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H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VERACRUZ

RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO - 2016

OBJETIVOS META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |AVANCE| LOGRO RESPONSABLE
DISINS RN I DE 1060 80 70 80 90 90 90 80 90 95 95 100 100 0 0.00% LAZG
PERSONAL
CONTRATOS DE

734 734 0 734 0 .00%
kAL 2936 0 0 734 0 0 3 0 0 3 0 3 0.00 LAZG
PROCESO DE NOMINA 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 0 0.00% LAZG
PROCESO IMSS 19 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 i 0 0.00% LAZG
PROCESO FONDO DE
1 1 0.
Al 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 00% LAZG
PROCESO AGUINALDO 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 0 0.00% LAZG
ALTAS Y BAJAS DE
PERSONAL ( CUENTA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 0 0.00% LAZG
PUBLICA)
CONTABILIZACION DE
4 4 a 14 14 0 0.00%
PRt 168 14 1 14 14 14 14 14 14 1 1 0 LAIG
PLANTILLA DE PERSONAL| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0.00% LAZG
L'g"&ﬁffo RECRRLON .| seson 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 0 0.00% LAZG
zgmfﬁ: PERRIBUDE ] e 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 0.00% LAIG
1Y Co

DECLARACION ANUAL S bos O,

0 0 0 0 0 0 0 0.0 LAIG
PRIMA DE RIESGO IMSS # 0 4 9 ,f}"’ %'%-‘;\ . o Al
REVISION A TAS =4 o
CONDICIONES DE 1 1 0 0 % e gd O 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% LAZG
TRABAJO (SINDICATO) £ D
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