H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VERACRUZ 2014-2017

AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA ELABORACION: AVANCE DEL 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2016
I POA/ AVANCE PROGRAMATICO CALENDARIZADO METAS
DESCRIPCION ACTIVIDAD (1) META (2) [ENE |FEB [MAR |ABR |[MAY [JUN [JuL [AGO [sEP |ocT [Nov [Dic [AvANCE (3)[ LOGRO (4)

ADMINISTRACION DE PERSONAL (ATENCION PERSONAL) boeo | 8ol 70l 0 5 i 8 3 3 " . 5 9 550 1 S
CONTRATOS DE TRABAJO 2936 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
PROCESOS DE NOMINAS 168 14 14| 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 25.00%
PROCESOS DE IMSS 19 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 31.58%
PROCESO DE FONDO DE AHORRO 13 1 1 1 0 0 0 0 0o -0 0 0 0 3 23.08%
PROCESO DE AGUINALDO 13 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 23.08%
ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL (CUENTA PUBLICA) 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
CONTABILIZACION DE NOMINA QUINCENAL 168 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0.00%
PLANTILLA DE PERSONAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TIMBRADO DE RECIBOS DE NOMINA ' 31200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
ENTREGA DE RECIBO DE NOMINA 31200 | 1300{ 1100 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 3300 10.58%
DECLARACION ANUAL IMSS 1 Q10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100.00%
REVISION CONDICIONES LABORALES 1ok asillle > 0 0 0 0 of o of o 0 0 0 0 0.00%
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TS RECURSOS HUMANOS —a

Y PROGRAMA OPERATIVO ( TRIMESTRAL) T |’ < E

gt b EJERCICIO 2016 o

OBJETIVOS META |ENERO| FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO|JULIO| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NoVIEMBRE | DICiEMBRE | YANCF | LOGRO % | Resee
PROPUESTO| 1060 | 80 | 70 | 80 | 90 | 90 | 90 | 80 | 90 95 95 100 | 100 ~[100.00%

ABMON, DERERSONA.: REALIZADO | 230 | 80 | 70 80 | 0 | 0 00 0 0 0 0 0 21.70% L5
PROPUESTO| 2936 | 0 0 | 73] 0 | 0 [73a] 0 0 734 0 0 734 100.00%

CONTRATOS.OE TRARARD REALIZADO | 0 | 0 0 0 [ 0 [ 0] 0o 0 0 0 0 0 0.00% S
PROPUESTO| 168 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 14 14 14 14 100.00%

FRURESR O UMM REALIZADO | 42 | 14 | 14 4 | 0 | 0] 0o 0 0 0 0 0 25.00% i
PROPUESTO| 19 | 2 2 2 | 1 [ 2 [ 12 1 2 1 2 1 100.00%

PROCESQ'IMSS REALIZADO | 6 | 2 2 2 0 [ 00 o 0 0 0 0 0 31.58% N
PROPUESTO| 13 | 1 1 1 [ 1 [ 1] 11 1 1 1 2 1 100.00%

i g REALIZADO | 3 | 1 1 1 [ 0 [0 oo 0 0 0 0 0 73.08% ——
PROPUESTO| 13 | 1 1 1 | 1 [ 1 [ 1|1 1 1 1 2 1 100.00%

PHOCERD AGURNALDG REALIZADO | 3 | 1 1 i o lolo]o 0 0 0 0 0 23.08% =
PROPUESTO 12 | 1 1 1 [ 1 | 1 [ 11 1 1 1 1 1 100.00%

AETARY RUIAS DS RERSONAL REALIZADO | 3 | 1 1 i 0l o0 o010 0 0 0 0 0 75.00% CPRER
PROPUESTO| 168 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 14 14 14 14 100.00%

e i i i REALIZADO | 42 | 14 | 14 14 | 0 | 0] 00 0 0 0 0 0 75.00% i
PROPUESTO| 1 | 0 0 0o [ 000 o 0 0 1 0 0 100.00%

PEANTILLARE PEROONAL REALIZADO | 0 | 0 0 O I I A 0 0 0 0 0 0.00% LIRS
PROPUESTO|31200| 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600| _2600 2600 | 2600 | 2600 2600 100.00%

TIMBRADC DEINOMISA REALIZADO | 0 | 0 0 0o | 0 0] oo 0 0 0 0 0 0.00% LTS 2
PROPUESTO|31200| 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600 | 2600] _2600 2600 | 2600 | 2600 2600 100.00%

PR REALIZADO | 3300 | 1300 | 1100 | 900 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 10.58% .
PROPUESTO| 1 0 1 0. ;09 0 0| o0 0 0 0 0 0 100.00%

SESLADARION ANIALANED REALIZADO | 1 | 0 1 T la0 420 [ 0 [0 0 0 0 0 0 |100.00% i
PROPUESTO[ 1 1 0 @B 20 | 0 | 0 0 0 0 0 0 100.00%
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