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INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

* Indicadores de Impacto: A través este indicador se mide el efecto de los programas implementados para prevenir, combatir y erradicar un tema
determinado. Con este indice se trata de conocer el nivel de cumplimiento de nuestro objetivo, producto de una intervenciéon (programa
implementado)

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comisién de faltas administrativas y delitos en el Municipio de Tuxpan.

Indicador: Estadistica de faltas administrativas y puestas a disposicién por delitos cometidos en los Ultimos 12 meses en el Municipio de Tuxpan.

* Indicadores de Resultados: Este indicador es utilizado para medir el cumplimiento de objetivos especificos en el marco de una estrategia. Se trata
de conocer el resultado de las acciones emprendidas para lograr un objetivo.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comisién de faltas administrativas y delitos en el Municipio de Tuxpan.

Objetivo especifico: Fomentar la participacién ciudadana en materia de seguridad puUblica dentro del Municipio de Tuxpan.

Indicador de resultado: Numero de ciudadanos involucrados activamente en el consejo municipal de seguridad, asi como en los programas vecino
vigilante y policias auxiliares en las comunidades.

* Indicadores de Procesos o Actividades: Estos indicadores son utilizados para conocer el progreso en la implementacién de actividades especificas
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de los planes, proyectos o programas que lleva a cabo la Secretaria de Seguridad Pudblica
Municipal.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comisién de faltas administrativas y delitos en el Municipio de Tuxpan.

Objetivo especifico: Fomentar la participacién ciudadana en materia de seguridad puiblica dentro del Municipio de Tuxpan.

Indicador de proceso: Nimero de reuniones realizadas en los Gltimos 12 meses.

*Cuando se trata de indicadores orientados al sector justicia, y mds especificamente, a las policias, debemos tener en consideracién cudles son las
posibles fuentes que nos proveerdn de los datos requeridos. Algunas fuentes de informacién estdn disponibles permanentemente, otras deben
construirse y otras adecuarse a los requerimientos de la labor diaria de los cuerpos de seguridad. Lo fundamental es considerar cudl de ellas nos
provee el dato mds claro, preciso y con mayores posibilidades de mantenerse en el tiempo para sucesivas mediciones.
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ESTADISTICA E INDICADORES DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE POLICIA MUNICIPAL

Respecto a la estadistica del desempeiio de la Policia Municipal, se sefiala que esta se deriva de los diversos partes informativos que los cuerpos
policiacos hacen llegar a la Direccién de la Policia, cuyos reportes contienen la intervencion preventiva en la detencién flagrante de ciudadanos
que comenten diversas faltas administrativas asi como delitos tanto del orden del fuero comin como del fuero federal y mensualmente se lleva un
control estadistico de estos reportes.

FALTAS ADMINISTRATIVAS PUESTAS A DISPOSICION
ALTERAR | FALTAS INGERIR AR Multas || v sz.f:os sz.f:os ESP DELITOS :&TS%LN'ZES VEHICULOS
EL ALA BEBIDAS SUSTANCIAS admvas/ COMUN IFEBERAL Vs. PATRIM RESPJUV/ | |nGREsADAs | RECUPERADOS
ORDEN | MORAL | ALCOHOLICAS arrestos LIB/SEG Vs. CONCILIACION
SEXy FAM | COMERCIO

ENERO 105 22 28 6| M-117/A-53 16 0 6 0 2 185 0
FEBRERO 88 7 73 22| M-104/A-82 35 0 3 7 2 237 0
MARZO 110 0 37 28 | M-124/A-61 19 0 3 2 1 200 3
ABRIL 115 12 45 11| M-122/A-66 38 3 8 0 3 235 2
MAYO 128 17 97 18| M-154/A-90 25 0 7 3 3 298 1
JUNIO 114 14 46 13| M-110/A-66 8 0 3 0 1 199 0
JULIO 195 6 28 8| M-152/A-70 9 0 5 2 2 255 1
AGOSTO 217 10 1 4| M-142/A-74 15 0 4 0 0 251 1
SEPTIEMBRE 155 7 10 2 M-84/A-90 9 0 7 1 2 193 0
OCTUBRE 186 6 7 2| M-116/A-70 17 0 6 4 5 233 1
NOVIEMBRE 96 12 4 1 M-76/A-40 7 0 0 2 0 122 1
DICIEMBRE 3 2 0 M-81/A-63 0 1 0 0 0 157 3



