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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN,
VERACRUZ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. RAUL ALBERTO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORE§ AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE TUXPAM, VER., C.R.0.C, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
SINE 2 s DISPOSICIONES GENERALES
hfgar >
14-2v Clausula 1. Ambas partes reconocen en el acto la personalidad juridica con que

ostentan, declarando el H. Ayuntamiento que la representacion genuina de los
trabajadores a su servicio radica en el Sindicato y en consecuencia se obliga a tratar con
Sus representantes sindicales debidamente acreditados todos los asuntos de carict
colectivo o individual que surjan entre el propio Ayuntamiento y los trabajadores en 1A
aplicacién o cumplimiento de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley
y de las nuevas disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato y/o de
sus agremiados.
Cldusula 1. Ambas partes acuerdan que las inicas personas autorizadas para la revision
de las presentes Condiciones Generales de Trabajo y las subsecuentes y asi como la
relacién laboral, seran por parte del Ayuntamiento; el Sindico Unico, representante
legal del H. Ayuntamiento y el C. Prwide@;te Municipal, como representante
maximo del poder municipal y por el Sindicato: el Secretario General y el Secretario
de Trabajo y Conflictos, por ser los firmantes de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo. X
Cldusula 3. Para efectos de estas Condiciones se entiende por:

L. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitycional de Tuxpan Veracruz;

II. Condiciones: Las presentes Condicioné;s Generales de Trabajo;

III.  Departamento: Unidad Administrativa en la cual el trabajador presta sus

servicios conforme al nombramiento res_i:ectivo;

IV.  Escalafén: Sistema organizado conform?t‘? a las bases establecidas en la Ley y
su Reglamento, para efectuar las promociones y ascensos de los trabajadores
y autorizar las permutas; :

Ley. Ley Federal del Trabajo
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tuxpam, Ver.
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Adolfo Lopez Mateos s/n Esq. Magdalena Mixuca Col. 17 de Octubre C.P. 92880  Tel. 8-3546 9
IX.  Productividad: Resultado del esfuerzo continuo y capacidad desarrollada

por el trabajador mediante programas y sistemas de trabajo efectivos, que se
traducen en una aportacion que apoya a realizar un mejor servicio publico a

conjunto de operaciones que deben realizarse y aptitudes que debe lograr un
titular en determinadas condiciones de trabajo;
XIL  Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipi¢ de /
Tuxpam, Veracruz, CRO,C; 7 /
XIII. Tribunal: Tribunal Estatal de Conciliacion Vv Arbitraje; .

través del aprovechamiento integral de los recursos humanos, econémicos,
fisicos, cientificos y técnicos;

X. Promocion: Ascenso de categoria geografica o reubicacién de un servicio
publico de base en un puesto de mayor nivel salarial:

XI.  Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un

Cldusula 4. Convienen ambas partes que la duracion de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo seran por tiempo indefinido y para su modificacién o revisién se

estara a lo establecido en los articulos 135 de la Ley Estatal y 399, 399bis de la Ley.

Cldusula 5. Ambas partes convienen en que para la interpretacion de estas ) \
Condiciones, se estara a lo establecido en los siguientes ordenamientos: \

L. Apartado “B” del Articulo 123 de |a Constitucion Politica de los Estados [
Unidos Mexicanos; ]
II. La Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de Veracruz:

II1. La Ley Federal del Trabajo;
IV.  Las presentes Condiciones;
V. Los Reglamentos.

Clausula 6. El Ayuntamiento con la intervencion del Sindicato, para garantizar los {
derechos de los Trabajadores, podra expedir los manuales o reglamentos internos para W
Sus centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo L\
requieran. En dichos manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tiendan

a elevar el indice de calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose
contemplar en los mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese y 4
fin, respetando los derechos, prestaciones y estimulos de todos los Trabajid6 es. j{ 2

ol

DE LOS TRABAJADORES Y SUS NOMBRAMIENTOS \"31‘ \
Clausula 7. Los trabajadores del Ayuntamiento se dividen en: L \! f'.
@l Base: Es aquel a quién se le haya otorgado nombramiento con ,—453 cter
: después de cubrir los requisitos de admision sefialados en estag ondytiones y
en el reglamento, y que ha sido agremiado a] Sindicato. :

s el qu/‘z"é istituye temporaln a otro trabajador de base,en si
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I11. Provisional - Es aquel que ocupa una plaza sin titular, hasta que dicha plaza

sea asignada en forma definitiva.

IV.  Confianza.- Seran los trabajadores a que se refiere el articulo 7° de la Ley
Estatal.

Clausula 8. Los trabajadores de base comprendidos en la clausula 7 fraccion I de estas
Condiciones, tomando en cuenta su funcion especifica, deberan ser ubicados en empleos
o cargos de los comprendidos en el Catalogo de Puestos respectivo y retribuidos de
acuerdo con el tabulador correspondienté, de manera que su desempefio sirva al
incremento de los niveles de productividad y al cumplimiento de los programas y metas
institucionales, y no podran ser cambiados del grupo o rama del puesto de base s
previo acuerdo de la Comision Mixta de Escalafon.
Cliusula 9. E] Ayuntamiento reconoce al Sindicato 232 plazas de base, distribuidas
segun relacion de categorfas que aparecen en la cliusula 19; y la titularidad para cubrir
con sus agremiados a las de nueva creacién o temporales; mismas que seran solicitadas |
mediante oficio para que le sean proporcionadas por el sindicato; en caso de que alguno ;
de los trabajadores ahi designados dejase vacante su plaza, serd la Comisién Mixta de
Escalafén quien determine el ascenso de los trabajadores y la ocupacion de plazas
vacantes.
Cldusula 10. Ambas partes convienen en que la vacantes temporales o permanentes que
hayan sido desocupadas por trabajadores de base originadas por permisos, accidentes,
comisiones, vacaciones, vacaciones prejubilatorias, incapacidades o puestos de nueva
creacién seran cubiertas por el Sindicato, siempre y cuando la persona propuesta retina
1los requisitos de capacidad y eficiencia para el'desempefio de dichas vacantes o puestos
.- de nueva creacién por acuerdo de la Comisién Mixta de Escalafén. Para el ascenso a una
~ categoria superior inmediata de cualquier empleado, se tomara en cuenta el orden
escalafonario que corresponda, asi como también antigiiedad y eficiencia en el trabajo,
yteniendo el empleado que ocupar inmediatamente la mesa que la Comisién Mixta de
{|Escalafon designe. :
Cldusula 11. Una vez concluido el procedimiento de seleccion por parte de la Comision
Mixta de Escalafén, el trabajador ocupard el ‘cargo que corresponde. Treinta dias
- posteriores al periodo establecido en la clausula 12 el Ayuntamiento entregara el
‘nombramiento respectivo y se considerara al trabajador como trabgjador de base.
Obligandose el Ayuntamiento, de acuerdo al articulo 30 fraccion III de [
\ Proporcionarle los medios, implementos, dtiles, instrumentos y materja]e:
para €l desempeiio de sus labores.

BCurrido el término descrito en la cldusula anterior, si no exi ninguna djecid
Siticare 11000 da a su capacidad e Ayuntami trabajador, dentro de los treints dias
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su capacidad si el movimiento fue por ascenso, el trabajador se encuentra obligado a
regresar a su base dentro de los cinco dias siguientes y si es de nuevo ingreso, quedara
separado sin responsabilidad para la Entidad Publica quedando nuevamente vacante la
plaza. _
Clausula 14. Tiene derecho a participar en los concursos para ser ascendidos todos los
trabajadores de base en la plaza del grado inmediato inferior, cuando tengan en ella una
antigiiedad minima de seis meses, con las demas modalidades y requisitos sefialados en
el respectivo Reglamento de Escalafon.
Clausula 15. Todo trabajador que supla a un compafiero en una categoria superior
-, percibird el salario tabulado, asi como cualquier otra prestacion que tenga la plaza
- sustituida en €l momento que empieza la sustitucion. Para efectos de estos movimiers
=& < se debera respetar el escalafon de los trabajadores.
~ Clausula 16. Para el ascenso a una categoria superior inmediata de cualquier
= 2 empleado, se tomara en cuenta el orden escalafonario que corresponda, asi como
=SIDENCIA t.ambié_n antigiledad y eficiencia en el_trabajo, teniendo el empleado que ocupar
UNICIPAL mmedlatam.elnte la mesa que se le designe conforme a la cg?egoria que se ftrate
014-2017 comprometiéndose ambas partes a respetar esta clausula. También se acuerda que eﬁ\
caso de no ofrecer capacidad por parte del empleado, perdera el derecho a dicho\
ascenso, quedandose en el puesto que este desempefiando.
Clausula 17. Las partes convienen que a partir de la firma de las presentes Condiciones,
todo el personal eventual de nuevo ingreso sera manejado por contratos de 30dias.
Cldusula 18. Ambas partes convienen que para llevar a cabo o efectuar cambio alguno
de personal de base agremiado al Sindicato, el Ayuntamiento debera justificar
plenamente que dicho cambio obedece a sus necesidades, sin que -ello implique
menoscabo o lesion alguna a la designacion de categoria del trabajador susceptible de
cambio, y que las actividades a desempeiiar sean compatibles con la categoria sustituida, —
en la inteligencia que dicho cambio tendra que ser a igual categoria o superior, pero en
ninglin caso a inferior categoria. En caso de ser superior, sera necesaria la intervencion
e la Comision Mixta de Escalafon, quien designara a quien deba cubrir la plaza.
Clausula 19. A fin de facilitar el ascenso de los trabajadores, las partes acuerdan fijar la
tabulacion de mesas que se aplicaran tanto para los trabajadores que estan en actual
desempefio de las mismas, como a los trabajadores de nuevo ingreso, de acuerdo al

escalafonarios que haga la Comision Mixta de Escalafon por derg
trabajador, de acuerdo al siguiente catalogo de puesto:

NOVENA CATEGORIA “1”
CAJERA
: SECRETARIA “I" DE TRABAJO SOCIAL DIF
MAESTRO MECANICO “I” ESPECIALISTA GASOLINA DIESEL,
COORDINADORA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
ENCARGADA “I” DE MESA DE GANADERIA

'AQUINARIA PESADA (MOTO%%RMADORA, TRACTOR D4 A D7)
a3 =
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ENCARGADA DE MESA “I” DE EJECUCION

SECRETARIA “I" DE CONTABILIDAD

ENCARGADA DE MESA “I” REGISTRO CIVIL
ENCARGADA DE MESA DE NACIMIENTOS
ENCARGADO DE MESA DE CONCENTRACION DIARIA DE INGRESOS
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
MAESTRO MECANICO ESPECIALISTA(DIESEL, GASOLINA, ETC)
ENCARGADO DE MESA'DE RECEPCION DIF
INSPECTOR COBRADOR DEL RASTRO
SECRETARIA “T” DE,ADQUISICIONES
ENCARGADA “I” DE FOLIOS REGISTRO CIVIL
ENCARGADA DE NOMINAS
SUPERVISOR DE INSPECTORES DE COMERCIO
JEFE DE MECANICOS DEL TALLER MUNICIPAL
INSPECTOR COBRADOR DEL RASTRO
CHOFER “I” LIMPIA PUBLICA
OFICIAL DE LA SECCION DE EGRESOS
OFICIAL DE RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL
SOLDADOR ESPECIALISTA “I” DE TALLER MUNICIPAL
ENCARGADA DE LA MESA DE DEFUNCION
OFICIAL DE RECAUDACION DE IMPUESTOS MUNICIPALES
SECRETARIA “ SALA DE EDILES
SECRETARIA “I’ DE ADQUISICIONES
SECRETARIA “I" DE OBRAS PUBLICAS

CAJERO “T” STO PREDIAL
SECRETARIA “T’ UESTO PREDIAL
SECRETARIA “T" DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIO “I” BE REGISTRO CIVIL
MAESTRO MECANICO “T" ESPECIALISTA GASOLINA DIESEL, ETC
SECRETARIA “I” DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADORA DE LA BIBLIGTECA SANTIAGO DE LA PENA
SECRETARIA “I" DE SEERETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA “T" DE TESORERIA MUNICIPAL
ENCARGADA “T" DE LA MESA DE ELAB. DE CHEQUES

CAJERA “I" DEO PUBLICAS
SECRETARIO “I" DE CONTABILIDAD TESORERI
INSPECTOR NOT[FICADoiz “I” OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA “I” PARTICIPACION CUIDADANA
SECRETARIO“I” OE TESORERIA
SECRETARIO “T"” STO PREDIAL
ENCARGA DE MESA DE MATRIMONIOS

" MUNICIPAL
20142017

OCTAVA CATEGORIA “H”

CHOFER “H” DEL RASTRO MUNICIPAL
ENCARGADO DE MESA DE COMERCIO
MAESTRO MECANICO ESPECAILISTA (DIESEL,GASOLINA, ETC)
- OPERADOR DE CAMIONES A 12 MTS. CUBICOS A MAYOR CAPACIDAD
SECRETARIA “H” DE REGISTRO CIVIL
SECRETARIA “H” DE CO RIA MUNICIPAL

Sindicar ~ Imieo de SECRETARIA “H” GRESOS
Jad i+l Serviels SECRETARIO “H” DE TO PREDIAL
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OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA(VIBROCOMPACTADOR, RETRO, PAILODER.

s

a1

" PRESIDENCIA

MUNICIPAL
2014-2017

'mico de

Wiy e

inci- * oo al Serviels

el + »iO Qe At
UXi'am, VER

___-f_ Dé 11 A .

ENCARGADA “F” DE ACCESDS DIGITALES-BIBLIOTECA

SECRETARIO “H” DE RECURSOS HUMANOS

SEPTIMA CATEGORIA “G”
AUXILIAR “G” DE ECOLOGIA
AUXILIAR “G” DE MESA DE IMPUESTOS ESPECIALES
AUXILIAR DEPORTIVO “I” COMUDE
CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
CHOFER “G” DE OBRAS PUBLICAS
ENCARGADA DE MESA DEL DIF EN REGISTRO CIVIL
OPERADOR DE BARREDORA
SECRETARIO “G” DE ADQUISICIONES
OPERADOR DE CAMIONES HASTA 8MTS. CUBICOS
OPERADOR DE CAMIONES HASTA 8MTS. CUBICOS

SECRETARIA “G” DE LA SECCION DE EGRESOS
SECRETARIA “G” DE REGISTRO CIVIL
SECRETARIA “G” DE SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA “G” DE TURISMO MUNICIPAL
SECRETARIA “G” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
SECRETARIA “G” DE CATASTRO MUNICIPAL
SECRETARIA “G” DE COMERCIO
SECRETARIA “G” DE CONTABILIDAD
SECRETARIA “G” DE INGRESOS

SEXTA CATEGORIA “F”
ADMINISTARDOR DEL CEMENTERIO GALEANA
ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL PANTEON JARDIN

~ AUXILIAR “F”>PANTEON JARDIN
CHOFER “F “ DE ALUMBRADO PUBLICO
CHOFER “F” DE LIMPIA PUBLICA
CHOFER “F" DEL DIF MUNICIPAL
ENCARGADA “F” DE'ACCESOS DIGITALES

SECRETARIA “F” BOLSA DE TRABAJO

SECRETARIA “F” DE LASECCION DE EGRESOR S
SECRETARIO 4F” PREDIAL Y |
£
QUINTA CATEGORIA “E”

ASITENTE “E” EDUCATIVA DIF ‘«
AUXILIAR “E” BIBLIOTECA BANTIAGO DE LA PENA X\
AUXILIAR “E” PANTEON GALEANA /

HOJALATERO TALLER MECANICO
INDENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL 3
PECTOR NOTIFICADOR “E”DE OBRAS PUBLICAS

INTENDENTE CEME

RIO GALEANA
NDENTE

O MUNICIPAL
] X7 V ( o }Z«’/\
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OFICIAL DE BARANDILLA
OPERADOR “E” DEL TRACTOR AGRICOLA LIMPIA PUBLICA
OPERADOR DE MAQUINARIA
SECRETARIA “E” DE RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA “E” DE SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA “E” SALA DE EDILES
N SECRETARIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
SECRETARIA DEL TESORERO MUNICIPAL

TECNICO ELECTRICISTA

CUARTA CATEGORIA “D”

AUXILIAR “D” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
AUXILIAR “D” DE BIBLIOTECA SANTIAGO DE LA PENA
AUXILIAR DE:CAJA DE IMPUESTOS
AYUDANTE DE CAMION DE LIMPIA PUBLICA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ALBERCA UNIDAD DEPORTIVA
INTENDENTE “D” DE PALACIO MUNICIPAL
INTENDENTE CEMENTERIO GALEANA
OBRERO DE LIMPIA PUBLICA
OFICIAL DE BARANDILLA
SECRETARIA “D” DE CATASTRO MUNICIPAL

SECRETARIA “D” SALA DE EDILES
SECRETARIO “D” DE ADQUISICIONES
SECRETARIO “D*$DE ARCHIVO REGISTRO CIVIL
SECRETARIO g DE LA UNIDAD DEPORTIVA
SECRETARIO “I¥’ DE SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIO “I" DE SECRETARIA MUNICIPAL

TERCERA CATEGORIA “D”
ASISTENTE “C” EDUCATIVA DEL DIF
INSPECTOR NOTIFICADOR DE TESORER{A
INTENDENTE DE CEMENTERIO GALEANA
TENDENTE DEL CRRI
INTENDENTE DEL PARQUE NINO PERDIDO
MENSAJERO “C” DE SECRETARIA MUNICIPAL
MENSAJERQ PRESIDENCIA MUNICIPAL
OBRERD DE LIMPIA PUBLICA
OBRERO DEL PANTEON JARDIN
OPERADORA DEL CONMUTADOR
SECRETARIA “C” DE ADQUISICIONES
SECRETARIA “C” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
SECRETARIA #C” DE BOLSA NDE TRABAJO
SECRETARIA “C” DE OBRAS'PUBLICAS
SECRETARIO “C” DE TESORER}
SECRETARIO RECEPTOR “C” DE GA
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SEGUNDA CATEGORIA “B”

AUXILIAR “B” DE BIBLIOTECA DE SANTIAGO DE LA PENA
AUXILIAR “B” DE COMUNICACION SOCIAL /
AUXILIAR “B” DE CONTRALORIA
AUXILIAR “B” DE DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR “B” DE ECOLOGIA
1 AUXILIAR “B” DE TRANSITO MUNICIPAL
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
ASISTENTE GUARDERIA DIF
AUXILIAR “B” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
AYUDANTE DE SOLDADOR TALLER MECANICO
INDENTENDE DEL MERCADO MUNICIPAL
INTENDENTE BIBLIOTECA MUNICIPAL
INTENDENTE CUADRILLA DE LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE DE AUDITORIO DE USOS MULTIPLES
INTENDENTE DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
INTENDENTE MERCADO MUNICIPAL
INTENDENTE OBRAS PUBLICAS
INTENDENTE PALACIO MUNICIPAL
INTENDENTE PANTEON JARDIN
INTENDENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL
INTENDENTE UNIDAD DEPORTIVA
JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES
SECRETARIA “B” DE BfBLIOTECA MUNICIPAL
SECRETARIA “B” DE CATASTRO MUNICIPAL
SECRETARIA “B” DE EDUCACION Y CULTURA (MUSEO)
SECRETARIA “B” DE IMPUESTO PREDIAL
y SECRETARIA “B” DE REGISTRO CIVIL
SECRETARIA {B” DEL CRRI
SECRETARIA “B” DEL REGISTRO CIVIL
SECRETARIA “B” REGISTRO CIVIL
SECRETARIA “B” SALA DE EDILES
VELADOR DEL RASTRO MUNICIPAL

PRIMERA CATEGORIA “A”
OBRERO GENERAL

Clausula 20. El Ayuntamiento se obliga a contratar personal del Sindicato para la
realizacién de todas aquellas obras que ejecute por si 0 a través de contratistas, personal
que en su caso sera considerado como eventual y sin que sus plazas lleguen a estimarse
como plazas de nueva creacién, debiéndose toma ’

i._ - ¥ ?{h:-i
*n ﬁ We conceda la Ley Organica del Muni
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Cldusula 21. El Ayuntamiento y el Sindicato pactan la cliusula de exclusién en doble
efecto, de admision y despido a que se refiere o articulo 118 de Ia Ley y en

base y eventual sindicalizado
Clausula 23. Ningin trabajador sindicalizado de base 0 eventual podra ser cesado o
despedido, si no es por alguna de las causales que establece la Ley Estatal Servicio Givi

prestacion establecida en la clausula 40 de estas Condiciones.
Clausula 24. Las partes convienen en que no se tomaran represalias personales, dentro o
fuera de su trabajo en contra de los empleados que estén desempefiando un cargo,\

sindical o al término del mismo.

Clausula 25. El Ayuntamiento y el Sindicato reconocen en esta clausula que los
trabajadores de confianza son los que marca el articulo 7° de la Ley Estatal, quienes no
podrin ser sindicalizados ni pertenecer al Sindicato. Por Io que ambas partes

JORNADA LABORAL
Cliusula 26. Convienen las partes que los horarios de trabajo para el personal de base y
eventual sindicalizado, en las distintas dependencias municipales seran los siguientes:
; a).- Personal administrativo de las oficinas en la sede del H. Ayuntamiento, de
,.“ a 15:00 horas de lunes a viernes, con 10 minutos de tolerancia.
; b).- El tramite de cobro en la tesoreria o de expedicion de ordenes de pago,

a dicho personal 20 minutos para tomar los alimentos, |

d).- El personal adscrito a Ia Biblioteca Municipal, Bib

Pefia y al Museo Regional laborara en 2 turnos: matuting, de

&Yino de 14:00 a 20-00 horas de lunes a viernes y el sa pdode\ "
¥inada del dia sabado sers laborada por una flotilla de tra'a oy

i ' licato designard X

e 2oMpEnsacion presjamente pactada. El Ayuntamiento y e
b, '?Iég@!ﬂ‘gue c dicha jotnada. El persoRal de iptendengd trs ard, uno de 7:00 a
dey .. o de :
UXPasi, VER . . 2C v 0 2205Cy
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14:00 horas y el segundo de 13:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y el sdbado de 9:00 a
14:00 horas de acuerdo al turno matutino.

e).- Personal de Mercados y Cementerios: serdn ajustado los horarios, por la
naturaleza del trabajo, debiendo ser las jornadas de 6 horas de lunes a viernes y el
sabado de 5 horas, asi como el personal de la Unidad Deportiva, Auditorio de Usos
Multiples, Museo de Cuba, Bolsa de Trabajo, Turismo y las demés dependencias que

presten un servicio similar por el horario, mas las que sean de nueva creacion.
f).- El personal adscrito al Rastro Municipal, realizard sus labores de lunes a
sabado de acuerdo al siguiente horario: personal administrativo; de 4:00 a 6:00 horas y
de 12:00 a 16:00 horas; operador de maquinas; de 3:00 a 6:00 horas y de 13:00 a 16:00
horas; choferes; de 5:00 a 8:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas; encargado de limpie4a:
de 4:00 a 7:00 horas y de 14:00 al7:00 horas; receptor de ganado porcino; de 16:00
22:00 horas. 5
g)-- Todo tiempo laborado en las dependencias citadas después de la jornada
estipulada, sera tiempo extraordinario Yy como consecuencia se liquidara su salario doble,
tomando en cuenta el sueldo y sobresueldo actual, asi como también incluir las
diferencias de salario cuando el trabajador este desempefiando una categoria mayor a la
que pertenece, no siendo obligatorio para el trabajador prestar dicho servicio,
, anteponiéndose solo el sentido de respon%abilidad, el deseo de colaboracion y la buena
“disposicion. '
; h).- Las campafias que promueve ¢l H. Ayuntamiento a través del Registro Civil,
. ‘ ;seran consideradas como tiempo extraordinario para el personal que labora en ellas, L
%™ desde el momento que el mismo salga de la oficina hasta su retorno a la citad
3 dependencia, también se proporcionara a.dicho personal, alimentacion y transporte en W
- buenas condiciones hasta los lugares donde se vaya a ir, asi como al regreso, en caso de
no ser accesibles por este medio se concentran los habitantes a un lugar de facil acceso,
nunca se hara por medios en que se exponga al empleado.

ﬁ DIiAS DE DESCANSO Y VACACIONES

flausula 27. Se establecen como dias de descanso el sabado y el domingo para el
bersonal administrativo de las oficinas en las sede del H. Ayuntamiento y domingo para
/¢l personal de servicios publicos y si por alguna circunstancia se labora en estos dias se
‘pagari el salario como tiempo extraordinario, no debiendo ser obligado el trabajador
laborar en estos dias, convienen las partes que se consideran como dias de descango
obligatorio, ademas de los que establece el articulo 52 de la ley Estagal, los siguientes: L&
a) Lunes y Martes de Carnaval |

b) Jueves, viernes y sabado de Semmana Santa.

¢) 10 de Mayo

.d) 5 de Agosto (Aniversario de la fundacién del sindicato)
B8 12y 21 de Octubre
1) 1y 2 de Noviembre

Ty !Tﬁjcog) Asi comdg todos los qug~por disposicioh de la autoridad competen
fpiaa e ol Servielgery fode como tales.
- Beo pie de ¢
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Todos los descansos semanales, obligatorios o festivos seran con goce de sueldo.

Cldusula 28. Ayuntamiento y Sindicato convienen en que el personal de base y eventual
fijo sindicalizado, disfrutaran de 2 periodos de vacaciones por afio, los cudles seran
disfrutados de acuerdo con su antigiiedad y a partir de los 6 meses de ingreso al servicio,
como lo marca el articulo 53 de la Ley Estatal, de la siguiente forma:

¥

de 6 meses a 2 afios ; 14 dias
de 2 afios 1 dia a S afios . 16 dias
de 5 afios 1 dia a 10 afios 17 dias
de 10 afios 1 diaa 15 afios | 18 dias
de 15 afios 1 dia a 20 afios 19 dias
de 20 aiios 1 dia a 25 afios 20 dias
de 25 afos 1 dia a 30 afios 21 dias

~ Cléusula 29. Los dias anteriores deben ser habiles, mismos que seran liquidados un dia
antes del inicio de dichas vacaciones, incluyéndose la prima vacacional, que
ayuntamiento pagara de conformidad con el articulo 54 de la Ley Estatal y que debe s
no menor del 100% del salario (sueldo y sobresueldo) que corresponda a cada uno de los
o& trabaJadores durante los 2 periodos de vacaciones.
*Clausula 30. El Ayuntamiento de acuerdo con el Sindicato, programara los periodos de
I'*E\racacnones de conformidad a lo establecido”en el articulo 55 de la Ley Esta "
| sconviniendo ambas partes que dichos penodos %seran tomados de manera integra po N\
N aﬁb cO@rabajador N\ Y

REMUNERACIONES

CATEGORIA DIARIO MES

PRIMERA $133.09 $3,992.94
SEGUNDA $161.94 $4,858.24
TERCERA $169.89 $5,096.70
CUARTA $177.18 $5,315.6%
QUINTA $191.78 $5,753.47\ N
e SEXTA $206.03 $6,180.93
@dic:m Unico de SEPTIMA $220.61 : $6,618.46
@jadoree sl Serviels OCTAVA $277.21 $8,316.31
1 diwewciplede  ~ | NOVENA $342.97 $10,289.16
! J.(?Pa‘a:l, VFI. /

Clausula 32. Se relacionan plazas y trabajador ‘goria, de acuer con lo

'-: estipulado eé? clausula antenW la siguiente ma

lo [cfu C 20 /Zosc;_s
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servici
del Municipio de Taxpam, Ver.
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NOVENA CATEGORIA

ALEJANDRO ARGUMEDO SANCHEZ
ALMA RUTH SANCHEZ GONZALEZ
ANA MARIA JONGUITUD TIRADO
ANGEL RANGEL BARRERA
BELEN DEL VALLE RAMIREZ
BERTIN SERRANO CASTRO
CARLOS ANIBAL GOMEZ RODRIGUEZ
CARLOS ERNESTO WILLY CRICHFIELD
CLAUDIA EDITH ALMORA MENDEZ
. ETEL HIGAREDA JAIMES
. ERIKA PATRICIA ZAMORA ROSAS
. GLORIA ANTONIO CASTAN
. GRACIELA ROSAS VICENCIO
. HILDA CERVANTES TORRES
. IRIS SOFIA QUINTANILLA FERNANDEZ
. ITZEL MELENDEZ MARTINEZ
. JANETH SELENE RAMIREZ GARCIA
. JESUS CARBALLO SERRANO ;
- JOSE DOMINGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ :
-JOSE LUIS DEL TORO CRUZ
1.. JOSE LUIS RAMIREZ DiAZ
. AURA OVANDO GONZALEZ
. LILIA HUERTA LORENCES
. LUCIA GREGORIO PEREZ
. LUIS ALBERTO RAMIREZ CRUZ
. MARIA DEL CONSUELO CRUZ CHAVEZ
. MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ GONZALEZ
8. MARIANELA MARTINEZ ZAPATA
f0. MARIO ALBERTO MARTINEZ ZAPATA
. MARITZA BAUTISTA ESTRADA
8. MATILDE ROJAS VALDEZ
. MICAELA BAUTISTA AZUARA
. MIGUEL ANGEL PEREZ ALCAZAR
. NICOLAS HERNANDEZ GUERRERO
. NORA ELENA LOPEZ ARGUMEDO
. ORLANDO REYES MARTINEZ
. OSCAR ORLANDO MARTINEZ ZAPATA
. RAMONA BERNABE ALARCON
. RITAFLORES ACOSTA
. ROBERTO BENITEZ ALVAREZ
. ROBERTO RANGEL BARRERA
. ROMEO BERLEN ALVAREZ NAVARRO
[LVESTRE MELO PEREZ

PN L AW~

T

e e T

4

BLANCO
REYES MART
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‘SECRETARIO “I” IMPUESTO PREDIAL
[ENCARGA DE MESA DE MATRIMONIOS
'SECRETARIA “I” DE OBRAS PUBLICAS
{CAJERO “I” IMPUESTO PREDIAL
'SECRETARIA “T” IMPUESTO PREDIAL
'ENCARGADO DE MESA DE RECEPCION DIF
‘SECRETARIO “I" DE CONTABILIDAD TESORER#
INSPECTOR NOTIFICADOR “I” OBRAS PUBLICM
:SECRETARIA “I” PARTICIPACION CUIDADANA
‘ENCARGADA DE MESA “I" DE EJECUCION
{SECRETARIA “I” DE ADQUISICIONES
ISECRETARIA “I” DE CONTABILIDAD
iSECRETARIA “I” DE SECRETARIA MUNICIPAL
'SECRETARIA “I" DE TESORERIA MUNICIPAL
EENCARGADA “I" DE LA MESA DE ELAB. DE CHEQUES
‘CAJERA “I” DE OBRAS PUBLICAS
;SECRETARIA “T" DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
{SECRETARIO “I” DE REGISTRO CIVIL
{MAESTRO MECANICO “I” ESPECIALISTA GASOLINA DIESEL, ET(Q
{OFICIAL DE RECAUDACION DE IMPUESTO PRERJIAIL
ISOLDADOR ESPECIALISTA “I” DE TALLER N
{ENCARGADA DE LA MESA DE DEFUNCION
iCAJERA :
{SECRETARIA “I” DE TRABAJO SOCIAL DIF
§MAESTRO MECANICO “I” ESPECIALISTA GASOLINA D]ESEL
{ ENCARGADA DE MESA “I” REGISTRO CIVIL
SECRETARIA “T” DE RECURSOS HUMANOS  / '
COORDINADORA DE LA BIBLIOTECA SANTIAGO DE LA PBiiA
INSPECTOR COBRADOR DEL RASTRO
SECRETARIA “T” DE ADQUISICIONES
ENCARGADA “I” DE FOLIOS REGISTRO CIVIL
{ ENCARGADA DE NOMINAS
: SUPERVISOR DE INSPECTORES DE COMERCIO
JEFE DE MECANICOS DEL TALLER MUNICIPAL
ENCARGADA “T" DE MESA DE GANADERIA
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (MOTOCONFORMADORA, TRACTOR D4 A D7)
ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIP A
COORDINADORA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
ENCARGADA DE MESA DE N
{SECRETARIO “I” DE TESORE
SPECTOR COBRADOR DEL
HOFER “T” LIMPIA PUBLICA |
ICARGADO DE MESA DE CONCENTRAGXY

ARIA DE LA DIRECCION DE DESAR
TRO MECANICO ESPECIALISTA(DIE

FICIAL DE LA SECCION DE EGRESO!
CIAL DE RECAUDACION DE IMP 0S
RET “ SALA DE EDILES

{1 /f'n r Zeilunie HooLC
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ZLCROC.

OCTAVA CATEGORIA
1. ALBERTO ENRIQUE REYES ORTIZ OPERADOR DE CAMIONES A 12 MTS. CUBICOS A MAYOR CAPACID,
2. ALFREDO GUERRERO REYES SECRETARIO “H” DE IMPUESTO PREDIAL
3. AURORA IBANEZ VALENCIA SECRETARIA “H"” DE EGRESOS
4. ANDRES LOYA RAMIREZ MAESTRO MECANICO ESPECAILISTA (DIESEL.GASOLINA, ETC)
5. DORA MEZA CASADOS SECRETARIA “G” DE REGISTRO CIVIL
v 6. DIANA AVILA LOPEZ SECRETARIA “H” DE CONTRALORIA MUNICIPAL
:g 7. GENARO GUSTAVO ZAPATA GALAVIZ OPERADOR DE CAMIONES A 12 MTS. CUBICOS A MA YOR CARA 7
g 8. JOSE LUIS CHAVEZ REYES ENCARGADO DE MESA DE COMERCIO /
9. JOSE LUIS CORTEZ RODRIGUEZ OPERADOR DE CAMIONES A 12 MTS. CUBICOS A MA YOR CAPACIDA
10. JUAN LARIOS CHOFER “H” DEL RASTRO MUNICIPAL
ljl MANUEL REYES CASTAN SECRETARIO “H” DE RECURSOS HUMANOS
12. ROBERTO MENDOZA CASTRO CHOFER “H” DEL RASTRO MUNICIPAL
13. RAUL CRUZ CRUZ CHOFER “H” DEL RASTRO MUNICIPAL
SEPTIMA CATEGORIA “G”
ANDRES COBOS HERNANDEZ AUXILIAR DEPORTIVO “I" COMUDE
ANTONIO FIGUEROA VELASCO CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
BERNANRDINO QUIROGA RAMIREZ OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA(VIBROCOMPACTADOR. RETRO, PAILODER, FTC)
‘CARLOS AZUARA HERNANDEZ CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
CECILIA FLORES ACOSTA SECRETARIA “G” DE CONTABILIDAD
CELIDA FLORENCIA ISIQUIO SECRETARIA “G” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
CESAR FLORENCIA ISIQUIO CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
CLAUDIA EDITH JUAREZ RAMIREZ SECRETARIA “G” DE CATASTRO MUNICIPAL
. CRESCENCIO GALIER PULIDO CHOFER “G” DE OBRAS PUBLICAS
. EDAENA PATRICIA HERNANDEZ GARCIA SECRETARIA “G" DE CONTABILIDAD
. ESMERAGDO AZUARA CANO CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
. ESTEBAN HERNANDEZ BARRA AUXILIAR “G” DE ECOLOGIA AW
3. FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDEZ OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA(VIBROCOMPACTADOR. RETRO. PMLODER, ETC;
. GABRIELA PEREZ MARTINEZ SECRETARIA “G” DE TURISMO MUNICIPAL
. JAIME CASTAN CARBALLO . OPERADOR DE CAMIONES HASTA 8MTS. CUBICOE
¥6. JESUS PEREZ OSORIO OPERADOR DE thQUINARIA PESADA(VIBROCOMPACTADOR, RETRQ! PAILODER. ETC}
/. JHONY AZUARA CANO CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLICA
. JOSE FELIPE HERRERA MERCADO OPERADOR DE CAMIONES HASTA 8MTS. CUBICOS
19, JUAN TITO RAMIREZ LUCIANO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA(VIBROCOMPACTADOR. RETRO, PAILODE
20. JULIETA GONZALEZ VILLEDA AUXILIAR “G” DE MESA DE IMPUESTOS ESPECIALES
21. JULIO CESAR ZAMORA ROSAS CHOFER “G”-DE LIMPIA PUBLICA
22. LILI DEL PILAR HERNANDEZ GARCIA SECRETARIA “G” DE SECRETARIA MUNICIPAL
. LUIS ALBERTO ZAMORA ROSAS CHOFER “G” DE LIMPIA PUBLI

. MARIA DE LOS ANGELES PADILLA CRUZ ENCARGADA DE MESA DEL DI'F-_
%. MARIA GALDINA ISABEL HERNANDEZ NAVARRO  SECRETARIA “G” DE COMERCIO
. MARTA GUADALUPE ALDANA PEREZ SECRETARIA “G” DE INGRESOS
e, GUADALUPE PULIDO HERRERA SECRETARIA “G” DE REGISTRO
MRS ALLARDO LAGOS SECRETARIA “G” DE REGISTRO
[ &N BENITEZ ALVAREZ OPERADOR DE BARREDORA

- »eRAUL CACERES CRUZ ‘ SECRETARIO “G” DE ADQUISICIQ!
§ 131, ROSABBA LOPEZ BRENITEZ SEC “G” DE LA SEC@
Jer. e al Servietle
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CELIA GUTIERREZ MARTINEZ
ENRIQUE MAR SALVADOR
ERENOLDO ERNESTO RAMOS BASANEZ
GUSTAVO ALBERTO REYES MARTINEZ
ILDEFONSO ISIQUIO REYES
JESUS ALBERTO HERRERA GOMEZ
JORGE MARTIN CRUZ JARILLO
JUAN AVILA LOPEZ

LAURA LUCIA VALDEZ CRUZ
10. LIBORIO PEREZ ALAFFITA

el e Bl L el e

11. LUZ DEL CARMEN AKMORA HERNANDEZ

12. MARIA ELENA DE LA CRUZ IBARRA
13. MOISES DEL ANGEL ARGUELLES

14 *PATRICIA GONZALEZ GARCIA
ROLANDO TREVINO CHEHIN

16. SIXTO VILLALOBOS PULIDOS

. VELIA FUENTES ESCUDERO

ALEJANDRO BARRIENTOS MARQUEZ
ANGEL NUNEZ SANTIAGO

ANTONIO CRUZ ANDRADE

4. ARISTEO FRANCISCO HERNANDEZ

5. CARLOS ARTURO MARTINEZ PEREZ
6. CARMEN GALLO HERNANDEZ

7. COSME CASANOVA UGALDE

8. DAVID MARTINEZ CRUZ

9. ENRIQUETA FUENTES CASTANEDA
10. FELIX FERNANDO MENDOZA CASTRO
11. FLORENCIO VARGAS CASTRO

12. GRACIELA BERENICE BLANCO GOMEZ
13. GUADALUPE GARCIA HERNANDEZ

14. GUSTAVO HERNANDEZ HERNANDEZ
15. HECTOR GARCIA SOBREVILLA

16. JORGE SANCHEZ ARVIZU

17. JOSE FELIPE CASANOVA UGALDE

18. JULIA MARIA QUIROZ LAGOS

19. LIDIO HERNANDEZ CRUZ

20. MARTHA BEATRIZ MELO PEREZ

21. MARTHA ENRIQUE PEREZ

. ORLANDO GERARDO HERNANDEZ

. PEDRO FLORENCIA CRUZ ISLAS

. PEDRO VICENCIO MARANTO

- PIO HERNANDEZ FLORES

o 3U‘me1lsR NRTROR HUGO
. 31 VRAORMMELY

“ike {9
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QUINTA CATEGORIA “E”

- CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
- OPERADOR “E” DEL TRACTOR AGRICOLA LINg14
' SECRETARIA DEL INSTITUTO MUNICIPALW
. CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
i CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
. CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA

.SECRETARIA DEL TESORER s\
'HOJALATERO TALLER MECA

YVA CORTEZ
SANCHEZ HERNA\() y
Y

— g T -

del Municipio de Tuxpam, Ver.

Reg. Ext. 11/92
. 8-35-46-09

SEXTA CATEGORIA “F”
SECRETARIA “F” BOLSA DE TRABAJO
CHOFER “F" DE LIMPIA PUBLICA

N ADMINISTARDOR DEL CEMENTERIO GALEANA

ADMINISTRADOR DEL PANTEON JARDIN
CHOFER “F” LIMPIA PUBLICA
SECRETARIO “F” PREDIAL
CHOFER “F” DEL DIF MUNICIPAL _

CHOFER “F” DE LIMPIA PUBLICA

SECRETARIA “F” DE LA SECCION DE EGRESOS
AUXILIAR “F” PANTEON JARDIN
ENCARGADA “F” DE ACCESOS DIGITALES
ENCARGADA “F” DE ACCESOS DIGITALES-
CHOFER “F “ DE ALUMBRADO PUBLICO
ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL
AUXILIAR “F” CAJA DE IMPUESTOS ESPECIALES
CHOFER “F” DE LIMPIA PUBLICA

SECRETARIA “F” DE EDUCACION Y CULTURA (MUSEQ

LIO

CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
TECNICO ELECTRICISTA
OPERADOR DE MAQUINARIA DEL RASTRO
INTENDENTE MUSEQ MUNICIPAL

CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
AUXILIAR “E” BIBLIOTECA SANTIAGO DE LA PENA
INDENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL
AYUDANTE “E” DE LIMPIA PUBLICA
SECRETARIA “E” SALA DE EDILES

AN

INSPECTOR NOTIFICADOR “E” DE OBRAS P
ENCARGADO DE COPIADORA

CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
SECRETARIA “E” DE RELACIQNES EXTERIORES

AUXILIAR “E” PANTEON GALER
INTENDENTE CEMENTERIO GALE
CHOFER “E” DE LIMPIA PUBLICA
CHOFER DE DESARROLLO SOCIAY
ASITENTE “E” EDUCATIVA DIF
OFER “E” DE LIMPIA PUBLI /
FER “E” DE LIMPIA P (

TAL DE BARANDILLA
TARIA “E” DE SECRETARIA MUNICIPAL

____f_r‘rAE_\ C ko ROSES
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32. SERGIO ANTONIO CRUZ PABLO OPERADOR DE MAQUINARIA DEL RASTRO

CUARTA CATEGORIA “D”

1. ADRIAN MATEO REYES SECRETARIO “D” DE ADQUISICIONES
2. ANDREA ORTEGA PEREZ SECRETARIO “D” DE SECRETARIA MUNICIPAL
3. COSME PEREZ HERNANDEZ INTENDENTE CEMENTERIO GALEANA
; 4. DAVID BAUZA MARTINEZ AUXILIAR “D” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
) 5. EDGAR JHONATAN MARQUEZ HERNANDEZ ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ALBERCA UNIDAD DEPORTIVA
6. EDGAR VERALOYDA AUXILIAR “D” DE BIBLIOTECA SANTIAGO DE LA PENA
7. GABRIEL CRUZ REYES SECRETARIO “D” DE LA UNIDAD DEPORTIVA
8. GUADALUPE CRUZ DEL ANGEL OBRERO DE LIMPIA PUBLICA -
9. IRMA MONTES CRUZ SECRETARIO “D” DE SECRETARIA MUNICIPAR ™.
10. JAIME AVILA SANTIAGO OFICIAL DE BARANDILLA NJ
11. LUZ AREL JIMENEZ CRUZ AUXILIAR “D” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL :
12. MOISES DEL ANGEL DOMINGUEZ AUXILIAR DE CAJA DE IMPUESTOS
13. NICOLAS DE LA CRUZ MIGUEL INTENDENTE “D” DE PALACIO MUNICIPAL
14. PATRICIA SALAS CRUZ SECRETARIA “D” DE CATASTRO MUNICIPAL
15. PEDRO LABASTIDA HERNANDEZ SECRETARIO “D” DE ARCHIVO REGISTRO CIViih
%, 16. URBANO MORALES SANTIAGO AYUDANTE DE CAMION DE LIMPIA PUBLICA \
%:17. YOLANDA LOMBERA MARTINEZ SECRETARIA “D” SALA DE EDILES 3 '
% h R\
R TERCERA CATEGORIA “C” \
ki CARLOS MARIANO CRUZ MENSAJERO PRESIDENCIA MUNICIPAL -
j 2 CELERINO AZUARA MARTINEZ INTENDENTE DE CEMENTERIO GALEANA
3. CLAUDIO RAMIREZ GONZALEZ INTENDENTE DEL PARQUE NINO PERDIDO
4. EDITH HERNANDEZ RAMOS SECRETARIA “C” DE BOLSA DE TRABAJO \ l
5. ELIA PATRICIA ALVAREZ RANGEL SECRETARIA “C” DE OBRAS PUBLICAS
6. EMILIO GARCIA HERNANDEZ OBRERO DE LIMPIA PUBLICA
7. FAUSTINO ZALETA GALLARDO OBRERO DEL PANTEON JARDIN ‘
8. FRANCISCO LOPEZ ARGUMEDO SECRETARIO “C” DE TESORERIA MUNICIPAL \
9. JESUS ZALETA SECRETARIO RECEPTOR “C” DE GANADO ¥ \ 3 ..
10. JOSE CRUZ BAUTISTA OBRERO DE LIMPIA PUBLICA
11. JOSE FRANCISCO VELAZQUEZ VELASCO INSPECTOR NOTIFICADOR DE TESORERIA L*
12. JOSEFINA MEZA GARCIA INTENDENTE DEL CRRI
13. JUSTINA VITE TELLEZ SECRETARIA “C” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL /
14. MARGARITA MARMOLEJO DE LEON ASISTENTE “C” EDUCATIVA DEL DIF / ﬂ 4
15. MARIA ESMERALDA GONZALEZ CRUZ OPERADORA DEL CONMUTADOR A
16. PABLO CRUZ GABRIEL OBRERO DE LIMPIA PUBLICY
17. RAUL TOLEDO HERNANDEZ MENSAJERO “C” DE SECRE %. A MUNICIPAL
. SOFIA GONZALEZ REBOREDO ASISTENTE “C” EDUCATIVA\QED\B{

SEGUNDA CATEGORIA “B” \\K
1. ALBERTO TOMAS SANTES AYUDANTE DE CHOFER DE L MPREL
2 ARLE GUTIERREZ RAMOS INTENDENTE UNIDAD DEPORT¥2 !;
- &HIL0 SIMBRON TIBURCIO VELADOR DEL RASTRO MUMICIPAL
[ SECRETARIA “B” SALA DE4DILES
NTENDENTE UNIDAD DEPORTIVA
TENDENTE CUADRILLA LIMPIA PUBLIKA
TENDENTE BIBLIOTECA MUNICIPAL
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8 FLAVIA MENDOZA JUAREZ
9. FRANCISCO HERNANDEZ AMADOR
10. GABRIELA ESPERANZA MORALES PEREZ
11. GALDINO CELIS SANTIAGO
12. GENOVEVA HERNANDEZ CRUZ
13. GRISELDA MENDEZ RIVERA
14. HERMELINDA GONZALEZ OBANDO
15. JOSE ANGEL FLORES HERNANDEZ
16. JOSE LUIS BENITEZ CASADOS
17. JOSE LUIS ENRIQUEZ PEREZ
18. JOSE SANTIAGO GARCIA
19. LAUREANO MENDOZA HERNANDEZ
20. LETICIA MARTINEZ VICENCIO
21. LUIS MANUEL FLORES HERNANDEZ
22. MANUELA CASTANEDA SALAS
23*MARIA GUADALUPE FLORES MANUELA
24" MARTHA PATRICIA MAR RIVERA
25. MARTIN NAVARRO CARRASCO
26. OLGA LETICIA LARA NOGUERA
27. PEDRO MARTINEZ SANTIAGO
28. RAMON MACHUCA HERNANDEZ
. 29. ROBERTO ORELLAN FUENTES
. 30. RODRIGO FLORENCIA MACIAS
<3t ROGELIO ORTEGA FUENTES
32. ROSALINO IBANEZ VALENCIA
“¥3. RUFINA MEZANO ORTIZ
34. SANDRA JULIETA HERNANDEZ GONZALEZ
35. SANTIAGO TOMAS SANTES
Bos o5, 36. SEGUNDO HERNANDEZ SEGURA
37 VERONICA CRUZ MEDINA
¥8. VICENTE LEYVA GONZALEZ
89, YOLANDA RAMIREZ JIMENEZ
0. IRENE CRUZ RODRIGUEZ
§1. GEZABET DEL TORO CRUZ
. INES ELISA HERNANDEZ RODRIGUEZ
. LUCIA GENOVEVA BENITEZ ORTEGA
~_ ). DIANA GABRIELA HERNANDEZ FLORENCIA
45. ABRAHAM ADOLFO AGUILAR PENA

1. ADELA REYES LICONA
PAULA CAYETANO CHAVARRIA

PAULA MARTINEZ NOGALES

VALENTINA MAR OLMEDO

RUBI CAROLINA MATIAS RAMIREZ

ERICK EDMUNDOQ DEL ANGEL CERVANTES

PRIMERA CATEGORIA “A”

)
o

— .
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INTENDENTE PALACIO MUNICIPAL
AUXILIAR “B” DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
SECRETARIA “B” DE CATASTRO MUNICIPAL
INTENDENTE CUADRILLA LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASITENTE DE GUARDERIA DIF

SECRETARIA “B” DE BIBLIOTECA MUNICIP
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE CUADRILLA LIMPIA PUBLICA
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE CUADRILLA LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE CUADRILLA LIMPIA PUBLICA
SECRETARIA “B” REGISTRO CIVIL
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLICA
SECRETARIA “B” DE IMPUESTO PREDIAL
INTENDENTE MERCADO MUNICIPAL
SECRETARIA “B” DE REGISTRO CIVIL

INTENDENTE DE AUDITORIO DE USOS MULTIRQES, |
INTENDENTE DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
INTENDENTE CUADRILLA DE LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE CUADRILLA DE LIMPIA PUBLILCA
INDENTENDE DEL MERCADO MUNICIPAL
AYUDANTE DE SOLDADOR TALLER MECA
INTENDENTE CUADRILLA DE LIMPIA PUBLICA
INTENDENTE CUADRILLA DE LIMPIA PUBLICA
SECRETARI

SECRETARIA “B” DEL REGISTRO CIVIL
AYUDANTE DE CHOFER DE LIMPIA PUBLIE
INTENDENTE UNIDAD DEPORTIVA

ASISTENTE GUARDERIA DIF

INTENDENTE OBRAS PUBLICAS W
SECRETARIA “B” DE EDUCACION Y CULT
AUXILIAR “B” DE DESARROLLO SOCIAL

AUXILIAR “B” DE CONTRALORIA.

AUXILIAR “B” DE COMUNICACION SOCIA
AUXILIAR “B" DE BIBLIOTECA DE SANTIAGO DE LA
AUXILIAR “BY DE ECOLOGIA- '

AUXILIAR “B’ DE TRANSITO MUNICIPAL
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Cliusula 33. Ambas partes convienen que si el Gobierno Federal, Estatal, Municipal o
la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, decretan o por revisién salarial algin
porcentaje de aumento para los empleados a su servicio, durante el transcurso del afio,
este beneficio lo recibirdn en cada categoria todos los trabajadores de base v
eventuales, con retroactivo a la fecha en que se decrete dicho aumento, en un plazo
que no exceda de 30 dias.

PRESTACIONES

Clausula 34. El Ayuntamiento se compromete a inscribir a los trabajadores a su servicio
en ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, tanto a los trabajadores de base como a los fk
eventuales, derecho que debe de ser extensivo para los familiares, como lo que marca
Ley y que tiene la finalidad de garantizar el derécho a la salud, la asistencia médica,‘&
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo.

- Clausula 35. Ayuntamiento y Sindicato convienen en que el primero vigilara que les sea
proporcionada una buena atencion médica por el Seguro Social a los trabajadores.
Adicionalmente, en caso de requerirlo, El Ayuntamiento proporcionard a cada trabajador Q
de base y eventuales, por prescripcion médica del IMSS, una ayuda de $8,000.00 (ocho
mil pesos 00/100M.N.) para compra de prétesis ya que estas no las proporciona el \

s Instituto Mexicano del Seguro Social. : ’ \

- Clausula 36. Ambas partes convienen que cuando un trabajador de base o eventualy A Y

socio del Sindicato, sufra la pérdida de algin familiar de primer grado, disfrutard de 1Y

e Jenatro dias con goce de sueldos y cuando sea de segundo grado de tres dias. :
N2 '*‘ ldusula 37. Todo trabajador dispondra de un terreno a perpetuidad en forma gratuita /
X a ‘\1 los gastos de defuncién los proporcionara el H.: Ayuntamiento como homenaje a log

servicios prestados, cualquiera que sea la antigiiedad y plaza que ocupe el trabajador e
% ~ ¢l momento del deceso. Este beneficio lo disfrutaran también los Jubilados y los gastos
: seran hasta de un monto de $ 26,500.00 (veintiséis ‘mil quinientos pesos 00/100 M.N).
~ Clusula 38. El Ayuntamiento se obliga a otorgar un seguro de vida a los trabajadores
- de base, asi como a los trabajadores jubilados, con una cobertuy de $185,000.00

(ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por péliza, y las p#mas que origine

este seguro seran pagadas por el propio Ayuntamiento, obligandose ésk
trabajadores por medio del sindicato dicha poliza.

' El trabajador tiene la atribucién de designar a uno o vaMy
- Para que perciban el seguro en mencién, otorgando su anuencia por escrith\epd?
. en l que el Sindicato y la Entidad aprueben. De esta manera, los benefjefz
o i (inicamente el acta de defuncion quedando eximidos a hagef”
iciarios ante la autoridad laboral competente.
Clausula 39. FI ntamiento conviene con la repres

i T : -
sl @n"!ﬁﬂ“ del prifgro para el Fondwm de Iog
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documento sera de un 20% obligandose el mismo a depositar juntos el 20% que se
descuente a los trabajadores, el importe mensual en una institucién bancaria, en cuenta
de inversiones para que genere el mayor interés posible en beneficio de los propios

trabajadores y en su caso a funcionarios que lo perciban, de acuerdo al criterio de las
personas encargadas del mismo cuyo representante por este Sindicato sera el (la)
Secretario (a) de Finanzas. Este porcentaje es sobre el sueldo y sobresueldo diario. Asi
como se compromete el Ayuntamiento a entregar una copia de dicho deposito. La

\\ )

totalidad del Fondo de Ahorro sera entregado a los trabajadores al finalizar cada afio. En
caso de requerirlo, los trabajadores tienen el derecho de solicitar un anticipo por escrito a
través del Sindicato, mismo que ser4 autorizado por el (la) Secretario (a) de finanzas,
solicitando 10 (diez) dias antes del cierre de cada trimestre dicho reembolso, quedando
el Ayuntamiento obligado a reintegrarlo 10 (diez) dias después del cierre de dichy
trimestre. Los anticipos podrén solicitarse en forma trimestral y la totalidad del fondo se
pagara el tercer lunes del mes de diciembre de cada afio.

Clausula 40. Las partes convienen que cuando un trabajador de base o eventual
sindicalizado, se separe de su trabajo sea cualquiera el motivo de su separacion, se le
liquidara el importe de su prima de antigiiedad de acuerdo con el sueldo y sobre sueldo

que perciba en ese momento, en caso de jubilacion se pagara en base al sueld /
contractual dando cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo, misma que sera de 20 dias \

de salario por afio. ‘ Y
> Cldusula 41. El Ayuntamiento se obliga a otorgar 80 becas para los trabajadores o para /

los hijos de estos, cuando se encuentren estudiando en escuelas o planteles reconocidos
por la Secretaria de Educacién, becas que seran: 20 de $220.00, 25 de $ 330.00, 20 de S
Prraes 4 460.00, 15 de $ 550.00 mensuales; para estudiantes de nivel primaria, secundarif
~ Ppreparatoria y profesional respectivamente, obligindose el becado a Justificar s
rendimiento escolar para primaria y secundaria en forma anual; preparatoria y
profesional en forma semestral al que se le aceptara un promedio minimo de 8 de /
calificacion, asi como también se otorgaran 5 becas de $ 770.00 unicamente para los
trabajadores que estén realizando estudios profesionales siempre y cuando el beneficiada
compruebe un promedio semestral de 8.5 0 mas. Estas becas seran otorgadas mediante la
anuencia del Sindicato para tal fin el H. Ayuntamiento debera armar un expediente y
recaudar documentos en que obre el nombre del beneficiario, de la Institucién y los
documentos evaluatorios correspondientes.
Cliusula 42, Ayuntamiento y Sindicato convienen en que el primero concedera un
estimulo de $ 574.00, $ 935.00, $ 1,439.00, $ 1,978.00 mensual \ywe seran tomados |
como sobresueldo, cuando el trabajador cumpla: 10, 15, 20 y25 f
respectivamente, mismos que seran gravados para efectos de jubilacid)
serd revisada anualmente al 100 % del total que percibe cada anh'
azon de que en la actualidad los sobresueldos estan por debajo del sueld
pausula 43. Convienen las partes contratantes en que el persopa
Pl ento, disfrutard de § dias econémicos con goce de sueldg
c-' sula 44. El Ayuntamiento como un estimulo a sus frabajadores, I
jene - cgildligato la cantidad de $ 40,000.00 (cuarenta mil pedeg( 0§/100 M.N) coMo ayuda
fir- . ﬂ“S@lE‘;&a ] gastos que originen/loy-fegtejos del aMyprsapi6 del Sindicato, asi

LAY
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mismo, Ayuntamiento y Sindicato convienen en que el primero pagara a todos los
trabajadores de base y eventuales 5 dias de salario (sueldo y sobresueldo) adicional al
mismo, como bono anual por el dia del empleado (21 de octubre) mismo que sera

liquidado en la primera quincena del referido mes.

Clausula 45. Ayuntamiento y Sindicato convienen en que el primero otorgard el pago
mensual de renta del local que ocupa este sindicato, asi también otorgara un subsidio
mensual para el pago del teléfono y otros gastos por la cantidad de $ 6,000.00 (seis mil

pesos 00/100 M.N.).

Cliusula 46. Las partes convienen que como un estimulo para la recreacion de los
trabajadores, el Ayuntamiento concedera el equipo necesario para la practica deportiva,
asi mismo se gestionard la membrecia para las instalaciones de la Unidad Deportiva de
éBta Ciudad.
Cliusula 47. Ayuntamiento y Sindicato convienen, de acuerdo con el articulo 66 d%
Ley Estatal, que el primero concedera 56 dias de salario como aguinaldo para todos lo
trabajadores de base y 40 dias para los trabajadores eventuales, que les seran liquidados
~ como lo estipula la Ley.
#Cliusula 48. Ayuntamiento y Sindicato convienen que el primero concedera una
[7=flespensa ‘mensual para el personal que ampara las 232 plazas de base sindicalizadas;\\
omo ayuda por la crisis econdmica que atraviesa el pais, consistente en la cantidad de $ S\

#2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 m. n.) mensuales para cada trabajador de
base y Jubilados.

o PERMISOS Y LICENCIAS \\ ,
‘Cléusula 49. El C. Presidente Municipal, asi como sus colaboradores miembros de la/ Y/
comuna, el personal de confianza y representantes de las diversas dependencias,
ecibirdn a los dirigentes sindicales debidamente acreditados segun corresponda, 3
s cualquier hora de oficina, para resolver asuntos de su competencia en la relacion labora)
sin descontarle cantidad alguna de los salarios por el tiempo que emplearan para th
bjetivo. Cuando los representantes sindicales lo crean necesario deberdn hacerse
compafiar por los trabajadores afectados.
ausula 50. Las partes convienen que cuando un trabajador tenga la necesidad de faltar
sus labores sin causa justificada, solicitara el permiso correspondiente, debiéndosele de
torgar a este dentro de la jornada que solicite, permiso que tendra como maximo una
“Semana sin goce de sueldo. : 1
J) Clausula 51. El Ayuntamiento otorgara los permisos correspondieli\
ssindicalizado o directivos que tengan que desempefiar alguna comisioR
como también permiso para asistir a las asambleas ordinarias y extrao Y
e celebran en horas hébiles, asi como también cuando ocupen un cargo\
sbopular, siéndo dichos permisos con goce de sueldo.
s34 52. El Ayuntamiento conceders licencias sin goce de

personal

syl r de unp-a tres meses y de 5_afios en adelants
scuerga que cugdquder permiso de eTr :
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de Recursos Humanos, en caso de no estar este, se dirigira al C. Presidente Municipal o
a la persona que se encuentre en su lugar.

INSTALACIONES, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 53. El Ayuntamiento se obliga a mantener en buen estado los sanitarios. Asi
como a tener al alcance del trabajador depésitos de agua purificada y botiquines en cada
uno de los departamentos.

Cldusula 54. El Ayuntamiento se obliga a dar cumplimiento al articulo 30, fraccién VIII
de la Ley Federal de Trabajo, como consecuencia capacitard o adiestrara a los
trabajadores que ampara este documento, sefialandose un periodo que no excedera de
noventa dias para que sea integrada la Comision Mixta de Capacitacion y

Adiestramiento. En caso de no dar cumplimiento a esta clausula el Ayuntamiento serg j

«responsable de la falta de capacitacion de los.trabajadores. -
UTILES Y HERRAMIENTAS

Clausula 55. El Ayuntamiento se obliga a dar al personal de cuadrilla de limpia piblica

, todo el equipo necesario para el mejor desempeifio de su trabajo y proteccién para

su persona tales como: guantes, protector de;= nariz, dos juegos de ropa y cascos para los

rabajadores, ademas de pintar los carros y tanques de un color visible para evitar

accidentes en las calles, asi también al personal del rastro municipal proporcionarle:
guantes, botas de hule, cascos protectores, flos juegos de ropa y un juego de ropa de

\,
'S hule. ¥ ..
A El Ayuntamiento se obliga a proporcionarle:a sus trabajadores los itiles, instrumentos
. herramientas y material necesario para la éjecucion de su trabajo, reponiéndolos tan
RF#T¥ luego dejen de ser eficientes, previo canje de la pieza utilizada sin que pueda exigirsele
‘EPNCiA _;:ndemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los referidos utiles,
IPAL  bstrumentos y materiales de trabajo, como lo refiere el articulo 132 fraccién ITI ye
a017:4) articulo 134 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo. A menos que se trate de dafios
4 ‘ocasionados por negligencia del trabajador. H

5 JUBILACION
" Cldusula 56. Ayuntamiento y sindicato convienen que el empldads_que cumpla el
“término que marca la Ley del Instituto de Pensiones del Estado, qué ¢t
f) maximo de 30 afios de servicio, el H. Ayuntamiento debera\\ya
_correspondiente previo cumplimiento de las clausulas 40,58 y 61 estab}
-documento, concediéndose el primero de uno de tres mes de licencia
Parg la realizar sus tramites ante dicho Instituto,
apla 57. Todo trabajador que deje de prestar sus servicios gor jubilaciyn, retiro
pancapacidad o edad, dejara de trabajar, recibiendo por derecho sus prestaciones
y 8¢ 011 S€guro 48 vida C/38, despensa mensual C/ lo establecido en la clausula

,\{)4_0_ € 2CnGic 1EOLS
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En virtud de que las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social que hace el
Instituto de Pensiones del Estado no favorecen al trabajador jubilado, el H.
Ayuntamiento conviene con el Sindicato en seguir pagando la aportacion patronal hasta
que se llegue al numero de semanas necesanas para que pueda recibir ante el propio
IMSS los beneficios que otorga este.

Clausula 58. La relacion de traba_jadores que a la fecha tienen derecho a lo establecido
en la clausula anterior es la siguiente:

ABELINO AVILA GONZALEZ'
ADOLFO AGUILAR CRUZ
AGUSTIN BENITEZ SANTIAGO
AURELIO CRUZ
CARMEN CONSTANTINO NAVARRO
CARMEN MANUELA GONZALEZ FERNANDEZ
DOMINGO VICENTE PONCE
EPIGMENIO CHAVEZ GONZALEZ
9. ERNESTO SANCHEZ CRUZ
B . 10. GREGORIO SANTIAGO CRUZ.
I e 11. INES GAMUNDI GONZALEZ
12. IRMA PATINO GOMEZ .
13. JORGE ZAMORA HERNANDEZ
14. JOSEFINA GUADALUPE ALVAREZ ROMAN
15. LUIS MANUEL HERNANDEZ CARRASCO
16. MANUEL CASTAN CARBALLQ
17. MARIA DEL CARMEN MENDEZ DIAZ
18. MARIA DEL CONSUELO GOMEZ RODRIGUEZ
19. MARIA FELIX SOSA GALEOTE
20. MARIA ROCIO GONZALEZ BENITEZ
21. MARICRUZ BERNABE ALARCON
22. RAFAEL EDMUNDO ZAPATA RAMIREZ
23. REYES CASTAN LAGOS
24, ROSA CAMPOS SOSA
25. ROSA VIDAL ZAVALA

ol ol e b - o ol oo o

Ei \\I..
X

SOCION

_26. RUTH HERNANDEZ TORRERO \
| 27. TRINIDAD TERESA MAR CRUZ NI
28. VICENTE FLORES CRUZ N\

29. ZEFERINO FLORECIA MACIAS

hagt s de servicio que marca la Ley de Pensiones del E tado, parasSu jubilaci
f‘;a la categoria inmediata superior que tiene_el\trabajador al momento ¥e su
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Clausula 60. El Ayuntamiento cubrird la cuota ante el Instituto de Pensiones del
Estado, del trabajador que este de vacaciones prejubilatorias, mientras no se le liquide
por parte del mismo. i
Clausula 61. El Ayuntamiento otorgara el pago de tres meses de salario contractual, oA
como reconocimiento por los servicios p(&jitados en el mismo, a los trabajadores que

obtengan su retiro o jubilacion. 4
Clausula 62. El Ayuntamiento y el Sindicato acuerdan revisar anualmente el cuadro
de antigiiedades para que todo aquel trabajador tenga derecho a ser liquidado conforme
a lo estipulado en este documento, sea tomado en cuenta en el presupuesto de egresos
correspondiente y si asi lo solicita el trabaj_%{dor que cumpla con estos requisitos se Il

a cabo esta disposicion.

A

~

COMISIONES MIXTAS
Clausula 63. En el Ayuntamiento se establecera la Comisién Mixta de Escalafon, que es

el 6rgano colegiado encargado de realizézr el procedimiento de escalafén y que se
y integrard por un numero igual de repref; entantes designados por la Entidad y ef-\\=

g - ¥ . . , - .y
. iSindicato, sin que puedan exceder de seis ¢n total. Quienes designaran a un arbitro que
ltendra voto de calidad en los casos de discrepancia. Las facultades, atribuciones y \
?procedimientos de la Comision se regiran por un reglamento que regulara las normas, N

S % requerimientos y requisitos que deberan cubgir los trabajadores de nuevo ingreso. \
TN
A2

=
Cliusula 64. La Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento es el Organo
] gencargado de desarrollar planes vy pr(%ramas permanentes de capacitacion y !
W< adiestramiento a fin de incrementar la productividad y el nivel de vida de los r
@ trabajadores. Las constancias y certificados;gue expida la Comision de Capacitacion y
) § Adiestramiento tendr4 valor curricular y se an tomados en cuenta para los ascensos por
arte de la comisiéon Mixta de Escalafon. | &

ESIDENCIA | RN | By

ransitdrios

ON‘!CJE'AL Primero: El incremento al salario, sobresueldq y a la despensa mensual tendra un efeeto
U\ EER retroactivo al 1° de Enero del afio en curso, pot lo que el pago del retroactivo del sufl
1w " y sobre sueldo sera pagado la segunda quin¢ena de Julio y el retroactivo de la desp
\ mensual serd pagado en la segunda quincen de%mes de agosto.

Segundo: En cuanto hace al incremento ¢n ef; salario, al sobre sueldo y la despensa
mensual, el Ayuntamiento y Sindicato conhenép que dicho aumento se pagara a partir*

de la segunda quincena del mes de Junio. ! \ r

! ;
Perfectamente enteradas ambas partes del| contenido y fuerza leg?

ondiciones Generales de Trabajo, se firma'en la ciudad y Puerto de
7\ a_l 9 dias del mes de Junio del 2014,

B W N YN it € 2keon fEsS




b e . - .
e e S -,

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicic
del Municipio de Tuxpam, Ver.

Reg. Ext. 11/92
Adolfo Lopez Mateos s/n Esq. Magdalena Mixuca Col. 17 de Octubre C.P. 92880 Tel. 8-35-46

CIPAL
RACRUZ”

LIC. JAVIER BE le: PONCE
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C. JULIO CESAR ZAMORA ROSAS
SECRETARIO DE TRA;.BAJO Y CONFLICTOS

C. JOSE ROLANDO
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C. KENIA AN MANTECA
REGIDOR TERCERO




‘! 1_‘

icw de

Aervighe

del Municipio de Tuxpam, Ver.

" Reg. Ext. 11/92
l. 17 de Octubre C.P. 92880 Tel. 8-35-4

C. JANET SELENE RAMIREZGARCIA
' SECRETARIO___DEL EXTER

“%aﬁm%fémgﬁm

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS W

i ) S fer iy

i | PRESIDEN(:1.
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EL SUSCRITO, LICENCIADO DANIEL MANUEL MONTIEL GONZALEZ,
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS INTERINO DEL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ, HACE CONSTAR Y = == mocsonme sus 5o 2 ma oes 554 a0 554 =
---------------------- CERTEEIL Al == v vom mm vwm mim sims i s =
QUE EN ESTA FECHA SE REGISTRAN, EN EL LIBRO DE GOBIERNO
CORRESPONDIENTE CON EL NUMERO C.G.T. 28/2014, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO SUSCRITAS, ENTRE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TUXPAM, VERACRUZ Y
= TUXPAN, VERACRUZ, CONSTANTES DE
VEINTICUATRD RA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
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