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H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VERACRUZ
RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO - 2016
OBIETIVOS META | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE :l NOVIEMBRE | DICIEMBRE | AVANCE | LOGRO | RESPONSABLE |
ADMINISTRACION DE 4
7 0.00% LAZ
iy 1060 80 70 80 %0 90 90 80 90 95 95 100 100 0 G
CONTRATOS DE
2 i 734 0.00% LAZ
NG 936 0 ] 734 0 0 734 0 0 734 0 0 0 AZG
PROCESO DE NOMINA | | 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 0 0.00% LAZG |
PROCESQ IMSS 19 2 > 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 0 0.00% LAZG
PROCESO FONDO DE g
iripan 13 1 R 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 0 0.00% LAZG
PROCESD AGUINALDO 13 1 1 v ) 1 L 1 1 1 X 2 1 0 0.00% LAZG
ALTAS Y BAIAS DE
PERSOMNAL { CLUENTA 12 1 i 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 ] 0.00% LAZG
PUBLICA) | ||
CONTABILIZACION DE
4 4 0.00% LAZ
NOMINA QUINCENAL 15 A 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 1 0 &
PLANTILLA DE PERSONAL| 1 0 0 0 0 0 0 0 b 1 0 0 0 o 0.00% LAZG
L
|
L'g"::‘::o REGBODE | |- 5350 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 0 0.00% LAZG
i'mﬁ: DERECIBODE| 31000 [ 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2600 2400 2600 2600 2600 2600 0.00% LAZ6
DECIARACION ANUAL | '
. : 0 ! LAZG
PRIMA DE RIESGO IMsS| [ 1 4 2 E: e g ¢ i » H R d Mo
[REVISTON A TAS
CONDICIONES DE 1 3 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0.00% LAZG
TRABAJIO (SINDICATO)
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