EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

* Indicadores de Impacto: A través este indicador se mide el efecto de los programas implementados para prevenir, combatir
y erradicar un tema determinado. Con este indice se trata de conocer el nivel de cumplimiento de nuestro objetivo, producto de
una intervencion (programa implementado)

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Indicador: Estadistica de faltas administrativas y puestas a disposicion por delitos cometidos en los ultimos 12 meses en el
Municipio de Tuxpan.

* Indicadores de Resultados: Este indicador es utilizado para medir el cumplimiento de objetivos especificos en el marco de
una estrategia. Se trata de conocer el resultado de las acciones emprendidas para lograr un obijetivo.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Objetivo especifico: Brindar informacion en los niveles de estudio basico y media superior para fomentar la cultura de la
prevencion.

Indicador de resultado: Platicas de prevencion del delito brindadas en las instituciones educativas con la participacion
estudiantil, docentes, directivos y padres de familia.

sIndicadores de Procesos o Actividades: Estos indicadores son utilizados para conocer el progreso en la implementacion de
actividades especificas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de los planes, proyectos o programas que lleva a
cabo la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Objetivo especifico: Fomentar la participacién ciudadana en materia de seguridad publica dentro del municipio de Tuxpan a
través de informacion impresa y verbal.

Indicador de proceso: Numero de reuniones realizadas en los ultimos 12 meses.

*Cuando se trata de indicadores orientados al sector justicia, y mas especificamente, a las policias, debemos tener en
consideracion cudles son las posibles fuentes que nos proveeran de los datos requeridos. Algunas fuentes de informacién
estan disponibles permanentemente, otras deben construirse y otras adecuarse a los requerimientos de la labor diaria de los
cuerpos de seguridad. Lo fundamental es considerar cual de ellas nos provee el dato mas claro, preciso y con mayores
posibilidades de mantenerse en el tiempo para sucesivas mediciones.



ESTADISTICA E INDICADORES DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE POLICIA MUNICIPAL

Respecto a la estadistica del desempefio de la Policia Municipal, se sefiala que esta se deriva de los diversos partes
informativos que los cuerpos policiacos hacen llegar a la Direccion de la Policia, cuyos reportes contienen la intervencion de
ciudadanos que comenten diversas faltas administrativas asi como delitos tanto del orden del fuero comun como del fuero
federal y mensualmente se lleva un control estadistico de estos reportes.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS PUESTAS A DISPOSICION
TOTAL DE
FALTASA  INGERIR Multas UNIDAD INTEGRAL DE PERSONAS VEHICULOS
ACTERAR' ™ a BEBIDAS INHALAR d /  PROCURACION DE JUSTICIA DEL 60 FUERO RECUPERADOS
EL ORDEN SUSTANCIAS  20mvas FEDERAL  INGRESADAS
MORAL - ALCOHOLICAS arrestos  DISTRITO
113 12 22 32 40/137 07 04 190 2
133 10 22 13 37/150 04 08 190 4
98 11 29 29 38/131 02 01 170 8
174 09 06 . 02 224 2
205 15 02 0 01 262 2
122 01 11 05 01 152 3
JULIO 88 01 10 10 11/95 07 00 116 5
AGOSTO 93 05 01 16 42/63 03 00 123 11
SEPTIEMBRE 94 05 17 16 68/62 07 00 139 11
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




De igual forma, mediante el Programa Operativo Anual se contempla la realizacién de platicas en materia de Prevencion del
Delito desarrolladas en los planteles educativos del municipio de Tuxpan asi como reuniones con la participacion de la
ciudadania en distintas colonias de esta ciudad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL X
EJERCICIO 2017 am

UNIDAD DE

DBJETIVOS MEDIDA META |ENE [FEB |MAR |ABR |MAY [JUN [JUL [AGO [SEP |OCT |[NOV |DIC RESULTADOS [OBSERVACIONES
] Cursos de Capacitaciﬂn para FROFPUESTO 4 0 0 0 1 0 1 LOGRO = 100%

personal de Policia Municipal Cursos  |REaLIZaDO 1 0 0 1 0 2 2 avaMCEx | 25%
2 proPUESTO | 100 5 110 5 5 10 | 10 LOGRO % 100%

Vigilancia para la zona rural (bailes) Funcidn |Reauzepo | 65 2 6 |12 [ 15|22 | 8 aveMcEx | B5%
4 Operativos de coordinacidn PROPUESTD| 5 o jojo]1 tlofol1 {1001 [oorox| 100%

interinstitucional Funcidn _|lrealizapo 3 1 0 0 2 0 0 ANAMNCE % 60%
4 Apgyg de solicitud de \,rigilan[;ia en FROFUESTO 10 1 1 1 0 1 0 nn LOGRO = 100%

eventos particulares Funcidon |reauzapo | 63 | 11 [ 10 | 10 [ 7 [ 10 avencex | 530%
5 Evaluaciones de Control de FROPUESTD| 32 0 0 5 0 LOGRO = 100%

Confianza Evaluacionegreauzann | 49 7 avaMcEx | 153%

Reporte estadistico de ingresos por PROFUESTD| 12 1 osrox | 100%
6 faltas administrativas por parte de

Policia Municipal Reporte avencEx | 50%

Reporte estadistico de puestas a (A [ 1 [ 1] 1] 1[1 [osrox | 100%
7 disposicién por parte de Policia

Municipal Reporte  |REALIZADO 6 1 1 1 1 avancex | 50%
8 FPROPUESTD | 37 4 4 4 2 4 3 0| 2 4 4 4 | 2 |LoGRox 100%

Platicas de Prevencidn del Delito Funcidon |reauzepo | 126 | 20 | 12 | 32 | 14 | 23 | 25 avencex | 341%

Estadistica de ingresos por faltas PROPUESTD| 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |uogro:x | 100%
g administrativas y puestas a _

disposicidn para el area de Unidad de

Acceso a la Informacidn Municipal. Reporte  |REaLiZaDO 6 1 1 1 1 1 1 ANAMCE % 50%

propuesto| 3T | 4 (A LA 243 024442 (osroy | 100%
Platicas de Prevencion del Delito | Funcion |reatzepn | 126 (20 | 12| R | W | 23| 56 avences | 341%




