GACETA 2 OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

DirecTorRA GENERAL DE LA EDITORA DE GOBIERNO
ELvIRA VALENTINA ARTEAGA VEGA

DIrecTORA DE LA GACETA OFICIAL
INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN

Calle Morelos, No. 43, Col. Centro Tel. 817-81-54 Xalapa-Enriquéer.
Tomo CXCI Xalapa-Enrique/er.,, martes 6 de enero de 2015 NUm. Ext. 008

SUMARIO

H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN
DE RoDRiGUEZ CANO, VER.

REGLAMENTO DEL-SERVICIO PROFESIONALDE CARRERADE
LA Pouicia PREVENTIVA MUNICIPAL .

folio 1938

NUMERO EXTRAORDINARIO



Pagina 2 GACETAOFICIAL Martes 6 de enero de 2015

. la que una de las atribuciones de los Municipios es expedir los
H. Ayu ntamiento deTUXpan Ordenamientos Municipales y Reglamentos referentes a su or-
de Rodrl'guez Cano\Ver ganizacién, funcionamiento y demas servicios publicos de su
_ competencia.
Sexto.Que el poder publico del Municipio emana del pueblo,
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE se instituye en beneficio de la sociedad y su titularidad se deposita

CARRERA DE LA PoLicia PreVENTIVA MuNICIPAL en elAyuntamiento, como gano colegiado de Gobierno, al que

o TuxPan VERACRUZDE |GNACIO DE LA L LAVE corresponde el ejercicio de las funciones reglamentaria, adminis-
trativa y de justicia que conforman dicho poggrara lo cual se

organiza en la forma que establecen la Ley Organica del Municipio
CONSIDERANDO Libre del Estado¥fracruz de Ignacio de la Llave; mismo que se ve
reflejado al realizar la Sesion de Cabildo, que es la reunién que

Primero. Que, el articuloT5 de la Constitucién Politica de los€fectian todos los miembros Aglintamiento como cuerpo cole-
do con lafinalidad de conogdiscutir y en su caso aprobar la

Estados Unidos Mexicanos en concordancia con los articulos3a

de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano @étrumentac'ién de medidas especifipas gue resuelvan las necesi-
Veracruz de Ignacio de la Llave, ajarla calidad de Gobierno dades colectivas que enfrenta la sociedad que representan.

Municipal a los ayuntamientos, asignandoles las responsabilidades

inherentes a su competencia territorial e invistiéndoles, entre otras S€PiMo.Que lAdministracion Publica Municipal Centraliza-

de la facultad reglamentaria, a fin de que puedan dictar las disp8&S€ integra con las dependencias que forman pafiguied-

ciones legales necesarias para cumplir debidamente con los sENENt0, asi como con o6rganos desconcentrados vinculados
cios publicos y facultades a su cargo jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades

y obligaciones que fije su acuerdo de creacién, en términos de

lo dispuesto por los articulos 35 fraccion X1, 78 y 79 de la Ley

Segundo.Que en términos de lo dispuesto por los articulq§ g anica del Municipio Libre del Estaderacruz de Ignacio
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Umd% la Llave.

Mexicanos; 71 fraccion | de la Constitucién Politica para el estado
Libre y Soberano deeracruz de Ignacio de laLlave; 1y 2dela  oetay0. Que de conformidad con lo establecido en los articu-

Ley Omganica Municipal del Estado deracruz de Ignacio de 4 1 5 16y 17de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
la Llave, los municipios tienen personalidad juridicay patrimzeracryz de Ignacio de la Llave, el Municipio Libre es una Entidad
nio propio. de derecho publico, base de la division territorial y de la organiza-
cion politica y administrativa del Estadovdgacruz de Ignacio de
Tercero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidda Llave, integrado por una comunidad establecida en un territorio,
Mexicanos a través de su articulo 21, establece que la segurig@aun gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene como
publica estara a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, jpepésito satisfaceen el ambito de su competencia, las necesida-
Estados y los Municipios; que comprende la prevencion de los des colectivas de la poblacion que se encuentra asentada en su
litos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi cogiraunscripcion territorial; asi como inducir y organizar la participa-
la sancion de las infracciones administrativas, en los términos dein de los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de
Ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefaicomunidades.
La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, Noveno.Que el articulo 71 fraccién X, XI, inciso h) de la

honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Go8sztitucion Politica del Estado Libre y Soberan¥efacruz
titucion. Las instituciones de seguridad publica seran de Caréﬁsrlgnacio de la Llave, 34, 35 fraccion XXV inciso hy 36 frac-
civil, disciplinado y profesional. cién X de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que la Policia Munici-

Cuarto. Que el articulo 39 apartado B fraccion Ill de la Leyal estara al mando del Presidente Municipal, en términos de las
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica sefiala digposiciones aplicables, teniendo la facultadastamien-
corresponde a los ayuntamientos aplicar y supervisar los procéols- de expedir los reglamentos correspondientes que normen
mientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y Régie manera administrativa la integracion y funcionamiento de los
men Disciplinario. cuerpos de seguridad publica municipal.

Quinto. Que los articulos 71 de la Constitucion Politica parael Décimo.Que los Bandos de Policia y Gobierno, los Regla-
Estado Libre y Soberano Weracruz de Ignacio de la Llave, sefiamentos, circulares y demas disposiciones de observancia gene-
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ral debean contener las normas que requiera el régimen guberna-Area de Profesionalizacionia instancia de la Subdireccion
mental y administrativo del Municipio, cuyos principios normativoAdministrativa que estard encargadas de la formacién, capaci-
corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos ¢ad#n y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Padnicipal

litica del Estado Libre y Soberano Esta@oacruz de Ignacio de

la Llave, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 de laAspirante: Quienes aspiren a ingresar a la Corporacion de
Ley Oméanica del Municipio Libre del Estadferacruz de Ignacio Seguridad Publica Municipal dentro del Servicio Profesional de
delaLlave. Carrera.

Por lo anteriorcon fundamento en lo dispuesto por los ar ~ Ayuntamiento: El Honorableyuntamiento del municipio de
ticulos 115 fracciones | y Il de la Constitucién Politica de loduxpan.
Estados Unidos Mexicanoglde la Constitucion Politica para el i L
Estado Libre y Soberano Weracruz de Ignacio de laLlavey 1,2, Cadete Quienes como resultado de la aplicacion del pro-
16, 17, 34, 35, 36, 78 y 8y Organica del Municipio Libre del cedlmlgptq d.e.selecc'lon de aspirantes, ingresen al curso de
Estadd/eracruz de Ignacio de la Lia Honorabléyuntamien-  formacion inicial debiendo observar el respectivo régimen
to del Municipio ddfuxpan, ha tenido a bien expedir el siguiente:disciplinario y demas disposiciones aplicables.

Catélogo de PuestasAl Catédlogo de Puestos del Servicio
o . Profesional de Carrera de la Policia Preventiva MuniciFabqen.
Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera de la Policia Preventiva Muni- Centro Estatat Al Centro Estatal de Control y Evaluacion
. , de Confianza.
cipal deTuxpan de Rodriguez Cano,
Veracruz de Ignacio de la Llave Corporacion: Ala Policia Preventiva Municipal perteneciente
ala Secretaria GeneralOexpan.

Comision Municipal: Ala Comisién Municipal del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Policia Preventiva
Municipal de Tuxpan.

TituLo PRIMERO

DisposicioNES GENERALES _ _ . . _
Consejo NacionalAl Consejo Nacional de Seguridad

. . Publica.
CAPITULO UNICO
Estado El Estado Libre y Soberano deracruz de Ignacio
De los FinesAlcances y Objeto del Servicio Refesional de la Llave, representado por el Poder Ejecutivo Estatal.
de Carrera
Federacion Los Estados Unidos Mexicanos, representado
Articulol. - El Reglamento del Servicio Profesional de Carrgpor el Poder Ejecutivo Federal.
ra Policial es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente
que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso deMunicipio : EI Municipio de Tuxpan de Rodriguez Cano,
nuevo personal, en el desempefio del personal en activo y evideacruz de Ignacio de la Llave.
terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecion
a derecho; con base en el mérito, la capacidad y la evaluacionPolicia: Al integrante de las instituciones Policiales del
periddica y continua. Municipio de Tuxpan.

Articulo2 .- El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene  Presidente Municipal:Al C. Presidente Municipal Consti-
por objeto profesionalizar a los policias preventivos municipéi4cional del Municipio d&'uxpan,Veracruz de Ignacio de la
les y homologar su carrera, su estructura, su integracion y oplave.
racion para el 6ptimo cumplimiento de los articulos 21y 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de Registro Nacionat Al Registro Nacional de Personal de las
acuerdo a su legislacion interna. Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo3.- Para los efectos de este Reglamento se entende-Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Policial de la Po-
ra por: licia Preventiva Municipal deuxpan.
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Seceetariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Siste-I.

ma Nacional de Seguridad Publica.

Sistema Nacional Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.
II.
Articulo4 .- Las instituciones Policiales, para el mejor cum-

plimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos las
siguientes funciones:

M.
Investigacion que serd la encargada de la investigacion a
través de sistemas homologados de recoleccién, clasifica-
cion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de infor-
macion; V.

Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision
de delitos e infracciones administrativas, realizar las accio-
nes de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscrip-

Las instituciones Policiales deberan consultar los anteceden-
tes de cualquier aspirantes en el Registro Nacional ante s de
gue se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramjtabtener y mantener actua-
lizado el Certificado Unico Policial, que expedira el centro
de control de confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones
Policiales si no ha sido debidamente certificado y registra-
do en el sistema;

Solo ingresaran y permanecerdn en las instituciones
policiales aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

cion, y; \/ La permanencia de los integrantes en las Instituciones
Policiales esta condicionada al cumplimiento de los requi-
lll. Reaccidn, que seré la engada de garantizanantener y sitos que determine la Ley;
restablecer el orden y la paz publicos.
VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 5.- Los fines de la Carrera Policial son:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad
del empleo, con base en un esquema proporcional y equitati-

seran evaluados por las instancias encargadas de determi-
nar las promociones y verificar que se cumplan los requisi-
tos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

vo de remuneraciones y prestaciones para los integrante¥tle Para la promocién de los integrantes de las Instituciones

las Instituciones Policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficien-
cia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la
Optima utilizacién de los recursos de las Instituciones;}

VIII.
Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenen-
cia mediante la motivacién y el establecimiento de un ade-
cuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimients.
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

Policiales se deberan considepr lo menos los resulta-

dos obtenidos en los programas de profesionalizacion, los
méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y
sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinaré un régimen de estimulos y prevision social
gue corresponda a las funciones de los Integrantes de las
Instituciones Policiales;

Los integrantes podré ser cambiados de adscripcién, con
base en las necesidades del servicio;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacid  El cambio de un integrante de un area operativa a otra de
permanente de los integrantes de las Instituciones Policiales distinta especialidad, sélo podra ser autorizado por la ins-
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los tancia que sefiale la leyd e la materia, y
servicios, y;

Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a

V'  Las demas que establezcan las disposiciones que deriven cada una de las etapas de la carrera Policial.

de este reglamento.

La carrera Policial es, independiente de los nombramientos
Articulo 6.- La carrera policial comprende el grado policialpara desempefiar cargos administrativos o de direccion que el
la antigiiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos yirgegrante llegue a desempefiar en las Instituciones Policiales.
conocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de fEa-ningan caso habra inamovilidad en los cargos administrati-
mocion, asi como el registro de las correcciones disciplinariasgs y de direccion.
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se
regira por las normas minimas siguientes: En término de las disposiciones aplicables, los titulares de
las instituciones policiales podran designar a los integrantes en
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cargos administrativos o de direccion de la estructura orgénica deAr ticulo 13- De conformidad con l@sticulos 21 y 16 frac-
las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos librementén VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
respetando su grado policial y derechos inherentes a la funcionganos; efrticulo 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
licial. Soberano deeracruz de Ignacio de la Llave; Aagiculos 6y 7 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Articulo 7.-El Servicio establece la Carrera PolicialosArticulos5, 8,9, 15y 64 de la Ley del Sistema Estatal de Segu-
homologada como el elemento bésico para la formacién de sidad Publica para el EstadoVeracruz de Ignacio de la Llave; el
integrantes, a la cual la Ley le otorga el caracter de obligatoriAsticulo 34 de la Ley Municipal del Estado\deracruz de Ignacio
permanente a cargo de la Federacion, los Estados, el Distdéda Llave y demas disposiciones aplicables,las Instituciones de
Federal y los Municipios, de conformidad con la Ley y confSeguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Esta-
prenderé los procedimientos establecidos. dosy los Municipios, en el @mbito de su competenciay en los tér-
minos del presente reglamento, deberan coordinarse para Integrar
Articulo 8.- El Servicio se regird conforme a los principio®l Sistemay cumplir con sus objetivos y fines; regular los procedi-
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez a travésmntos de seleccion, ingreso, formacion, actuacion, capacitacion,
los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humaeosianencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro
equidad de género, certeza, objetividad, imparcialidad y eficiate los servidores publicos de las instituciones de Seguridad Publica
cia para salvaguardar la integridad y los derechos de las pess@gular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos y
nas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publiessmulos con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo
en los términos de la Ley Nacional y las demés instancias de coordinacion del Sistema Na-
cional.
Articulo9.- Dentro del Servicio, s6lo se podra ingrepar
manecery ascender ala Categoria, jerarquia 0 grado inmediat&fticulol4.' El MUniCipiO instaurara el Servicio en los tér-
superior y ser separado en los términos y las condiciones @ﬂj@os, condiciones y caracteristicas que se establezcan en este
establece este Reglamento. Reglamento y los que se pacten con el Estado, asi como de
acuerdo con lo establecido en los articulos 5, 8, 9, 10, 12y 15
Articulo10.- El Servicio se regira por las siguientes etapaldley del Sistema Estatal de Seguridad PUblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en el marco del articlo 1
a. ElProceso de Planeacion y Control de Recursos Hunfaonstitucional, fraccion lllinciso h).

nos; . - . .
Articulol15.- La Comision Municipal podra proponer al Con-

b. El proceso de Ingreso, que comprende: la convocator?fjo Nacional acuerdos, programas especificos y convenios

el reclutamiento, la seleccion, la formacion inicial, el no _elagvos al Se'\r/IV'C"O_Pr?feS|0£a| de Clarre(zjraSPohmgoll, acli tlga,vbeiis de
bramiento, la certificacion, el plan individual de carrera s --onsejos Municipales y Reglonales de seguridad Fublicay
el reingreso; emas instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

c. El Proceso de Permanencia y Desarrollo, que compren- Artigulo 16.- El Municipip a través.del ﬁstado estqbleceré
de: la formacion continua, la evaluacion del desempeAgEcanismos de cooperacion y coordl,namon con las instancias
los estimulos, la promocion, la renovacion de la certificé\r-?tegrantes del 'Sllstema. Nacprjal, asi como con las C onferen-
cion, las licencias, permisos y comisiones, y: cias de Preve.n.cmn'y Relns'er'cmn Soma!, de Procuracion de.Jus-

ticia, de Participacion Municipal y de Directores y Secretarios

d. El proceso de Separacion, que comprende: el régim@d Seguridad Publica, con los Consejos de Coordinacion Muni-
disciplinario y el recurso de rectificacion. cipales y Regionales dentro de los cuales participaran los Mu-

nicipios de conformidad con la Ley

Articulo 11.- El Municipio, a través de la Corporacion, de la . ) ] ] ]

Comisién y de sus 6rganos correspondientes, emitira las guiagrticulo 17.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquiza-
y lineamientos generales para la elaboracién y aplicacion deqj@sc'iel S'erV|C|o,,este se organizara de manera referencial en cate-
mecanismos y herramientas de los procedimientos que integ?@f@s, jerarquias o grados.

el Servicio. Articulo18.- La organizacion jerarquica de la institucién

Articulo12 - EI Municipio integrara el Servicio en forma CO_poIiciaI debera considerar las categorias y jerarquias siguien-

ordinada con el Estado y se homologara atendiendo a }8§’ segun las dimensiones y capacidad economisyuieta-

lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer HH@nto:

sible la coordinacién de la carrera policial, las estructuras,l_la Comisarios:

escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones, a '

fin de cumplir con la funcion de la seguridad publica. a. Comisario General:
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b. Comisario Jefe; durante la vigencia del Presupuesto de Egresos, pero podra
c. Comisario. incrementarse en los términos que fije el Municipio.
IIl. Inspectores; Articulo 24.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en
el lugar en que los integrantes de las instituciones policiales
a. Inspector General; presten sus servicios y se hardn en moneda del curso legal, ya
b. Inspector Jefe; sea en cheque o en depdsito bancario.
c. Inspectory;
d. Subinspector; Articulo 25.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos
0 deducciones a la remuneracién de los integrantes de la Corpo-
ll. Oficiales,y; racion cuando se trate:
a. Oficial,y; I.  De los descuentos que se deriven del sistema de seguri-
b. Suboficial. dad social que el Municipio adopte;
IV. Escala Basica Municipal; Il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que

fueren ordenados al policia;

a. Poalicia Primero;

b. Policia Segundo; lll. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
c. PoliciaTercero; del sistema de seguridad social que se hubiere adoptado,
d. Policia. v;

IV. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan
TITULO SEGUNDO expresamente los integrantes de las Corporacion.

D D o | Los descuentos sefialados en las fracciones lll y IV deberan

ELOS DERECHOSY UBLIGACIONES DE LOS INTEGRAN- haber sido aceptados libremente por los integrantes de la Cor-

TESDE LAS INSTITUCIONESPOLICIALES poracion y no podran exceder del veinte por ciento de la remu-
neracion.

CAPITULO |
El monto total de los descuentos no podra exceder del trein-

De los Derechos de Los Integrantes de las Instituciones ~ t& por ciento del import.e de la remuneracion total, salvo los
Policiales establecidos en la fraccion Il de este articulo.

Articulo 19.- La Comisaria cubrira a los integrantes de las Articulo 26.- En los dias de descanso obligatorio, cuando
instituciones policiales una remuneracién econémica por Idsfruten de permisoso vacaciones, o les sea asignada alguna
servicios efectivamente prestados. comision, los integrantes de la Corporacion recibiran el monto

integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran a lo

Articulo 20.- La remuneracmn'qgg S€ asigne en IOE‘;stablecido por las normas y lineamientos administrativos del
tabuladores para cada puesto constituira el total que debe een

. T . nicipio y el Estado.
garse a los integrantes de las instituciones policiales a cambio
de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestacione

) SEn el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus
ya establecidas o que se establezcan.

funciones, el pago de la remuneracion se hara de acuerdo a las

Articulo 21.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remLcli-ISpOSICIones legales aplicables.

neracién minima deberan incrementarse en el mismo porcentaje

en que se aumente éste, independientemente de otros aumerfticulo 27.- Los integrantes de la Corporacion que tengan
tos en sus percepciones. mas de un afio consecutivo de Servicio disfrutaran de un perio-

do anual de vacaciones pagadas que en ningan caso podré ser
Articulo 22.- La remuneracion sera uniforme para cada uribferior a 6 dias laborables; pero en todo caso se dejaran guar-
de los puestos consignados y se fijara en los tabuladores, dlias para el ejercicio de la funcién policial.

dando comprendidos en el Presupuesto de Egresos Municipal. . - .
P P g b Articulo 28.- Los integrantes de la Corporacién que disfru-

Articulo 23.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijad4n de sus periodos vacacionales percibiran una prima vacacio-
en los términos del articulo anterioo podra ser disminuido Nal anual en los términos de la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 29.- Las vacaciones no serdn acumulables entre pe- duales y derechos humanos reconocidos en la Constitu-
riodos ni con licencias. El personal que no las disfrute perderd el cion;
derecho a éstas cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en
gue adquirié el derecho de su disfrute. En ninglin caso los integiidn- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desem-
tes de la Corporacion que presten sus servicios en periodos de pefio de su funcién conozcan, en términos de las disposicio-
vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto. nes aplicables;

Cuando el policia no disfrute de sus vacaciones en los fle- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peli-
riodos sefialados por necesidades del servicio disfrutara de ellas gro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito,
durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desapare-asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
cido la causal, sin que esto afecte el servicio general de la cor- actuacion serd congruente, oportuna y proporcional al
poracion. hecho;

Articulo 30.- Cuando los integrantes de la Corporacién V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria su pre-discriminacion alguna;
sencia, las suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la
causa que motivé la suspension. \/  Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de
tortura, aun cuando se trate de una orden superior 0 se
Articulo 31.- Las jornadas dentro del servicio serdn de acuer- argumenten circunstancias especiales, tales como amena-
do a las necesidades de cada unidad de adscripcion, siendoza a la Seguridad Puablica, urgencia de las investigaciones
como maximo de hasta veinticuatro horas, salvo en caso de o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
acuartelamiento o emergencia. inmediatamente ante la autoridad competente;

Articulo 32.- El sistema Unico de prestaciones para los int®4. Observar un trato respetuoso con todas las personas, de-
grantes de la Corporacion incluird como minimo las siguientes biendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar inde-

prestaciones: bidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio
de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico

. Salario; realice la poblacién;

IIl.  Aguinaldo; VI. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensa-
ciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas

lll.  Primavacacional; legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y en caso de tener conocimiento de alguno,

IV. Asistencia Médica; deberan denunciarlo;

\V  Seguro de vida; VIIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los

VI. Gastos funerarios, vy; ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

VIl. Vacaciones. IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas deteni-
das;

CAPITULO I X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion
gue garanticen la recopilacién técnica y cientifica de evi-
De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones dencias;
de Policiales

Xl Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de
custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad Pu-

Articulo 33.-De conformidad con la Lela actuacion del blica:

personal de la Corporacion debera sujetarse a las siguientes

obligaciones: - : . s
9 XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion

con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como

. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como  prindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
con apego al orden juridico y respeto a las garantias indivi- proceda;
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XIII. Preservarconforme a las disposiciones aplicables, las aseguramientos u otros similares, y que previamente exis-
pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de ta la autorizacion correspondiente;
faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedikXIV. Abstenerse de consurrdientro o fuera del servicio, sus-
miento correspondiente; tancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caréacter ilegal, prohibido o controlado, salvo
XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para  los casos en que el consumo de los medicamentos contro-
beneficio propio o de terceros; lados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;
XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, a%'(v_

. s Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus institu-
como obtener y mantener vigente la certificacién res-

ciones o en actos del servicio, bebidas embriagantes;

pectiva,;

XVI.  Informar al superior jerarquico, de manera inmediat&XV!- Abstener;e de realizar condupta§ gue desacrediten su per-
las omisiones, actos indebidos o constitutivos de deli- sona o laimagen de las Instituciones, dentro o fuera del
to, de sus subordinados o iguales en categoria jerar- Servicio,
quica;

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones reali-

XVI.  Cumpliry hacer cumplir con diligencia las érdenes que cen actos inherentes a las atribuciones que tenga enco-
reciba con motivo del desempefio de sus funciones, mendadasAsimismo, no podra hacerse acompafiar de
evitando todo acto u omision que produzca deficiencia dichas personas al realizar actos del servicio;

en su cumplimiento; _ o
XXVIII. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos
XVIIl.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, inte- de las actividades e investigaciones que realice;

ridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mis- . . . . .,
?no yen e?personal bajpo gupmandO' XXIX. Remitir a la instancia que corresponda la informacién

recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el
desempefio de sus actividades, para su analisis y re-
gistro. Asimismo, entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publi-
ca, en los términos de las leyes correspondientes;

XIX.  Inscribir las detenciones en el Regigtdministrativo
de Detenciones conforme a las disposiciones aplica-
bles;

XX. Abstenerse de sustraecultar alterar o dafar infer

s . N o Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la
macién o bienes en perjuicio de las Instituciones;

investigacién y persecucion de delitos, asi como en

. - . situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
XXI.  Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables,

de dar a conocer por cualquier medio a quien no teng&x|.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacién r@XXIl. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico

servada o confidencial de la que tenga conocimiento Policial;
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comi-
sién; XXXIIl. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o
de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cum-
XXII.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o plir con todas sus obligaciones, realizandolas confor-
auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordina- me a derecho;

dos, excepto cuando la peticion rebase su competen-
cia, en cuyo caso deberd turnarlo al &rea que corre&XIV. Respondersobre la ejecucion de las érdenes directas

ponda; gue reciba, a un solo superior jerarquico, por regla ge-
neral, respetando preponderantemente la linea de man-
XXIIIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus ins- do;

tituciones bebidas embriagantes, sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras sustancig¥XV. Participar en operativos de coordinacién con otras cor-
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, poraciones policiales, asi como brindarles, en su caso,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, el apoyo que conforme a derecho proceda;
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XXXVI.  Mantener en buen estado el armamento, material, M- Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los

niciones y equipo que se le asigne con motivo de sus involucrados en la investigacion del delito;
funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el
desempefio del servicio; VL.

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales dis-
ponibles para la investigacion del hecho;

XXXVII.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas,

XXXVIII.  Las demés que establezcan las disposiciones le%i

centros de apuestas o juegos, u otros centros ¥ié Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico

este tipo, si no media orden expresa para el desem- de la Federacion, las investigaciones especificas y actua-

pefio de funciones o en casos de flagrancia; y ciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional
conforme a las normas aplicables;

. Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre
los derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

les aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racio-
nal, congruente, oportuna y con respeto a los derechos hu
nos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones norma-y
tivas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a de-
recho.

" cuidar gue los rastros, objetos, instrumentos o productos
el delito sean conservados. Para este efecto impedira el
acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera
a su clausura si se trata de local cerrado, o su aislamiento si
se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren

Articulo 34.- En materia de investigaCién de los delitos de de Cua|quier forma los Vestigios del hecho o se remuevan

conformidad con lodispuesto por el articulo 21 de la Constitu- |os instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el personal de intervinieren los peritos necesarios;
la Corporacion actuaré bajo la conduccién y el mando del Mi-

nisterio Publico estando obligado a: X. Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para des-

cubrir la verdad. De las entrevistas que se practiquen se
Auxiliar, en el &mbito de su competencia, al Ministerio PU-  dejara constancia y se utilizaran meramente como un regis-
blico en la recepcién de denuncias sobre acciones u omi- tro de la investigacion y no tendran valor probatorio;
siones que puedan constituir delito. En el ejercicio de esta
atribucién, el policia debera informar de inmediato y baj§l. Reunir toda la informacién que pueda ser (til al Ministerio
su mas estricta responsabilidad al Ministerio Pablico para Publico que conozca del asunto, para acreditar el cuerpo
que éste ordene lo conducente. Cuando la denuncia sea del delito y la probable responsabilidad del imputado;
presentada por una fuente no identificada o su contenido

no sea lo suficientemente claro, el policia estara obligadx@. - Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las
verificar dicha informacion para que, en su caso, el Minis-  disposiciones legales aplicables, informes, documentos,
terio PUblico le dé tramite |ega| o la deseche de plano; Opiniones y elementos de prueba en genera| gue se requie-

o o _ ra para el debido desempefio de sus funciones;
Participaren auxilio de las autoridades competentes, en la

investigacion y p?rsecumon Qe c:eh(tjos,bgn la detlenglon gﬁl. Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informa-
personas o en €l aseguramiento de DIENES relacionados 4, gue pueda ser Util en la investigacién de los delitos, y

con la mvestlggcmn de .IOS delitos, cumphenc}o SIN €XCeP-tilizar su contenido para el desempefio de sus atribucio-
cion los requisitos previstos en los ordenamientos consti- | ..

tucionales y legales aplicables;

Expedir informes y demas documentos generados con

Practicar detenciones o aseguramientos en los casosxale ) 4 : S .
motivo de sus funciones de investigacion del delito;

flagrancia, en los términos de ley y poner a disposicion de
las autoridades ministeriales competentes a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o esténEn materia de atencién a la victima u ofendido por algin
bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos delito:
constitucional y legalmente establecidos;

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los
Informar y asentar en el registro de detenciones corres-  testigos en observancia a lo dispuesto por la Ley Fede-
pondiente, el aseguramiento de personas, sin dilaciéon al-  ral Contra la Delincuencia Organizada, el presente cadi-
guna; go, y demés normas aplicables;
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b) Informar ala victima u ofendido sobre los derechos que en trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptan-
su favor establece la Constitucion Politica de los Estados te o adoptado, y
Unidos Mexicanos;
IV. Ejercer o desempefar las funciones de depositario o apode-
¢) Recibirtodos los indicios y elementos de prueba que lavic-  rado judicial, sindico, administradorterventor en quiebra o
tima u ofendido aporte en ejercicio de su derecho de concurso, notario, correda@omisionista o &rbitro.
coadyuvancia, para la comprobacion del cuerpo del de-
lito y la probable responsabilidad del imputado, infor- Articulo 36.- El policia, sélo podra portar las armas de cargo
mando de inmediato al Ministerio Publico de la Federatue le hayan sidoautorizadas individualmente, o aquellas que
cién a cargo del asunto para que éste acuerde lo consglelde hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
cente; colectivamente para la Comisaria, de conformidad con la Ley
Federal d&rmas de Fuego y Explosivos.
d) Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para
identificar al imputado en los casos de delitos contra la Articulo 37.- Las armas sélo podran ser portadas durante el
libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ileiempo del ejerciciode sus funciones, o para un horario, mision
gal de la libertad, asi como dictar todas las medidas recomision determinados, de acuerdo con los ordenamientos
cesarias para evitar que se ponga en peligro la integaplicables en la materia y el Reglamento Interno de la Corpora-
dad fisica y psicolégica de la victima u ofendido en &lién.
ambito de su competencia, y;

e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance TITULO TERCERO
para que la victima u ofendido reciba atencion medica y DEeLA ESTRUCTURADEL SERVICIO
psicoldgica de urgencia. Cuando la policia lo estime ne-

cesario, en el ambito de sus atribuciones, tomara las , .. . oo C
. i P - Articulo 38.-A partir de los principios del Municipio Libre,
medidas conducentes para que la atencion médica y psi

P . i el Servicio contaréa con una estructura que permita el funciona-
colégica se haga extensiva a otras personas; . . . A
miento homogéneo y homologado para garantizar el 6ptimo fun-

L oo . ., cionamiento del mismo.
XVI.  En el ejercicio de esta atribucion el policia debera §&

asentar constancia de sus actuaciones, la cual se agre: . : . . o )
, ) . El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:
gard a la carpeta de investigaciones que se abra.

. : L . .1. El Proceso de Planeacién y Control de Recursos Huma-
XVI.  Las demas que determine el Comisario, la Comision noS:

Municipal y demés disposiciones aplicables.
En el ejercicio de la funcién investigadora a que se refielrl'e El Proceso de Ingreso;
este articulo, queda estrictamente prohibido al policia recilﬂilr
declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera
de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones ewi-
tas del Ministerio Publico, del juez o del tribunal. '

El Proceso de Permanencia y desarrollo; y

El Proceso de Separacion.

Articulo 35.- Los policias estdn impedidos para: Articulo 39.- El Centro Estatal, es el rgano que aplicara to-
das las evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los

. Desempefar otro empleo, cargo o comision de cualquigtcesos de ingreso, como en la Evaluacion para la Permanencia y
naturaleza en el Gobierno Federal, del Distrito Federal, @epesarrollo y Promocion.

los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servi-
cios en instituciones privadas, salvo los de caracter do-
cente y aquellos que autorice la Comision Municipal, siem- CAPITULO |
pre que éstos no sean incompatibles con sus funciones

dentro del Servicio; Del Proceso de Planeacion

IIl.  Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier y Control de Recursos Humanos

persona o empresa, con fines de lucro.
Articulo 40.- La Planeacion del Servicio, permite determinar
lll.  Ejercer las funciones de tuteurador o albacea judicial, alas necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal re-
no ser que tenga el caracter de heredero o legatario, @@ira, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de
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sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la CoMi- Revisardny consideraran los resultados de las evaluaciones
sién Municipal y el Sistema Nacional, en atencion a la estructura sobre el servicio;
organica, las categorias, jerarquias o grados establecidos en el Ca-

talogo de Puestos y el perfil del puesto por competencia. VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y traba-

. L, jos que sean necesarios para el desarrollo del servicio, y;
Articulo 41.-El Proceso de la Planeacion y Control de Re-

cursos Humanos se llevara a cabo a través de los Procedimjen- L .
tos de registro y andlisis de la informacion, de la herramienta W& Rewsargn que'los procesos que cpmprenden e! Servicio
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Regis- hayan sido realizados deNmanera eficiente, cumpliendo to-
tro Nacional, de la actualizacion del catidlogo de puestos, ma- dos los extremos que sefiala el presente reglamento.
nuales de organizacién y procedimientos, asi como el diagnos-

tico del Servicio en la Institucion Policial.

o o ) CAPITULO Il
Articulo 42-La Comision Municipal, establecera el meca- Del Proceso de Ingreso

nismo de planeacion para el eficiente ejercicio ordenado por el
mismo Servicio. La planeacién implementara las etapas del Ser-
vicio, con el objeto de mantener en linea toda la informaci%%
relativa a cada procedimiento.

Articulo 46.- El proceso de ingreso regula la formalizacién
la relacion juridico-administrativa entre el policia y la Corpo-
racion para gque el policia ocupe una plaza vacante o de nueva

Articulo 43.- El plan de carrera del policia, debera compref§/€acion dentro de la escala basica con todos los derechos y
der la ruta profesional desde que éste ingrese a la Corpora@Bligaciones del servicio profesional de carrera.
hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de perte-
nencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o El proceso de Ingreso busca acercar al mayor nimero de
grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certidumbre. ggpirantes idéneos a ocupar los diferentes puestos a través de
categoria, jerarquia o grado del policia tendré vaéide¢ado el las siguientes secciones:
territorio nacional.

I.  Convocatoria;

Articulo 44.- Todos los responsables de la aplicacién de
este Reglamento colaboraran y se coordinaran con los resgpn- Reclutamiento;
sables del area de Profesionalizacion de la Comisariay la Comi-
sion Municipal, a fin de proporcionarles toda la informacionl. Seleccion:;
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

. . ) IV. Formacion inicial;
Articulo 45.- A través de sus diversos procesos, los res-

ponsables de la ejecucién de este Reglamento: \/ Nombramiento:

I.  Registrardny procesaran la informacién necesaria en rela-
cion con el Catdlogo de Puestos y el perfil del grado por
competencia, con el Sistema Nacional;

Certificacion;

VI. Plan Individual de Carrera;y

Il. Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de )
los policias, referentes a capacitacion, rotacién y sepadll: Reingreso.
cion, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el
namero de elementos adecuado para su éptimo funciona-

miento; SECCION |

. . . . De la convocatoria.
lll. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del

servicio, para determinar las necesidades de formacion que

requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin Articulo 47.- La convocatoria es un instrumento publico y

de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grad@®ierto para ingresar a la Corporaciongue contempla los requi-

por competencia de las diferentes categorias y jerarqui@§9s minimos para ingresar en tiempo y forma a la Institucion
Policial.Esta convocatoria sera publicada en medios digitales e

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de los polici#¥presos pertenecientes Ayuntamiento y aquellos que
en las unidades de adscripcion emitiendo las conclusion@éesupuestalmente se encuentren disponibles para informar de
conducentes; Sus acciones.
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Articulo 48.- La convocatoria tendran como minimo las si-  Articulo 53.- El presente procedimiento sélo es aplicable a
guientes caracteristicas: los aspirantes a ingresar al nivel de Policia dentro de la Escala
Béasica del Servicio. Las demés categorias, jerarquias o grados,
I.  Sefialar nombre preciso del puesto con base en el Catalegtaran sujetos en lo relativo al proceéimid de desarrollo y
de Puestos y el perfil del puesto que deberan cubrir los agpiemocion.
rantes;
Articulo 54.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a
IIl. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o pliagresar al Servicio, estos deben cumplir con los requisitos del
movida asi como del monto de la beca durante el cursopkrfil del grado por competencia, las condiciones y los términos
formacién inicial; de la convocatoria que al efecto emita la Comisién Municipal.

lll. Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes; Articulo 55.- El reclutamiento dependera de las necesida-
des institucionales para cada Ejercicio Fiscal de acuerdo al pre-
IV. Sefalar lugafechay hora de la recepcién de los documesupuesto autorizado. En caso de no haber plazas vacantes o de
tos requeridos; nueva creacion no se emitira la convocatoria.

V.  Contemplar los requisitos, condiciones y duracién de la Articulo 56.- Los aspirantes a ingresar al servicio, deberan
formacion inicial y demés caracteristicas de la misma. cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

VI. Sefalar que se integrara al Servicio. I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra naciona-
No podra existir discriminacion por razén de género, reli- lidad;

gion, estado civil, origen étnico o condicion social o cualquier

otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, pdta Ser de notoria buena conducta;

guienes cumplan los requisitos de la convocatoria. Los requisi-

tos del perfil del puesto, en ningin caso, constituyen discrinii- No haber sido condenado por sentencia irrevocable por
nacién alguna. delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

Articulo 49.- La convocatoria interna es un instrumento d&. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
promocién de los policias a ocupar una plaza sup@aoa lo
cual tendran que cubrir los requisitos establecidos en el articMlo Acreditar que ha concluido y aprobado los estudios co-
anterior mas los que considere la Corporacién de conformidad rrespondientes a la ensefianza media superior;
con el Catalogo de Puestos.
VI. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
Articulo 50.- Cuando ninguno de los candidatos, sujeto a
promocion o a ocupar una plaza vacante, cumpla con algunogle Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico
los requisitos establecidos en ésta, se lanzara a convocatoriay de personalidad que exija el catalogo de puestos;
publica y abierta pudiendo realizar una contratacion externa.
VIIl. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
. estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
SECCION I no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones
Del Reclutamiento periddicas que determine la Comisién Municipal, para com-

. : . , probar el no uso de este tipo de sustancias;
Articulo 51.- El reclutamiento permite atraer al mayor nime-

ro de aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y Bg

mas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de
nueva creacion de policia, dentro de la escala bésica, a través de
fuentes internas y externas, a efecto de ser seleccionad
capacitados para el servicio.

No estar suspendido o inhabilitado; para ejercer un cargo
publico;

RY Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en
el proceso de ingreso;

Articulo 52.- El reclutamiento tiene como objeto establecer . -
I. En caso de haber pertenecido a alguna Corporacién, a las

la integracion del Primer Nivel de la Escala Basica del ServiciO, ¢ q d idad privada. deber
para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono de poli- uerzas armadas o empresa de seguridad privada, debera
presentar las bajas correspondientes, debiendo estas ser

cias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y q fct luntari lauier ofro motivo de bai
profesionalismo en el servicio. e caracter voluntario ya que cualquier otro motivo de baja
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sera impedimento para su ingreso, salvo que exista unaLa Comision Municipal, en un término no mayor a quince dias

responsiva de la autoridad competente. hébiles posteriores a la obtencion de los resultados de las evalua-
ciones aplicadas en el Centro Estatal, dard a conocer a los aspiran-
XIl. Las demas que sefialen las disposiciones ap|icab|es_ tes los resultados del reCIUtamientO, a ﬁn, de determinar el grupo

idoneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documen-
éﬂcﬂ‘i_c')n recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, expli-

Estos requisitos serdn condiciones de permanenciaen el s
o las razones paraello.

cio y seran causales, en todo caso, de separacion extraordinarigady

mismo. . .
Articulo 63.- El aspirante que hubiese aprobado la evalua-

cion a que se refiere el presente Reglamento, estaré obligado a

; tf\rt!c'lélo 51 En toclios los casos, szl excepcmn,fel'a|5p_'ranﬁ‘8var el curso de formacion inicial que debera cubrir eidas
ebera identificarse plenamente con documento oficial VIgen{g s o institutos de las Instituciones de Seguridad Publica

con fotogrgfl? yel pase de(:jexamsn deb|dament§: reqwsna}da dependan de la Federacién, los Estados, el Distrito Federal
momento de la recepcion de sus documentos y de ser eva u9 Bs Municipios, asi como de los centros regionales de prepa-

_ racion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policias y
Articulo 58.- No seran reclutados los aspirantes que pgentro especializado en la formacion de mandos de seguridad
los medios de prueba adecuados y consultando la informaciblica, y comprendera los contenidos minimos y las equiva-

en el Registro Nacional, tengan algin impedimento para $&fcias de los planes y programas validados por el Sistema Na-
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas disnal y demas instancias relacionadas.

posiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 64- Durante el curso de formacion inicial podra
Articulo 59.- Una vez que se han cubierto los requisitoselebrarse un contrato deprestacién de servicios personales de
anteriores la Comisién Municipal procedera a solicitar la aplicearacter temporal entre el aspirante seleccionado y la Corpora-
cion de las evaluaciones de seleccion al Centro EstatalControldgn.
Evaluacion de Confianzg gn su caso, proveera lo necesario
para comenzar la formacion inicial. Articulo 65.- Quienes, como resultado de la aplicacion del
procedimiento de seleccion de aspirantes, ingresen a su curso
Articulo 60.- La evaluacion para la seleccion de los aspirafle formacion inicial seran considerados cadetes de la Corpora-

tes, estara integrado porlos exdamenes manejados de confofi0, quienes deberan observar el respectivo régimen discipli-
dad con el Modelo Nacional y los Lineamientos Generales Bario y demas disposiciones aplicables.
Operacion del Centro Estatal.

SECCION 1V
SECCION 1l De la Formacion Inicial

De la Seleccion Articulo 66.- La formacion inicial es el procedimiento que

ermite que los cadetes que aspiren a ingresar al servicio como
licias, realicen actividades académicas encaminadas a lograr
Optimo desempefio de sus funciones conforme perfil del
'esto.Su objeto es lograr la formacién de los cadetes a través
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigi-
Rlos ala adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habili-
Y&es, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil
del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos munici-
pales garantizar los principios constitucionales de eficiencia 'y

Articulo 61.- La seleccion es el proceso que consiste
elegir de entre los aspirantes a quienes cubran el perfil y f
formacion requerida, para ingresar a las instituciones policialf)%|

Articulo 62.- Las evaluaciones para la seleccién del as

das por los siguientes examenes:

L. Médicos; profesionalismo.
Il.  Toxicologicos; Articulo 67.- La carrera del policia se organizara conforme a
. _ las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que de
lil.  Psicolégicos; manera coordinada establezcan la Federacion, el Estado y el
Municipio.

IV. Socioeconémicos;y
La formacion Inicial tendrd una duracion conforme a lo esta-
\V  Los demas que establezcan las normas aplicables o se tdeeido en los criterios generales del Programa Rector de
sideren necesarios para la calificacion del personal.  Profesionalizacion.
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Articulo 68- Toda la capacitacién que se imparta, deberddaise Nombre completo del policia;
a conocer al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica presentandose el programa de capacitacion, instjuc- Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado; y
cién o formacion para su revision y validacion en términos de los
lineamientos aprobados por el Consejo Nacional mediantr m
do 06/XXIX/10, los cuales deberan incju@ntre otros aspectos,
aquellos relativos a la formacion inicial, actualizacion, especializa-
ciony alta direccion del personal policial.

Leyenda de la protesta correspondiente;

Articulo 76.- Al recibir su nombramiento en ceremonia ofi-
cial, el policia deberé protestar suacatamiento y obediencia a la
L ) ) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la del
Articulo 69.- El municipio rgallzaré las acciones conplucgnEstado Libre y Soberano ¥eracruz de Ignacio de la Llave, a
tes con el Estado, l#cademias y Centros de Capacitaciolys jeyes que de ellas emanen, al Bando de Policia y Gobierno, al
correspondientes, y el Sistema Nacional para homologar el p§Eglamento Interno de la Corporacién de Seguridad Pablica del
fil del grado por competencia que sefiala el presente Reglamﬁﬁh'nicipio de Tuxpan, y al Cédigo de Etica del personal de se-

to. guridad publica municipal, de la siguiente forma:

Articulo 70.- EI Municipio podra celebrar convenios con  protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo de poli-
instituciones educativas, centros de investigacion y organiga, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Esta-
mos publicos y privados, para que impartan o desarrollen cUggs Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de
quier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesiggracruz de Ignacio de la Llave, las leyes que de ellas emanen, el
des institucionales de formacion de los policias, con la partigiando de Policia y Gobierno, el Reglamento Interno de la Policia
pacion que corresponda al Consejo Estatal de Seguridad Plbeventiva Municipal, el Cédigo de Etica del personal de segu-
ca. ridad publica municipal y demas disposiciones municipales

aplicables.

Articulo 71.- El policia que haya concluido satisfactoria-
mente las actividades académicas de formacion inicial, tendragsta protesta debera realizarse ante el C. Presidente Munici-

derecho a obtener la Certificacién, titu|0, ConStaI’lCia, dlp|0m&pg| y el Titular de la Corporacién en una ceremonia oficial de

reconocimiento que corresponda. manera posterior a su ingreso.
Articulo 72.- De conformidad con el Programa Rector de SECCION VI
Profesionalizacién, los planes y programas de estudio deberan De la Certificacién

estar validados por el &rea correspondiente.

Articulo 77.- Los aspirantes que ingresen a la Corporacion,
i deberan contar con el Certificado y registro correspondientes,
SECCION V de conformidad con lo establecido por este Reglamento y el
Del nombramiento Sistema Nacional.

Articulo 73.- EI nombramiento es el documento formal que El Certificado tendr& por objeto acreditar que el servidor
se otorga al policiade nuevo ingreso que inicia su carrera inméblico es apto para ingresar o permanecer en la Corporacion, y
diatamente después que haya aprobado satisfactoriamentgusicuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
curso de formacion inicial. aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 74.- Los policias ostentaranuna identificacion que Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corpo-
incluird fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripacion sin contar con el Certificado y registro vigentes.
cion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 78.- La Corporacion solicitara al Centro Estatal los

Articulo 75.- La Comision Municipal, conocera y resolveréertificados correspondientes a quienes acrediten los requisi-
sobre el ingreso delos aspirantes a la Corporacion, expediratissde ingreso que establece este Reglamento y demas disposi-
nombramientos y constancias de grado correspondiente, ngienes aplicables.
mos que deberan ser firmados por el Titular de la Corporacion y
el Presidente Municipal, debiendo contener al menos los si- Articulo 79.- La cancelacion de los integrantes de la Corpo-
guientes datos: racion procederé:
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I.  Alserseparados de su encargo por incumplir con alguno de Articulo 85- La nivelacion académica es el procedimiento aca-
los requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere elgtaico que valida los conocimientos adquiridos a través de la pre-

Leyy demés disposiciones aplicables; paracién tedricay la experiencia profesional por medio de una eva-
luacién especificamente desarrollada a partir de los elementos fun-
Il.  Alserremovidos de su encargo; damentales que representa una funcion profesional.

lll.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado, y;
SECCION VI
IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones Del Reingreso
aplicables.
Articulo 86.- Los policias podran separarse voluntariamen-
Articulo 80.- La Corporacion, al momento de cancelar alglte de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia voluntaria
certificado debera solicitar se haga la anotacion respectiva ea gue se refiere el procedimiento de separacion.
Registro Nacional correspondiente.
Articulo 87.- Los policias de la Corporacién a que se refiere
i el articulo anterior podran reingresar alservicio siempre y cuan-
SECCION VI do retinan los siguientes requisitos:
Del Plan Individual de Carrera
. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién
Articulo 81.- El plan individual de carrera del policia, deberd  Municipal,
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Ins-
titucion Policial hasta su separacién, mediante proceslhs Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su
sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoriay jdHar- Que exista plaza vacante o de nueva creacion.
guia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certi-
dumbre en el Servicio. Articulo 88.- Para efectos de reingreso, el policia de la Cor-
poracion que se hubiere separadovoluntariamente del servicio
Articulo 82.- Una vez concluidos todos los procedimientomantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o
gue contempla el proceso de Ingreso se les tendra que elabgirado académico que hubiere obtenido durante su carrera.
a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I.  Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo; CAPITULO 1II
Il. Lafecha de evaluaciones del desempefio; DEL PrROCESODE PERMANENCIA Y DESARROLLO
lll. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y cono- SECCION |

cimientos;

De la Formacion Continua

V. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;  articulo 89.- La formacion continua y especializada integra
las actividadesacadémicas encaminadas a lograr la actualiza-
V[ Estimulos, reconocimientos y recompensas a las quecién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, des-
haya hecho acreedor; y trezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el
Optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evalua-
VI.  Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinarieiones periodicas y certificacion como requisito de permanen-
cia en el servicio.

Articulo 83.-Los policias podran sugerir a la Comisién Mu-
nicipal, su plan decarrera con base en su interés y en los gradogrticulo 90.- Las etapas de formacién continua y especiali-
de especializacién, asi como su adscripcién en unidades egela, de losintegrantes del servicio, se realizardn a través de
cializadas. actividades académicas como carreras, diplomados, especiali-
dades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre

Articulo 84.-El plan de carrera se determinara con base er$[0s, que se impartan en las instituciones de formacion, asi

resultado de lasevaluaciones que se apliquen al policia, a firff@810 €n otras instituciones educativas nacionales e internacio-
que éste tenga diversas alternativas. nales, estas actividades tienen el objetivo de concebir la forma-
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cién con una misma visigracional integradora y deben recibir latranscurridos después de la notificacién que se le haga de dicho
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad coesultado.
petente.
. _ Articulo 100.- De no aprobar la segunda evaluacion, se pro-
Articulo 91.- Los cursos deberan responder al plan del serzgera a la separaciéndel policia.
cio profesional de carrera yseran requisito indispensable para sus
promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y pro-
mocién.
SECCION i
Articulo 92.- Las instituciones de formacién seran los De la Evaluacion del sempefio
establecimientoseducativos donde se desarrollara la formacion
continua y especializada, mediante la cual se actualice y espe-rticulo 101.- La evaluacién de permanencia permite al Ser-
cialice a los integrantes de la Corporacion. Dichas institucionggio, valorar tantoen forma individual como colectiva, los as-
evaluarany certificaran a los policias. pectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funcio-
Articulo 93.- Las instituciones de formacion, con base en lges y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes,
deteccion de susnecesidades, estableceran programas angalsscidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profe-
de formacion continua y especializada para los miembros d@dnal y su adecuaciéon al puesto, mediante evaluaciones de
servicio profesional de carrera. desempefio, las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el Servicio.
Articulo 94.- Las instituciones de formacién evaluaran los
resultados de los programas de formacién que se impartan a lofrticulo 102.- Dentro del Servicio todos los Policias debe-
policias. ran ser sometidos demanera obligatoria y periddica a la Evalua-
cion del desempefio, en los términos y condiciones que el mis-
Articulo 95.- La formacion se sustentara en los planes 0 Reglamento establece, con la debida participacion de la Co-
programas de estudiosy manuales, que de manera coordirfaégén Municipal, por lo menos cada dos afios.
la Federacion, el Estado y el Municipio emitan, con la debida
participacion de los Consejésadémicos, en acuerdo con los  Articulo 103.- EI examen de conocimientos basicos de la
criterios técnicos planteados en el procedimiento de formacifymcion policial es elmedio que permite valorar los conocimien-
inicial de este Reglamento. tos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas
asignadas al policia, en funcion de sus habilidades, capacida-
Articulo 96.- El Municipio realizara las acciones conducendes, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional,
tes con el Estado, parahomologar los perfiles del grado por carlecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a
petencia que sefiala el presente Reglamento su funcion.

Articulo 97.- Para la realizacion de las actividades académi- Articulo 104.- El examen de técnicas de la funcion policial
cas de formaciéncontinua y especializada, el Area dieterminéashabilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el
Profesionalizacion de la Corporacion, podra participar en la g@anejo de armas digego y técnicage tiro policial, capacidad
lebracién de convenios con instituciones educativas, centfigica, defensa personal, deteccioconduccion de presuntos
de investigacion y organismos publicos o privados, directegsponsables, conduccion de vehiculos policiaipsra@n
mente o a través del Consejo Estatal de Seguridad Publica.de equipos de radiocomunicacion y manejo de baston PR-24,

paradeterminar si el policia, cuenta con las aptitudes y destre-

Articulo 98.- La formacién continua tendra una duraci6if@S Para enfrentar situaciones propias de su funcion.
minima de 40 horaspor afio para todo policia en activo, las cua-
les se desarrollaran a través de una o diversas actividades acagArticulo 105.- Para acceder al examen de técnicas de la fun-
démicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o igién policial, ¢ policia,deberfresentar un certificado medico
mitente a lo largo del afio, en funcién de las necesidadesay@lado por una institucion publicaprivadapor un médico
formacién que se detecten. titulado y con cédula profesional, para determinar si esta en
condiciones de presentarlo.

Articulo 99.- Cuando el resultado de la evaluacién de la
formacion continua deun policia no sea aprobatorio, debera pre-Articulo 106.- Los resultados de los procesos de evalua-

sentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra realizarseién seran de caracter reservado, conexcepcion de lo que esta-
un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 djrgcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 107.- El Municipio, a través de lalagademias o Il. Las Condecoraciones, que deberan ser al menos las siguien-
institutos de la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, y/ tes:
o los centros regionales de preparacion, actualizacion y espe-
cializacion de los cuerpos de policias y el centro especializado en laa) La condecoracidn al mérito policial, se otorgaré en primera
formacion de mandos de seguridad publica, emitird el resultado de  y segunda clase alos policias que realicen actos de relevan-
las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece cia excepcional en beneficio de la Corporacién; asi como
este Reglamento. aquéllas conductas de valor extraordinario y mérito en el

desarrollo de las acciones siguientes:

SECCION 11l 1. Por su diligencia en la captura de delincuentes;
De los Estimulos
2. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en acci-
Articulo 108.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar dentes y/o situaciones de peligro o emergencia, asi como

la calidad, efectividad,lealtad e incrementar las posibilidades de  en la preservacion de sus bienes;
promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sear3. Por actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza
reconocidas por la sociedad. excepcional y en condiciones dificiles;

Articulo 109.- La Corporacion determinaré los estimulos, 4. Por actos consistentes en operaciones o maniobras de
apropuesta de la Comisién Municipal, de conformidad con el riesgo extraordinario;
presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores re-
sultados de la formacién inicial, continua y especializada, eva- 5. Por actos que comprometan la vida de quien las realice,
luacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes en beneficio de la integridad de las personas y;
reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que
celebre el municipio con el Estado. 6. Por actos heroicos que aseguren conservar los bienes

de la Nacioén.

Articulo 110.- Las acciones de los integrantes que se pro-
pongan para la entregade algiin estimulo, seran motivo de unSe confiere a los policias en primera clase, por efectuar es-
solo reconocimiento de los contemplados en este procedimigantaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando
to; pero no impedira el otorgamiento de algln otro u otros rec+ ejecucion provenga del cumplimiento a una orden superior
nocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u

organismos nacionales, o internacionales. b) Mérito Civico, la cual se otorgara a los policias con-
siderados por la comunidad donde ejerzan funciones
Articulo 111.- Todo estimulo otgado por la Corporacion como respetables ejemplos de dignidad civica, dili-

serd acompafiado deuna constancia escrita que acredite el otor- gente cumplimiento de la leyirme defensa de los
gamiento yen su caso, la autorizacion de portacion de la con-  derechos humanos, respeto a las instituciones publi-
decoracion o distintivo correspondiente. cas y en general, por un relevante comportamiento
ciudadano;
Articulo 112- La cerenonia de entrega oficial de los esti-
mulos conferidos, serealizara en un evento que coincida conc) Mérito Social, la se otorgara a los policias que

un acontecimiento de la policia preventiva municipal de im- sedistingan por el cumplimiento excepcional en el

portancia relevante y serd encabezada por el Presidente servicio a favor de la comunidad, poniendo en alto el

Municipal. prestigio y dignidad de la Corporacion mediante ac-
ciones que beneficien directamente a grupos de per-

Articulo 113.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos sonas determinados;

gue merecieran elotorgamiento de algin estimulo, la Comision

Municipal de Honor resolvera sobre el particldein de confe- d) Mérito Ejemplar la cual se ot@yara a los policias

rirselo a titulgpostmortena sus deudos. quese distingan en forma sobresaliente en las disci-

plinas cientifica, artistica o cultural y que sea de rele-
Articulo 114.- Los estimulos a que se pueden hacer acree-  vante interés, prestigio y dignidad para la Corpora-
dores los policias son: cién;

. Premio Municipal al Buen Policia, en los términos del acuer- e) Mérito Tecnolégico, la cual se ofara en primera
do que celebre el municipio y el Estado; ysegunda clase a los policias que inventen, disefien o
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mejoren algun instrumento, aparato, sistema o0 método, que SECCION IV
sea de utilidad y prestigio para las corporacion; De la promocion

f) Mérito Facultativo, la cual se otorgara a los policias que Articulo 117.- La promocion tiene por objeto el preservar
se hayan distinguido por realizar en forma brillante sglprincipio del mérito, la evaluacién periddica y la igualdad de opor-
formacion, obteniendo en todos los cursos primeros yfgnidades mediante el desarrollo, asi como la promocion y los as-
segundos lugares. Se confiere en primera clase a los gegfsos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados su-
obtengan primer lugar en todos los afios y en segungkiores, con base en los resultados de la aplicacion de los proce-
clase alos que obtengan primeros y segundos lugaregirdientos de formacion inicial, continua y especializada, desarrollo
segundo lugar en todos los afios; y promocion.

g) Mérito Docente, la cual se otorgara a los policias que Articulo 118.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva
hayan desempefiado actividades docentes con disigheacion, la ComisionMunicipal expedira la convocatoria inter-
cion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afosia respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la
pudiendo computarse en varios periodos; promocién, aplicando en lo conducente, los términos y condi-

ciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere

h) Merito Deportivo, la cual se otorgara a los policias que procedimiento de reclutamiento.
se distingan en cualquiera de las ramas del deporte y
hayan tenido una participacion sobresaliente en alguna Articulo 119.- Mediante la promocion, los policias podran
justa Estatal, Nacional o Internacional. ocupar plazas vacanteso de nueva creacion de mayor jerarquia

y remuneracion, sobre la base de sus niveles de formacion, ac-
lll. Menci6n honorifica, la cual se otorga al policia de forualizacion y especializacion, al resultado de los examenes es-
ma escrita por accionessobresalientes o de relevangiificos de este procedimiento y a la antigiledad, en compe-
no consideradas para el otorgamiento de condecotgncia con los deméas miembros de la Corporacion que retina los
ciones. La propuesta, solo podra efectuarla el superi@iquisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad
jerarquico correspondiente, con autorizacion de la Cetorga a los policias la categoria, jerarquia o grado inmediato
mision Municipal. El distintivo se otorgara por adecuasuperior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.
cién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o
desempefio académico en curso debido a intercambiosArticulo 120.- Para ascender en las categorias, jerarquias o
interinstitucionales. grados dentro delservicio, se procedera en orden ascendente
desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de Comisario,
IV. Recompensa, que consiste en la remuneracion de caragtetonformidad con el orden jerarquico establecido.
econdmico que otorga la Comision Municipal, atendiendo
a la disponibilidad presupuestal de la Corporacion, por Articulo 121.-Las categorias, jerarquias o grados deberan
accionessobresalientes o de relevancia del policia a favekacionarse en suconjunto con los niveles y las categorias de
de las personas, que impliquen un reconocimiento pdblemuneracion que les correspondan, procurando que entre un
co. La recompensa podra otorgarse sin perjuicio de leaigo inferior y el inmediato superiocexistan condiciones de
demas estimulos que le correspondan al Policia. remuneracion proporcionales y equitativas entre sf.

Articulo 115.- Para efectos de ogamiento de recompensas  Articulo 122.-El mecanismo'y los criterios para los concur-
seran evaluadas lassiguientes circunstancias: sos de desarrollo ypromocion interna, para ascender en las ca-

tegorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la Comi-
. _ .sion Municipal, debiendo considerar la trayectoria, experiencia,
I.  Larelevancia de los actos, que en términos de proyecciorn o ST )
. A oS resultados de la aplicacion de la formacion inicial, continua
favorezcan la imagen de la Institucion, y o . ., .
y especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia,

o en su caso, con base en lo que la Corporacion determine.
Il. Elgrado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los

limites del deben si se consiguieron resultados sobresalien- Articulo 123.- Los requisitos para que los policias, puedan
tes en las actuaciones del policia. participar en elprocedimiento de desarrollo y promocion, seran
los siguientes:
Articulo 116.- En el caso de que el policia, que se hubiere
hecho merecedor a laentrega de un estimulo, incluyendo llas Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la
recompensas, fallezca, la misma sera entregada a quien legal- formacion inicial, continua y especializada, y evaluacion
mente represente su sucesion. del desempefio;
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Vi

VII.

Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licendk; Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el
procedimiento de ingreso; y

Conservar los requisitos de permanencia y del procedimiento

de reclutamiento; X. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al Articulo 124.- Cuando un policia, esté imposibilitado tempo-
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;  ralmente porenfermedad acreditada, para participar total o parcial-

mente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de pre-
Contar con la antigliedad necesaria dentro del serviciosentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se

encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la con-
Acumular el nimero de créditos académicos requeridokision de las evaluaciones relativas a la promocion.
para cada grado en la escala jerarquica;

Articulo 125.- La duracidon minima en la jerarquia o grado

Mantener un historial de servicios limpio; para participar en elProcedimiento de Desarrollo y Promocion

asi como la edad tope para permanecer en el servicio se ajusta-

VIII. Aprobar los examenes gue se sefialen en la convocatorén al siguiente cuadro:

NIVEL DE EDAD DE | EDAD DURACION
CATEGORIA JERARQUIA MANDO INGRESO MAXIMA EN| EN EL
AL PUESTO | EL PUESTO | GRADO
1.- Policia de
Subordinado 18 afios 30 afios 3 afos
Carrera
2.- Policia
tercero de Subordinado 21 afios 36 afios 3 afos
Carrera
v Escala
L 3.- Policia
Basica
segundo de | Subordinado 24 afos 38 afios 3 afios
Carrera
4.- Policia
primero de | Subordinado 27 afios 42 afios 3 afos
Carrera
5.- Suboficial
Operativo 30 afios 48 afios 3 afios
. de Carrera
Ill.- Oficial
6.- Oficid de
Operativo 33 afios 52 afios 3 afios
Carrera
7.-
i Subinspector | Superior 36 afios 56 afios 2 afios
) de Carrera
Inspectores
8- Inspector
Superior 37 afios 60 afios 2 afios
de Carrera
[ 9
i o Comisario de | Alto Mando 40 afios 65 afios 2 afios
Comisario
Carrera
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Articulo 126.- Para acreditar la duracion en el grado al interior  Articulo 132.- La licencia por enfermedad se regira por las
de la Corporacion, el policia requerira un oficio emitido por la Ddisposiciones legales aplicables.
reccion de Recursos Humanos del Municipio y la Coordinacion
Administrativa de la Corporacion, en donde se describan los datosarticulo 133.- Para cubrir el cargo de los integrantes de la

generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempatitporacion que obtengan licencia, se nombraréa a otros inte-
servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se hgihtes de la Corporacion que actuaran de manera provisional.
desempefiado, firmado por el titular de la Corporacion. La designacién de los integrantes de la Corporacién que ocu-

paran dicho cargo se realizara mediante la convocatoria res-

. pectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del Servi-
SECCION V cio.

De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 134.- El permiso es la autorizacién por escrito que
Articulo 127.- Larenovacion de la certificacion es el procesel superior jerarquico podra otorgar a un policia para ausentarse
mediante el cual los policias se someten a las evaluaciones perifiglisus funciones, con goce de sueldo, por un término de hasta
cas establecidas por el Centro de Control de Confianza corresgodias por Gnicamente 3 ocasiones en un afio, dando aviso a la
diente, y demas necesarios que se consideren en el procesDiggcion deAdministracion y a la Comision.
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

Articulo 135.-1a comisién es la instruccion por escrito o
. verbal que el superior jerarquico da a un integrante del Ser-
SECCION VI vicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo
De las Licencias, Permisos y Comisiones determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de
su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades
Articulo 128.- Licencia es el periodo de tiempo previameneel servicio.
te autorizado por la Unidgiministrativa de la Corporacion
para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de susarticulo 136.- Los policias comisionados a unidades espe-
derechos. ciales seran considerados servidores de carrera, una vez con-
cluida su comision se reintegraran al Servicio sin haber perdido
Articulo 129.-Las licencias que se concedan a los integrates derechos correspondientes.
tes de la Corporacion seran sin goce de sueldo, siendo las si-

guientes:
o CAPITULO IV
. Ordinaria; Del proceso de separacion
IIl.  Extraordinaria; Articulo 137.- La separacion es el procedimiento mediante
el cual cesanlos efectos del nombramiento y se da por termina-
Ill. Por Enfermedad:; da larelacion juridica entre el policia de manera definitiva, den-

tro del Servicio.

Articulo 130.- La licencia ordinaria es la que se concede a artjculo 138.- Las causales de separacion son: ordinaria y
solicitud de losintegrantes de la Corporacion, de acuerdo ¢@iraordinaria.

las necesidades del servicio, y por un lapso maximo de seis
meses y por unica OC?‘S""” para atend.er asuntos personalgs ¥). Las causales de separacién ordinaria del servicio son:
s6lo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion

del Director de la Corporacion o su equivalente. . o
I.  Larenuncialaboral formulada por el policia;

Articulo 131.-Licencia extraordinaria es la que se concedb  L@incapacidad permanente para el desempefio de sus funcio-
a solicitud de los integrantes de la Corporacién y a juicio del €S
Titular para separarse del servicio activo a desempenfar equH-
sivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no te-
niendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servi-
cios, invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacion glo-
bal, de acuerdo con el régimen de seguridad social corres-
pondiente; y
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IV. Lamuerte del policia. SECCION |
Del Régimen Disciplinario
b). La causal de separacion extraordinaria del servicio es el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y perma- Articulo 142.- El sistema disciplinario tiene como objeto
nencia que sefiala este Reglamento. asegurar que la conductade los Policias, se sujeten a las disposicio-
nes constitucionales, legales, locales y municipales segun corres-
Articulo 139.-La separacion del Servicio Profesional dgponda, al cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquicoy a
Carrera por el incumplimiento de los requisitos de ingresd@s altos conceptos del honlarjusticia y la ética.

permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimien-
to: Articulo 143.- El Titular de la Corporacion, con participa-
cion del personal a su cargo, elaborara y remitir4 para su apro-

. El superior jerarquico debera presentar queja fundadd’§cion a la Comision Municipal el Codigo de Etica, y en su
motivada ante la Comisién Municipal, en la cual debef@Portunidad, remitira de la misma forma sus propuestas de mo-

sefialar el requisito de ingreso o permanencia que pres@fficacion.

tamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando i i i . o
los documentos y demas pruebas que considere pertinen-AmCUlo 144.- Las sanciones que seran aplicables al policia
tes: infractor son lassiguientes:

IIl. La Comisién Municipal notificara la queja al policiay IoI Amonestacion privada o pablica

citard a una audiencia que debera efectuarse dentro, de -

. . S L |l Suspension,
los quince dias siguientes a la citacién, para que mani-
fieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los
documentos y demas elementos probatorios que eé'tli'-

me procedentes;

Arresto; y

V. Remocion.

lll. El superior jerarquico podra suspender temporalmente
al policia, siempre que a su juicio asi convenga para el Articulo 145.- Las sanciones correspondientes a la amo-
adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar gigstacion privada o publica, cambio de adscripcion y arresto,
siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profé€ran impuestas por el superior jerarquico del policia, por faltas
sional de Carrera para los integrantes de la Corpof§€nores que no pongan en riego o causen afectacion a las
cién, hasta en tanto la Comisién Municipal resuelva [Bersonas. Las sanciones de suspension y remocién seran im-
conducente: puestas mediante resolucion formal que emita la Comision Mu-

nicipal, las cuales solamente podran ser impuestas por las

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diliggf"}LJSaIes alas que se refiere este Reglamento.

cias correspondientes, la comision Municipal resolveraso- _ B _ i
bre la queja respectiva. El presidente de la Comisién podra Articulo 146.-La ejecucion de sanciones que preve este

convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime geapitulo, se realizara sin perjuicio de las que corresponda apli-
tinente; y car, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad adminis-

trativa o penal que proceda.

\V/  Contra laresolucién de la Comisién Municipal no procede- ) .
ra recurso administrativo alguno. Articulo 147.- La amonestacion es el acto por el cual se

advierte al policia, sobrela accién u omision indebida en que
aipcurri() en el ejercicio de sus funciones. Mediante ésta se infor-

quier otraforma de terminacion del servicio sin responsabilidg&a al poI|C|§1 Iaj’ conseCﬁgnmtas der surllnfrif:l]cm;)r?r, y:eulr?ae)r(\:ce)c:
para el Municipio, la institucion de seguridad publica sélo estﬁ-fque enmien e.bsitfnijo | udc a para no cu nt?ario se hara
ra obligada a pagar la indemnizacion y demas prestacionég gaccion, apercioliendolo de que, en caso co '

gue tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su rein%S??edor,a una sancion may.m aplicacion de gsta sancion se
poracion al servicio hara en términos que no denigren al probable infraqrtbli-

co o en privado dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 140.- En el caso de separacion, remocién, o cu

Articulo 141.- Las resoluciones de la Comision Municipal Articulo 148.- L nestacién ndblica licara el superior
en materia de separacion, se emitiran yaplicaran con indepen- iculo - Laamonestacion publica la aplicara P

dencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubl&fgrauico frente a IOS. policias de Ja unidada la que se encuentre
lugar adscrito el infractqryuienes deberan ostentar el mismo o mayo



Pagina 22 GACETAOFICIAL Martes 6 de enero de 2015

grado que el sancionado. Nunca se amonestaré a un probablérticulo 155.- La suspension es la interrupcion de la rela-
infractor en presencia de subordinados en categoria, jerarquica juridicaadministrativa existente entre el probable infractor
o grado. y la Comisaria misma que no excedera de 90 dias naturales o
del término que establezcan las leyes administrativas locales.
Articulo 149.- El cambio de adscripcion del policia, consiste
en su traslado de unaactividad, areay lugar especifico a otra, misArticulo 156.-Los policias, que estén sujetos a causa pe-
ma que propondréa el superior jerarquico y autorizaiéugdr, de-  nal como probablesresponsables de delito doloso o culposo,
biendo informa este Gltimo de dicha situacion a la Comision Munigalificado como grave por la Leseran en, todo caso, suspen-
pal. didos por la Comision Municipal, desde que se emita el auto de
formal prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.
Cuando por un mismo hecho se imponga como sancion el
cambio de adscripcion, a dos o mas policias de una

. o . . Articulo 157.-Durante la ejecucién de la suspension,como
mismaadscripcion, sus funciones seran diferentes.

medida precautoria, se le deberdn recoger al policia su
. identificaciébn,municiones, armamento, equipo y todo material

L, Siajuicio C.ie la Comision Munlcpal el campp de' adscrlp-ue se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funcio-
cion pone en riesgo o causa afectacion al Servicio, dicha Co S

sion Municipal podra revocar el citado cambio de adscripcion

mediante el acuerdo que tome para tal efecto. . -, .
d P Articulo 158.- Concluida la suspension el integrante

gomparecera ante el titular dela unidad de su adscripcion, a
Een informara, en su caso, por escrito de su reingreso al
icio.

Articulo 150.- En ningun caso, el cambio de adscripcié
debido a necesidades delservicio, o a cambios o rotacioneéi
personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de stV
funciones, debe considerarse como una sancién por lo que no
procedera la interposicion de ningin recurso administrativo Articulo 159.- La remocion es la terminacion de la relacion
contra esta medida. juridica laboral entre el Municipio y el policia, sin responsabili-

dad para aquel.

Articulo 151.- El arresto es el acto a través del cual se retie-

ne al policiay se le priva de su libertad temporalmente. Articulo 160.- Son causales de suspension y remocion las si-

. guientes:
Articulo 152.- Los arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus activide-  Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta
des dentro o fuera de las instalaciones segtin corresponda, cum-dias, sin causa justificada;
pliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si

no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su uniad Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un
administrativa para concluirlo, y; afio;

IIl. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus activiﬂi’;\-

. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efec-
des exclusivamente.

tos de algun narcético, droga o enervante;

Articulo 153.- Los arrestos seran aplicados, de conformi-
dad con la gravedad de lafalta, en la forma siguiente: IV. Abandonar sin el consentimiento de un superior la jefatura de
servicio asignada;
I.  Alos Comisarios, Inspectores y Subinspectores, hasta por

12 horas; V. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalacio-

nes de la Corporacion;
IIl.  Alos Oficiales y Suboficiales, hasta por 24 horas, y; P

. A IOS integrantes de Esca|a Bésica, hasta por 36 horas_\/l. Negal’se a Cump"r |a SanCi()n 0 el COfreCtiVO diSCiplinariO im-
puesto;
Articulo 154.- El arresto podré ordenarse por escrito o ver-
balmente por parte del superior jerarquico, a mas tardar el #i& Incapacidad parcial o total fisica o0 mental que le impida el
siguiente del que tuvo conocimiento de los hechos infractores desempefio de sus labores. En este caso se aplicara el pro-
a las normas disciplinarias de la Corporacion. cedimiento de retiro en lo conducente;
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VIII. Cometer actos inmorales durante su jornada;

IX.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XVIII.

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de vio-

lencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra de sus supefid-
res jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de unos
u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Desobedecesin causa justificada, una orden recibida de LWI'
superior jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos
de caracter oficial, instalaciones, asi como en las tarje-
tas de control de asistencia; marcar por otro dicha tar-
jeta, firmar por otro policia las listas de asistencia
permitir a otra persona suplantar su firma en las miﬁEz
mas; |
Revelar informacién de la Corporacién relativa a su fun-
cionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y
en general todo aquello que afecte directamente la se-
guridad de la institucién o la integridad fisica de cuall-
quier persona;

Llevar a cabo, colaborar en o tolerar la introduccion,
posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdli-
cas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes, nbi-
céticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la se-
guridad de la Institucion;

Destruir sustraer ocultar o traspapelar
intencionalmente, documentos o expedientes de la Cor-
poracién asi como retenerlos o no proporcionar infor-
macion relacionada con su funcion cuando se le solici-
te;

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestua-
rio, equipo y en general todo aquello propiedad de g
Corporacion policial municipal, de sus compafieros y
demas personal de la Institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de may-
rial, herramientas, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Corporacion de sus compafie-
ros y demas personal de la misma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas

por sus superiores o incitar a sus compafieros a hacer-

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera compro-
bar en contra de sus superiores jerarquicos, de sus
compafieros y demas personal de la Corporacién o el
Ayuntamiento;

XIX.

No atender reiteradamente las obligaciones de su servi-
Cio;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la se-
guridad de la Corporaciéon y de sus compafieros poli-
cias;

Incumplir con las obligaciones a su cargo a las que se re-
fiere el Capitulo Il del Titulo Segundo de este Reglamen-
to, siempre y cuando se pongan en riesgo o se afecte
injustificadamente la integridad fisica, familia, domicilio, pa-
peles o posesiones de cualquier persona.

Articulo 161.- La suspension y la remocion se llevaran con-
rme al siguiente procedimiento:

Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el supe-
rior jerarquico, ante el Presidente de la comision municipal,
encargado de la instruccién del procedimiento;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficien-
tes para presumir la responsabilidad del policia denuncia-
do;

Se enviad copia de la denuncia y sus anexos al policia,

para que en un término de tres dias habiles formule un
informe sobre los hechos y rinda las pruebas corres-
pondientes. El informe debera referirse a todos y cada
uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afir-
mandolos, negandolos, expresando lo que ignores por
no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron

lugar Se presumirdn confesados los hechos de la de-
nuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare ex-
plicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

Se citara al policia a una audiencia en la que se desahoga-
ran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran
sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las prue-
bas, la Comision Municipal resolvera en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al respon-
sable la sancién de remocion. La resolucion se le notificara
al interesado;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se des-
prenden elementos suficientes para resolver o se advierten
otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del poli-
cia denunciado o de otras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acor@grsu caso, la celebra-
cién de otra u otras audiencias, y
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VII.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultgre

En cualgquier momento, previo o posterior a la celebracion de
la audiencia, el superior jerarquico podra determinar la sus-

SECCION i
Del Recurso de Rectificacion

pensién temporal del policia, siempre que a su juicio asi con-

venga para la conduccion o continuacién de las investigacio- Articulo 164.-En el caso de la imposicién de las sanciones
nes, la cual cesara si as lo resuelve la Comision Municipghk amonestacién privada o pblica, arresto, el procedimiento
independientemente de la iniciacion, continuacién o conclge| recurso de rectificacion se desahogara de la siguiente forma:
sién del procedimiento a que se refiere este articulo. La sus-

pension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impyte, g| pojicia, al ser notificado de la sancion, manifestara verbal-
lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la ente y de forma inmediata al superior jerarquico que inter-

misma. pone el recurso de rectificacion;

Una vez interpuesto el recurso, el superior jerarquico

responsable sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 162.- Para graduar con equidad la imposicion de

las sanciones, laComision Municipal y los superiores jerarqui-
cos, tomara en consideracion los factores siguientes:

Gravedad de la infraccion; M.
Dafios causados a la institucion;

Dafios infligidos a la ciudadania;

suspendera sin mayor dilacion la imposicion de la san-
cion, y debera citar a mas tardar dentro del dia siguien-
te a la notificacidn de la sancion al policia para recibirlo
en audiencia;

Durante la audiencia, el policia expresara sus agravios y
podra aportar las pruebas que estime pertinentes, que so-
lamente podran ser las de caracter documental que se en-
cuentren en su poder o se ubiguen en los propios archivos
de la Corporacidn, mismas que el superior jerarquico hara
traer pudiendo suspenderse momentaneamente la audien-

V. P.r'act|cas que vulneren el funcionamiento de la Corpora- g para esos efectos;
cion;
— . IV. Posteriormente a la aportacion de pruebas y dentro de la
\V  Lareincidencia del responsable; ; S . )
misma audiencia, el policia rendira verbalmente ante el su-
o . . - perior jerarquico sus alegatos, los cuales no podran durar
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académicoy la an- , : : )
- L mas de diez minutos;
tigliledad en el Servicio;
VIl Las circunstancias y medios de ejecucion: \ L.Jna.ve,z agptada la audJenC|a, y sin mayor tra}mlte, el supe-
rior jerarquico resolvera lo conducente, pudiendo confir-
VIII. Las circunstancias socioeconémicas del policia; may, revocar o modificar la sancion impuesta;
IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econd- En contra de la resolucion del superior jerarquico no pro-
micos derivado del incumplimiento de obligaciones; cedera recurso alguno;
X. La conducta que venia teniendo con anterioridad al het. Dentro de los cinco dias siguientes a la resolucion del re-
cho; curso, el superior jerarquico elaborard por escrito un infor-
me del desahogo y resolucién del recurso de rectificacion
Xl Laintencionalidad o negligencia en la comision del hecho  que hara del conocimiento de la Comisién Municipal para
infractor; fines estadisticos.
XIl. Los Perjuicios originados al servicio; Articulo 165.- En contra de la suspension, separacién o
remocion determinada por la Comision Municipal, el procedi-
XIll. El grado de los dafios causados a otros policias, y;  miento del recurso de rectificacién se desahogaréa de la siguien-
te forma:
XIV. El grado de los dafios causados al material y equipo.

l.
Articulo 163.- Contra la imposicién de sanciones, asi como

la determinacion de la Comision Municipal de la suspension o

remocion de algun integrante del servicio profesional de carre-

ra,

procedera el recurso administrativo de rectificacion.

El policia, al ser notificado de la suspension o remocion,
podr& interponer por escrito el recurso de rectificacién ante
la Comisiéon Municipal, a través de su Presidente, en un
plazo no mayor de tres dias, en el cual expresara sus agra-
vios.
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Vi

VII.

VIII.

Una vez recibido el recurso de rectificacién por parte del TITULO CUARTO
Presidente, éste lo remitira de forma inmediata al Secretario  Dg | os OrcaNOS COLEGIADOSDEL SERVICIO
Técnico, quien analizara la procedencia o desechamiento
del recurso, procediendo a dictar en acuerdo con el Presi-
dente el correspondiente auto de admisién o
desechamiento.

ProFesIONALDE CARRERADE LAS
INSTITUCIONESPOLICIALES

CAPITULO UNICO

La sola interposicion del recurso de rectificacion suspeipe |3 Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor
der4 el acto de suspensién o remocién impugnado, inclu- y Justicia

sive si el policia no lo solicitare o si la suspensién del acto

no se acuerde en el auto de admision. En el caso de que IaA . . . . -
., o . . rticulo 166.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio,
suspension o remocidn ya estén surtiendo efectos, la sys

o , . . a_coordinacién de acciones, la homologacién de la funcién
pension del acto tendra efectos retroactivos, debiendo Selii ; o 1ologacio .
. - o . Olicial y su seguridad juridica contaré con el Organo Colegia-
reinstalado provisionalmente el policia en sus funcion S ! o g = :
. denominado Comision Municipal del Servicio Profesional de
En el caso de que durante el periodo en que se encuenire -
; 2 . arrera, Honor y Justicia.
surtiendo efectos la suspension del acto le sea impuesta &
policia una segunda sancion disciplinaria o se le inicieun o o . o
nuevo proceso de suspension o remocién por hechos dis_Art]cu'Io 167.- La Comision Municipal tendra las atribucio-
tintos, la suspension del acto sera revocada por acuef§§ Siguientes:
de trdmite que emita el Presidente de la Comisién Munici-
pal ante el Secretario Técnico de la misma, mismo queAe En relacion con sus funciones de Honor y Justicia:
deberd ser notificado al policia.
a) Llevar a cabo el procedimiento extraordinario de separa-
El policia debera acompafiar a su escrito de interposi-  €ién, asi como los procedimientos de suspension y re-
cion de recurso las pruebas que consideren pertinen- ~ mocion, en términos de lo sefialado en este Reglamento;
tes, que solamente podrén ser las de caracter documen-
tal que se encuentren en su podeaquéllas que se  b) Resolver el recurso de rectificacion al que hace referen-
ubiquen en los propios archivos de la Corporacién, mis- cia este Reglamento;
mas que el Presidente de la Comision Municipal, con el
auxilio del Secretario Técnico, haréa traer al expediente ¢) Proponer al Cabildo las reformas a este Reglamento en
del recurso. materia de disciplina, y honor y justicia; y

Una vez integrado el expediente del recurso con todas y d) Las que por acuerdo expreso le confiera el Cabildo, este
cada una de las pruebas ofrecidas, el Presidente de la Co- Reglamento, y demas disposiciones legales aplicables.
misién Municipal declararé cerrada la instruccion, y pon-

dré a la vista del policia el expediente durante un plazo Be En relacion con sus funciones del Servicio Profesional de
dos dias. Carrera:

Una vez agotado el plazo de la vista, el policia rendira sus @) Coordinary dirigir el Servicio, en el ambito de su compe-
alegatos por escrito dentro del plazo de tres dias. tencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos
del Servicio que establece el presente Reglamento en las
que se prevea su intervencion;

Integrado el expediente completo, el Presidente de la Comi- b)
sion Municipal, con el auxilio del Secretario Técnico, ela-
boraran el proyecto de resolucion correspondiente, y lo
someteran a la aprobacion de la Comision en la proxima
sesion a la que se convoque, debiendo girar copias certifi-
cadas del expediente del recurso a los miembros de la Co-
mision Municipal junto con la convocatoria a sesién res-
pectiva.

Proponer al Cabildo las reformas a este Reglamento en
materia del Servicio;

) Informar al Titular de la Corporacion, aquellos aspectos
del Servicio, que por su importancia lo requieran;

En contra de los acuerdos de trdmite y contra la resolucién
que emita la Comisién Municipal no procedera recurso al-
guno.

e) Establecer las Subcomisiones del Servicio, que sean ne-
cesarios, de acuerdo al tema o actividad a desayrollar
supervisando su actuacion;
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f) Coordinarse con todas las demés autoridades e institudioes presentes con derecho a voto. En caso de empate, el Presi-
nes, a cuya area de atribuciones y actividades correspdante tendra voto de calidad.
dan obligaciones relacionadas con el Servicio; y

i . Articulo 173.- El Secretario Técnico sera el responsable de
g) Las que por acuerdo expreso le confiera el Cabildo, e?te . : T .
f g . omar las votaciones en las sesiones de la Comision Municipal,
Reglamento, y demés disposiciones legales aplicables.

mismas que se levantaran como regla general de forma econé-
Articulo 168.- Para el cumplimiento de sus atribuciones |gnica. Las votaciones también podran realizarse de forma abierta

Comision Municipal contara con el apoyo de las unidades admir’{?é’-m'f“"_‘ll 0 medlantg sufragio secreto, pastando paratal e;fgpto
trativas de la Corporacion asi como de las Subcomisiones quidsolicitud que realice alguno de los miembros de la Comision
establezcan. Municipal.

Articulo 169.- La Comisién Municipal se integrara de la  El Secretario Técnico sera el responsable de levantar el acta
forma siguiente de acuerdos de las Sesiones de la Comisién Municipal, misma
que deberd ser firmada por todos los que acudieron a la respec-
I.  Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publit¢a Sesion.
Municipal, con voz y voto;
Articulo 174.- Cuando algin miembro de la Comision Mu-
Il.  Un Secretario Técnico, quien sera el Titular del area Juridiicipal tenga una relacion afectiva, familiar; o una diferencia
ca, con voz; personal o alguna otra de las previstas en el articulo 50 fraccién
) Xlll de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
. Un vocal que sera designado por el Area de Recurs@isl Estado d&eracruz de Ignacio de la Llave, con el policia
Humanos, con voz y voto; probable infractgro con el representante de éste, que impida
) una actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse ante el
IV. Un vocal que serd designado por el Organo Interno @gesidente de esta.
Control o su equivalente, con voz y voto;

i Articulo 175.- Si algn miembro de la Comision Municipal
V' Un representante desuntos Intemos o su equivalenteng se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el poli-

con voz cia probable infractpp su representante, para que se abstenga
del conocimiento del asunto, debiendo la Comision resolver
VI.  Un vocal de Mandos, con voz y voto; sobre el particular

VII. Un vocal de Elementos, con voz y voto . L . :
y Articulo 176.- Son atribuciones del Presidente de la Comi-
Los vocales de Mandos y Elementos, deberén ser persoﬁ'gg' Municipal:
de reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados
en su funcion. I.  Representary presidir a la Comisién Municipal,

El Presidente Municipal contara con un suplente, que sgf& Convocar a los integrantes e invitados de la Comision
designado por el mismo. Municipal, por medio del Secretario Técnico, a las sesio-
nes del mismo;
Articulo 170.- La Comision Municipal sesionard, en la sede

de la Presidencia Municipal dgyuntamiento o en la Corpora- ;. |piciar y levantar la sesién, asi como decretar
cioén por convocatoria y a juicio del Presidente de la misma. unilateralmente los recesos necesarios:

Articulo 171.- Sélo en casos extraordinarios se convocard\d Conducir las sesiones de la Comisién Municipal y preser-
reunién en otro lugaya sea por cuestiones de seguridad o por var el orden durante las mismas;
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse,
debiendo el Presidente jUStiﬁcar dicha situacion en la CONVOGA- Conceder el uso de la pa|abra alos integrantes de la Comi-
toria respectiva. sién Municipal e invitados en el orden que lo soliciten;

Articulo 172.- Habra quérum en las sesiones de la Comid. Consultar a los integrantes e invitados de la Comisién
sion Municipal con la mitad mas uno de sus integrantes y sus Municipal si el punto del orden del dia abordado ha sido
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miem- suficientemente discutido;
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VII. Vigilar que se cumplan los acuerdos, fines u objetivos de la
Comisién Municipal establecidos en el Reglamento;

VIIl. Recibir las solicitudes de informacion que se presenten 3 Jg

Comision Municipal,

Supervisar el funcionamiento interno de la Comisién MunicIiS(
pal; '

Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar y
presentar a la Comisién Municipal, el Informe de las activi-
dades anuales realizadas por la misma; X.
XI.  Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar y
presentar a la Comision Municipal para su aprobacion lgg
proyectos de acuerdos y resoluciones;

XIl. Tener a su cgpo el archivo de la Comision Municipal,

XIil. Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar
el acta de acuerdos, y notificarla a los integrantes de la
Comision Municipal, |
Con la coadyuvancia del Secretario Técnico, notificar
todos los criterios, acuerdos y resoluciones tomados
por la Comisién Municipal a los titulares de las UnidaH.
desAdministrativas y Operativas de la Secretaria; y

XIV.

Las demés que le confiera la presente normatividad y
las que le encomiende la L.eyReglamento, el Cabildo |iI.
y la Comisién Municipal.

Articulo 177.- Son atribuciones del Secretario Técnico de la
Comision Municipal:
V.
I.  Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Preparar el proyecto del orden del dia de la sesion e inte-
grar las carpetas con el soporte documental de los asuntos

a tratar;

lll.  Asistir alas sesiones de la Comision Municipal; VI

IV. Verificar el guérum de las sesiones;

VIL.

V. Solicitar al Presidente le conceda el uso de la palabra para
expresar su criterio sobre el asunto de que se trate;

VI. Tomar las votaciones de los integrantes de la Comision Muk.
cipal con derecho a voto y dar a conocer el resultado de las
mismas;

IX.

VII.  Firmar junto con el Presidente y en su caso con los inte-

grantes de la Comision Municipal, todos los acuerdos, ac-

tas de acuerdos, criterios y resoluciones emitidos por la
misma;

Dar trdmite a las solicitudes de informacion que se presenten
ante la Comisién Municipal;

Coadyuvar con el Presidente en la sustanciacion de los pro-
cedimientos y recursos que le correspondan previstos
en el Reglamento del Servicio;

Auxiliar al Presidente para llevar a cabo las notificaciones co-
rrespondientes;

Las demas que le sefale la presente normatividad y las
gue le encomiende la Legl Reglamento del Servicio, el
Cabildo, la Comision Municipal y el Presidente de la
misma.

Articulo 178.- Son atribuciones de los vocales:

Asistir e integrar la Comision Municipal, para resolver
colegiadamente, los asuntos de su competencia,

Intervenir en las deliberaciones de los proyectos de acuer-
dos, dictdmenes y resoluciones que se sometan a la consi-
deracioén de la Comision Municipal;

Emitir su voto sobre los asuntos que se traten en las sesio-
nes de la Comisién Municipal, en el caso de que el Regla-

mento del Servicio 0 esta normatividad les conceda ese

derecho;

Solicitar al Presidente la inclusion de algin asunto en el
proyecto del orden del dia;

Suplir al Presidente, previa designacion de éste, en sus
ausencias momentaneas de las sesiones de la Comisién
Municipal, solo para los efectos de conducir la sesién;

Solicitar al Presidente, someta a consideracion de la Comi-
sion Municipal el receso de la sesién;

Comunicar al Presidente y al Secretario las irregularidades
gue se detecten respecto al funcionamiento de la Comisién
Municipal,

Coadyuvar con los demas integrantes de la Comisién Mu-
nicipal para el mejor desempefio de sus funciones; y

Las demas que les confiera la presente normatividad, la
Ley, el Reglamento del Servicio, la Comision Municipal y el
Presidente de la misma.
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Articulo 179.- Las sesiones de la Comisién Municipal ser&@omisiéon Municipal para integrar quérum, los presentes
publicas, salvo que en la misma se desahoguen cuestionesppgran retirarse, siendo obligacion del Secretario Técnico,
por su naturaleza sean de caracter reservado o confidendé@lantar acta en la que conste tal circunstancia, y en su
debiendo especificar el Presidente tal situacion en su convocaso, citar para su reanudacion a mas tardar al dia habil si-
toria, desarrollandose de manera ordinaria o especial, en la forqudgente, salvo que a juicio del Presidente, se necesite exten-
términos y condiciones sefialados por ésta hormatividad. der dicho plazo.

Seran sesiones ordinarias aquellas convocadas por el Presidentérticulo 186.- De no encontrarse presente el Secretario, el
y que se realizaran por lo menos una vez al mes; el dia y horaBresidente designara de entre los integrantes presentes, a quien
asi se sefiale, en la sede que corresponda segun lo dispuesto gebela fungir como Secretario Técnico solamente durante esa
Reglamento del Servicio. sesion.

Serén sesiones especiales aquellas convocadas por el Prezn el caso dgue el Presidente no asista a la Sesion, el
sidente cuando lo estime necesario, para tratar un solo asiBdaretario Técnico convocara inmediatamente a su suplente
gue por su urgencia no pueda esperar para ser desahogaduaean que presida la Sesién. En el caso de que el suplente no
la siguiente sesion ordinaria. se encuentre en el recinto o le sea imposible trasladarse in-

mediatamente al mismo, el Secretario Técnico fijara fechay

Articulo 180.- El Presidente, por medio del Secretario Tédiora dentro del dia habil siguiente para llevar a cabo el desa-
nico, convocara a sesién ordinaria a todos los integrantes dertdlo de la Sesidn. En el caso de que no se presenten nueva-
Comisién Municipal e invitados, cuando menos con cuarentanente el Presidente o su suplente, el Secretario Técnico dara
ocho horas anteriores a la celebracion de la sesién. vista de dicha situacion a la Contraloria Interna y al Cabildo,

para que este ultimo cuerpo colegiado tome las medidas ad-

Para las sesiones especiales, la convocatoria se efectmairdistrativas necesarias para garantizar el adecuado funcio-
por lo menos con veinticuatro horas anteriores a la celebracitamiento y la continuacion de los trabajos de la Comision
de la misma. Municipal.

Articulo 181.- La Convocatoria a sesion debera contener el En caso de que no se presentaren simultaneamente el Presi-
dia, la horay el lugar en que la misma se deba celé&braen- dente y el Secretario Técnico, cualquiera de los vocales podra
cion de ser ésta ordinaria o especial y el proyecto del orden degt vista a la Contraloria Interna y al Cabildo, para que procedan
dia propuesto, acompafiando la documentacion relacionada eanérminos de lo dispuesto por la Gltima parte del parrafo ante-
los puntos a trataasi como los proyectos de acuerdo o resolier.
cién conducentes, en su caso.

) » .. Articulo 187.-Instalada la sesion, seran discutidosrysu

La Convocatoria y sus anexos podran notificarse a 10s inWssq, votados los asuntos contenidos en el orden del dia, salvo
tados de la Comision Municipal a través de su correo electrofiiando con base en consideraciones fundadas, la propia Comi-
co, el cual previamente sera proporcionado por los mismos pgj# Municipal acuerde posponer la discusion o votacién de
tales efectos; o por cualquier otro medio digital que para zﬁbun asunto en particulain que ello implique la contraven-

efecto aprueben. cién de disposiciones legales.

Articulo 182.- Durante el desarrollo de las sesiones espe-

: ) , : - _Aprobado el orden del dia, se consultar4 en votacion
ciales no podré tratarse algun asunto diverso del que motiv la’ *, . : .
convocatoria econdmica si se dispensa la lectura del documento a tratar

en el punto correspondiente y que haya sido previamente

Articulo 183.- Para que las sesiones de la Comision Municf"eulado.

pal sean validas se necesita como requisito previo que se haya )
convocado a la totalidad de sus integrantes. En caso, de no aprobarse la dispensa de la lectura del docu-

mento en cuestion, el Presidente ordenara al Secretario Técni-

Articulo 184.- Para que el Presidente proceda a declaré®: darle lectura, en forma completa o parcial, segun acuerde la
legalmente instalada la sesién de la Comisién Municipal, es e2mision Municipal.
cesario que exista quérum en términos del Reglamento del Ser-
vicio, previa toma de lista de asistencia y certificacion del Secre- Los integrantes de la Comision Municipal o invitados que
tario Técnico. tengan interés en realizar observaciones, sugerencias o pro-
puestas de modificaciones a los proyectos de acuerdo o resolu-
Articulo 185.- Si pasados treinta minutos de la hora sesiones, deberdn manifestarlas durante la discusién del punto
flalada para sesién no hubiera el nimero de integrantes dedaespondiente.
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Una vez aprobado el orden del dia de las sesiones ordina-En la segunda o tercera ronda, los oradores participaran de
rias, cualquier integrante de la Comisién Municipal o invitadacuerdo con las reglas fijadas para la primera ronda, pero sus
gue considere deba ventilarse algun asunto diverso de losiimiervenciones no podran exceder de tres minutos en la segun-
cluidos en el orden del dia, lo hara del conocimiento de la Corda y de dos en la tercera.
sion Municipal para que éste se desahogue en el punto relativo

a asuntos generales. El Secretario Técnico podré solicitar el uso de la pala-
bra en cada uno de los puntos tratados, en el orden en que
Articulo 188.- Las sesiones de la Comisién Municipal tenS€ hayan inscrito en la lista de oradores. Sus intervenciones

dran una duracién maxima de seis horas. No obstante, los ift@-€xcederan de los tiempos fijados para cada ronda. Lo
grantes del mismo podran decidir prolongarlas por el tiem@§t€rior no obsta para que en el transcurso de las participa-

necesario, con el acuerdo de la mayoria de sus integrantes@8R€S €l Presidente o alguno de los integrantes de la Comi-
derecho a voto. sién Municipal o invitados, le pida que informe o aclare al-

guna cuestion.

Articulo 189.- Las sesiones que rebasen el limite de tiempo  ~ .40 nadie pida la palabra, se procedera de inmediato
podran ser suspendidas y continuadas a mas tardar el dia r}f‘l?gvotacién en los asuntos c{ue asi corresponda o a la
siguiente, excepto que los integrantes de la Comision Munigi'mple conclu,si()n del punto, segin sea el caso
pal acuerden continuar con la sesién o sefialen otro plazo para ’ '

reanudarla. , . . .
Articulo 192.- En el curso de las deliberaciones, los in-

i . . tegrantes de la Comisién Municipal e invitados se absten-
Articulo 190.- En la discusion de los asuntos que se plagran de entablar didlogos con otros integrantes o invitados
teen, participaran los integrantes de la Comision Municipal g mismo, asi como de realizar alusiones personales. En
invitados que deseen hacerlo. El Presidente concedera el 43¢, supuesto, el Presidente los conminara a que se con-

de la palabra, pero en todo caso observara el orden de solic§i@ can en los términos previstos por la presente

de la misma. normatividad.

Articulo 191.- Por cada asunto a tratar en la sesion corres- Articulo 193.- Los oradores no podran ser interrumpi-
pondiente, se abrirdn tres rondas de intervenciones, para das, salvo que medie mocidn siguiendo las reglas estableci-
los integrantes de la Comisién Municipal o invitados, que asidias en esta normatividad o por la intervencion del Presiden-
deseen, participen en ellas. te para conminarlo a que se conduzca dentro de los supues-

tos previstos por la presente normatividad.

En la discusién de cada punto del orden del dia el Presidente ) o .
concedera el uso de la palabra a los integrantes de la Comisiorf-! Presidente advertira al orador que no se desvie de la
Municipal o invitados que quieran hacer uso de ese derecRg€Stion en debate ni haga referencia que ofenda a cual-
para lo cual debera ahrizon la coadyuvancia del SecretaridiViera de los integrantes o invitados de la Comision Munici-
Técnico una lista en la que se inscribiran quienes asf lo solR!- Si un orador reincidiera en su conducta, el Presidente le

ten, y una vez cerrada concedera el uso de la palabra al prinfi§ffara el uso de la palabra, inclusive antes de la tercera

de los solicitantes para ese asunto en particular y a los denfig¥ertencia.

en forma sucesiva.
Articulo 194.- Cualquier integrante de la Comision Mu-
enigipal o invitado, podré realizar mociones al orador que esté
haciendo uso de la palabra, con el objeto de preguntar o
solicitar aclaracién respecto de algin punto de su interven-
Después de haber intervenido todos los oradores que %gp'
desearon hacerlo, el Presidente preguntara si el punto esté sufiLas mociones al oradoademas de dirigirse al Presiden-
cientemente discutido y en su caso, de no ser asi se realitardleberan contar con la anuencia de aquél a quien se ha-
una segunda o tercera ronda de participacidén, segun cora. En este caso la intervencién del solicitante o peticiona-
ponda. rio no podra durar mas de un minuto.

En la primera ronda los oradores podran hacer uso d
palabra por cinco minutos como maximo.

Bastara que un solo miembro de la Comisién Municipal o Asimismo, cualquier integrante de la Comision Munici-
invitado pida la palabra para que la segunda o tercera rond@8ko0 invitado, podra realizar mociones de orden cuando
efectie. advierta que se esta cometiendo alguna violacion a lo dis-
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puesto por esta normatividad por algun otro integrante de la En el caso de que algun integrante se negara o evitara firmar el
Comisién Municipal o invitado. Las mociones de orden debacta de acuerdos, el Presidente dara vista de dicha situacion a la
ran ser dirigidas al Presidente, quien deberé tomar las mediGastraloria Interna.

pertinentes para garantizar la observancia de esta normatividad.

Articulo 195.- El Secretario tomara la votacion en forma
econdmica, salvo que alguno de los integrantes de la Comisién TRANSITORIOS
Municipal solicite que la votacion se realice de forma distinta,
en términos de lo dispuesto por el Reglamento del Servicio.
Los acuerdos, criterios y resoluciones de la Comisién Munici-
pal se tomaran por mayoria simple de votos de sus integrante®RIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia
con derecho a ello, teniendo el Presidente del mismo, votosiguiente al de supublicacion erPeriodico Oficialdel Estado.
calidad en caso de empate.

SEGUNDO.EI Reglamento del Servicio Profesional de Ca-

El Secretario hara del conocimiento del pleno el sentido dertara Policial se ird estableciendo gradualmente asi como los
votacion, la que se tomara contando el nimero de votos a fa@eganos para su operacion, a que se refiere este procedimiento
y el nimero de votos en contra, en ningun caso los integrardesconformidad con las disposiciones presupuestales y los
de la Comision Municipal podran abstenerse de ello. En el situerdos que se celebren con el Estado y la Federacion.
puesto que exista algin impedimento en términos del articulo

50, fre}cc!on Xlll de la Ley de Responsabllldgdes QQ]OS Serwdoj TERCERO.- Todos los elementos que actualmente se en-
res Publicos del Estado de Puebla o por disposicion legal ap|i

bl icard al t0 de t I (acid eh'entran en activo dispondran de un periodo de migracion que
cablé, se comunicara al momento de tomar 1a volaclon COITfg-ey cadera de un afio para que los elementos de la Institucién
pondiente y se asentara en el acta respectiva. El resultado

- . oll‘?'cial cubran con los siguientes criterios:
votacién quedara asentado en el acta de acuerdos.

Los integrantes de la Comision Municipal con derecho a 1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;

voto que quieran emitir un voto particuldeberan hacerlo ) ] o

del conocimiento del Presidente antes de que se someta & QUetengan laequivalencia alaformacion inicial, y;

votacion el asunto de que se trate, debiendo remitir dicho

voto particular al Presidente a mas tardar dentro del plazo de3. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la

los tres dias habiles siguientes a la toma de la votacion, para renivelacion académica.

gue el mismo se anexe al acuerdo o resolucién que corres-

ponda. Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos
que no cubran con alguno de éstos criterios quedaran fuera de

Articulo 196.- Dentro de los quince dias habiles siguienta Institucion Policial.

tes a la sesién en que fueron aprobados, el Presidente debe-

ra remitir copia de los acuerdos y resoluciones a los titulares CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de este Reglamen-

de las UnidadeAdministrativas y Operativas de la Secretato, todos los elementos de nueva incorporacién, deberan ingre-

ria, asi como a los interesados en las mismas, si los hubigeg.sin excepcion conforme al procedimiento que establece el

. o o gresente reglamento.
Articulo 197.- De cada sesion se realizara un acta de acuer-

dos que contendra de manera literal los datos de identificacién
de la sesion, la lista de asistencia, los puntos del orden del gé
asi como los acuerdos y resoluciones aprobados en la mis
el sentido de la votacion.

QUINTO.- La Comisién Municipal a que se refiere el presen-

i aF?eglamento, se integrard en unterminé no mayor a noventa
fiab a partir de la publicacién del mismo, para lo cual se integra-
ré la mesa respectiva para la migracion al Servicio.

El Presidente debera entregar a los integrantes de la Comi-
sion Municipal el proyecto de acta de acuerdos de cada sesionPado en la Ciudad déuxpan,Veracruz de Ignacio de la
en un plazo que no excedera de quince dias habiles siguientdaee a los 24 dias del mes de Julio de 2014, en la Sesion Ordina-
su celebracion. ria de Cabildo EstraordinariaNUumero 45, del Honorabiata-
miento deTuxpan Veracruz de Ignacio de la LLave.
El acta de acuerdos de cada sesion se tendra por aprobada
una vez que sea firmada por todos los integrantes de la Comi-
sion Municipal. folio 1938
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ATENTO AVISO

A los usuarios de l&aceta Oficialse
les recuerda que al realizar el tramite de
publicacion deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

c) Elrecibo de pago correspondiente en
original y dos copias.

| a Direccion
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congeso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de Gaceta Oficial

COSTO EN PESOS

PUBLICACIONES SALARIOS INCLUIDO EL 15% RARA
MINIMOS EL FOMENTOA LA
EDUCACION

A) Edicto de interés pecuniario como prescripcignes
positivas,denuncias, juicios sucesorios, aceptaciéh de 0.034 $ 2.60
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por insercion.

B) Edictos de interés social como: cambio de nombre, goliza

de defuncion, palabra por insercion. 0.023 $ 1.76

C) Cortes de caja, balances o cualquier documenjo de

formacion especial por plana tamaBaceta Oficial 6.83 $ 521.93

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de carfcter
agrario y convocatorias de licitacion publica, {ina 2.1 $ 160.48
plana tamafi@aceta Oficial

COSTO EN PESOS
SALARIOS INCLUIDO EL 15% PARA

VENTAS MINIMOS EL FOMENTOA LA
EDUCACION
A) Gaceta Oficialde una a veinticuatro planas. 2 $ 152.84
B) Gaceta Oficialde veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 382.09
C) Gaceta Oficialde setenta y tres a doscientas dieciséis g $ 458.51
planas.

D) NUumero Extraordinario. 4 $ 305.67
E) Por hoja certificada d8aceta Oficial. 0.57 $ 43.56
F) Por un afo de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 1,146.26
G) Por un afio de suscripcién foranea. 20 $ 1,528.35
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recdgerla. 8 $ 611.34
1) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 840.59
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5 $ 114.63

SALARIO MINIMO VIGENTE $ 66.45 M.N.

EpiTorA DE GoBIERNO DEL EsTADO DE VERACRUZ
Dir ectora General de la Editora de Gobierno:ELviRa VALENTINA ARTEAGA VEGA
Directora de la Gaceta Oficial:INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN
Modulo de atencion: Calle Moelos No. 43, Plaza Malos, local B-5, segundo piso, colonia CeptrC.P 91000, Xalapa\Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 caretera federal Xalapa-\éracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugamcias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 veditoraveracruz.gob.mx
El proceso de publicacion de documentos en Gaceta Oficial esta certificado por la norma internacional de calidad 1ISO 9001:200

Ejemplar



