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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el
ejercicio fiscal 2018.

Social.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.-
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social; RAFAEL PACCHIANO ALAMAN,
Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales; GERARDO RUIZ ESPARZA, Secretario de
Comunicaciones y Transportes; JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién
Social, con fundamento en los articulos 32, 32 bis, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo; y
CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion con
el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los

cuales se sujetaran las reglas de operacion de los Programas;

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal (PET), deberan operarse
para apoyar temporalmente a mujeres u hombres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias
naturales o econémicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de

infraestructura social basica y actividad productiva;

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencién y satisfaccion de la poblacion objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocion de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos cuyos
beneficios trasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar la integracion social de las
personas, que propicien el arraigo de la poblacién en su lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el
aprovechamiento de las vocaciones regionales, generando alternativas de ocupacion temporal y permanente

que compensen los costos de productividad e inversion;

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,

selectividad y temporalidad;

Que en un marco de coordinacién intersectorial, las reglas de operacion son autorizadas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacién de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.
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Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacién; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccion de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefos productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.

Que tomando en cuenta que con oficio nimero 312.A.-0004823 del 11 de diciembre de 2017 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa de Empleo Temporal (PET), para el ejercicio fiscal 2018, y la Comision Federal de Mejora
Regulatoria mediante oficio numero COFEME/17/7054 de fecha 26 de diciembre de 2017, emitié el dictamen
respectivo, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL (PET) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacién del Programa de Empleo Temporal (PET), para el ejercicio
fiscal 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de Empleo
Temporal (PET), para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2016.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de
operacion del Programa de Empleo Temporal (PET), para el ejercicio fiscal 2018, dicha Nota debera ser
firmada por el Titular de la Unidad Responsable del Programa en la Secretaria de Desarrollo Social.

CUARTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de (Cuestionario Unico de
Informacion Socioecondmica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) versiéon 2017 hasta que se cuente con
la sistematizacion de los instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El
Secretario de Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Rubrica.- El Secretario de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Rafael Pacchiano Alaman.- Rubrica.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes,
Gerardo Ruiz Esparza.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, Jesus Alfonso Navarrete
Prida.- Rubrica.
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1. Introduccioén

No obstante que México presenta uno de los niveles mas bajos de desempleo entre los paises miembros
de la OCDE, el alto nivel de informalidad de la economia nacional y la marginacién de numerosos municipios y
localidades en el pais provocan que la inestabilidad del empleo sea considerado como uno de los principales
motivos de preocupacion dentro de los hogares mexicanos. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE), al segundo trimestre de 2017, la poblacién nacional econdmicamente activa (PEA) sumaba
alrededor de 54.06 millones de personas (33.44 millones de hombres y 20.62 millones de mujeres); de éstas,
1.87 millones se consideran desocupadas (1.11 millones de hombres y 752,428 mujeres). Se destaca que de
la poblacion no econdmicamente activa (PNEA) existen 37.05 millones de personas de las cuales el 9.64
millones son hombres y 27.41 millones son mujeres. De la poblacién ocupada por sector de actividad
econdmica las mujeres se concentran en el sector terciario (15.6 millones) asociado a los servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaciéon. Lo anterior permite visibilizar que existen
desigualdades por razones de género que pueden crear distintas necesidades de atencién entre mujeres y
hombres.

Al respecto, las estadisticas mundiales sobre empleo, sefialan que las mujeres son mas propensas a sufrir
desempleo, situando las tasas globales de desempleo en 6.2% para las mujeres y de 5.5% para los hombres.
En el caso de México, la tasa de desempleo de las mujeres se ubica en un 3.65% en comparacion con 3.34%
para los hombres.

Asi mismo, aunque el nivel de escolaridad promedio de las mujeres (10.3 afos) que pertenecen a la PEA
es mayor al de los hombres (9.6 afios), esto no se refleja en los ingresos salariales que perciben, ya que los
hombres tienen una remuneracion mayor, percibiendo en promedio 36.4 pesos por hora trabajada frente a
35.9 pesos que perciben las mujeres.

El diagnédstico del Programa y el método de cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo pueden
consultarse en la siguiente direccion electrénica:

http://www.gob.mx/sedesol/documentos/diagnosticos-de-los-programas-de-desarrollo social?state=published

La falta de empleo tiene graves consecuencias sobre la pobreza de los hogares, fundamentalmente, por
ingresos insuficientes para cubrir las necesidades basicas que ademas implica, en la mayoria de los casos,
una pérdida del patrimonio familiar, mayor presion sobre los recursos naturales, asi como al abandono de la
educacion de los integrantes de la familia y el fomento al endeudamiento. Estas afectaciones frecuentemente
persisten aun cuando sus miembros se reintegren a las actividades productivas remuneradas.

En lo que corresponde a la situacion de las mujeres, éstas enfrentan mayores obstaculos para acceder al
empleo remunerado dada las cargas de trabajo derivadas del rol tradicional de género; de acuerdo con el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD 2013-2018) su tasa de participacion es de 43.5% mientras que la de los hombres es de
77.5%, debido a que tienen que desempenar trabajos no remunerados en sus hogares.

La oferta laboral puede disminuir en algunas regiones a lo largo del afio debido a emergencias o por efecto
de los ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacion de escasos recursos que enfrenta
periddicamente etapas con una grave disminucién en sus ingresos y patrimonio.

Debido a esto, las politicas de empleo nacional, deben considerar, ademas del fomento a la creacién de
empleos formales disponibles, la ejecucién de acciones que permitan mitigar el impacto del desempleo
provocado por situaciones contingentes y/o ciclicas que afectan a los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Desde la politica social se ha implementado el Programa de Empleo Temporal (PET) como una de las
alternativas para mitigar los efectos negativos del fendmeno del desempleo asociado a situaciones
econdmicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

La poblacion en condiciones de pobreza es particularmente vulnerable a la afectacidon de sus ingresos, no
s6lo por la ocurrencia de emergencias climatoldégicas o ambientales, sino también por otras situaciones
economicas adversas tales como la caida de la produccion o de los precios de sus principales productos de
intercambio, asi como por fendmenos socioeconémicos que disminuyen el potencial productivo de las
regiones.
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El disefio del PET implica que las y los beneficiarios del mismo deben participar en proyectos de beneficio
familiar o comunitario como una accién de corresponsabilidad obligatoria para recibir los apoyos que se les
otorgan. Este requisito no solamente promueve la participacion activa de la ciudadania en el desarrollo de sus
hogares y comunidades, sino que ademas genera beneficios adicionales al resto de la sociedad en funcién de
los proyectos ejecutados y funciona como un mecanismo de autoexclusién ya que garantiza que Unicamente
las personas que forman parte de su poblacion objetivo participaran en los proyectos.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, en el que se establece como prioridad ampliar el acceso a la seguridad social. Al respecto, las acciones
del PET se alinean a la Estrategia 2.4.1 del Plan Nacional de Desarrollo que busca proteger a la sociedad
ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

El Programa de Empleo Temporal se alinea a los objetivos y estrategias de los siguientes programas
sectoriales:

Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el cual tiene como propdsito dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de
carencia o pobreza.

Objetivo 1 del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes, desarrollar una infraestructura
de transporte y logistica multimodal que genere costos competitivos, mejore la seguridad e impulse el
desarrollo econémico y social.

Objetivo 1 del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que busca promover y
facilitar el crecimiento sostenido y sustentable de bajo carbono con equidad y socialmente incluyente dentro
del cual se ubica en la estrategia 1.1 que pretende contribuir a una economia regional basada en la
produccioén sustentable y conservacion de los ecosistemas y sus servicios ambientales.

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas y en el Anexo 15 el diagrama de flujo bajo el cual opera el Programa.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante la mitigacion del impacto econdémico y social de las
personas de 16 afios de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por
situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

2.2 Objetivo Especifico

Mitigar el impacto econdmico y social de las personas de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos
sus ingresos o su patrimonio ocasionado por situaciones sociales y econdmicas adversas, emergencias o
desastres.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura
3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, podra
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.

Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informaciéon socioecondémica integrada al
Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconémica del SIFODE disponibles en la direccioén:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_ SIFODE_1_2016.pdf
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Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencion Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccion electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

Las dependencias responsables del Programa deberan informar sobre las acciones, presupuesto y
avances en las metas e indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2 Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencién de la Politica Publica para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacién con otras dependencias y entidades, asi como con
otros 6rdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.1.3 Proyectos de mejoramiento al entorno fisico de la vivienda

A partir de los apoyos econdmicos otorgados a las personas beneficiarias, la SEDESOL podra
implementar proyectos que generen impacto directo a las y los habitantes de una localidad determinada e
indirectamente beneficien su calidad de vida, en funcién de los criterios para la definiciéon de los indicadores
de pobreza establecidos por el CONEVAL, priorizando las acciones relacionadas con las dimensiones de
calidad, espacios y servicios bésicos, todo ello en la vivienda; mediante el esquema de distribucién de
recursos sefialados en el numeral 3.5.2 inciso ¢, y el esquema de operaciéon que se establece en el numeral
4.2.1 de las presentes Reglas, asi como en los Lineamientos Operativos del Programa.

3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que ven afectado su patrimonio o enfrentan una
disminucion temporal en su ingreso por baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones
sociales y econdmicas adversas, emergencias o desastres.

3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
El Programa de Empleo Temporal otorga Apoyos Econdmicos mediante el siguiente esquema:

Apoyo econodmico mediante la presentacion de un proyecto.

Criterios Requisitos

Los proyectos deben ser | Presentar en original y copia formato de solicitud de proyecto (Anexo 3) el cual
de beneficio social, | contiene:

familiar o comunitario. a) Nombre del municipio o demarcacion territorial y de la localidad en donde se

propone la ejecucion del proyecto.
b) Descripcion breve del proyecto que se planea realizar.

c) Nombre completo de la o el interesado o persona que acuda en
representacion de las y los solicitantes del proyecto y su firma o huella dactilar,
en su caso.

Las solicitudes que se presenten ante la SEDESOL, también deberan
incluir:

1. Escrito libre en el que la comunidad sefiale su conformidad con el proyecto
propuesto.

2. Proyecto ejecutivo sélo si se trata de construccion de infraestructura en
materia de agua potable, drenaje, y electrificacion. En caso necesario, debera
acompafarse por permisos y autorizaciones emitidos por la autoridad
competente.
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3. Croquis de localizacion de la obra. (Anexo 6)

4. Presupuesto total del proyecto detallado por concepto de obra o accion,
metas a alcanzar (jornales, beneficiarios -hombres y mujeres-). Debiendo
sefialar si se cuenta con aportaciones de otras instancias. (Anexo 5)

En caso de contar con recursos de otras instancias se debera sefialar su
caracter complementario y precisar que su aplicacion es para realizar
sinergias, por lo que no se duplican.

5. Programa de trabajo calendarizado de ejecucion de obra.
6. Fotografias del estado actual de la ubicacion de la obra. (Anexo 7)

7. Cuando el ejecutor sea una organizacion de la sociedad civil, adicionalmente
se debera presentar:

a) Escrito libre, en el que manifieste que no se encuentran bajo los
supuestos del Articulo 8 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil; que el proyecto,
obra o accién, estd vinculado directamente con el objeto social de la
organizacion.

Entregar copia y presentar original para su cotejo lo siguiente:

b)  Acta constitutiva, cuyo objeto debera ser compatible con la acciéon que se
pretenda realizar.

c) Constancia CLUNI.

d) Cédula de identificacion fiscal.

e) Identificacion oficial de la o el representante legal.
f) Comprobante de domicilio.

g) Estado de cuenta y contrato de apertura bancario en los que se
especifique la CLABE interbancaria.

h)  Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales en escrito libre.

i) Curriculum, en el cual se evidencie su experiencia en el tipo de accién
que se pretenda ejecutar.

j) Carta manifestando que no presenta irregularidades con la SEDESOL u
otra instancia federal.

Deberan reportar a la autoridad competente todas las obligaciones que sefiala
la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil y su Reglamento, tales como informes de actividades,
recursos recibidos y situacion financiera, entre otras.

Para SEDESOL, los proyectos de mejoramiento al entorno fisico de la vivienda que requieran una
integraciéon porcentual diferenciada, deberan presentar justificacion respecto al requerimiento de autorizacion
de porcentajes diferentes en numero de jornales y distribucion de recursos sefialados en el numeral 3.5.1.
Dicha justificacion debera cumplir con lo establecido en el inciso ¢), parrafo cuarto del numeral 4.2.1.

Tratandose de SEDESOL, los proyectos podran ser presentados por los propios beneficiarios, por
organizaciones de la sociedad civil o por dependencias de los tres 6rdenes de gobierno.

Una vez que el proyecto sea aprobado, se debera presentar la siguiente informacion de los potenciales
beneficiarios:
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Criterios Requisitos

Las y los solicitantes | 1. Para acreditar la edad, deberan presentar copia legible de la Clave Unica de
deberan tener 16 afios o | Registro de Poblacién, (CURP), la cual podra ser verificada en la base del
mas de edad al inicio de | Registro Nacional de Poblacion. En caso de no contar con ella, presentar copia
su participacion en los [y original para cotejo del acta de nacimiento y carta de “Beneficiario sin CURP”
proyectos. (Anexo 12).

2. Mediante formato del Anexo 4, presentar manifestaciones de:
a) No ser servidor publico.

b) Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar o comunitario.

c) No encontrarse participando simultaneamente en mas de un proyecto del
PET.

d) Que no ha recibido mas de 132 jornales por su participacién en proyectos
del PET en su conjunto en SEDESOL, SCT y SEMARNAT, y de ser el caso si
recibe algun beneficio del Programa de PROSPERA.

3. Constancia de domicilio o carta de residencia. Recibo de pago de servicios
con antigiedad no mayor a tres meses (energia eléctrica, agua, teléfono,
impuesto predial), de los posibles beneficiarios.

Solo para SEDESOL, para determinar si las personas cumplen los criterios de
elegibilidad, sera necesario que un informante, de 16 aflos 0 mas, otorgue los
datos necesarios para el llenado del Cuestionario Unico de Informacion
Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario Complementario (CC), que
corresponda segun los Anexos 08 y 09.

3.4 Criterios de Seleccion
3.4.1 Para los Proyectos

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econOmica y social, en su caso, autorizaran recursos para su ejecucién en los Rubros de Atenciéon que se
mencionan en el numeral 3.5.1 de estas Reglas de Operacion, considerando la disponibilidad presupuestal.
En la seleccion de los proyectos, la SEDESOL debera dar prioridad a aquellos que atiendan las carencias de
calidad y espacio en la vivienda.

Se dara prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del padrén de personas
beneficiarias activas de PROSPERA-Programa de Inclusion Social, siempre y cuando lo soliciten para su
atencion por parte del PET, las personas que se presenten como posibles beneficiarios en cada proyecto
deberan formar parte de la poblacion objetivo del programa sefalada en el numeral 3.2 de las presentes
Reglas de Operacion. Al respecto, el Programa podra brindar asesoria en el disefio del proyecto.

En segundo término, tendran prioridad en la atencion los proyectos o acciones que contemplen la
aportacion econdmica por parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

3.4.2. Atencion de la SEDESOL a la poblacion objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre

Para el caso de la SEDESOL, se promovera el apoyo a proyectos en los que se identifique la participacion
de personas en condiciones de pobreza extrema y carencia de acceso a la alimentaciéon, mismas que
constituyen la poblacion objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre, asi como a proyectos que se
ubiquen en las Zonas de Atencion Prioritaria.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las
personas beneficiarias y las Instancias Participantes o Ejecutoras, asi mismo los beneficios entregados no
pierden el caracter de subsidio.
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El apoyo econémico sera entregado de la siguiente forma:
3.5.1 Apoyo econdmico (jornales) mediante la presentacion de un proyecto.

Descripcion: Se otorgara un apoyo econémico, consistente en jornales equivalentes al 99% de un salario
minimo general diario vigente.

La SEDESOL y SEMARNAT, podran otorgar apoyos econémicos para la adquisicién o arrendamiento de
materiales, conceptos de obra, herramientas, maquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccién
para las personas beneficiarias, asi como costos de transporte necesarios para realizar los proyectos
autorizados.

La SCT, podra conferir a sus ejecutoras recursos presupuestales para la adquisicién o arrendamiento de
materiales, conceptos de obra, herramientas, maquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccién
para las personas beneficiarias, asi como costos de transporte necesarios para realizar los proyectos
autorizados.

Caracteristicas del Apoyo: Recursos entregados a las personas beneficiarias a través de medios
electrénicos, en cheque o en efectivo conforme a la siguiente asignacion:

Un maximo del monto correspondiente a 2 jornales diarios y 132 jornales por persona beneficiaria durante
el ejercicio fiscal.

Los proyectos presentados en SEMARNAT y SEDESOL deberan observar la siguiente distribucion
presupuestal:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del proyecto destinado al Apoyo |75 %
Econdmico a la persona beneficiaria.

Porcentaje maximo del proyecto destinado a la adquisicion | 25 %
o arrendamiento de materiales, conceptos de obra,
herramientas, materiales, maquinaria o equipo, incluyendo
implementos de proteccién para las personas beneficiarias,
asi como costos de transporte necesarios para realizar los
proyectos autorizado.

En el caso de SCT se debera observar la distribucién porcentual con base en cada subprograma de
conformidad con sus lineamientos operativos.

En el caso de la SCT y de la SEMARNAT, para el otorgamiento de 2 jornales diarios, se requerira
autorizacion expresa de oficinas centrales. Para el caso de la SEDESOL esta validacién se realizara mediante
la aprobacién del proyecto técnico

El valor del jornal puede consultarse en la pagina electrénica de cada dependencia:

e SEDESOL: publicara el valor del jornal en sus lineamientos, los cuales podran consultarse en
http://www.cipet.gob.mx/

e SEMARNAT: publicara el valor del jornal en sus lineamientos, los cuales podran consultarse en
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/programa-de-empleo-temporal-documentacion

e SCT: publicara el valor del jornal en sus lineamientos, los cuales podran consultarse en
http://www.sct.gob.mx/pet-sct/

Por lo que refiere a los apoyos econdmicos entregados por la SEDESOL, para la ejecucion de los
proyectos de mejoramiento del entorno fisico de la vivienda, contemplados en los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de
las presentes Reglas, no sera necesario cubrir criterios de porcentaje para jornales y materiales, siempre que
cuenten con la autorizacion del Subcomité Técnico del Programa de Empleo Temporal.

El porcentaje destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de proyecto, sera validado por el
Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, en funcién del
analisis técnico que realice la Unidad de Microrregiones.
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3.5.2 Rubros de Atencién y Distribucion de Recursos

a) Rubros de Atencién y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencién:

Rubro de Atencion Objetivo Descripcion Dependencia
Ejecutar acciones que
Mejoramiento de la contribuyan a la prevencién de | Acciones y obras preventivas relacionadas con la salud,
; : . o Ces SEDESOL
salud enfermedades y mejoramiento | tales como: deschatarrizacion y limpieza entre otros
de la salud.
Contribuir a preservar el
Preservacion del patrimonio cultural del pais en | Apoyar en el mantenimiento y rehabilitacién del Patrimonio
' TR o o SEDESOL
Patrimonio Histérico | zonas arqueoldgicas y Histérico y Cultural.
monumentos histéricos.
Desarrollo de proyectos en infraestructura para:
- Mejoramiento de vialidades.
- Dotacion de agua, saneamiento, ampliacion de drenaje y
alcantarillado, construccién, mejoramiento y rehabilitacion
de espacios e inmuebles publicos e infraestructura basica
en vivienda.
- Construccién, rehabilitacion y mantenimiento de
. . Contribuir a mejorar las infraestructura educativa. SEDESOL
Mejoramiento de L . - . " o .
condiciones del medio familiar | - Acciones de construccién y ampliacién de infraestructura SCT
Infraestructura local L e s
y comunitario. de electrificacion. SEMARNAT
- Proyectos que contribuyan a mejorarla infraestructura
local con acciones de rehabilitacion y mantenimiento del
entorno urbano.
- Proyectos de limpieza, rehabilitacion, mejoramiento y
construccion de caminos.
-Otros proyectos que contribuyan a mejorar la
infraestructura local.
Conservacion y
Reconstruccion de Apoyar el mantenimiento de la | Acciones de conservaciéon y reconstrucciéon de caminos scT
la Red Rural y Red Rural y Alimentadora. rurales y alimentadores.
Alimentadora
Conservacion,
restauracion y Contribuir a la conservacion de X . . .,
. . Acciones de proteccion, conservacion, restauracion vy
aprovechamiento los ecosistemas y de los ) SEMARNAT
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
sustentable de los recursos naturales.
recursos naturales
Atencién alimentaria | Ejecucion de acciones que " . .
. R s Proyectos de formacion y rescate de la cultura alimentaria,
a grupos en riesgo contribuyan con la disminucion K SEDESOL
. proyectos productivos de autoconsumo, proyectos de
o Bancos de de la carencia de acceso a la . ) P . SEMARNAT
. ] ., recoleccion, acopio y distribucion de alimentos.
Alimentos alimentacion.
Promover y capacitar en el uso . L
Acciones para sustentable de los recursos - Acciones de mitigacion
mitigar el impacto naturales y ejecutar acciones - Acciones de adaptacion
h » . SEMARNAT
del Cambio para la adaptacion de las - Infraestructura para el aprovechamiento responsable de
Climatico familias y comunidades a los los recursos naturales.
impactos del cambio climatico.
Contribuir al desarrollo de
Proyectos actividades productivas que - Proyectos de naturaleza productiva de tipo agropecuario, SEDESOL
Productivos permitan la sustentabilidad de forestal, pesquero y agroindustrial SEMARNAT
hogares y grupos sociales.
Acciones de levantamiento de encuestas para identificar a
Contribuir con acciones que la poblacién objetivo, apoyo en la revision del adecuado
. permitan dotar de elementos ejercicio de los recursos en beneficio de la poblacion
Acciones de P o A . ) . .
L técnicos y administrativos para | Otras acciones que contribuyan a la mejor atencion de la SEDESOL
encuestas y revision . S » o
una mejor atencion de la poblacién objetivo.
poblacién objetivo. Este rubro unicamente podra ser ejecutado por las
Delegaciones de la Sedesol y Oficinas Centrales.

En el caso de la Cruzada Nacional contra el Hambre el Programa, a través de la SEDESOL, también
apoyara acciones que tengan como propésito el acceso a la alimentacion, dentro de las cuales se encuentran
las destinadas a la operacion y funcionamiento de Bancos de Alimentos.
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Cuando la SEDESOL realice acciones y proyectos correspondientes a los rubros de conservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y de conservacion y reconstrucciéon de
la Red Rural y Alimentadora requerira la validacion previa de la SEMARNAT y SCT respectivamente. Dicha
validacién puede realizarse tanto a nivel central como en las entidades federativas en el seno de cada Comité
Estatal del PET.

Para cada rubro de atencién, las Dependencias podran determinar en sus lineamientos los proyectos tipo
Yy, en su caso, establecer sinergias entre ellas.

Por excepcion, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de Atencién cuando se
apliquen recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato o si se cuenta con autorizacion del Comité
Técnico.

En casos extraordinarios, el Comité Técnico del PET (CEPET) podra autorizar proyectos especificos fuera
de los rubros de atencién. Para ello el representante en el CEPET, de la Dependencia interesada, debera
presentar una solicitud en escrito libre dirigida al Comité Técnico y al Grupo Permanente de Trabajo
solicitando la aprobacion del tipo de apoyo, dicha solicitud debera ser acompafiada de lo siguiente:

e Acta de Acuerdos del CEPET en la que los integrantes aprueben el tipo de apoyo. Si el proyecto es
propuesto a nivel central se debera presentar acta de acuerdos del Grupo Permanente de Trabajo.

e Oficio expedido por la autoridad responsable del proyecto (municipal, estatal, federal) en la que
justifique la necesidad de atender mediante el PET la problematica de desempleo con proyectos no
considerados en los rubros de atencion.

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las Dependencias haran una reserva denominada PET
Inmediato, para la atencion de zonas que demanden la aplicacién prioritaria de recursos la cual podra incluir,
en caso de ser necesario, gastos de operacién, en la misma proporcion establecida en el numeral 4.3. La
reserva para el PET Inmediato se realizara conforme al siguiente cuadro:

Estos recursos se podran canalizar a emergencias naturales, sociales o econdémicas.

Dependencia Reserva para PET Inmediato

SEDESOL Hasta 30 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso disponible
no comprometido.

SCT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso disponible
no comprometido.

SEMARNAT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso disponible
no comprometido.

Los recursos del PET Inmediato se destinaran a acciones y proyectos que contribuyan a superar la
situacion de emergencia.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nUmero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.1. Se mantiene, para las personas, el tener al
menos 16 afios de edad.

En el caso de SEDESOL, derivado de la naturaleza de estos apoyos, se exceptua el levantamiento del
CUIS, CCy en su lugar debera levantarse el Formato PETI-03 (Anexo 13).

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités Comunitarios de Participacion Social
para la ejecucién de estos proyectos.
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Para acceder a los recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato, se debera presentar como
minimo lo siguiente:

a) En caso de emergencia causada por fendmeno natural: Declaratoria de Emergencia emitida por la
Secretaria de Gobernacién o la dependencia de Proteccion Civil de la autoridad local de que se trate.

b) Cuando no se cuente con Declaratoria de Emergencia, el Comité Estatal del PET con base en la
justificacion que presente la Dependencia de que se trate, podra autorizar la ejecucion de los
proyectos por contingencia natural.

c) En caso de emergencia social o econémica: Justificacion firmada por el solicitante y avalada por la
autoridad competente en la que se argumente la necesidad y la naturaleza de la emergencia, asi
como la afectacion de la poblacion.

d) Si la solicitud la presenta la autoridad competente sera suficiente con que ésta se acomparie de la
justificacion correspondiente.

e) Para SEDESOL, ademas de los documentos anteriormente sefialados, se debera presentar el acta
de CEPET.

La autorizacion de recursos para la vertiente de Empleo Temporal Inmediato, estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal del Programa y la valoracién y autorizacion de cada Dependencia.

Los procesos especificos para el ejercicio de estos recursos se sujetaran a lo establecido en los
lineamientos de cada una de las Dependencias.

c) Distribucion de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa, conforme a la distribucién de la tabla siguiente:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual| 70.0000%
destinado al Apoyo Econdmico a la Persona
Beneficiaria.

Porcentaje maximo del presupuesto anual | 24.7275%
destinado a la Adquisicidon o Arrendamiento
de Herramientas, Materiales, Conceptos de
Obra, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual 5.2725%
destinado a la operacion, supervision,
difusion, seguimiento y evaluacion externa
del Programa.

En esta distribucion de presupuesto no se consideraran los siguientes rubros, en los cuales no aplica la
distribucion porcentual de jornales y materiales a que se refiere el numeral 3.5.1:

. En el PET Inmediato.

. Para el caso de la SEDESOL los recursos destinados a proyectos donde el Subcomité Técnico haya
autorizado distribucion porcentual diferenciada.

En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, los gastos de
movilidad del personal contratado para tales efectos, la difusidn, la adquisicion de bienes que permitan la
ejecucion, supervision, seguimiento y la evaluacién del Programa.

La distribucion porcentual de los gastos de operacién se refiere a los gastos indirectos del Programa de en
cada dependencia.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos
3.6.1. Derechos
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Las personas beneficiarias recibiran por parte de las Dependencias:

a) La informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b) Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

c) Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las presentes Reglas;

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e) Ser incluido en los proyectos sin discriminacion por ser hombre, mujer, indigena en posesion de un
idioma distinto al espafiol o con discapacidad.

3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

b) Cumplir con su corresponsabilidad en un proyecto autorizado y estar de acuerdo en no participar
simultaneamente en mas de un proyecto del PET y en caso de ser Beneficiario de SEMARNAT y SCT
conformar el Comité Comunitario de Participacién Social.

c) Nombrar a una persona representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o
enfermedad, reciba los jornales que le correspondan.

d) No solicitar ser persona beneficiaria de un proyecto o apoyo directo del PET cuando tenga conocimiento
de ya haber recibido o estar proximo a recibir 132 jornales como beneficio en suma por su participacion en los
proyectos de las tres Dependencias, a menos que se trate un apoyo en la Modalidad por el Programa de
Empleo Temporal Inmediato y acciones sefaladas en el numeral 3.1.3

e) No solicitar ser beneficiario del PET en periodos simultaneos en las tres dependencias operadoras del
Programa

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos en los siguientes casos:

a) Cuando las personas beneficiarias no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el
numeral 3.6.2 en los incisos a) y b) de estas Reglas de Operacion.

b) Cuando las dependencias o algin Organo de Fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimiento en
el ejercicio de los recursos y de las presentes Reglas de Operacion, por parte de las instancias ejecutoras,
dichas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar su reintegro en
apego a la normatividad aplicable.

¢) Cuando las dependencias detecten incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la realizacion
de obras financiadas con recursos del programa, podran suspender la ministracion de recursos en proyectos
autorizados a la instancia ejecutora que corresponda respetando el derecho de audiencia de las y los
afectados y aplicando, en lo conducente, los términos y disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

d) Cuando las personas beneficiarias presenten informacion falsa con la finalidad de acceder a los apoyos
del programa.

3.7 Instancias Participantes

Las Dependencias responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT, los cuales
operaran conforme a las atribuciones y lineamientos de cada Dependencia.

La Unidad Responsable de la operacion del Programa en cada Dependencia, sera:
SEDESOL: la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano por medio de la Unidad de Microrregiones

SEMARNAT: la Subsecretaria de Planeacién y Politica Ambiental por medio del area que se establezca
en sus Lineamientos Operativos

SCT: la Subsecretaria de Infraestructura por medio del area que se establezca en sus Lineamientos
Operativos

3.7.1 Instancias Ejecutoras
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Podran ser ejecutoras las Dependencias responsables del Programa. Asimismo, podran ejecutar
proyectos con recursos del Programa, las Dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
gobiernos estatales, municipales, asi como las organizaciones de la sociedad civil que cuenten con la Clave
Unica de Inscripcion al Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI), de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos de cada una de las Dependencias.

Para el caso de la SEDESOL, las Instancias Ejecutoras que no hayan comprobado el ejercicio de los
recursos Y la totalidad de la ejecucion de obras en los ejercicios fiscales anteriores no podran ser ejecutores
de nuevos proyectos.

Cuando las organizaciones de la sociedad civil actien como instancia ejecutora del Programa en los
términos sefialados en el presente numeral, podran ejecutar varios proyectos, siempre que la suma total de
los apoyos no rebase la cantidad de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) por Estado, en
el ejercicio fiscal correspondiente.

Para el caso de SEMARNAT, las instancias ejecutoras podran ser sus representaciones federales en los
estados, asi como los organismos descentralizados o desconcentrados del sector medio ambiente federal,
gobiernos estatales o municipales.

Para el caso de SCT, las instancias ejecutoras seran, los Centros SCT.

Para SEDESOL y SEMARNAT las instancias ejecutoras seran responsables de vigilar que las personas
beneficiarias que reciban pago de jornales hayan cumplido con su coparticipacion en el proyecto.

Para SCT las instancias ejecutoras seran corresponsables con el Comité Comunitario de Participacion
Social de vigilar que los beneficiarios que reciban pago de jornales hayan cumplido con su coparticipacion en
el proyecto.

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo 6rgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por las y los
titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT,
Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS y las
personas suplentes de cada uno de ellos.

Dicho Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Validar las modificaciones a las Reglas de Operacion que le presente el Grupo Permanente de
Trabajo previo a su publicacion,

. Interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos en las mismas en materia
normativa y operativa.

. Autorizar proyectos especificos, cuyos Rubros de Atencidon sean distintos a los sefialados en el
numeral 3.5.3 Distribucién y Montos, inciso a) Rubros de Atencion y Proyectos Tipo, de las Reglas de
Operacion del Programa.

. Conocer y en su caso emitir observaciones a los Lineamientos Operativos del PET de las
Dependencias responsables.

. Celebrar al menos una sesion ordinaria al afio. Cualquier dependencia participante, podra convocar
al érgano colegiado para celebrar sesiones. La Dependencia que convoque debera realizar el acta
respectiva, recabar las firmas y remitir a la Presidencia del Comité el original del acta para su
resguardo.

. Las sesiones deberan convocarse, por Io menos, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
su realizacidn, con excepcion de la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal y las extraordinarias;
éstas ultimas podran convocarse aun en dias y horas inhabiles y sin que medie un plazo determinado
entre la convocatoria y la sesion.
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En cada sesion se levantara una minuta donde se asentaran los asuntos tratados, los compromisos y
acuerdos establecidos.

Cualquier integrante del Comité Técnico podra invitar a representantes de otras Secretarias a las
sesiones que, por la naturaleza de su funciéon contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Programa. Estos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto.

El Comité Técnico unicamente sera responsable de las acciones que se hayan acordado
colegiadamente. Las actividades que las Dependencias realicen de manera individual, sin notificar a
este organo colegiado seran responsabilidad de cada Dependencia.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6érgano operativo del Comité Técnico del Programa y
se integra por las y los Directores Generales de: de Carreteras de la SCT; Politica Ambiental e Integracién
Regional y Sectorial de la SEMARNAT; la o el Titular de la Unidad de Microrregiones de la SEDESOL; y la o el
Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o sus suplentes; mismos que se reuniran
cada que sea emitida una convocatoria por alguna de las personas integrantes.

El o la representante de la SEDESOL fungira como el Presidente del Grupo, dicho Grupo tendra las
siguientes facultades:

Realizar mesas de trabajo para la revision de las Reglas de Operacion.
Definir el monto del jornal.

Analizar y definir el monto de los apoyos del Programa, el costo maximo por kilémetro de
conservacion y reconstruccién de caminos rurales y de aquellos alimentadores que crucen e inciden
zonas urbanas.

Analizar y aprobar excepcionalmente las propuestas presentadas por las Dependencias participantes
para ampliar el nimero de apoyos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa, cuando la
naturaleza y ubicacién de los proyectos asi lo requieran.

Analizar las solicitudes que los Comités Estatales del PET formulen para ejecutar proyectos
especificos fuera de los rubros de atencién o casos no previstos en las Reglas de Operacién del
Programa.

Celebrara al menos una sesion ordinaria al afo. Cualquier dependencia participante, podra convocar
al érgano colegiado para celebrar sesiones. La Dependencia que convoque deberd realizar el acta
respectiva, recabar las firmas y remitir a la Presidencia del Grupo el original del acta para su
resguardo.

Las sesiones deberan convocarse, por lo menos, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
su realizacion, con excepcion de la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal y las extraordinarias;
éstas ultimas podran convocarse aun en dias y horas inhabiles y sin que medie un plazo determinado
entre la convocatoria y la sesion.

En cada sesion se levantara una minuta donde se asentaran los asuntos tratados, los compromisos y
acuerdos establecidos.

Cualquier integrante del Grupo Permanente de Trabajo podra invitar a representantes de otras
Secretarias a las sesiones que, por la naturaleza de su funcion contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del Programa. Estos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto.

El Grupo Permanente de Trabajo unicamente sera responsable de las acciones que se hayan
acordado colegiadamente. Las actividades que las Dependencias realicen de manera individual, sin
notificar a este érgano colegiado seran responsabilidad de cada Dependencia.

c) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del
Programa y estara integrado por las y los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT, STPS y
el Titular del SNE en la entidad. La Presidencia del Comité estara a cargo de la SEDESOL. Cualquiera de las
dependencias podra convocar al Comité.



(Primera Seccion-Vespertina) DIARIO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017

El Comité Estatal del PET tendra las siguientes facultades:

. Revisar las solicitudes de apoyo del Programa para asegurar que no existe duplicidad de proyectos,
asi como la consistencia de éstos y la complementariedad de los mismos.

. Solicitar por medio del Grupo Permanente de Trabajo, la autorizacidon para realizar proyectos
especificos fuera de los rubros de atencién o casos no previstos en las Reglas de Operacion,
acompanando a esta solicitud la justificacion y el acuerdo de validacion y/o aprobacién
correspondiente.

. Remitir los casos no previstos en las Reglas de Operacion al Grupo Permanente de Trabajo, para su
posterior presentaciéon al Comité Técnico, donde seran analizados para emitir la resolucion
respectiva.

. Cualquier acuerdo del Comité Estatal del PET que deba ser sometido a la consideracién del Comité
Técnico, debera ser invariablemente presentado por conducto del Grupo Permanente de Trabajo.

. El Comité Estatal del PET sesionara de manera ordinaria al menos una vez al afo. Cualquier
dependencia participante, podra convocar al 6rgano colegiado para celebrar sesiones. La
Dependencia que convoque debera realizar el acta respectiva, recabar las firmas y remitir a la
Presidencia del Grupo el original del acta para su resguardo.

. Las sesiones deberan convocarse, por lo menos, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
su realizacion, con excepcion de la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal y las extraordinarias;
estas ultimas podran convocarse aun en dias y horas inhdbiles y sin que medie un plazo determinado
entre la convocatoria y la sesion.

. Cualquier integrante del Comité Estatal del PET podra invitar a representantes de otras Secretarias a
las sesiones que, por la naturaleza de su funcién contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Programa. Estos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto.

. En cada sesion se levantara una minuta donde se asentaran los asuntos tratados, los compromisos y
acuerdos establecidos.

. El Comité Estatal del PET unicamente sera responsable de las acciones que se hayan acordado
colegiadamente. Las actividades que las Dependencias realicen de manera individual, sin notificar a
este 6rgano colegiado seran responsabilidad de cada Dependencia.

d) Las decisiones de las Instancias Normativas se asentaran en un acta de Acuerdos, que debera ser
firmada por las y los integrantes del mismo.

e) La especificidad de la operaciéon del Programa para cada Dependencia, se establecera en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina de cada dependencia a mas tardar 45
dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

Los Lineamientos Operativos que emita cada dependencia, deberan establecer unicamente los procesos
de operacion internos en funcién de la estructura de cada dependencia, no podran contravenir lo dispuesto en
las presentes Reglas de Operacion, y sera aplicables Unicamente a la Dependencia que los emita.

Los Lineamientos arriba sefialados deberan ser previamente notificados al Comité Técnico del PET y al
Grupo Permanente de Trabajo, antes de su publicaciéon en la pagina de cada dependencia; las y los
integrantes de estos grupos colegiados podran emitir observaciones a los lineamientos de cada dependencia
en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la recepcion de la notificacion; de no emitir comentarios
se entendera que se cuenta con su aprobacion.

En caso de que alguno de los integrantes emita algin comentario debera notificarlo a la dependencia que
corresponda mediante oficio, dicha dependencia debera atender o justificar los comentarios en un periodo no
mayor a 5 dias habiles y de no recibir nuevos comentarios en un periodo de 2 dias habiles se tendran por
aprobados.
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3.7.3 Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa, a través del Grupo Permanente de Trabajo establecera los mecanismos de
coordinacion y vinculacién institucional necesarios para garantizar que sus acciones busquen potenciar el
impacto de los recursos en las mujeres y hombres del sector, fortalecer la cobertura, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos, asi como asegurar que las actividades no se
contrapongan, afecten o se dupliquen con otros programas o acciones del gobierno federal; ademas de
garantizar el acceso a los derechos que gozan las y los beneficiarios que se encuentren inscritos en los
Programas Sociales. Con este propésito, podra establecer acciones de coordinacidon con los gobiernos de las
entidades federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de
las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

De esta manera instrumentara acciones para promover que las personas beneficiarias no reciban apoyos
simultaneamente en mas de un proyecto del PET; por lo que, en caso de identificarse concurrencias, la
Dependencia que inicié con los trabajos tiene prelacion para continuar apoyando al beneficiario, a menos que
éste opte por otra Dependencia y en tal situacién, la primera debera exceptuarlo de su padrén de personas
beneficiarias activas del Programa.

La instancia normativa podra tomar las decisiones necesarias que permitan la concurrencia de acciones y
presupuestos en los Programas de Desarrollo Regional que convengan las dependencias.

4. Mecanica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Las dependencias realizaran la distribucion de los recursos a nivel nacional, considerando los criterios,
derivados de las peculiaridades de las acciones que se realizan a través del programa, mismos que se
estableceran en los lineamientos operativos establecidos por cada dependencia.

La SEMARNAT y SCT realizaran la distribucion de recursos a través de las instancias ejecutoras, quienes
seran las responsables de la ejecucion del Programa. Excepto en el caso de que la unidad ejecutora sea el
gobierno estatal o municipal, en este caso SEMARNAT realizara la distribucion de los recursos a través de las
Delegaciones Federales de la Dependencia en las Entidades Federativas.

La SEDESOL realizara la distribucion de recursos a través de las Delegaciones Federales de la
Dependencia en las Entidades Federativas.

En el caso de SEDESOL y SEMARNAT, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos, la Unidad Responsable del Programa (URP) realizara una calendarizacién eficiente y prevera que
las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio del presente ejercicio fiscal, la SEDESOL podra realizar una
evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado,
seran reasignados por la URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusion del Programa

Cada dependencia, en coordinacién con sus Representaciones, debera establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de las personas beneficiarias y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes
Reglas.

b) Presentacion de Solicitudes de Apoyo Econémico mediante la presentaciéon de un proyecto

Se debera presentar la solicitud de apoyo para ejecutar proyectos con recursos del Programa de Empleo
Temporal de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.3 de estas Reglas, la cual podra ser entregada de
manera individual o en grupo por parte de las personas solicitantes.

Cada Dependencia recibira en sus Representaciones estatales y regionales las solicitudes que le
correspondan segun lo sefalado el numeral 3.5.1.
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Los domicilios de las Representaciones estatales y regionales de cada Dependencia, se pueden consultar
en las paginas electrénicas de cada una de ellas.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacién requerida o falta
algun documento, lo comunicaran al solicitante directamente en donde se haya recibido la solicitud o por
correo electronico en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la recepcion de la misma. Una vez
notificado, el o la solicitante contara con un plazo de 5 dias habiles para solventar la omisién. Cumplidos todos
los requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su procedencia, en caso de que el
solicitante no reciba notificaciéon alguna por parte de la dependencia en ese periodo, se entendera que su
propuesta no fue aprobada.

c) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica, normativa y social, de
los proyectos con base en criterios de elegibilidad en términos de su propdsito, asi como la suficiencia
presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en numeral 3.5.3,
lineamientos y las guias de validacion de proyectos segun corresponda, mismas que se pueden consultar en
los lineamientos operativos de cada Dependencia.

d) Aprobacion de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definiran los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacién correspondiente.

e) Comité Comunitario de Participacion Social

La poblacion del lugar donde se ejecutara el proyecto constituira un Comité Comunitario de Participacion
Social, y elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho érgano estara
integrado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias.

Todo Comité Comunitario de Participacion Social, con participacion de mujeres debera incluir, al menos a
una de ellas, en su 6rgano ejecutivo.

Las personas elegidas como parte del Organo Ejecutivo del Comité deberan ser las personas beneficiarias
del Programa.

El Comité comunitario, a través de su érgano ejecutivo, gestionara ante las Dependencias e Instancias
Ejecutoras la capacitacion de las personas beneficiarias cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi
se requiera.

Para el caso de SEMARNAT y SCT el 6rgano ejecutivo del Comité de Participacion Social vigilara que el
trabajo a realizar no ponga en riesgo la salud o integridad fisica de las personas beneficiarias.

Para el caso de la SEDESOL, no sera necesaria la instalacion de un Comité de Participacion Social.
f) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera ajustarse a las disposiciones sefialadas en los lineamientos y/o la normatividad de cada
Dependencia.

g) Integracion del Listado de Personas Beneficiarias

Con los datos que aporten las y los solicitantes, la instancia ejecutora integrara el Listado de personas
beneficiarias del PET, en el sistema informatico que para tal efecto defina cada dependencia, en cumplimiento
a lo establecido en el Sistema Integral de Informaciéon de Padrones Gubernamentales de la Secretaria de la
Funcién Publica y con la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de noviembre de 2010

Cada Dependencia, sera la responsable de integrar en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), los padrones de beneficiarios, de conformidad con el Manual de
Operacion del SIIPP-G.
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Para la Sedesol el enlace operativo es la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.

Las dependencias que operan el Programa, deberan solicitar a la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios de la SEDESOL, se realice la revisién del padrén en funciéon de lo establecido en el
numeral 8.3.2.2 de las presentes Reglas de Operacion y los Lineamientos para la Integracion del Padron
Unico de Beneficiarios.

La informacion de las personas beneficiarias serd enviada mensualmente por cada una de las
dependencias a la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la SEDESOL
solicitando el analisis del mismo y su confronta con los padrones de las tres Dependencias, con la finalidad de
que notifique a las Dependencias sobre la posible duplicidad de registros entre los beneficiarios de las tres
dependencias que operan el Programa.

El padrén de beneficiarios que remita cada dependencia deberé identificar de manera clara si el apoyo
recibido por el beneficiario corresponde a la vertiente de empleo temporal inmediato.

Cuando se detecten personas beneficiarias que, de acuerdo con los listados de beneficiarios de las tres
dependencias, ya hayan sido beneficiarios en este ejercicio con el monto maximo de jornales sefialado en el
numeral 3.5.1, cada dependencia debera notificar a sus Representaciones a fin de no otorgar mas apoyos a
dichas personas beneficiaras en el presente ejercicio fiscal. De conformidad con lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica.

Para el caso de SEDESOL, exceptuando los casos de entrega de apoyos del PET Inmediato, aplica el
numeral 8.3 Padron de las personas beneficiarias de las presentes Reglas de Operacion, dado que esta
Dependencia integra un Padron de las personas beneficiarias.

Para el caso de SEDESOL, la integracién del Padron de Beneficiaros se realizara a partir de informacion
del CUIS, del CC y de los avances registrados en el Sistema Integral de Informacién del Programa de Empleo
Temporal de la Sedesol. Es responsabilidad de las Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas,
verificar la calidad de la informacion capturada por el ejecutor.

Al levantarse el CUIS se debera entregar al beneficiario el Acuse de CUIS (Anexo 10). Cuando el
beneficiario manifieste que ya cuenta con CUIS no sera necesario levantarla nuevamente, en su lugar el
beneficiario debera presentar el Acuse CUIS y se le entregara la notificacién de beneficiario ya encuestado
(Anexo 11)

Para el caso de SEMARNAT, la integracion del padron de beneficiarios se realizara a partir de la
informacién proporcionada por los beneficiarios y registrada en el Sistema de Informacion y Administracion del
PET.

h) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacidén Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econdmicos a las personas
beneficiarias, en los plazos y lugares acordados entre el Comité de Participacion Social y la Instancia
Ejecutora.

Para el caso de los beneficios entregados por la SEDESOL, la instancia ejecutora sera la responsable de
entregar los apoyos econdmicos.

En caso de que la persona beneficiaria migre, presente alguna imposibilidad fisica, enfermedad o por
fallecimiento y no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado a su
representante que debe requerirlo verbalmente, cumpliendo con lo establecido en el numeral 3.6.2.

Dicho representante debera presentar, para efectos de cobro, los documentos enlistados en el numeral
3.3, referentes a la documentacion de potenciales beneficiarios, salvo el formato de manifestaciones, en copia
y original para cotejo. Los documentos seran revisados por el personal de la instancia encargada de realizar el
pago, quienes determinaran en ese mismo momento, si procede a la entrega.
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4.2.1. Operacion de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico de la vivienda.

El presente numeral se relaciona con el numeral 3.1, relacionado a los Proyectos de Mejoramiento del
Entorno Fisico de la vivienda aplicable para los proyectos que se presenten a la SEDESOL y que requieran
autorizacién de porcentaje diferente al sefialado en el numeral 3.5.1.

a) Rubros de atencion y descripcion de proyectos tipo.
Rubro de atencion: mejoramiento de infraestructura local
b) Instancias Ejecutoras

Las Instancias Ejecutoras del Programa podran ser:

1. La Unidad de Microrregiones.

. Las Delegaciones de la SEDESOL.

. Las dependencias o entidades federales.

2
3
4. Los gobiernos de las entidades federativas.
5

. Los gobiernos municipales o demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
6. Las organizaciones de la sociedad civil; Gnicamente para los tipos de apoyo que atiendan la carencia de
calidad y espacios en la vivienda; y para la carencia de los servicios basicos en la vivienda, solamente en el

rubro de estufas ecoldgicas con chimenea, contemplando la perspectiva de género y las cargas de trabajo
extra generadas para las mujeres.

Cuando las organizaciones de la sociedad civil actien como instancia ejecutora del Programa en los
términos sefialados en el presente numeral, podran ejecutar varios proyectos, siempre que la suma total de
los apoyos no rebase la cantidad de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) por Estado, en
el ejercicio fiscal correspondiente.

Cuando las instancias ejecutoras de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico de la vivienda,
determinen que la contratacién para la ejecucién de los mismos se realizara mediante procedimiento de
licitacion publica nacional, invitacion restringida o adjudicacion directa, deberan incorporar en la convocatoria y
contrato la obligacion de que los ejecutores a quienes se les adjudique el proyecto deberan utilizar mano de
obra de la region, respetar los criterios de seleccion sefialados en el numeral 3.4.1 de las presentes Reglas y
presentar de cada uno de los beneficiarios del pago de jornales la documentacion sefialada en el numeral 3.3,
asi como llevar el control y recabar la comprobacion del proyecto, tanto lo referente a la adquisicion de
materiales como la entrega de los jornales.

c). Instancias Normativas

Se establecera un Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, conformado por
las y los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a dicha Subsecretaria, el cual tendra la facultad
de aprobar el porcentaje diferenciado por proyecto que sea sometido a sesion del Subcomité, respecto de los
diversos apoyos a que se refiere el numeral 3.1.3 de las presentes Reglas, asi como emitir los lineamientos en
los que se detallara su forma de operacion, la de la mecanica operativa de los proyectos que le competan y
los casos de excepcion.

El Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, mantendra registro de las
solicitudes presentadas por cada Delegacion de la Sedesol y las minutas de trabajo de cada sesion del
Subcomité; remitiendo un informe de la misma para conocimiento al Comité Técnico del PET; actuacién que
realizard a mas tardar cinco dias habiles posteriores, a la primera reuniéon del subcomité en el siguiente
ejercicio fiscal.

Las propuestas presentadas ante el Subcomité Técnico, deberan de acompafiarse de una justificacién en
la que se sefiale:

. Importancia del proyecto,
. Porcentaje del presupuesto que se pretende destinar al pago de jornales y al pago de materiales,

. La carencia social que contribuye a abatir,
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. El beneficio a la comunidad,

. El nimero de personas que seran beneficiadas mediante el pago de jornales,
. El nimero de jornales que se pagaran,

. El nimero de viviendas que seran atendidas

Dicha justificacion debera acompafiarse de la revision técnica favorable de la Unidad de Microrregiones, la
cual podra corresponder a un proyecto tipo.

d) Disposiciones generales.

En todo lo que no se oponga a lo detallado en el presente esquema, se estara a la generalidad de las
Reglas aplicables.

4.3. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las acciones asociadas con la planeacién, operacién, supervisién, seguimiento,
atencion ciudadana y evaluacion externa del Programa se podra destinar recursos de hasta el 5.2725% de su
presupuesto.

4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

Las Instancias Ejecutoras deberan reportar como minimo trimestralmente a la representacién en la entidad
federativa correspondiente, o en su caso a la dependencia durante los primeros 5 dias habiles del mes
inmediato al trimestre que se reporta, los avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

Para el caso de la SEDESOL, los avances fisicos financieros deberan reportarse en el formato sefalado
en el Anexo 14; asimismo, observar lo establecido en los Lineamientos de Operacién de los Programas de
Desarrollo Social y Humano que se pueden consultar en:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_
Normas/ 2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf

La SEMARNAT debera registrar sus avances fisicos y financieros en el Sistema de Informacién y
Administracion del PET (SIAPET), del que se obtendran los informes trimestrales.

En el caso de que la Representacion detecte informacioén faltante, informara a las Instancias Ejecutoras
detalladamente por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcién
del reporte. Por lo que las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacion faltante en
un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2. Recursos no Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacion para su registro
correspondiente.

Para el caso especifico de SEMARNAT, no aplica el parrafo anterior y se debera remitir la copia a la
unidad normativa.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacion con la Cuenta Publica. En el caso de SEMARNAT la informacion para el Cierre del Ejercicio
y Cuenta Publica se extraera del Sistema de Informacion y Administracion del PET (SIAPET).
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En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccién correspondiente del Cierre de Ejercicio.

En el caso de la SEDESOL, las Delegaciones deberan remitir el Cierre de Ejercicio a la Direccion General
de Seguimiento (DGS), en forma impresa y medios magnéticos, en la fecha que ésta establezca. La DGS
verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

En el caso de SEMARNAT el cierre del ejercicio se realiza directamente en el SIAPET.
5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se debera realizar, al
menos, una de las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que
emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales en SEDESOL (DGEMPS), en conjunto con el Programa,
conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden
consultarse en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

Tratandose de la SEDESOL, la DGEMPS publicara los resultados, correspondientes a SEDESOL, de las
evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos previstos en la normatividad vigente, a través del
portal de Internet de la SEDESOL (http://www.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las entidades
sectorizadas, adicionalmente estas deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

6. Indicadores

Los indicadores de propédsito y componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa de cada Dependencia estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas. La informacion
correspondiente a estos indicadores sera reportada por cada Dependencia en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en las siguientes
ligas:

SEDESOL: https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/evaluacion-de-los-programas-sociales
SEMARNAT: http://www.gob.mx/semarnat/imagenes_diarios/matrices-de-indicadores-para-resultados-mir
SCT: http://www.sct.gob.mx/transparencia-sct/indicadores-de-programas-presupuestarios/

7. Seguimiento, Control y Auditoria

7.1. Seguimiento

Especificamente en la operacion del programa en caso de la SEDESOL, para disminuir los potenciales
subejercicios presupuestarios, asi como para la integracion de informes, la Direccion General de Seguimiento
llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como en las
Delegaciones de la SEDESOL. Asimismo, acordara con la Unidad Responsable del Programa su participacion
en las acciones de seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas.

En el caso de SEMARNAT, la unidad responsable del programa llevara a cabo el seguimiento a los
recursos asignados al Programa en el sector medio ambiente.
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7.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion cumpla con la normatividad aplicable, seran responsables de supervisar y
verificar el avance y la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de
solicitar la comprobacién documental del gasto ejercido debidamente certificada, en los plazos establecidos en
las Reglas de Operacion, dejando evidencia de la confirmacién de su autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo. Considerando que los recursos
federales de este Programa, ejecutados por las representaciones federales, entidades federativas o sus
municipios, no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion
por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacién; por el Organo Interno de Control de cada
Dependencia; por la Secretaria de la Funcién Publica en coordinacion con los érganos de control de los
gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso
que juzgue pertinente. Asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencién a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara
con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

8. Transparencia
8.1. Difusion

Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electrénica de la SEDESOL:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas_de_Operacion asi como en la pagina
electrénica: www.gob.mx/sedesol, asi como en la pagina electrénica http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/programa-de-empleo-temporal?idiom=es

Las Dependencias en coordinacién con sus representaciones, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".

8.2. Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016 con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integracién y operacion de la contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcién
Publica.
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8.3. Procesos para la integracién del Sistema de Focalizacion de Desarrollo, del Padrén Unico de
Beneficiarios y del Sistema de Informacién Social Georreferenciada

8.3.1 Sistema de Focalizacion de Desarrollo SIFODE

Todos los numerales relacionados con el SIFODE aplican de manera exclusiva a los apoyos otorgados por
la SEDESOL.

El SIFODE se integra a partir de la informacion socioecondmica de las personas y hogares para la
determinacion de universos potenciales de atencion. La focalizacion mediante el SIFODE sera de uso
obligatorio para aquellos programas que entregan apoyos a personas u hogares.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan personas u hogares para sus
apoyos.

8.3.1.1 Recolecciodn e Integracion de informacién socioeconémica

Sélo en el caso de la SEDESOL, se realizara la recoleccion de informacion socioeconémica de acuerdo a
lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacion Socioecondmica y
Captura.

La informacion socioecondmica sera recolectada preferentemente de manera electronica mediante el
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) considerando a todos los miembros que integren
el hogar encuestado.

Dicha recoleccion sera llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y
que se encuentre previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.

Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa debera consultar la informacién disponible en el SIFODE
para utilizarla, o en su caso, actualizarla.

La informacion recolectada sera integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los criterios de calidad
de datos establecidos en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE, que pueden consultarse en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_ SIFODE_1_2016.pdf

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es la llave de intercambio de informacién entre
las dependencias del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacion socioecondémica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacién ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

8.3.1.2 Evaluacion de informacion socioeconémica

La determinacion de los universos potenciales de atencion de los Programas que focalizan personas u
hogares, se realizara exclusivamente en el SIFODE la evaluacion de la elegibilidad de las personas u hogares
con base en:

- La metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares, disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf ySin cambios

- El cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 3.3 Criterios y requisitos de
elegibilidad,

Para los hogares elegibles como potenciales beneficiarios, el Programa debera captar la informacién
complementaria para finalizar el proceso de identificacion de los hogares beneficiarios.
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8.3.2 Conformacion del padrén del Programa

El Programa conformara su(s) padrén(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario: Personas, Actores
Sociales, o Poblacion Beneficiaria en Areas de Atencion Social. Los padrones conformados por el Programa
deberan identificar a quién, qué, cémo, cuando y donde se otorgaron los beneficios, asi como su importe y/o
conceptos.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporacion de nuevos beneficiarios deberd acreditarse por el
Programa mediante el ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusion del folio ID CUIS
SEDESOL en su padrén.8.3.3. Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

8.3.3 Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la Direccién General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, integra la informacion de los padrones de beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social

8.3.3.1 Integracién de Padrones al PUB

La Unidad Responsable del Programa debera estructurar y enviar su(s) padron(es) para ser integrado(s) al
PUB de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que la SEDESOL
emite para tal efecto disponibles en http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcién Publica para la
integracién de padrones al Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) de acuerdo con la informacion integrada al PUB.

8.3.3.2 Analisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacion del Programa e identificar
complementariedades y sinergias en el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un analisis de los
padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del Programa.

8.3.4. Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema de informacion geografica que integra informacién georreferenciada de
infraestructura social, cobertura de los programas e informacion censal, asi como los catalogos
correspondientes a entidades, municipios y localidades para su visualizacion, consulta y analisis desde un
contexto geografico.

El SISGE esta disponible en: hitp://sisge.sedesol.gob.mx/sisge
8.3.4.1 Domicilio geografico

El domicilio geografico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido
en el CUIS, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos vigente emitida por el INEGI.

La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL), vigente, el cual podra consultarse en la documentacion
del apartado de Catalogo de Localidades del médulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicaciéon geogréfica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se debera apegar al
procedimiento de actualizacion permanente del catalogo de claves de entidades federativas, municipios y
localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona responsable del procedimiento de
actualizacién del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB.
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Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacidon de localidades en las
delegaciones de SEDESOL podrdn ser consultados en: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/
http://sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del CENFEMUL, podra
consultarse en la documentacion del modulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el ultimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geografica, lo que representa modificaciones en su informacion censal.

Las localidades que cambien de clave por adscripcion a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no apareceran
seran incluidas en la actualizacién mensual del CENFEMUL, o en su caso, seran publicadas con la clave
actualizada.

8.3.4.2. Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberan proveer dicha informaciéon para su
integracién al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas
proporcionen algun tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2.- La informacion de infraestructura social debera contar con:

a) La georreferenciacion de la infraestructura social a través de la coordenada geografica (latitud-longitud);
0 capa geografica de poligonos, lineas o puntos.

b) La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios
Geogréficos, emitida por el INEGI.

c) Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social

3. La actualizacion de infraestructura social se realizara mensualmente, conforme a los periodos de corte
de operacion de cada Programa.

4. La integracion de informacion sera a través del responsable de anadlisis espacial en la DGGPB.
8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Locales y/o Federales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia en lo que concierne exclusivamente a la SEDESOL, con la finalidad de prevenir el uso
de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas.

9. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el propésito de
contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econdémico, social, en la toma de decisiones, en los
procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.
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Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencién y satisfaccion de la poblaciéon objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocién de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos cuyos
beneficios trasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar la integracién social de las
personas, que propicien el arraigo de la poblacién en su lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades, el
cambio en las relaciones desiguales entre mujeres y hombres; asi como el aprovechamiento de las
vocaciones regionales, generando alternativas de ocupacion temporal y permanente que compensen los
costos de productividad e inversion.

10. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informaciéon gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacion o distincion alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en condicion de vulnerabilidad, como lo son jévenes, personas con discapacidad, personas en situacion de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en
consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las Reglas de Operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginaciéon, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, o emita una recomendacion
o conciliacion, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

10.1 Acciones focalizadas
10.1.1 Accesibilidad e Inclusidon de personas con discapacidad

Las Dependencias en el ambito de sus posibilidades presupuestarias promoveran acciones encaminadas
a la atencion de la poblacion con discapacidad. En el entendido de que se requieren politicas publicas con
enfoque inclusivo, en virtud de ello, debe instrumentar acciones que fomenten la participacién e inclusion
plena y efectiva a la sociedad en igualdad de condiciones con la poblacion de la localidad, en los rubros de
atencion en los que participa, prohibiendo expresamente la discriminacion por motivos de discapacidad.

10.1.2 Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Las dependencias en el ambito de sus posibilidades presupuestarias promoveran acciones encaminadas a
la atencion del desarrollo Integral de los pueblos y comunidades indigenas como parte de las politicas
publicas con enfoque inclusivo, promoviendo la igualdad y eliminando cualquier practica discriminatoria,
impulsando el respeto a sus derechos e identidad, que propician la participacion y la autogestion de sus
procesos de desarrollo. En su participacion dentro de este Programa tiene la visién de que los pueblos y
comunidades indigenas vivan en condiciones sociales y econémicas dignas, dentro de un marco de igualdad
e interculturalidad, fomentando actividades en el ambito de su competencia.
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10.1.3 Politica de inserciéon de Juventud

La SCT y SEMARNAT instrumentaran mecanismos de inclusién y participacion activa de las y los jovenes
en las estrategias de desarrollo social y econdmico, de esta manera el Programa posibilita un desarrollo
integral que responda a las transformaciones del Pais, orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas jovenes.

11. Casos de Emergencia o Desastre

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa debera
elaborar un protocolo para casos de emergencia o desastre, que deberd incluir al menos las siguientes
previsiones:

1. Ampliacién de plazos de entrega de los apoyos.

2. Documentacién alternativa de identificacion por parte de las personas beneficiarias, con la finalidad
de que puedan recibir los apoyos otorgados por el Programa.

3. Canales de comunicacion con la finalidad de informar las personas beneficiarias, el procedimiento de
entrega de apoyos o dudas acerca de la operacién y continuidad del Programa.

4. Establecimiento de casos en los que podra suspenderse la comprobacién de la corresponsabilidad

5. Mecanismos de colaboracién con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a
los beneficiarios del Programa.

6. Mecanismos para activar, desactivar y difundir las acciones del protocolo.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre
que emita la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso,
instrucciéon del Titular de la SEDESOL a raiz de una emergencia o desastre. El Programa enviara a la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional el protocolo.

12. Quejas, denuncias y solicitud de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de las Dependencias, por el incumplimiento en la ejecucién, operacién o entrega de
apoyos, ante las instancias correspondientes:

12.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacién y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en las
dependencias a través de:

a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx
Pagina Web: www.gob.mx/sedesol,

Ruta: Inicio - SEDESOL Contacto-Denuncia contra servidores publicos-opciones para realizar tu tramite-En
Linea-Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06600, Ciudad de México.



Sabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion-Vespertina)

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:

Ciudad de México. y area metropolitana:

Teléfono: (0155) 2000-2000 y 2000-3000 Ext. 2164

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: https://sidec.funcionpublica.gob.mx/

Domicilio: Av. Insurgentes Sur No. 1735, planta baja, Mddulo 3, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentaciéon de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley
General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede
consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

SCT
Organo Interno de Control en la SCT
Teléfonos: 01 800 28 67 353

Correos electronicos del Centro de Contacto del OIC en la SCT: ccoicsct@sct.gob.mx vy
blanca.mejia@sct.gob.mx

Direccion: Av. Xola y Universidad s/n, Col. Narvarte, Centro Nacional SCT, Cuerpo D, Piso 2, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de México.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
Teléfono: 57 23 93 00 Ext. 14566
Correo electrénico: participacion_ciudadana_pet@sct.gob.mx

Direccion: Av. Xola y Universidad s/n, Col. Narvarte, Centro Nacional SCT, Cuerpo D, Piso 2, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de México.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
SEMARNAT

Domicilio: Av. Ejército Nacional No. 223 Col. Andhuac, primera seccion, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11320, Ciudad de México.

Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17
Area de Atencion Ciudadana
12.2 Solicitud de informacion

Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) SEDESOL: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 51417974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705 - 01 800 018 48 43

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, piso 11, col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, México, D.F.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencién
Ciudadana.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria: Reunion de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, quienes en conjunto definiran un proyecto comun, sus
responsabilidades y su participacion en el mismo o, en su caso, para integrar la Red Social.

Actor Social: Unidad conformada por un individuo, grupo, organizaciones o instituciones con un fin comun
que interactian en la sociedad y que, por iniciativa propia, coordinan o ejecutan acciones y propuestas que
contribuyen a fortalecer el desarrollo social.

Baja demanda de mano de obra: Situacion del mercado laboral de una localidad o regién en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Persona Beneficiaria: Mujer u hombre, de 16 afios 0 mas de edad, que recibe los apoyos del Programa
por haber cumplido con su corresponsabilidad, asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad
establecidos en estas Reglas.

CENFEMUL: Catalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambié su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

CLUNI: Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comité Comunitario de Participacion Social: Conjunto de beneficiarios y beneficiarias que emprende un
proyecto comun autorizado dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Comisidén Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene entre sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial. Dicha comision esta integrada por las y los
Titulares de las Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidira; Secretaria de
Gobernacion; Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina;
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de
Energia; Secretaria de Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion; Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de
Salud; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
Secretaria de Turismo; Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de
las Mujeres, y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comision Intersecretarial del Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia: Comision integrada por los responsables de la ejecucion del Programa con el objeto de realizar
acciones de coordinacion y vinculacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para la implementacion de esta Politica Publica. La comisién estard conformada por las y los titulares
de la Secretaria de Gobernacioén, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Economia, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Educacién Publica,
Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano.

Corresponsabilidad: Se refiere a la ejecucién por parte de las personas beneficiarias de las actividades
que le corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Costo de Transporte: Gastos relacionados con los proyectos relativos a fletes, materiales, combustible y
transportacion de beneficiarias y beneficiarios que participan aportando jornales al proyecto.
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Cruzada contra el Hambre/Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH): Estrategia Publica
implementada por el Gobierno Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013,
asi como en el Plan Nacional de Desarrollo.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento de recoleccién de
informacioén en el que se captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demograficas del hogar y
sus integrantes para la identificacion de los posibles beneficiarios.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que
se registran los apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron
recursos publicos en areas de atencién social, para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccién de informacion en el que
se registran los apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS/ICUOS/CUAS, que
capta informacion especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de las y los personas
susceptibles de ser beneficiarias beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioecondémicas adicionales
del hogar, sus integrantes, vivienda, localidades u organizaciones.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias: Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 32 estados de la Republica Mexicana.

Emergencia: Situacién anormal provocada por un fendmeno natural, social o econédmico, que puede
causar un dafo severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacién, afectando el funcionamiento cotidiano de la comunidad.

Emergencia causada por fenomeno natural: Toda emergencia ocasionada por fendmenos o desastres
naturales como los terremotos, inundaciones, alto oleaje, tsunamis, deslizamientos de tierra, deforestacion,
contaminacién ambiental, vientos huracanados, lluvias severas, incendios, hambruna, sequia, epidemia, entre
otros

Emergencia Econémica: Emergencia generada como consecuencia de fendmenos sociales o naturales
que afecten el funcionamiento cotidiano de la actividad econémica de la comunidad, como aumento de precios
por desabasto, cierre de empresas, bloqueos de vias de acceso o de centros donde se desarrollen
cotidianamente actividad econdmica o comercial.

Emergencia Social: Emergencia Individual o Familiar generada como consecuencia de actividades de
grupos sociales como son conflictos armados, toma de carreteras, plantones o manifestaciones, las cuales
afectan sus ingresos econémicos.

Esquema de Seguridad Social: contribucién a la seguridad social mediante un apoyo econdmico
temporal que contribuye al acceso de los medios de subsistencia ante eventualidades o situaciones adversas.

Formas Migratorias: Son documentos expedidos por la autoridad competente en materia migratoria,
mismos que podran ser presentados en las Mesas de Atencion, para acreditar la identidad y datos personales
de los solicitantes.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencién y preparan los alimentos en la misma cocina.

Jefe o jefa de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quien
se le reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.
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Informante: Integrante del hogar, con al menos 15 afios de edad (o si es la o el jefe de hogar con al
menos 12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga
algun impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo
de alcohol o enervantes.

Instancia Liquidadora: Persona fisica 0 moral que tiene como funcién entregar los Apoyos Econdmicos
Directos a las personas beneficiarias del Programa.

Lineamientos: Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar
las Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas.
Para tener vigencia, estos lineamientos deben haberse hecho del conocimiento del Comité Técnico del PET y
del Grupo Permanente de Trabajo y estaran disponibles para su consulta en la pagina electrénica de la
dependencia que corresponda.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Materiales: Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, conceptos de obra, ropa de trabajo, equipo de proteccion u objetos de cualquier clase
necesarios para la ejecucion de los proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es instrumento de planeacion estratégica que expresa en
forma sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de del programa, que permite alinear su contribucién a
los ejes de politica publica, asi como identificar sus objetivos, indicadores y metas, medios de verificacion y
supuestos o riesgos que podrian influir sobre los resultados del programa.

Mejoramiento al Entorno Fisico de la Vivienda: para efectos de la autorizacion de proyectos con
porcentaje diferenciado, se entenderan como proyectos de mejoramientos al entorno fisico de la vivienda a
todas aquellas acciones mediante las cuales se construya, mejore o rehabiliten bafios, techos, muros, cuartos
adicionales, pisos en las viviendas.

Persona: Individuo que forma parte de un hogar, es decir que declara que hace vida en comun dentro de
una misma vivienda y puede estar unido o no por parentesco con otros individuos, que comparten los gastos
de manutencidn y preparan los alimentos en la misma cocina.

Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusiéon de las Mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género.

Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencién Social: Grupos de personas que se benefician con las
obras o acciones de infraestructura social y de servicios de proyectos concluidos

Programa: Programa de Empleo Temporal.

Programa de Empleo Temporal Inmediato (PET Inmediato): Reserva de recursos del Programa
destinada a atender zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, como respuesta a situaciones
con impacto negativo en las actividades productivas y para prevenir o mitigar los efectos causados por
emergencias que afectan a la poblacion.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVyD):
Estrategia Publica implementada por el Gobierno Federal en seguimiento al Acuerdo 02/11-SE/2012 aprobado
en la Il Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion 10 de enero de 2013. Las  demarcaciones podran consultarse  en:
http://www.gobernacion.gob.mx/archivosPortal/pdf/Bases120213.pdf
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Proyectos Tipo: Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las

Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

PUB: Padrén Unico de Beneficiarios.- Herramienta que utiliza la Secretaria, por conducto de la Direccion
General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, que contiene informacion de los padrones de
beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social.

Reglas: Las Reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal.

Representacién: Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la o el titular de
cada Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones

Regionales y Centros. Son en:
- SEDESOL-Delegacion
- SEMARNAT-Delegacion
- SCT-Centro
- STPS-Delegacion

Representante: Persona de 16 afos cumplidos o mas facultada por la o el beneficiario para acudir en su
representacion a recibir sus Apoyos Econémicos Directos.

Rezago Social: es el indice que mide cuatro indicadores de carencias sociales (educacién, salud,
servicios basicos y espacios en la vivienda) que tiene como finalidad ordenar a las unidades de observacion

segun sus carencias sociales.

Rubros de Atencién: Son ambitos de accion determinados por cada dependencia de acuerdo a sus

atribuciones y competencias.
SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.
SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta administrada por la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, cuyo objetivo
es la focalizacion de participantes para la atencidon por parte de los programas sociales a través de la
integracion de informacion socioecondmica, modelos de evaluacion y la contribucion al establecimiento de

criterios de elegibilidad para la atencién de las personas beneficiarias.
SNE: Servicio Nacional de Empleo de la STPS
Solicitante: Persona que pide participar en el Programa de manera formal.
STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Terceros: Personas fisicas o morales, ajenas a los 6rdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP: Unidad Responsable de Programa.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construy6 o adapté para el alojamiento de personas.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 2

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2018

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Indicadores

Frecuencia de Calculo

Nivel de
Objetivo

Nombre

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia de
Calculo

Fin

Porcentaje de reduccion en la
pérdida de ingreso derivada de
la pérdida temporal del empleo o

de la principal fuente de ingreso.

[(Cantidad de dinero total entregada a beneficiarios
del programa) / (Sumatoria del ingreso total
percibido por los beneficiarios del programa antes
de su incorporacién al mismo, pregunta 7 del

Cuestionario Complementario)] x 100

Porcentaje

Anual

Fin

Porcentaje de atencion del

programa a las personas
desempleadas o subocupadas

sin acceso a la seguridad social.

(Poblacion de 16 afios o mas beneficiarios del PET
en el ejercicio actual )/ (Poblacién Total de 16 afios
o mas desempleada o subocupada sin acceso a
seguridad social)

Porcentaje

Bienal

Propésito

Porcentaje de cobertura de
personas beneficiadas por el
programa respecto de la

poblacién potencial

(Total de personas beneficiadas por el programa en
el periodo t / Total de personas de 16 afios 0 mas
pertenecientes a
periodo t) * 100

la poblaciéon potencial en el

Porcentaje

Anual

Propésito

Porcentaje del ingreso otorgado
por el programa que cubre las
necesidades basicas de las

personas beneficiarias.

(Ingreso total entregado a personas beneficiarias
después de su incorporacion al programa/ Ingreso
total que las personas beneficiarias destinaban a
necesidades basicas antes de su incorporacion al
programa) x 100

Porcentaje

Anual

Componente

Promedio de apoyos
economicos directos entregados
a las personas beneficiarias en

la modalidad de PET Normal

(Numero de jornales entregados en la modalidad
PET Normal en el periodo t / Numero de personas
de 16 o mas beneficiarias del programa en la
modalidad de PET Normal en el periodo t)

Promedio

Semestral

Componente

Promedio de apoyos
econoémicos entregados a las
personas beneficiarias en la

modalidad PET Inmediato

(Numero de jornales entregados en la modalidad
PET Inmediato en el periodo t / Numero de
personas de 16 o mas beneficiarias del programa
en la modalidad de PET Inmediato en el periodo t)

Promedio

Semestral

Componente

Porcentaje de apoyos

econoémicos entregados a
gestores voluntarios en

proyectos de participacion social

(Numero de apoyos econdémicos otorgados a
gestores voluntarios en el periodo t/Numero de
apoyos econdémicos programados para otorgar a
los gestores voluntarios en el periodo t)*100

Porcentaje

Semestral

Actividad

Porcentaje de proyectos

aprobados

(Total de proyectos aprobados en el periodo t /
Total de proyectos propuestos en el periodo t)*100

Porcentaje

Trimestral

Actividad

Porcentaje de gestores

voluntarios formalizados

(Total de gestores voluntarios formalizados en el
Total de

programados en el periodo t)*100

periodo t / gestores  voluntarios

Porcentaje

Semestral

Actividad

Porcentaje de Comités de

Contraloria Social integrados

(Nimero de Comités de Contraloria Social
constituidos en el periodo t/ Numero de Comités de
Contraloria Social
t)*100

programados en el periodo

Porcentaje

Trimestral

Actividad

Porcentaje talleres de
capacitacién sobre la operacion

del programa

(Numero de talleres de capacitacién impartidos en
el periodo t / Numero de talleres de capacitacion
programados en el periodo t) * 100

Porcentaje

Trimestral
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Indicadores Frecuencia de Calculo
Nivel de , Unidad de Frecuencia de
. Nombre Férmula ) A
Objetivo Medida Célculo
Fin Empleos Verdes El indicador considera la suma del nimero de Empleo Anual
empleos verdes de los siguientes sectores de la
economia: Agricultura, Forestal, Agua, Transporte,
Industria Manufacturera, Pesca, Residuos,
Energia Eléctrica, Turismo, Mineria y extraccion
de petréleo y gas, Gobierno, Servicios Educativos,
Servicios Profesionales y Construccion, de
acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial
de América del Norte (SCIAN) 2007 del INEGI.
Propésito Apoyo econémico anual T de los recursos destinados a mano de obra del Millones de Trimestral
otorgado a los beneficiarios presupuesto total asignado al programa (en pesos
del Programa de Empleo millones de pesos)
Temporal
Propésito Porcentaje de personas (numero total de personas atendidas en el Porcentaje Semestral
atendidas con el programa | periodo/numero total de personas programadas en
el periodo) *100
Componente Numero de Jornales ¥ de jornales generados en el periodo Jornal Trimestral
generados
Actividad Proyectos validados (2 de proyectos validados a las unidades Proyecto Trimestral
ejecutoras en el periodo/total de proyectos
registrados en el periodo)*100
Actividad Porcentaje de solicitud a (Monto de recurso solicitado a DGPP para Porcentaje Trimestral
DGPP de transferencia de transferirse a las unidades ejecutoras para pago
recursos a la unidad de mano de obra/Total del recurso para mano de
ejecutora para el pago de obra de los proyectos validados en el
mano de obra de los trimestre)*100
proyectos validados
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Indicadores Frecuencia de Calculo
Nivel de Nombre Férmula Unidad de Frecuencia de
Objetivo Medida Calculo
Fin Puntaje en el subpilar El indice es calculado por el Foro Econémico Porcentaje Anual
Infraestructura de Mundial utilizando estadisticas publicas
Transporte del Foro disponibles y la Encuesta de Opinién Ejecutiva,
Econdémico Mundial una encuesta realizada por el organismo en
conjunto con una red de institutos asociados (que
incluye instituciones lideres en investigacion y
organizaciones de negocios) en los paises
incluidos en el Informe de Competitividad Global.
La calificacion para el indice de Infraestructura del
Transporte (2.A en la nomenclatura del Foro
Econdémico Mundial) esta compuesta por seis
subindices: 1. Calidad global de la infraestructura
(2.01 WEF): esta compuesta por las valoraciones
para la infraestructura de transporte y la
infraestructura de electricidad y telefonia,
ponderadas uniformemente. 2. Calidad de las
carreteras (2.02 WEF), que comprende del 1 al 7
las valoraciones de la pregunta ¢En tu pais,
¢como calificas la infraestructura de transporte
carretera?;, 3. Calidad de la infraestructura
ferroviaria (2.03 WEF), que comprende del 1 al 7
las valoraciones de
Propésito Satisfaccion del Mide el grado de satisfaccion del beneficiario y su Encuesta Anual
Beneficiarios en la mejora impacto en la calidad de vida con respecto a las
de sus condiciones de vida mejoras en los proyectos atendidos de
conservacion y reconstruccion
Propésito Beneficiarios por su Numero de la meta de beneficiarios por el Promedio trimestral
participacion en el programa en el ejercicio / Nimero total de
programa Beneficiarios atendidos, x 100.
Componente kildémetros reconstruidos y | Kilémetros reconstruidos en el periodo/ kildémetros | Kilémetro lineal Trimestral
conservados en la red rural programados en el periodo x100.
Actividad Jornales promedio por Numero de jornales entregado / Nimero de Jornal Trimestral

beneficiario

beneficiarios totales
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 3
FORMATO DE SOLICITUD

SEDESOL SEMARNAT SCT STPS ANEXO 3

~

Fecha: ! /20

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
Solicitud de proyecto

Delegado em SEDESOL Titular Dependencia Dir. Gral. del Centro SCT
Federal del Sector Medio
Ambients

en el Estado de

FRESENTE:
ElfLa que suscribe, C. con afos
de edad, acudo en mi carécier de: Pereona Eisica |'“_““] Reprasentante Parsana Maral |‘“_““]

con la intencidn de solicitar apoyo para la ejecucion, bajo el esquema del Programa de
Empleo Temporal, del proyecto (breve descripeion del proyecto)

gue se desarrollard &n la localidad del municipio

Firma
{Persona Fisica o Representante Persona Moral)

(Huella dactilar en caso de no contar con firma)

MNombre de la Persona Moral que representa:

"Datos del solicitante

Nembre RFC (En su casa)

Calle Mo. Exterior Mo, Interior Colonia

Municipic Localidad Codigo Postal Entidad Federativa
Comeo electronics Tel

Péginall]2

=]
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SEDESOL SEMARNAT SCT 5TPS

SEDESOL EXCLUSIVAMENTE: (reverso de la hoja)

Documentos presentados por el/la solicitante:

ANEXO 3

Documentos del Proyecto

Escrito de conformidad

de la comunidad Programa de trabajo

Proyecto & e cutivo Fotografias del estado actual

proyecio Operacidn,

% el Proyecto regulere distribucidn
Croquis de localizacidén porcentual diferente a: 75% jornales y25%
manteriales, presentar la justificacidn
seflalada en el aparado 1, del incso b.1)
Presupuesto total del del naumeral 33 de las Reglas de

En caso de que el ejecutor sea un Organizacion de la Sociedad Civil:

Documentos de 0SC
Acta constitutiva Iﬂt.adn de cuenta y contrato
CLUNI Car.ta dn? cumplimiento de

obligadones filscales

Cédula de identificac 6n Curriculum
fiscal v
Identificacidn oficlal Carta no presenta
representante [egal Jiregularidades
Comprobante de
domicilio * S5e deberan presentar los 10
Formularioregistro ante docume ntos
SHCP

El representante de la OSC manifiesta tener
conocimients de |3 obligacion de reportsr a [a
autoridad competente todas las obligaciones gue
sefiala la L=y Federal de Fomentc a3 las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Cnal y su Reglamento. tales como
informes de acthvidades, recursos recibidos Y

situacion fnanciera, entre atras

Nombre y Firma del Representants
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(Primera Seccion-Vespertina) DIARIO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 4
MNIFESTACIONES

SEDESOL SEMARNAT SCT STPS ANEXO

Fecha: / __J0
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
Manifestaciones y domicilio geografico

Delegado en Titular Dependencia Federal Dir. Gral. del Cenino
SEDESOL del Sector Medio Ambients SCT

en el Estado de

PRESENTE:

Con motive de mi participacion en el Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio

del cual pretendo ser beneficiaric en el proyecio denominado
que se
va a desarrollar en la locahdad del mumcipio ,del
estado de declaro bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

1. Que no soy servidor plblico.
Que estoy de acuerdo en cumplic cen mi comresponsabilidad dentro del proyecto.
CQue no me encuentre participando simultdneamente en mas de un proyecto del PET en la
SEDESOL, SCT o SEMARNAT.

4. Que no he recibido mas de 132 jornales por mi participacion en proyectos del PET en su
conmjunto eén SEDESOL, SCT v SEMARNAT.

§. Enirento una disminucion temporal de mi ingreso

si [l NO I:l Soy beneficiario del Programa PROSPERA

m

Asi mismo, conozeo los derechos y obligaciones sefialados en los numerales 3.6.1 y 3.6.2 asi como
las causas de suspension de apoyo sefialadas en el numeral 3.6.3 de las Reglas de Operacion del
Programa de Empleo Temporal.

Todos los datos incluidos en la solicitud son veridicos por lo cual autorizo a realizar las indagaciones
necesarias para comoborar mi manifestacion;

"Para SEMARNAT y SCT

En caso de gue el suscrito migre o presente alguna imposibilidad fisica, enfermedad o fallecimiento
vy no pusda recibir los jomales a que tenga derecho, el monto del apoyo comespondiente sera
entregado al reprezentanie gque en esie momento designa:

Mombre:

Domicilio:

*Para el caso de SEDESOL, ests informacion se encuentra sefialada en el Cuestionaric Complementario

Pagina l]2



Sabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion-Vespertina)

SEDESOL SEMARNAT SCT STPS ANEXO 4

El beneficiario presenta:

CURP
Carta beneficiario sin CURF

CROQUIS DE UBICACION DE LA DIRECCION GEOGRAFICA
DEL BENEFICIARIO:

Calle:
Estado:
Municipio: §
Localidad: g
2
3
Calle:

NOMBRE DEL CAMINO:

Mombre

Calle Mo. Exterior Mo. Interior Colonia

Municigio Localidad Codigo Postal Entidad Federativa
Cormreo electronico Tel.

*Datos del solicitants

Fima

{Huella dactilar en caso de no contar con firma)
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 5
PRESUPUESTO

. . Subsecretaria de Desarrollo Social ¥ Humane
F".I |. [-J [ IL'fl ':.-:l I. | Programms de | |1'|[|I-.-|- Ic n:|'|:||':||
Anvxa b5

PRESUPUESTO

FICHA TECNICAS DATOS GEMERALES

| Localizacion del proyecto o accidn

Entidad Municipio Localidad

Ubicacion del proyecto (colonia, calle, entre que localidad y que localidad, etc.)

Ubicaclén georeferenciada |

| Cardcteristicas Generales del proyecto o accién |
Membre del proyecto o accidn

Descripcion del Proyecto o accion

Clasificacidn del proyecto o acddn de conformidad con la apertura programatica
Programa | | subpregramal | Inciso | |
I Beneficiarios |
Beneficlarios Indirectos Hombres | | Mujeres | |
Beneficiarios Directos Hombres |:I Mujeres
| T =

Federal Estado Municipio Beneficiarios Otros

Jomales
Materiales
Total

Nombre y Firma del solicltante

Beneficiarios Directos: Las personas que reciben el pago del jornal

Beneficlarlos Indirectos: Las personas que se beneficiaran de la ejecucidn del proyecto
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. . ( Snbsecretaria de Desarrolle Social ¥ Humano
El [ D [‘5 L | Programi de Emples Temporal

Anexa 15

IPUEST()
DELEGACION FEDERAL EN EL ESTADO DE .

DESCIIPCHN DEL PROYECTO LOICALIDS O RUNICIFI: ACCIONES:

LT0T 9P SIqUIdIOIP 9P O OPBqES

MANG DE OBSS CARTIGAGES {H P AH

MATERIALES

Fr (Y P

HEERAMIEMTAS

Y [CY F=4 [ (V] P

are0 DE B (P
MATERIALES ¥ HERRAMIENTR, ix- |

0.00 o 79

(eunaodsa A -u01009G BIdWILL])

FMEHCTHILE 7 TR OTNCES CENTIALES™ HOMBRE ¥ FIRKA "TELEGACION"

Pagina 2 de 2

TVIDIA0 OldvId



PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 6
CROQUIS DE LOCALIZACION

Subsecretaria de Desarrollo Social v Homano

b} I [.jl 5 ) |. | Programa de Er

TACION

LOCALIZACION MACRO Y MIC EL LUGAR DONDE SE RALIZARAN LOS TRABAIOS.

ileo Temporal
Anexo 4

[estapope: |

Mambre y firma de quien presenta el proyecto
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 7
FORMATO FOTOS

- . Sabsecretaria de Desarralle Social vy Homano
SEDESOL | Programa de Emples Temporal
e Amego 07

INFORME F( AFICO
FOTOGRAFIAS DEL SITIO
ESTADO DE:
Fotografia 1 Ectografia
Fetagrafiz 2 Fotoprafia 4

Nombre y firma de quien presenta el proyecto
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 08

CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIECONOMICA (CUIS)

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEXICO | (8,  SEDESO!

CuesTioNario Unico DE INFORMACION SOCIOECOMOMICA v

(21T - T N (N N N B | Folic Prog APoyecte || L 1 0L
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. e l—L Recerthicacin. ... -2 paluaciin a solicioud. 5 I
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e
C e
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Identificacitn del
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Integrantes del hogar
| | Exsada civil | Compopeendhoper | Condicion de actividad | fcacion de ficion de actividad | Poician en ls noupacicn | Tiempa de trabajo
B, 34, . 2R, L | 4. 41, 42, 43,
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IL Datos del representante de la persona interesada

10 (ulén s la persona que desea nombear Come representante? 11. Mombre cormpleto del Fepresentanta
WOTA: 6T represe it e B i sewm i g e 16 G Doe LRRaR T P B o S
PTG LR AL AR 13‘: rrwabe s Apcson Foossmins Dliee bim
AR LA DOPCTON (UE COMRESPOMENA | Jd
TR ARELIGIE

l—1
FHCATC O QUF FL AEMTESEMTANTE S INTRCRANTE DL
HOGAR ARDTAR (L NLVALRD DF REMEAOW DL CLVS

Integrante del Hogar....... 1 = ] - paaLs SELUNTIDAFELHE
Integrante de atro Hogar. 2 e
Mo quizre nombrar L |
PAPISERATANES . ...}  e— AR MUMREGS
CU ST
12. Sexo del representante: 13. Fecha de nacimiento del representantc

AMKITAR LA CPCHIN QLT LF IR0

Hairbre 1 .

Ml.llﬂl' 2 () MES A0
14, ;B representante tiene CURP?
AMOTAR LA OPCIOM QLE LE FDSQUEN
T I B B | —

; . . S CATGRE QLT LA RESIESTA
Si, pero no la ticne al momenta de la ontrovista.... . | AR |A-:'|.IJ:-P-;).|I' (13

TN QLR
Mo a 1
dCual es?
curps o o o e e e

15 iCual es el ndmers telefdnico y/fo correo electrdnico donde s¢ pueda contactar al representante?
ASOTAR L0 FRLEVERO B CERREC ILEE TRGAICE Y [BE] MARTAR LA DPCRON QLI COBRTSROMEN,

Carrea eleckranice: Telefane Fiee ||| ||| L_1_|
O RECAT 40 TEME
| Il ] O EnE TeléforpCelalan | | | |1 ||
Dm0 TEA
FI’GWCIUMI’II'IFGFI'I‘LMIEI'I SDCIUXWEe A falsa, §0n|0| pra If:": Abir inde Il:!{ll'ﬁ L b {l[ﬁ%ﬂi&f S‘EI"-I'I(‘IGS- cantenicas en los
rogramaas de Desarallo al. se S{ISDEHS-I na ER I Ml MY

La Secratarla de Desarrolle Social emite el presente documento con fundamento en lo dispuesto por el artlculo 27 de la Ley
General de Desarmollo Social, con fines estrictaments informatives; por |o que cada dependencia o Eﬂtlda.d tanto federal coma
qcal s resgonsahlede I3 '-'eran;ldad ¥ actualizackin de kos montos tos aqul cantenida LE?s da? Ta': er'ldus en
el presente documeanta se encuentran p ,Incorparadas v tr. 5en s £lstemas atos E retar Esar oo

Social cuya finalidad es “evaluar las condiciones socipeconomitas de los potenciales beneficiarios de programas de desarrodlo
social” y ram ser transmitidos a otros entes plblicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio d& facultades propias,

compatibles o anal para la realizacian de.gampulsas y_la integracion del Fadrdn Unico de Beneficiarios. El inte ola)
podra ejercer los deréchos de acceso, rectificacian, cancelackin y oposician de sus datos a traves de la Unidad de Transparencia
en Averida Paseo de la Aeforma 116, Colonia Judrez, Fiso 10, Delegacion Ceashtémoc, C. P 08600, Ciudad de México: por

medio del sistema INFOMEX en https: . II'IfD'I'I‘rEKJJ @ bien én el tel I'Dnu 130 8354324 Lo anterior, se informa en
cumplimicnta alo dispeesto en bos articulas 6 v 16, 5020 rafa dl‘:la. Can SI'.ItHv.‘.I I'I F"CII icade kas Estados Unidos Mcmnns.
116y 120 fraccion V de la L Genetal de Transparencia y tesna la Infarmacion Pablica; 3. 21, 22 fraccion W, 2& 2 23 |:|E
la General de Froteccion o5 Personales an Posesi E‘tl}s Cibli 5 113 117 fraceion ¥ de la L r_'}r

Transparencia y Acceso a la rnmrmamn Plblica: Fm'drrcnte poclr sulmr e av au:mau integral ene RELp:S W, gnb

Firma o huella digital de la persona interesada

Livs apeyts que ¢l Pragrama entrega na dan lugar a relacion labaral o :nntrtﬂual alguna entre los beneficiarios ¥ las Instancias
e = E 2 art%pmtem Epeciitoras 2 Y

Este programa es plblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohlblﬁ: el uso para fines distintos al desarrollo social.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 10
ACUSE CUIS

. L Subscoretaria de Desarrello Social v Humano
SEDESOL | Programa de Empleo Temporal

Amexo 11

Fesha: Falea CLIS:

[8]a] AR ALA
Modalidad de la Encuesta  Papel D Electrénica D

DATOS DEL INFORMANTE
Lugar de Rasidancia Mombre dal Informante
Estado: Apellido Paterno:
Municipic: Apellids Materne:
Lecalidad: Mombre {3):
Momkbre, Firma o Huella del Beneficiario Mombre ¥ Firma del encuestador

(para SEDESOL)

Fecha:

Falio CUIS:

oo MM ABA

Modalidad de la Encuesta  Papel D Electrénica D

DATOS DEL INFORMANTE
Lugar de Rasidancia Mombre dal Informants
Estado: Apellido Paterno:
Municipio: Apellido Materno:
Lecalidad: Mombre (5]
Momkbre, Firma o Huella dal Baneficiario Mambre ¥ Firma del encussiador
[para el Encuesiado)
Lay datai ps 11 shadai, aitan pe pidan, incarparsdan v brataded con lundarments en &l artizula 10 de la Ley Geansral da Desarralla Sagial, articuls 77 ingda k)
fraccidn V1 de la Ley Federal de Presupuesto v Resgonsabilidad Hacendaria, v su finalidades disponer de una heramienta de consulia para el padndn de las v los benedicanos
el Programa de Emplec Temperal, el cual fue registrado en e Sstema de Datos Fersorales en el dmiaite de s competencia. Lo persona interssads podra ejercer [os derechas
e acaio an Avenida Faseo de la Ralorma, ndmdre 51, poo 12, Colonia Tabacalera, Delgacids Cuauidmo:, ©F. 05020, Ciudad de Maxica, Lo antersr se infarma an
cumplimiento a los Lineambenios de Froteccidn de Gatos Personales.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 11
NOTIFICACION CUIS

. . subsceretaria de Desarrollo Social y Humano
A I— I--} ]- f'-!‘ }I- | Froprama de Empleo Temporal

Anexo 11

NOTIFICACION DE BENEFICIARIO YA ENCUESTADO

oo [yl AAA

DATOS DE IDENTIFICACIGN

Apsallido Paterna: Mumerg da Obra SIIPS0 al que dasea incorporarss

Apallide Materne: (T T 1T T 1T T T T T 1]

Mambre {31 Lugar dorde se ajecutard la abra;
Folio de dentificacion del Beneficiaria Estado:;
| | | | [ | Municipic:

Ndamere da Obra SIIPS0 Lacalidad:

[ I [ [ [ 1]
Mombre, Firma o Huella del Beneficiario Mombre y Firma de quien realiza la notificacidn

Para uso exclusive del capiurista (margue con una x)

1. Caplura Incompleta 2. Folio ne correspands al nombra 3. Folio corresponda al nombre pere
O - requiere cormeccion de datos E

(Fara la SEDEZ0OL)

MOTIFICACION DE BEMEFICIARIO YA ENCUESTADO

Fecha: | | | |
DD MM AAA
DATOS DE IDENTIFICASION
Apelido Patema: Mumersa de Cbra SIPSC al que desea incarporarse

Apellido Materno: [ [ [ [

MNambre {s): Lugar donde s= gjecutara la obra:
Falio de identificacian del Beneficiana Estada:
[ | | [ | | Munisipia:
Mamero de Ohriéu SlIFS0 | | | —— | | Localidad:
Membra, Firma o Huslla dal Bansaficiario Mambre ¥ Firma de quien realiza la notificacion

[Para el Baneficiana)

Len datas perscralas rcabackas, aitan protegadas, incorporadas v tratados can Tundarsnts en al artcula 10 di la Lay Ganaral de Cesarrala Socal, amiode 77 incss k)
fraccidn Vi de la Ley Feders! de Presupuesto v Responsabiidad Hacendaria, v =u fnalidades disporer de una barramients de consulta para el padedn de e v los berediciancs
dal Progranma de Emplas Temnperal, ol cusl s ragistrads an o Sitama de Dates Parsgnalis arm ol ambite de du doenpelensia. La perkans inbereiads pedra sjorear lod dareshes
di Eimis an Avenida Fases de la Relerma, nomere 51, piie 12, Calonia Tabacalers, Defagacicn Cuashtames, CF, 0E030, Ciudad de Masica. Lo antericr 3@ infarma an
cumplimienta 2 los Uneameenics de Frobeccddn de Dabos Personabes.




(Primera Seccion-Vespertina) DIARIO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 12
FORMATO DE FALTA DE CURP

SEDESOL SEMARNAT SCT STPS ANEXO 12

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

Beneficiario sin CURP
Facha: [ 720
ElflLla que suscribe, C, con datos de contacte
en:
Calle [ Mo. Ext. [Mo.Int. | Colonia
Municipic Localidad Cédigo Postal | Entidad Federativa
Caorreo electranico Tel.

Manifieste gue, no cuento con la Clave Unica dea Registro de Paoblacidn (CURP), derivado
de que: (marque con una “X" la opeidn que corresponda, si escoge otra, describa brevemente).

nunca se ha realizado el tramite

atra,

(especilique)

Ma obstanle lo anterior, deses formar parte del provects
gue se |levara a cabo en la en la localidad del municipio
gl cual se realizard con motive del Programa de Emples

Temporal (PET) 2018,

(Huzlla dactilar en caso de no contar con firma)

]

dginal]l
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 13
FORMATO PETI-03

Socin] v Humann
Emplen Temparal

Troprama de

:i; F F ‘1'_ |_ | suhseerctarvin de Dessirralle

Vi -
P L Jorsmmms || [ | L0 LLLL]
E T
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R | [ Il
=== Frsar—— =ty
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& Excoda LI 1 Pebaicipan | ] 1 R
0 Lzzabdad J
i Hom g E 1.k ] metime skasin

P o L RTINS 3050 20 p oo O Dol TIRS SS A LD REAC W08 S0 203

V. L vt e ubia ef |

16, Tope e siabind 11 ot 5 w¥ b e [ | |
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Subsecretaria de Desarrollo Social v Humano

(‘5 r Ilri-] I | Frograna de Emplea Temporal

INSTRUCTIVO DE LLENADO PETI-03 FORMATO DE SOLICITUD

Reactivo |

Informacion gue se debe reportar

Previo a iniciar la entrevista, el entrevistador debera presentase e identificarse con el ciudadano, sefialando la finalidad
de la presente encuesta, Se sugiere el siguiente guion:

Buenas [tardes, dias, noches), mi nombre el [nombre del encuestador) y represento a la Secretaria de Desarrolle Social,
voy realizarle algunas preguntas que tienen comao objeto identificarle como poblacion afectada por la contingencia de
{indicar la contingencia) y como posible beneficiario del Programa de Empleo Temporal en la SEDESOL.

La veracidad de los datos que nos proporcione nos ayudaran a que los apoyos de la SEDESOL lleguen a quien realmente
los necesita

FOLIO

Indicar &l FOLIO-PETI &l cual sera brindado a |z Delegacion de la SEDESOL por el Coardinador que corresponda
en oficinas centrales de la SEQESCL

1 Indicar la fecha en la gue realiza la encuesta con el formate DDMMAAS

2 Indicar el ndmero de la obra SHPS0 en la gue se incluird la beneficiario
sefiale el tipo de contingencia que se atiente utilizando:

3 01 para indicar contingencias naturabes
02 para contingencias econdmicas

4 Indicar @l nombre de L contingencia, ejemplo: Huracdn Irma, Tormenta Tropical Dolly, cierre de vias primarias,
etr.

5 Indicar &l nombre de lz persona que levanta la encuesta con la siguients estructura:
apellido paterne apellido materno) nambre (5}

I. Domicilio del Entrevistado

G Indicar clave INEGI [con estructura 00) v nombre del estado en el gue se ubica la vivienda de la persona
encuestada,

7 Indicar ¢lave INEGI [con estructura 000) y nomibre del municipie en el gue se ubica la vivienda de la persona
encuestada

8 Indicar clave INEGI [con estructura 0000) ¢ nombre de la localidad en el que se ubica la viviends de la persona
encuestada

9 Indicar el ndmero exterior de la vivienda encuestada

10 En caso de que aplique, indicar el numerd interier de la vivienda encuestada

11 Indicar la clave de la manzana en la gque se ubica la vivienda encuestada, sl la comunidad en la gue se ubica la
vivienda no esta amanzanada marcar la casilla "NINGUNO"

1 Indicar la clave AGER en la que e ubica la vivienda encuestada, si la comunidad en la que se ubica |a vivienda
na estd dividida en AGEBs marcar la casilla "NINGUNO"

1% Indicar el cédigo postal de la vivienda encuestada
Sefialar =i la vivienda encuestada se ubica sobre:

14 01 - un caming, si se elige esta opcidn se deberdn reguisitar los reactivos 21,22,23 v 24

02 -una carretera, si se elige esta opeidn se deberdn requisitar los reactives 21,22,23 v 24
03 - una vialidad, si se elige esta apcidn se deberdn requisitar los reactivos 16,17, 18,19,20 v 24

Pégina 1de &
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Subsecretaria de Desarrollo Secial v Humano

SEDESOL | Programa de Emples Temporal

DORMATO DE SOLICITUD

Reactivo Informacidn que se debe reportar

Indicar &l tipo de vislidad en que =2 ubica s vivienda encuestada de acuerdo con el siguiente catalopa:

CATALGGO TIPD DE VIALUDAD
15

Ampliacidn L. Gl Calzada civeans OF Dragonal L 11 Frofongacidn 0 e 1%
Ardadar 02 Cerrada [ L | — M Beloma 0 L o
Agenida L 03 Cireude [ T — 15 Misdugte L. Fh
Bulmvar e B Cireumvalacicn e 10 Pestoral R T 1
Lol e B8 Canbraesian e 11 Perférica aman AT
Caliajcn wan B Cormreder - 1T Erysds - 1%

Este reactivo se reguisita Unicamente si en la pregunta 14 se eligid 03 {vialidad)
16 Indicar &l nombre de la vialidad en que ubica la vivienda encuestada

Este reactivo se requisita unicamente si en la pregunta 14 se eligic 03 {vialidad)
17 Indicar el tipo de asentamiento en que se ubica la vivienda encuestada de acuerdo con el siguiente catalogo:

CATALOGE BF TINO DE ACENTAMIENTO
Carrecar

ARrGpuete . L R - 10 IgErEe e 19 RMarchs e B Willa e 3T
Ampliackdn . 02 Coto e 11 BManzanad .. 20 Regldn 0 e 28 Zona Federal ... L)
. . . fans
Bamic: PR i S 1T | T T T — 21 Aeiidenzial RS i ] | R R o
nduitrial
- B
antan v 4 Ejide anan 1% AR 22 Amnconada cecnes 51 Donssdilibar . 40
Ircdustral
Ciudad ... 0% Exhasienda ... 14 Priveda L. 23 Seocida cmmeeeee 32 Mingune 41
I{l':::::rw ......... 08 Fraccién 0 e 1% Brolongackin oo 24 Sector cecviens 33 Zona Maval RS ]
Colania oo 07  Fracticramienta ... 16 Pushla ... 25 Super manjana ... 34
Condominio oo BE Granja e AT BPuere L 26 Unigad P
Conjurts . ; Unidad
Habracienal 0% Hacwrda 00 .o 12 Rantheria ... 27 Habitagional 8

Este reactivo se requisita Unicamente si en |a pregunta 14 se eligio 03 {vialidad)

18 Indicar el nombre del asentamiento en gque ubica la vivienda encuestada
Este reactivo se requisita Unicamente si en la pregunta 14 se eligia 03 {vialidad)

Paging 2 de 6
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Subsccretaria de Desarrollo Social ¥ Humanoe
Program ae |.I1IEI lens T empral

SEDESOL |

TIVO DE LLENADO PETI-03 FORMATO DE SOLICITUD

| Reactive Informacidn que se debe reportar
1% Sefialar clave de las vialidades entre las que se encuentra la vivienda encuestada, utilizande el siguiente
catalogo:
CATALOGD TIPD DE VIALIDAD

AMpiackin U 01 Calzada 0 07 Diagonal R 13 Pralongacidn e 13
Andadar Ll 0z Terrads 0 08 Ejlevial 000 L 12 Retorme 0 L 2
Avenida [ 03 Tiecuite e 03 Fasaje [ 15 Wiadwcta 00000 L. zl
Bulidar e M fircumvalagién e 1t Faatcnal [ 15 Hingune e ¥
calla e 05 CentimaaciEn . 11 Parifdrica ... 17
Callajir 06 Corredor e 12 Privads 18

Erlos campos “nambre de vialidad 1" v “nambre de vialidad 2%, se deberd incluir el nombre de la calle, andadar,
cerrada o ete. Que aplique

Ejempla:
19, La vivienda se encuentra entre: Vialidad 1; 05 Mombre de la vialidad 1: del triunfo
Vialidad 2:_D4 MNombre de la vialidad 1: campeanes

Este reactive se requisita dnlcamente sl en la pregunta 14 se eliglé 03 (vialidad)
20 Indicar el nombre del caming o carretera en gue se ubica la vivienda encuestada
Este reactivo se requisita Gnicamente si en la pregunta 14 se eligio 01 (camine) o 02 (carretera)

21 Indicar el crigen del caming o carretera en gue se ubica la vivienda encuestada,
Ejemplo: béxico

Este reactivo se requisita dnicamente si en la pregunta 14 se eligio 01 (camino) o 02 (carretera)
22 Indicar el destino del camine o carretera en que se ubica la vivienda encuestada.
Ejermnplo: Cuernavaca

Este reactivo se requisita Gnicamente si en la pregunta 14 se eligio 01 (camino) o 02 (carretera)
23 Describvir alguna referencia que facilite la identificacidn de la vivienda.

Ejermnplo:
A 100 metros de la hacienda “la rinconada™

[

(24 Indicar el nombre o nombres de pila del entrevistado

25 Indicar el apellide paterna del entrevistada
| 26 Indicar el apellide materna del entrevistada
27 Inglicar el génerc del entrevistade, utilizanda M sl es mujer y H si el hombre
28 Indicar la fecha de nacimiento del entrevistado con el fermate DOMMAAS,
Verificar que este dato coincida can el que refleja el documento de identificacicon que presente el entrevistado
29 Indicar clave INEGI {con estructura 03] y nombre del estado de nacimiento del entrevistado.

Pagina 3de &
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Supbsecretaria de Desarrollo Social v Homano

) []li:i} L | Programa de Emples Temporal

INSTRUCTIVO DE LLENADO PETI-03 FORMATO DE SOLICITUD

Reactivo | Informacion que se debe repartar
30 Indicar la CURP del entrevistadao. La CURP debe constituirse par 18 posiciones,

Em caso de que el entrevistado manifieste que:
+ Tiene CURP pero no la sabe o no la recuerda, se debera registrar la clave 96
* Motiens CURP, se deberd registrar la clave 97

Loz beneficiarios sin CURP deberan presentar el formata "Carta sin CURFY Anexo 14 de fas Reglas de Operacion
31 Senalar el estado civil del entrevistada, con las siguientes daves:

01 Solterola)

02 Casado (a)

98 Mo sabe

99 Mo responde
32 Indicar la identificacion que presenta el entrevistado, con las siguientes claves:

01 Credencial para wvotar

02 Cartills del servicia militsr

03 Documento expedido paor la autoridad local con fotografia

04 Otro, 5 se elige esta epolon se deberd indicar el documento gue se presenta

97 Mo tiene

99 Mo presenta

Si se eligen las opciones 97 o 99 =& debers presentar el formato "Carta sin CURP" Anexo 14 de las Reglas de

Operacion
33 Indicar un ndrmers telefdnico de contacto con el encuestado, en casa de que cuente con &,
34 %e deberd indicar “sI" y anexar el formato "Carta sin CURP” Anexo 14 de las Reglas de Operacian, en los

SigLIRNTEs CAsos:
+  Owe en el reactive 20, se hayvan indicado las dlaves 96 o 97
#  Oue en el reactive 32, se havan indicado las daves 97 o 99
Il [0 [ira recioir € WSETHC EN
Previo al inicio de este apartado el encuestador debera sefialar al entrevistado gque los siguientes datos tienen la finalidad
de ldentificar ala persona gue &l designard para recibir los apoyos del Pragrama de Emples Temporal en su ausencia, se
sugiere el siguiente guion:

A continuacidn, deberd sefalar a una persana para gue, en caso de gue usted se constituya coma beneficlario del
Programa de Empleo Temporal en la SEDESOL, acuda a recibir los apoyos de dicho programa en su ausencia. Le sugerimos
gue designe a alguien de su entera confianza, puesto que SEDESOL realizara el pago a esta persona en su nombre, pero
la entrega del apoyo de la persana gue agul designe a usted ya ne serd responsabilidad de la SEDESOL,

Em caso de ser necesario gue la persona que aqui desipne acuda a recibir los apoyos, del Programa de Empleo Temporal
e la SEDESOL, en su nombre deberd presentar identificacidn en la gue acredite nombre, fecha de nacimiento y género,
asi mismo debera indicar el parentesco que guarda con usted.
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Reactivo Informacion que se debe reportar

35 Indicar el nombre o nombres de pila de la persona que =l entrevistado sefiale que podra recibir los apoyos en
caso de que éste no pueda acudir a recibirlos

36 Indicar el apellido paterno de la persona que el entrevistado sefale que podra recibir los apoyos en caso de
gue este na pusda acudir & recibirlos

37 Indicar el apellide materna de la persona gue el entrevistado sefiale que podra recibir los apeyos en caso de
que éste no pueda acudir a recibirlos

38 Indicar el género de |a persona que el entrevistado sefale que podré recibir los apoyos en caso de gue éste no
pueda acudir a recibirlas, utilizanda M si es mujer y H si el hombre

g Indicar la fecha de nacimienta de la persona gque el entrevistado sefale gque podrd recibi los apoyos en caso
de que éste no pueda acudir a recibirlos, con el formato DDMMAAS,

an Indicar cudl es el parentesco de las personas que el entrevistado sefiale que podra recibir los apoyos en caso

de que éste no pueda acudir a recibirlas, can el prapio entrevistade, utilizando las siguientes claves:

01 Espose (a)
02 Hijo [a)
03 Mieto {a)
04 Hermano (a)
05 (tro parentesco. En caso de elegir esta opcicn se deberd sefialar el tipo de parentesco. Fiemplo: Tio
Q& 5in parentesca
IV, Caracteristicas de la vivienda [solo si se atlende una contingencla natural]

Este apartado serd requisitado dnicamente sl se atlende una contingencla natural

41 Indicar el tipo de vivienda en que habita el entrevistada, utilizando las siguientes claves:
01 Vivienda propia
02 Vivienda rentada

| 03 Otro, 5 elige esta opcidn se deberd indicar el tipe de vivienda, Ejemplo: prestada

42 Inicar si el encuestader observa algan tipe de dafie en la estructura de la vivienda, utilizande las siguientes
claves:
01 5
02 Mo
{3 Mo aplica

43 Indicar el nivel maximo de inundacidn de la vivienda, en centimetros, sino hay inundacidn anotar “0000~

V1. Descripcidn de la Afectacidn
44 e deberd escribir la afectacian gue ol entrevistado describa haber recibido a consecuencla de la contingencla
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| Parte final de la entrevista
Al finalizar la entrevista el encuestador delrerd indicar al entrevistado lo siguiente:

Proporcionar informacian falsa, con el propdsito de recibir indebidamente apoyos del Programa de Emples Temporal,
sera objeto de suspension v baja del Programa.

La informacicn proparcionada serd concentrada par la SEDESOL en el Sistema Integral de Informacidn del Pragrama de
Empleo Temporal ¥ en su caso integrada al Padrdn Unico de Beneficizrios, administrado por la Direccion General de
Estadistica y Padrones de Beneficiarios, que garantizard la proteccion de datos personales en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la infermacién pablica gubernamental. Los datos proporcionados
pedrian ser compartidos con la finalidad de realizar analisis estadisticos.

Siestd de acuerdo con lo anterior v declara que ne se sncuentra recibiende apoyos simultdaneos del programa de empleo
temporal v que los datos propercionados sen veridicos, por lo gue podran ser corroborados en cualquier momenta,
indigque en su nombre y firma,

El encuestador v el entrevistade deberan firmar la encuesta

El entrevistadar debera requistar el talén “PARA EL EMTREVISTADD”, firmandole ambas partes y debera entregarselo al
ciudadano,
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Amexn 14

AVANCE FISICO-FINANCIERO

I. Datos Generales
Ho. de Obra SIIFSG | [ Fecha de Reporte [

Hombre del Froyects |

Ubicacidn dal gmwﬁiuﬁm municipie,
localidad) :

NHombre del Ejecutor |
Fecha de inicio de la obr Fecha de términos

programada

Trirmestre que se Mes Inlcial que se reporta:
Reparta Mes final que se reporta: |

IIl. Avance Financiero

Total Faderal Estatal Municipal Qrganizacionas Otros

financiara

. Avance Fisico

Avanee en la Elecucldn del Prayects o Aeeldn
Metas Alcanzadas al
Metas Aprobadas Periada
Unidad Forcentaje de avance
de Unidad de
Medida Cantidad medida Cantldad
Avance en el Pago de Jornales
Homero de Jormales Nurmers de Jornales 1
e e Pagados Paorcentaje de avance

Mujeras Hombras Mujares Hombraes Mujeras Hombras

IV.Evidencia Fotografica

Evidencia de |a Ejecucidn del Proyecto Evidencia del Pago de Jornales
Fola Fota 1
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Evidencia de la Ejecucion del Proyecto

| Evidencia del Pago de Jornales
Foto 2 Faoto 2

Foto 3 Fato 3

V. Observaciones Generales del Ejecutor

Declaro bajo protesta de decir la vardad que toda la informacién en este documento es cierta.

Nombre y Firma de quien presenta el informe
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FLUJOGRAMA
URP DELEGACKIN SOLCITANTE
INICIO

|

Aoade 2 L Delegaddn  Sedecad que
comesponda para scidta su ncorpoaddn d
progama de Emples Tempod, presnado
le= requisltes sfdados en estas Reglas de
Chperad én

Con bkase en L3 Infonmaddn
presentada revisa L wWablldad

téndea, namathva y presupuestal
ded proyecta.

Redbe proyecto vallda su

* Dwcarume ntarkin
wiah Blkdad ténbea, omathva

= (=]

Al ._+ Infama d  sclldtate bes
dommmentes  faktantes o las
cormenrion esn evea a5
Se Incapora o proyerto ydesempedia 1a Labor
Indlcada de confonmidad mn bes dereces |
Aurterza o
228 proyerta didlgadones sofaladac en ectas Reglas de
Cperad dn

Da sepuimlentc ad proyects
genera Bstas de pago  en
oo rdin ad dnocon o efecutor




