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OBJETIVOS ALCANCE MÉTRICO / INDICADOR META INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

¿Qué resultados queremos alcanzar? ¿Qué áreas impactará?

¿Cómo vamos a medir el 

desempeño para cada 

objetivo?

Es el valor asignado para 

cada indicador

¿Qué actividades harán que se 

cumplan las metas?

1
Brindar un espacio para escuchar la voz y necesidades de la población para su 

solución.   

Municipio de Tuxpan, 

ciudadanía y áreas del H. 

Ayuntamiento.

Platicas y reuniones 

1 reunión a la semana, 

Periodo: junio a diciembre 

2018; 1 plática a la 

semana [en el mismo 

periodo]

▪Establecer una agenda especial de 

reuniones y encuentros con la 

ciudadanía. ▪ Identificar las 

necesidades, requisitos y expectativas 

de la población. ▪ Preparar dinámicas 

que permitan la recolección del mayor 

número de datos e información 

concerniente a las necesidades 

primordiales de la población.  ▪ Dar 

seguimiento mediante la vinculación 

de las áreas especializadas en su 

atención. ▪ Elaboración de un plan de 

acción de atención a las necesidades, 

requisitos y expectativas de la 

población, esto mediante los ejes 

rectores del PMD. ▪ Informar de las 

peticiones y acuerdos en un portal 

que funja de transparencia para las 

actividades realizadas.

2 Dar seguimiento al desempeño de los programas descritos en el PMD.   Áreas del H. Ayuntamiento
Atenciones a las Áreas del 

H. Ayuntamiento 

4 atenciones al día 

[Distintas áreas]

▪ Administración IMPLANTUX, 

establecida en objetivos, metas e 

indicadores descritos en el PMD. ▪ Dar 

a conocer los objetivos a cada una de 

las áreas, mediante la herramienta de 

medición. ▪ Verificar el alcance y su 

temporalidad. ▪ Explicar los 

indicadores a considerar y su meta a 

trazar. ▪ Crear un banco de datos en el 

cual cada área comparta sus 

resultados ya sea mensuales, 

bimestrales, semestrales, etc. Según el 

parámetro establecido en cada 

objetivo.  ▪ Con los datos obtenidos se 

alimentará la herramienta y se 

proyectará el planificador con el 

cumplimiento en sus respectivas 

carátulas. ▪ Seguimiento permanente 

de objetivos, metas e indicadores, ▪ 

Implementación de una plataforma 

Tecnológica de Gestión Estratégica 

que soporte las mediciones y 

mediante la cual se supervise y se 

tome decisiones 

3
Posicionar al Municipio y sus proyectos estratégicos con inversiones públicas, 

privadas, fondos internacionales o fondos mixtos.   

Instituciones Públicas, 

Privadas, Fondos 

Internacionales y/o Fondos 

Mixtos.

Firma de convenio con 

Instituciones 

mencionadas en el 

alcance

Concretar 1 convenio al 

mes

4
Integrar información para proyectos ejecutivos que posicionen al Municipio 

ante inversiones nacionales o extranjeras, públicas o privada.

Instituciones Públicas, 

Privadas, Fondos 

Internacionales y/o Fondos 

Mixtos, Áreas del H. 

Ayuntamiento

Proyectos ejecutivos

Supervición de 1 al mes; 

Integración 1 cada 

trimestre

5

 Realizar el diseño e implementar el desarrollo de infraestructura para el 

reciclaje; así como la generación de energía eléctrica, en función del 

procesamiento de los residuos

Coordinación de Medio 

Ambiente, Dirección de 

Servicios Municipales, 

Instituciones Públicas y/o 

Privadas.

Avance de Proyecto: 

Fecha de inicio / Fecha 

Final

Búsqueda de Proveedores 

e Inversionistas: 02-Mayo-

18 al 31-Dic-18; Diseño:  

01-ene-19 a 31-marz-19; 

Desarrollo 01 abril-19 al 

31-mar-20; 

implementación 01 abril-

20 a PERMANENTE

▪ Construcción del Proyecto Ejecutivo. 

▪ Establecer las Alianzas Estratégicas 

con base a las necesidades, operación 

y competencias enfocadas en el 

proyecto. ▪ Implementar la economía 

circular. ▪ Acreditar el proceso 

realizado mediante la regulación 

competente. ▪ Gestión del biogás 

obtenido. ▪ Gestionar una aplicación 

que permita enlazar los resultados de 

cada una de las áreas a cargo del 

proyecto.

Información General de Departamento

Descripción / Justificación 

del Programa [Este Apartado 

LOS PRESENTES OBJETIVOS SE REALIZARÁN DE MANERA PERMANENTE PARA GESTIÓN Y OPERATIVIDAD DEL INSTITUTO, CABE RECALCAR QUE CADA OBJETIVO CONLLEVA UNA SERIE DE ACTIVIDADES 

PARA SU DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO.

Información del Programa

N°

Identificación de los Sectores 

Estratégicos del Municipio y su 

integración. ▪ Desarrollar el Modelo 

Tetra hélice compuesto por:  la 

Academia – la Iniciativa Privada – la 

Sociedad – el Gobierno. ▪ Desarrollar 

reuniones con cada una de las partes 

del modelo. ▪ Construir proyectos de 

la mano de la academia que 

contribuyan en experiencia y 

desarrollo para su formación y al 

Municipio lo dote de crecimiento y 

expansión. ▪ Implementar el 

Desarrollo a proveedores que 

impulsen la calidad, atrayendo 

inversionistas, creando así, cadenas 

confiables. ▪ Analizar a fondo las 

problemáticas que nos lleven a la 

creación de proyectos ejecutivos a 

desarrollar y vincular de manera 

inteligente, canalizando a su vez dicha 

información con el Presidente 

Municipal e instituciones interesadas 

para su atención y ejecución. ▪ 

Gestión de fondos públicos y privados. 

▪ Creación de la cadena de valor del 

Municipio. ▪ Estructurar casos de éxito 

con la gestión de proyectos. 


