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Tuxpan, Ver. 02 de julio de 2019
Num. de Oficio: UT/0194/2019

Mtra. Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales
Presente

En cumplimiento al articulo 57 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; décimo segundo
de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, informo que durante el
primer semestre del afio 2019, se emitieron cuatro acuerdos de clasificacion por el Comité
de Transparencia, asimismo se adjunta el reporte de indices por rubros tematicos y sus

anexos.
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Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.
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C.c.p. C. Juan Antonio Aguilar Mancha — Presidente Municipal Constitucional — Para su conocimiento.

C.c.p. C. Areli Bautista Pérez — Sindica Unica — Mismo fin.
C.c.p. Lic. Sonia Fatima Corona Chain — Regidora Séptima Comisionada - Mismo fin.

C.cp. C.P. Mario Zabdiel Saucedo Bonilla —=Contralor Municipal — Mismo fin.
C.c.p. Archivo.

* H. Ayuntamiento de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz
Av. Juarez No. 20 Col. Centro

C.P. 92800 Tels. 8342155, 8342226, 8349496, 8354809 Ext. 137
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Informe indice de Rubros Teméticos

Informe del Primer Semestre de los indices de
Rubros Tematicos de la Informacion Reservada
del Ejercicio 2019
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Informe indice de Rubros Tematicos

Concepto

Donde:

El area que generd, obtuvo, adquirié,
transformé y/o conserve la
informacion.

RECURSOS HUMANOS

El nombre del documento

Recibos de ndomina digitales (CFDI) relativos
al personal Operativo de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Tuxpan, correspondientes al
periodo de enero a junio 2018, derivado el IVAI-
REV/2079/2018/I1.

Fraccion del numeral séptimo de los
presentes lineamientos que da origen
a la reserva

Il. Se determine mediante resolucion de

autoridad competente

La fecha de clasificacion

25 de febrero 2019

El fundamento legal de la
clasificacién

Se fundamenta en los articulos 67, 68
fracciones |, Il Y lll de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz, asi como en el criterio
06/09 del entonces Instituto federal de Acceso
a la Informacién. Ahora INAL.

Razones y motivos de la clasificacion

Por tratarse de personal operativo de seguridad
publica municipal.

Sefalar si se trata de una
clasificacion completa o parcial

Se trata de una clasificacion completa.

En caso de ser parcial, las partes del
documento que son reservadas.

En su caso, la fecha del acta en
donde el Comité de Transparencia
confirmo la clasificacion

25 de febrero del 2019. - Acta 02 extraordinaria.

El plazo de reserva y si se encuentra
0 no en prorroga

Se reserva la informacion durante cinco anos,
no se encuentra en prérroga.

La fecha en que culmina el plazo de
la clasificacion

25 de febrero del 2024

Las partes o secciones de los
expedientes o documentos que se
clasifican

Todas

Concepto

Dénde:

El area que generd, obtuvo, adquirio,
transformo y/o conserve la
informacion.

RECURSOS HUMANOS

El nombre del documento

Reporte de Nomina Extendida del Periodo 01 al
15 de enero 2019, donde se refleje el nombre
del Funcionario, cargo, Percepcion,
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Informe indice de Rubros Tematicos

compensacion, dieta y demas pagos que se
relacionen a personal de confianza y
sindicalizado.

Fraccién del numeral séptimo de los
presentes lineamientos que da origen
a la reserva

I Se reciba una solicitud de acceso a la
informacion

Se generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley General,
la Ley Federal y las correspondientes de las
entidades federativas.

La fecha de clasificacion

05 de abril 2019

El fundamento legal de la
clasificacion

Articulos 60, 65, 67, 68, 72y 76 de la Ley
Trasparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz. Articulo
116 fraccion |l de la ley 316 de Protecciéon de
Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz y 144
de la Ley No. 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién para el Estado de Veracruz.

Razones y motivos de la clasificacion

Por tratarse de personal operativo de seguridad
publica municipal.

Senalar si se trata de una
clasificacion completa o parcial

Se trata de una clasificacién parcial.

En caso de ser parcial, las partes del
documento que son reservadas.

Lo relativo al personal operativo de seguridad
publica

En su caso,. la fecha del acta en
donde el Comité de Transparencia
confirmo la clasificacion

05 de abril del 2019. - Acta 04 extraordinaria.

El plazo de reserva y si se encuentra
0 no en prorroga

Se reserva la informacion dura cinco anos, no
se encuentra en prorroga.

La fecha en que culmina el plazo de |
la clasificacion

| 05 de abril del 2024

Las partes o secciones de los
expedientes o documentos que se
clasifican

Todo lo relacionado con el personal operativo
de seguridad publica.

Concepto

Dénde:

El area que generd, obtuvo, adquirio,
transformé y/o conserve la
informacion.

RECURSOS HUMANOS

El nombre del documento

Informacion del formato Excel de la fraccion VI
remuneracion bruta y neta del art. 15 de la Ley
de Transparencia, del Periodo enero a marzo
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2018.

Fraccion del numeral séptimo de los
presentes lineamientos que da origen
a la reserva

l. Se reciba una solicitud de acceso a la
informacion.

lll. Se generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley General,
la Ley Federal y las correspondientes de las
entidades federativas.

La fecha de clasificacion

30 de abril 2019

El fundamento legal de la
clasificacion

Articulos 60, 65, 67, 68, 72 y 76 de la Ley
Trasparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz. Articulo
116 fraccion Il de la ley 316 de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz y 144
de la Ley No. 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion para el Estado de Veracruz.

Asi como en el criterio 06/09 del entonces
Instituto federal de Acceso a la Informacion.
Ahora INAI.

Razones y motivos de la clasificacion

Por tratarse de personal operativo de seguridad
publica municipal.

Senfalar si se trata de una
clasificacion completa o parcial

Se trata de clasificacion parcial.

En caso de ser parcial, las partes del
documento gue son reservadas.

Todo lo referente al personal operativo de
seguridad publica.

En su caso, la fecha del acta en
donde el Comité de Transparencia
confirmo la clasificaciéon

30 de abril del 2019. - Acta 05 extraordinaria.

El plazo de reserva y si se encuentra
0 No en prorroga

Se reserva la informaciéon durante tres afos, no
se encuentra en prérroga.

La fecha en que culmina el plazo de
la clasificacion

30 de abril del 2022

Las partes o secciones de los
expedientes o documentos que se

clasifican

Todo lo referente al personal operativo de
seguridad publica.
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Concepto

Donde:

El area que genero, obtuvo, adquirio,
transformé y/o conserve la
informacioén.

RECURSOS HUMANOS

El nombre del documento

| Reporte de ndémina completa de la primer
quincena de abril 2019, con personal
sindicalizado y de confianza, con descripcion
de puesto y departamento perteneciente.

Fraccion del numeral séptimo de los

I. Se reciba una solicitud de acceso a la

presentes lineamientos que da origen informacion.
a la reserva
La fecha de clasificacion 08 de mayo 2019

El fundamento legal de la
clasificacion

Articulos 60, 65, 67, 68, 72 y 76 de la Ley
Trasparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz. Articulo
116 fraccién |l de la ley 316 de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz y 144
de la Ley No. 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién para el Estado de Veracruz.

Razones y motivos de la clasificacion

Por tratarse de personal operativo de seguridad
publica municipal.

Sefalar si se trata de una
clasificacion completa o parcial

Se trata de clasificacion parcial.

En caso de ser parcial, las partes del
documento que son reservadas.

Todo lo referente al personal operativo de
seguridad publica.

En su caso, la fecha del acta en
donde el Comité de Transparencia
confirmo la clasificacion

08 de mayo del 2019. - Acta 06 extraordinaria.

El plazo de reserva y si se encuentra
0 no en prérroga

Se reserva la informacién durante tres afos, no
se encuentra en prorroga.

La fecha en que culmina el plazo de
la clasificacion

08 de mayo del 2022

Las partes o secciones de los
expedientes o documentos que se
clasifican

Todo lo referente al personal operativo de
seguridad publica.
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AE SEMESTRAL DE iNDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS

LIV

INFO!

Anote la cantidad de Acuerdos o Resoluciones emitidas por su comité de
transparencia durante el primer semestre del afio 2019, por tipo de determinacion de
las mismas, conforme a la siguiente tabla:

Ampliacion del plazo de respuesta

Clasificacion de la informacién 4
Declaracion de inexistencia 2
Incompetencia

Desclasificacion de informacion

Otra 4

Anote la cantidad total de indices de expedientes clasificados como reservados
elaborados durante el primer semestre del afio 2019, conforme a la siguiente tabla:

Cantidad de indices de expedientes
clasificados como reservados, durante 4
el primer semestre del afio 2019

Elabora: C.P.A. Rafael Balanza Amores

Coordinador de Transparencia

C. LILIAN CASTRO SANTILLAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA




