CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE PROMOCION DE GRADOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICIPAL DE TUXPAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Con base en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal de Tuxpan, Veracruz de Ignacio
de la Llave, en lo relativo al fomento de la vocacién de servicio contenido en los articulos 1°, 5 39, 40, 41, 42, 117, 118, 119, 120,
121, 122, 123, 124, 125 y 126, y tomando en consideracion que es facultad de la Comisién Municipal del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Policia Preventiva Municipal de Tuxpan, el establecer los lineamientos para el desarrollo de la carre-
ra policial y de las acciones que permitan promover concursos para la obtencion del nivel jerarquico inmediato superior, con base
en la vacancia existente, al personal que asi lo acredite al grado inmediato superior, se expide la presente Convocatoria para
promocién de grados.

BASES DE LA CONVOCATORIA I1.- Los grados a concursar dependeran del namero de plazas vacantes en la Direccién
I.- Se concursar4 para la obtencién del General de Seguridad Puablica y Vialidad, Municipal determinados por la Tesoreria
grado inmediato superior considerando: Municipal.

¢ Evaluacién médica;

* Evaluacioén fisica;

* Evaluacién de conocimientos;
* Antigiiedad en la Corporacién;

Ill.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la
Policia Preventiva Municipal de Tuxpan ha establecido que las plazas vacantes se concur-
sen atendiendo a las evaluaciones descritas en el Punto | de la presente Convocatoria.

* Antigiiedad en el grado; y IV.- El ndmero de grados a concursar y los requisitos de antigiiedad en el servicio son los
* Méritos y deméritos. siguientes: GRADOS A CONCURSAR
o £ GRADo AcTUAL A Concumias
SUB OFICIAL TRES ANOS O\
POLICIA PRIMERO TRES ANOS DO
POLICIA SEGUNDO TRES ANOS @)
POLICIATERCERO TRES ANOS




Aneld

V.- Requisitos para |
*Ser cludadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

+ Estar en el servicio activoy no arse doog de li ia por motl P I
« Cédula Unica de Identificacién Policial.
+ Haber observado buena conducta.
« Control de Confianza vigente, Curso de For i6n Inicialy E 16n del D pefio Aprobada.
«Aprobar las luaci: que se sefialenen la atori
* Curriculum Vltae con (otograﬁa actualizada firmado en todas sus hojas en un maximo de tres cuartillas.
P la i6n: Acta de N: Comp de Domicilio con un minimo de 2 meses de antigiiedad, Identificacién Oficial, NG de CUIP, Credencial de la Institucién,

dlitimo recibo de némlna. Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién (hombres), Clave Unica de Registro de Poblacién y dos Cartas de Recomendacién de sus (ltimos Jefes Inmediatos,
comprobante del Gltimo grado de estudios.

« 1 fotografia tamaifio Infantil a color reciente con uniforme y tocado (personal operativo) y saco y corbata (personal operativo con ).

« Contar con los requisitos de antigliedad en el grado.

* Los demds que determine la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Policia Preventiva Municipal de Tuxpan.

Con la finalidad de do su diente, serd Importante que anexe copla de las vas, dip o su tray lal

P

Evaluacién médica

* Aspectos a valorar

«indice de masa corporal.

+ Agudeza visual.

* No padecer enfermedades crénicas degenerativas.

* No tener ajes, dibujos o leyendas en zonas visibles que no puedan ser cublertas con el uniforme.

« El personal femenino que redna los req yse en do de gravidez, estd to de los exd de capaclidad fisica.

+ En caso de pad: enfer 6 como e hipertensién, pr P! que evidencle que se esta bajo tratamiento médico certificado por profesional autorizado para el
ejercicio de la medicina.

Evaluacién fisica

« Se aplicaran pruebas de resistencia fisica a efecto de medir la capacidad de realizar un esf d te el mayor tiempo posibl

Evaluacién de gy

8o toalaned Svahaas rita de aias g |

+ Evaluacién del marco normativo en el que se aop do la DI 16n de Seguridad Publica (D H Uso racional de la fuerza, entre otros).

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccld idera las e antes citadas, las cuales se realizaran en los calendarios que para tal fin establ. la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera,

Honor y Justicla de la Policia Preventiva Municipal de Tuxpan;
PUBLICACION DE RESULTADOS

Lap I16n se gard a aq particip que obtengan la puntuacién més alta en las e I de do al deg t

Lol Itados de las luaci licadas se daran a por la Comisié del Servicio Prohllonal de Carrera, Honor y Justicia dl la Policia Preventiva Municipal de Tuxpan y se
difundirén en cada una de las Instalaclones de la Direccién General de Seguridad Piiblica: y Vialidad Municipal.

INFORMACION ADICIONAL

1. En cualquier etapa del p de seleccidn, si se llegara a P el | de los se dejard sin efectos el tramite.

2. No se reclbirdn Inscripcl de p | que se e en proceso de baja ° retiro, ni con uso de licencla médica superior a 30 dias o blen do se esté pliendo una 16n adi

va.

3. Las accl que a I6n se serdn causa de baja o exclusién del so de p 16

« Llegar tarde o faltar a las luaci prog

« Presentarse a realizarlas en estado de o con aliento alcohdli

* No acatar las Instruccl en las ! P o utilizar cualquier medio de icacién o di I16n no permitida al momento de realizar las evaluaciones; y

* Reprobar alg de las evaluacl practk

4. Todos los tramit idos en la p son g

5. La Inscripcién en el p de participacién, no g ° bl I I én al por parte de la Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad Municipal para otorgar un

sl no se ple conel p y se las califi cl lpmbctodu pan el otorgamiento del mismo.




