EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

* Indicadores de Impacto: A través este indicador se mide el efecto de los programas implementados para prevenir, combatir
y erradicar un tema determinado. Con este indice se trata de conocer el nivel de cumplimiento de nuestro objetivo, producto de
una intervencion.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Indicador: Estadistica de faltas administrativas y puestas a disposicion por delitos cometidos en los ultimos 12 meses en el
Municipio de Tuxpan.

* Indicadores de Resultados: Este indicador es utilizado para medir el cumplimiento de objetivos especificos en el marco de
una estrategia. Se trata de conocer el resultado de las acciones emprendidas para lograr un obijetivo.

Objetivo general: Prevenir y reducir la el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Objetivo especifico: Brindar informacion en los niveles de estudio basico y media superior para fomentar la cultura de la
prevencion.

Indicador de resultado: Platicas de prevencion del delito brindadas en las instituciones educativas con la participacion
estudiantil, docentes, directivos y padres de familia.

sIndicadores de Procesos o Actividades: Estos indicadores son utilizados para conocer el progreso en la implementacion de
actividades especificas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de los planes, proyectos o programas que lleva a
cabo la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

Objetivo general: Prevenir y reducir el indice en la comision de faltas administrativas y delitos en el municipio de Tuxpan.
Objetivo especifico: Fomentar la participacién ciudadana en materia de seguridad publica dentro del municipio de Tuxpan a
través de informacion impresa y verbal.

Indicador de proceso: Numero de reuniones realizadas en los ultimos 12 meses.



ESTADISTICA E INDICADORES DEL DESEMPENO DE LOS CUERPOS DE POLICIA MUNICIPAL

Respecto a la estadistica del desempefio de la Policia Municipal, se sefiala que esta se deriva de los diversos partes
informativos que los elementos operativos hacen llegar a la Direccién de la Policia, cuyos reportes contienen la intervencién de
ciudadanos que comenten diversas faltas administrativas asi como delitos tanto del orden del fuero comun como del fuero
federal, realizandose de forma mensual un control estadistico de estos reportes.
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ELORDEN _ BEBIDAS  custancias DE dmini i hicul Arrestos | OCURACIONDE  FEDERAL INGRESADAS
MORAL ALCOHOLICAS administrativas - vehicular
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MAYO 85 06 29 95 02 00 146 00
JUNIO 95 09 97 73 17 146 03 01 233 02
JULIO 107 06 148 13 19 92 15 188 02 00 295 01
AGOSTO 111 10 90 17 09 60 07 173 02 00 239 02
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De igual forma, mediante el Programa Operativo Anual se contempla la realizacién de platicas en materia de Prevencion del

Delito desarrolladas en los planteles educativos del municipio de Tuxpan, asi como reuniones con la participacion de la
ciudadania en distintas colonias de esta ciudad.

[——— 2Me
%L.N PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 P

—— 3 [ SechETAWIA F SEGURIDRD PUBLIEA MONIGIPAL [ FEcHADEREVEION. | e ] [_EvAPADEREVEION | mwn ]
L

SUB AREA: I DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL ] [ __SEMAFORZACION: | [ XL [ "] DE70%AB999% | WENOS DE 70%
an UMDAD DF META
" NEODA L] e AVANCE LOGRO | sesroumsane
o ACTVOAD ove | ren | wam | ase | mar | o | s | aco | ser | oot | wov | oc
osa™vO BTV DB AREA/
PROSRA PROGRAMA| ”m ousT. acmmnsco | visecao | REAL | gugiapa
TENER PERSONAL DE POUICI CAPACITADOS Y | EJE 4 Tuxpan | "simsmcnan b P 2 |1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 o 100%
1 | PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE SU SEGURC Y e tm | OBIETWO 421 o€ sEGURDAD 1 CURSO - — 34— SSPM
LABOR DE SEGURIDAD PUBLICA CONFIABLE | cueeoa o6 s mcn mcea ® 0 o o 0 0 o o o o ° ° ° . o o
BRINDAR SEGURICAD A LACIUDADANINDE LAS | oo o rno oo (088 P w3z | s P P % P 8 ™ [ % P % P 1032 0 100%
2 | COMUNIDADES ¥ ZONAS MAS ALEJADAS DE LA SEGUROY COMUNIDAD OBJETVC £.1.1 SEGURIDAD 2 SUPERWISAR |—— — -— — - SSPM
CABECERA MUNICIPAL ATRAVES DE UNAMAYOR | SERERE E [ PRRIERD, | ESTRATEGICA
PROXIMICAD . R ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 ° %
LOGRAR UNA CISIANUC ON EFECT VA BN LA INCIDENCIA UNEA
OE CIERTOS DELITOS AS CONG UNA MAYOR EJE & TUXPAN | SSTRATEGICA 4.1 SEGURIDAD P 262 2 E 2 2 b 2 “ 2 e 2 S 2 288 o 100%
3 A LA CUDADANIA ATRAVES DE UNA SEGURO Y covmoa | OBJETVOA 14 | coroirerioy 2 SUPERVISAR | —— | -— - - - 1 —f—— seom
COORDINACION DE ACCIONES CON OTRAS CONFIASLE SEGURA PARA LA R o [} o 0 o ) 0 0 o 0 0 0 0 0 %
DEPENDENCIAS E INSTITUC ONES FAMLA
AGSTRATERCA 4 & | REORGANIZACION
BRNDAR A LA Ol;g-\ﬂ"“ CWWW‘E k EJE 4 TUXPAN ':‘..‘.;{.:,;‘.:. < P & 5 5 5 [ 5 5 3 s [ 5 © 5 0 0 100%
4 SEOUIOAD OON PRBONAL CONPARL SEGURO Y . OBJETVO 42 ¢ |08 SEGURIOAD 1 CURSO |t - — — —+-—— —{  8sPM
CERTIFICADO ATRAVES DE us evauscoNes | SoCERD T | moiowacos ORICA i
SENALADAS FOR EL SKSP o micipAL R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ) [ 0 0 o%
s&z\:‘mm;; LA s{g{;gg‘u)ﬁ voeu&m ESE A TURPAN !m"‘*mw‘ " S P 1% 3 H] 3 3 13 13 3 13 13 13 15 13 158 0 100%
- 0ACSS SEGURO ¥ COMNDAD | OBJETIVOS 14 o0 2 SUPERWISAR | —4—— — — - — - — -t ———{ ssem
OTRAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS CONFUBLE A ESTRATEGICA
MUNICIPALES, ESTATALES G FEDERALES by R (] ° 0 0 () 0 ) 0 ] 0 ] [ 0 ° %
DISMINAR Y PREVEMIR LA INCIDENCIA DE DELITOS LINEA REPL
AleElulcconﬁ:mnwvicimﬂlo EJE 4 TUKPAN 1 ENLA P 4 L) 6 L] L) 6 L] L) 6 € 4 0 100%
6 SEGURO Y COMUNIDAD | OBUETVO 4.1 4 mnma:v 3 SV —t - — . ORISR SRS e SSPM
u SEGURA n PARTICIPAC
ESTATALES GFECSRALES iy ;,..T:A CLDADANA R 0 o E o 0 ° ° o ° 0 o ° o o %
P 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 o ] 0 0 o # 0V ”
«~ i 5. 2 3 B B -,
S -
0 0 ° 0 OV
-~ R 0 0 ) [} (] ° 0 ¢ 0 0 ” _
T o s
DISMINAR Y PREVENIR LAINCIDENCIA . p 7
ATRAVES DE ACCONES 0€ PROXM DAD Y ACERCAMIENTO | EJE 4 TUKPAN | ESTAATEGCA 4.1 ENLA ESTRATEGWA
6 |  CONLACROADANIA EN COORDINACION CON OTRAS SEGURCY COMUINDAD | OBJETVO4.1 4 | OB PREVENCIONY 3 SUPERVISAR |- —pees
DEPENDENCIAS O INSTITUCONES TANTO MUNCIPALES. | CONFABLE | SEGURA PARA LA PARTICIPACION R
L L 1 1 L 1 L 1 ' ' i
ELABORO: 1SC. ZAMARA FRANCISCO HERNANDEZ CONTRALORIA: C.P. MARIO ZABDIEL SAUCEDO BONILLA
OBJETIVO 4.2.1: FORTALECER LA CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
OBUETIVO 4.1.1: SALVAGUARAR LA INTEGRIDAD DE LOS CIUDADANCS A TRAVES DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE PROTECCION Y PREVENGION DE
RIESGOS
OBJETIVO 4.1.4: TRABAJAR EN LA COMITES DE VECINOS. INST/ TUCIONE: AS Y LA 3
SEGURICAD PUBLICA MUNIC PAL PARA ESTABLECER moemm DE VIGLANCIA VECINAL QUE ME.OREN A SEGURIDAD
OBJETNVO 4.24: APL! .Amm.eus DE CONTROL DE CONFIANZA. SUPERVSION Y MONITOREO PARA DETECTAR OPORTUNANENTE CASOS DE CORRUPCION
LAS OF ALA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, HACIENDO EFICIENTES A LAS PARTES
OPERATIVAS uowusruvms DE LAS MISVAS
2. DISMNUIR LAINCIDENGIA CELICTV/A EN EL MUNICIPIC ¥ SUS COMLNIDACES, A TRAVES DE UNA A DE ENLA
PARTICPACION CIUDADANA, AS| COMO LA CAPACITACION Y PROFESIONALZACION POLICIAL
2, IMPLENENTAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO HACIA LA CILDADANIA, CON EL FIN DE TENER UNA MAYOR FARTICIPACION DE LA MISWA FIRMA

DIRECCION GENERAL DE

POLIC!A MUNICIPAL
TiyDan, YFR



