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Semblanza profesional:  

 Servidor público con más de 22 años de experiencia en diferentes ámbitos gubernamentales a nivel 
Dirección, Subdirección, Coordinación de área y jefe de Departamento.   

 Obtención de logros traducidos en crecimiento progresivo de responsabilidades en posiciones ocupadas 
dentro del sector público y empresas privadas, acostumbrado al trabajo bajo presión. 

 Líder proactivo con visión multidisciplinaria de negocios y habilidades organizacionales, capacidad 
orientada a resultados a través de personal bajo mi cargo directa e indirecta.  

 Obtención de objetivos institucionales concretos, llevados con fuerte capacidad y responsabilidad, 
maximizando recurso internos y externos, utilizando estrategias y tácticas de comunicación, negociación 
y persuasión.  
 

 Coordinador de Participación Ciudadana Zona Urbana del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver. 

 Consultor de Recursos Humanos del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario, 

 Consultor de Administración y Finanzas en el Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario. 

 Consultor de Recursos Materiales y Humanos en el Fideicomiso del Fondo de Microfinanciamiento a 
Mujeres Rurales, Secretaría de Economía.  

 Director de Participación Ciudadana del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver.  

OTO

Nombre: Juan Gómez García. 
Cargo: Regidor Quinto. 
Correo Electrónico: regiduria5a@tuxpanveracruz.gob.gob.mx 

Contacto Institucional con extensión: 7838345308 Ext (113) 

Datos académicos:  
1988 – 1993 Contador Público y Auditor por la Universidad Veracruzana. 
 Cédula Profesional 4448401 

Diplomados:  

 Diplomado en habilidades gerenciales (FINDES, México, D.F.)  

 Diplomado en certificación de instructores (Secretaría del Trabajo y Previsión Social)  

 Diplomado en Recursos Humanos (Escuela Bancaria y Comercial, Educación Continua S. C. México 
D.F.) 

 Diplomado en “Ley de disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios “(Univ. 
Cristóbal Colón, Facultad de derecho) 

 
Cursos: 
Administración y finanzas.                                         Actualización Fiscal.  
Sociología.                                                                   Dinámicas de Grupo.  
Análisis de problemas y toma de Decisiones.          Administración de tiempo.  
Integración de equipos de trabajo.                            Administración de proyectos.  
Normatividad de Recursos Humanos.                       Relaciones Humanas. 
Liderazgo.                                                                     Microfinanzas. 
Inteligencia Emocional y asertividad.                         Coaching  
Negociación.                                                                 Calidad en el servicio.  
 


