A

22

Cludady puerto SINTESIS CURRICULAR uxpar
T _//\

Nombre: Juan Gémez Garcia.
Cargo: Regidor Quinto.

Correo Electronico: regiduriaba@tuxpanveracruz.gob.gob.mx
Contacto Institucional con extensién: 7838345308 Ext (113)

Semblanza profesional:

e Servidor publico con mas de 22 afios de experiencia en diferentes ambitos gubernamentales a nivel
Direccion, Subdireccién, Coordinacion de areay jefe de Departamento.

e Obtencion de logros traducidos en crecimiento progresivo de responsabilidades en posiciones ocupadas
dentro del sector publico y empresas privadas, acostumbrado al trabajo bajo presion.

e Lider proactivo con visién multidisciplinaria de negocios y habilidades organizacionales, capacidad
orientada a resultados a través de personal bajo mi cargo directa e indirecta.

e Obtencién de objetivos institucionales concretos, llevados con fuerte capacidad y responsabilidad,
maximizando recurso internos y externos, utilizando estrategias y tacticas de comunicacién, negociacion
y persuasion.

Coordinador de Participacion Ciudadana Zona Urbana del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver.

Consultor de Recursos Humanos del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario,
Consultor de Administracion y Finanzas en el Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario.
Consultor de Recursos Materiales y Humanos en el Fideicomiso del Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales, Secretaria de Economia.

Datos académicos:
1988 — 1993 Contador Publico y Auditor por la Universidad Veracruzana.
Cédula Profesional 4448401

Diplomados:
Diplomado en habilidades gerenciales (FINDES, México, D.F.)
Diplomado en certificacion de instructores (Secretaria del Trabajo y Previsién Social)
Diplomado en Recursos Humanos (Escuela Bancariay Comercial, Educacion Continua S. C. México
D.F.)
Diplomado en “Ley de disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios “(Univ.
Cristébal Colon, Facultad de derecho)

Cursos:

Administracion y finanzas. Actualizacion Fiscal.
Sociologia. Dindmicas de Grupo.
Analisis de problemas y toma de Decisiones. Administracion de tiempo.
Integracién de equipos de trabajo. Administracién de proyectos.
Normatividad de Recursos Humanos. Relaciones Humanas.
Liderazgo. Microfinanzas.

Inteligencia Emocional y asertividad. Coaching

Neaociacion. Calidad en el servicio.




