
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

ARTICULOS: 

ART. 1 

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta 

Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las 

garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo 

las condiciones que esta Constitución establece. 

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con esta Constitución y con los 

tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia. 

Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. 

Está prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al 

territorio nacional alcanzarán, por este solo hecho, su libertad y la protección de las leyes. 

Queda prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las 

discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias 

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o 

menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

ART. 4 

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Ésta protegerá la organización y el desarrollo de la familia. 

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el número y el 

espaciamiento de sus hijos. 

Toda persona tiene derecho a la alimentación nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizará. 

Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el 

acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en 

materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución. 



Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizará 

el respeto a este derecho. El daño y deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo provoque en 

términos de lo dispuesto por la ley. 

Toda persona tiene derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua para consumo personal y 

doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizará este derecho y la ley 

definirá las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos 

hídricos, estableciendo la participación de la Federación, las entidades federativas y los municipios, así como 

la participación de la ciudadanía para la consecución de dichos fines. 

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La Ley establecerá los instrumentos y 

apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo. 

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. El Estado 

garantizará el cumplimiento de estos derechos. La autoridad competente expedirá gratuitamente la primera 

copia certificada del acta de registro de nacimiento. 

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velará y cumplirá con el principio del interés superior de 

la niñez, garantizando de manera plena sus derechos. Los niños y las niñas tienen derecho a la satisfacción 

de sus necesidades de alimentación, salud, educación y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este 

principio deberá guiar el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas públicas dirigidas a la 

niñez. 

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligación de preservar y exigir el cumplimiento de estos 

derechos y principios. 

El Estado otorgará facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la 

niñez. 

Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado 

en la materia, así como el ejercicio de sus derechos culturales. El Estado promoverá los medios para la 

difusión y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y 

expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecerá los mecanismos para el acceso y 

participación a cualquier manifestación cultural. 

Toda persona tiene derecho a la cultura física y a la práctica del deporte. Corresponde al Estado su 

promoción, fomento y estímulo conforme a las leyes en la materia. 

ART. 8 



Los funcionarios y empleados públicos respetarán el ejercicio del derecho de petición, siempre que ésta se 

formule por escrito, de manera pacífica y respetuosa; pero en materia política sólo podrán hacer uso de ese 

derecho los ciudadanos de la República. 

A toda petición deberá recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene 

obligación de hacerlo conocer en breve término al peticionario. 

ART. 133 

Esta Constitución, las leyes del Congreso de la Unión que emanen de ella y todos los tratados que estén de 

acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la República, con aprobación del 

Senado, serán la Ley Suprema de toda la Unión. Los jueces de cada entidad federativa se arreglarán a dicha 

Constitución, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las 

Constituciones o leyes de las entidades federativas. 

 

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

ART. 1 

Las disposiciones de esta Ley son de orden público y de observancia general en toda la República, en 

materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en los 

términos del Artículo Cuarto, párrafo segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

ART. 2 

Se crea el Instituto Nacional de las Mujeres como un organismo público descentralizado de la Administración 

Pública Federal, con personalidad jurídica, patrimonio propio y autonomía técnica y de gestión para el 

cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines. 

ART. 3 

Son sujetos de los derechos que esta Ley garantiza todas las mujeres mexicanas y extranjeras que se 

encuentren en el territorio nacional, y las mexicanas en el extranjero, sin importar origen étnico, edad, estado 

civil, idioma, cultura, condición social, discapacidad, religión o dogma; quienes podrán participar en los 

programas, servicios y acciones que se deriven del presente ordenamiento. 

ART. 6 

El Instituto tendrá como objetivos específicos, los siguientes:  



I. La promoción, protección y difusión de los derechos de las mujeres y de las niñas consagrados en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados 

por México, en particular los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres. 

La promoción, seguimiento y evaluación de las políticas públicas, y la participación de la sociedad, destinadas 

a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres;  

II. La coordinación, seguimiento y evaluación de los programas, proyectos y acciones, y la concertación 

social indispensable para su implementación. 

La ejecución de la política de coordinación permanente entre las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal, así como de las autoridades estatales, municipales y de los sectores social y 

privado en relación con las mujeres. 

La evaluación de los programas, proyectos y acciones para la no discriminación y la igualdad de género, en 

coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en el ámbito de sus 

respectivas competencias; 

III. La promoción de la cultura de la no violencia, la no discriminación contra las mujeres y de la igualdad 

de género para el fortalecimiento de la democracia. 

La representación del Gobierno Federal en materia de igualdad de género y de las mujeres ante los gobiernos 

estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos Internacionales. 

IV. La promoción y monitoreo del cumplimiento de los tratados internacionales celebrados en términos 

de lo dispuesto por el artículo 133 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

La ejecución de programas de difusión e información para las mujeres de carácter gratuito y alcance nacional, 

que informen acerca de los derechos de las mujeres, procedimientos de impartición de justicia y, proporcionen 

orientación sobre el conjunto de políticas públicas y programas de organismos no gubernamentales y privados 

para la igualdad de género. 

ART. 7 

El Instituto tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Apoyar la formulación de políticas públicas gubernamentales e impulsar las de la sociedad, para 

alcanzar la igualdad de género; 

II. Impulsar la incorporación de la perspectiva de género en la planeación nacional del desarrollo, 

programación y presupuesto de egresos de la federación; 



III. Estimular la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la elaboración 

de programas sectoriales o, en su caso, institucionales específicos, así como en las acciones de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal centralizada y paraestatal; 

IV. Impulsar la incorporación de la perspectiva de género en el programa anual de cada dependencia y 

Entidad de la Administración Pública Federal, centralizada y paraestatal, así como de los sectores en 

general vinculados con estos instrumentos, para la ejecución de sus programas sectoriales o, en su 

caso, institucionales específicos; 

V. Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, así como el 

fortalecimiento de mecanismos administrativos para el mismo fin; 

VI. Proponer, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres y, evaluar periódica y sistemáticamente la ejecución del mismo; 

VII. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles de gobierno para 

promover, con la participación, en su caso, de los sectores social y privado, las políticas, acciones y 

programas que se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

VIII. Propiciar y en su caso, participar en coordinación con la Secretaría de Relaciones Exteriores en la 

firma y cumplimiento de los instrumentos acordados en el ámbito internacional y regional, 

relacionados con la igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres; 

IX. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraídas con gobiernos o entidades 

de otros países o con organismos internacionales relacionados con la igualdad de género 

X. Promover entre los tres Poderes de la Unión y la sociedad, acciones dirigidas a mejorar la condición 

social de la población femenina y la erradicación de todas las formas de discriminación contra las 

mujeres, en los ámbitos de la vida social, económica, política y cultural;  

XI. Establecer vínculos de colaboración con las Cámaras de Diputados y de Senadores del H. Congreso 

de la Unión, con los Congresos de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para 

impulsar acciones legislativas que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio al desarrollo, y 

la tutela de sus derechos humanos; 

XII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuración de justicia y 

de la seguridad pública de la Federación y Entidades Federativas, para proponer medidas de 

prevención contra cualquier forma de discriminación femenina; 

XIII. Establecer vínculos de colaboración con las instancias administrativas que se ocupen de los asuntos 

de las mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en su caso, las políticas, 

programas y acciones en materia de igualdad de género e igualdad de oportunidades para las 

mujeres; 



XIV. Concertar y suscribir acuerdos de colaboración con organismos gubernamentales, no 

gubernamentales, públicos y privados, nacionales e internacionales y con la banca multilateral, para 

el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres; 

XV. Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del Estado, la relevancia de 

impulsar políticas públicas con perspectiva de género, que contribuyan a la superación de las 

diversas formas de discriminación contra las mujeres y, promuevan las condiciones sociales 

adecuadas para garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos; 

XVI. Actuar como órgano de consulta, capacitación y asesoría de las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal, así como de las autoridades estatales, municipales, y de los 

sectores social y privado, en materia de igualdad de género y de igualdad de oportunidades para las 

mujeres, cuando así lo requieran; 

XVII. Promover la ejecución de acciones para el reconocimiento y la visibilidad pública de las mujeres, así 

como para la difusión a nivel nacional e internacional de las actividades que las benefician; 

XVIII. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de información, registro, 

seguimiento y evaluación de las condiciones sociales, políticas, económicas y culturales de las 

mujeres en los distintos ámbitos de la sociedad; 

XIX. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e información tanto de 

carácter nacional como internacional sobre los temas de las mujeres 

XX. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de esta Ley; 

XXI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones públicas; 

organizaciones privadas y sociales; organismos internacionales y regionales; gobiernos de otros 

países y particulares interesados en apoyar el logro de la igualdad de género; 

XXII. Impulsar la cooperación nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en la materia de 

igualdad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables; 

XXIII. Emitir informes de evaluación periódica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los 

objetivos, estrategias y políticas del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

XXIV. Actualizar periódicamente el diagnóstico sobre la situación de las mujeres, en relación con los 

avances del Programa y la operatividad del mismo, y 

XXV. Las demás que le señale el Estatuto Orgánico del Instituto 

 

QUATER DE LA  LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE ACCESO A LA 

VIOLENCIA. 

ART. 1 



Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres 

a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Poder Ejecutivo Federal, y las bases de coordinación entre 

éste, las entidades federativas y los municipios, necesarias para su ejecución. 

ART. 2 

Para los efectos del presente Reglamento, además de las definiciones contenidas en el artículo 5 de la Ley, 

se entiende por: 

I. Banco Nacional: Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las  

Mujeres; 

II. Comisión Nacional: Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, órgano 

administrativo desconcentrado de la Secretaría de Gobernación; 

III. Diagnóstico Nacional: estudio con Perspectiva de Género sobre los tipos y Modalidades de Violencia 

contra las Mujeres y niñas a nivel nacional, a fin de obtener información objetiva para la elaboración de 

políticas gubernamentales en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la Violencia contra 

las Mujeres; 

IV. Dignidad: valor, principio y derecho fundamental base y condición de todos los demás. Implica la 

comprensión de la persona como titular y sujeto de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades 

por parte del Estado o de los particulares; 

V. Eje de Acción: conjunto de estrategias transversales basados en principios rectores con  

Perspectiva de Género y de Derechos Humanos de las Mujeres que se llevan a cabo para aplicar las políticas 

públicas tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar los tipos y Modalidades de la Violencia; 

VI. Estado de Riesgo: cualquier circunstancia que haga previsible una situación de Violencia contra las 

Mujeres; 

VII. Mecanismos para el adelanto de las mujeres: las instancias de las entidades federativas creadas para el 

diseño, promoción y monitoreo de la aplicación de las políticas públicas en favor de los derechos de las 

mujeres, encaminados a prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres; 

VIII. Modelos: las medidas, programas, directrices, mecanismos y procedimientos que implementen los Ejes 

de Acción para garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres y su ejercicio pleno; 



IX. Política Nacional Integral: las acciones y estrategias con Perspectiva de Género, Derechos Humanos de 

las Mujeres y mecanismos de coordinación que deberán observar la Federación, las entidades federativas y 

los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres, y 

X. Secretaría Ejecutiva: la Secretaría Ejecutiva del Sistema, que estará a cargo del Instituto Nacional de las 

Mujeres, en términos del artículo 36, fracción VIII, de la Ley 

ART. 3 

Corresponde a la Federación, a través de la Secretaría de Gobernación, formular, conducir y vigilar el 

cumplimiento de la Política Nacional Integral, para lo cual suscribirá los instrumentos de coordinación con las 

entidades federativas y los municipios, en el ámbito de sus respectivas competencias. 

ART. 4 

Para la ejecución de la Ley y la articulación de la Política Nacional Integral, se establecen los Ejes de Acción, 

los cuales se implementarán a través de los Modelos. 

Son Ejes de Acción los siguientes: 

I. Prevención: Conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno con la participación social, 

generen condiciones idóneas a efecto de erradicar la violencia y cualquier forma de discriminación hacia la 

mujer, en los ámbitos público y privado, y modifiquen los patrones de comportamientos sociales y culturales 

basados en estereotipos de hombres y mujeres; 

II. Atención: Conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno brinden acceso a la justicia 

restaurativa a Víctimas y establezcan acciones y medidas reeducativas a los Agresores, con la debida 

diligencia y Perspectiva de Género; 

III. Sanción: Conjunto de estrategias para que los mecanismos judiciales y administrativos de los tres órdenes 

de gobierno establezcan las consecuencias jurídicas para el Agresor de la Violencia contra las Mujeres y 

asegure a las Víctimas y ofendidos el acceso efectivo a la reparación del daño, entendiendo ésta en un 

sentido restitutivo y transformador, que comprenda la indemnización, rehabilitación, satisfacción y garantías 

de no repetición, y 

IV. Erradicación: Conjunto de estrategias para que los tres órdenes de gobierno se coordinen de manera 

efectiva en la ejecución de los Ejes de Acción establecidos en las fracciones anteriores y en mecanismos de 

no repetición, abatimiento a la impunidad y remoción de los obstáculos que por acción u omisión del Estado 

genera Violencia contra las Mujeres, a fin de erradicar las prácticas, conductas, normas, costumbres sociales 

y culturales que menoscaben o anulen los Derechos Humanos de las Mujeres. Para el diseño, elaboración y 



ejecución de los Modelos se deberán tomar en cuenta el Diagnóstico Nacional y el Programa, de conformidad 

con el artículo 42, fracciones III y XII, de la Ley, así como la diversidad cultural del país. 

 

ART. 20 

Además de la capacitación a la que se refiere el artículo 9 de este Reglamento, las y los servidores públicos 

encargados de brindar atención en materia de violencia deberán recibir: 

I. Capacitación sobre la implementación y operación de la atención, y 

II. Atención psicológica encaminada a disminuir el impacto o desgaste emocional derivado de brindar atención 

en materia de Violencia contra las Mujeres 

 

ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

ART.1 

El Instituto Nacional de las Mujeres es un organismo público descentralizado de la Administración Pública 

Federal, no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica y de 

gestión para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, el cual tiene a su cargo el ejercicio de 

las atribuciones conferidas en su Ley y el despacho de los asuntos que le corresponden, en términos de 

la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia y las demás disposiciones legales aplicables. 

ART. 2 

El presente Estatuto Orgánico tiene por objeto establecer las bases de organización, estructura, así como 

las facultades que corresponden a las distintas áreas que integran el Instituto Nacional de las Mujeres, 

para llevar a cabo el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas. 

ART. 3 

Para los efectos de este ordenamiento se entiende por: 

I. Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, específicas y de carácter temporal, a favor de 

personas o grupos en situación de discriminación, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de 

desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas 



situaciones. Se adecuarán a la situación que quiera remediarse, deberán ser legítimas y respetar los 

principios de justicia y proporcionalidad. 

II. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres. 

III. Consejo Social: Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres. 

IV. Estatuto: Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de las Mujeres. 

V. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres. 

VI. Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad 

asigna a mujeres y hombres. 

VII. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o 

ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales. 

VIII. Igualdad de género: Concepto que refieren al principio conforme al cual hombres y mujeres 

acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, 

incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la 

participación igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida social, 

económica, política, cultural y familiar. Implica la eliminación de toda forma de discriminación en 

cualquiera de los ámbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. 

IX. Institucionalización: Es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad 

sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos regulares y pasan a formar parte de las normas 

de las instituciones. 

X. Instituto: Instituto Nacional de las Mujeres. 

XI. Ley: Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 

XII. Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

XIII. Ley General de Igualdad: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

XIV. Mecanismos: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres. 

XV. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten 

identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende 

justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que 



deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que 

permitan avanzar en la construcción de la igualdad de género; 

XVI. Presidencia: Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres. 

XVII. Pro igualdad: Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres. 

XVIII. Políticas públicas: Posición básica o curso de acción seleccionado por el gobierno para orientar 

las decisiones respecto a una necesidad o situación de interés público. Las principales fuentes de 

expresión de política pública son: la Constitución, las leyes secundarias, los diversos programas de 

gobierno y los pronunciamientos oficiales del mismo. Las políticas públicas definen un orden de prioridad 

y el ámbito de acción del gobierno en el tratamiento de los problemas o necesidades, según su 

naturaleza y urgencia. 

XIX. Secretaría Ejecutiva: Secretaría Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres. 

XX. Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporación de la perspectiva de género 

con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acción que 

se programe, tratándose de legislación, políticas públicas, actividades administrativas, económicas y 

culturales en las instituciones públicas y privadas. 

XXI. Unidad administrativa: Área del Instituto a la que se le confiere atribuciones específicas en el 

presente ordenamiento, que tiene funciones propias que  la distinguen de las demás dentro de la 

Institución. 

 

 

ART. 4 

El Instituto por medio de sus unidades administrativas, direcciones generales y órganos administrativos, 

planeará y conducirá sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en 

el marco de la Ley General de Planeación, el Plan Nacional de Desarrollo y las políticas y programas que 

determinen las disposiciones jurídicas aplicables 

ART. 8 

Para cumplir con su objeto general y objetivos específicos, el Instituto actuará de conformidad con los 

criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de vínculos entre los Poderes de la Unión, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley, tendrá las atribuciones siguientes: 



I. Definir las directrices, las características y los elementos que deben contener las políticas públicas con 

perspectiva de género para lograr que se alcance la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 

II. Proponer, promover, coordinar y difundir actividades que incorporen la perspectiva de género, 

estableciendo los vínculos necesarios para el cumplimiento de su objeto. 

III. Intervenir en el diseño de los programas y proyectos del Ejecutivo Federal, a fin de incorporar la 

perspectiva de género; coadyuvar con los gobiernos estatales y/o municipales en el diseño de los 

programas de igualdad de género, no violencia y protección de los derechos humanos de las mujeres y 

las niñas y promover el fortalecimiento de las instituciones en cuestiones de género. 

IV. Promover la elaboración y ejecución de programas en el sector público, orientados a fomentar la 

igualdad de oportunidades, no discriminación contra las mujeres y protección de los derechos humanos 

de las mujeres y las niñas. 

Fungir como órgano de consulta de los sectores público, social y privado en materia de perspectiva de 

género, igualdad entre mujeres y hombres y protección de los derechos humanos de las mujeres y las 

niñas. 

VI. Celebrar convenios con los sectores privado, público y social, necesarios para la mejor consecución 

de sus objetivos. 

VII. Promover el cumplimiento de los acuerdos internacionales aprobados por la Cámara de Senadores, 

así como de los instrumentos internacionales y regionales en materia de igualdad de género y derechos 

humanos de las mujeres y asesorar a los sectores privado, público y social en la materia. 

VIII. Realizar estudios y organizar un sistema de capacitación en materia de perspectiva e igualdad de 

género y protección de los derechos humanos de las mujeres y las niñas. 

IX. Coordinarse con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que persigan el mismo 

objeto del Instituto. 

X. Adquirir, poseer, usar y enajenar los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de 

sus fines. 

XI. Establecer enlaces de intercambio de información con los estados de la República, respecto a la 

incorporación de la perspectiva e igualdad de género en sus políticas públicas. 

XII. Coadyuvar en la generación e integración de la información estadística con perspectiva de género 

para el diseño de las políticas públicas que reduzcan y eliminen las desigualdades entre mujeres y 

hombres en todo el país. 



XIII. Evaluar la información presentada por las dependencias y entidades, sobre los avances obtenidos 

por las políticas públicas con perspectiva e igualdad de género. 

XIV. Identificar aquellos casos en que las leyes federales o locales no tutelen la igualdad y diseñar 

propuestas de iniciativas legislativas con perspectiva de género, tendientes a lograr la igualdad sustantiva 

de mujeres y hombres. 

XV. Dar seguimiento a la aplicación de las leyes que tutelen el derecho a la igualdad, revisar su 

efectividad y retroalimentar con los resultados de dicho seguimiento a los Poderes Legislativo y Judicial, 

en el ámbito federal, estatal y municipal, así como coadyuvar en la comunicación entre ellos a fin de que 

busquen, de común acuerdo y con la asesoría del Instituto, soluciones legales adecuadas a los 

problemas que derivan de la desigualdad entre mujeres y hombres. 

XVI. Participar en las reuniones y negociaciones internacionales relativas a los derechos humanos de las 

mujeres y las niñas, perspectiva e igualdad de género. 

XVII. Las demás que las disposiciones legales le atribuyan. 

 

 LEY 613 QUE SE CREA EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES 

ART. 1 

La presente Ley es de orden público y de observancia general en el Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres y hombres, 

en los términos que marcan la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

ART. 2 

El objeto de la presente Ley es la creación del Instituto Veracruzano de las Mujeres, como un organismo 

público, descentralizado de la administración pública estatal, con personalidad jurídica, patrimonio propio y 

autonomía técnica y de gestión, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, sectorizado a la 

oficina del titular de la Secretaría de Gobierno. 

ART. 3 

Las mujeres veracruzanas y aquellas que se encuentren en territorio estatal, tendrán garantizada la 

participación en los programas y acciones que se deriven de la presente Ley, en condiciones que no 

impliquen cualquier tipo de discriminación conforme a los tratados internacionales suscritos y ratificados por el 

Estado Mexicano. 



ART. 4 

El objeto del Instituto Veracruzano de las Mujeres será promover, fomentar e instrumentar las condiciones que 

posibiliten una cultura de equidad de género que elimine los obstáculos para el pleno goce de sus derechos e 

implementar políticas públicas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres. 

ART. 5 

Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: 

I. Instituto: Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

II. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

III. Dirección: Dirección del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

IV.  Secretaría Ejecutiva: Secretaría Ejecutiva del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

V. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

VI. Consejo Social: Consejo Social del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

VII. Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

VIII. Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad 

asigna a mujeres y hombres. 

IX. Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres 

acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, 

incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr 

la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y acciones afirmativas en todos 

los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural, familiar, laboral y educativa.  

X. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten 

identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se 

pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las 

acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones 

de cambio que permitan avanzar en la construcción de la equidad de género.  

XI. Transversalidad: Estrategia metodológica para garantizar la inclusión de la perspectiva de género en 

cualquier acción que se planifique, cuando se trate de políticas, programas, acciones, presupuestos, 

actividades administrativas y económicas, en el marco de los contextos institucionales. 

XII. Políticas públicas: Las acciones de Gobierno dirigidas a la colectividad para propiciar condiciones de 

bienestar económico en igualdad de oportunidades.  

XIII. Acciones afirmativas: Normas y políticas públicas de carácter temporal tendentes a buscar la 

equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establecer dicha equidad 



 

ART. 8 

El Instituto tendrá las siguientes atribuciones:  

I. Proponer al Ejecutivo el Programa Estatal de las Mujeres Veracruzanas para la igualdad de 

oportunidades y la no discriminación de las mujeres.   

II. Diseñar políticas públicas transversales con perspectiva de género en coordinación con las 

diferentes instancias de la administración pública estatal.  

III. Diseñar la metodología para la elaboración de presupuestos con perspectiva de género, en 

colaboración con la Secretaría de Finanzas y Planeación del Estado y en coordinación con cada 

una de las dependencias de la administración pública estatal.  

IV. Dar seguimiento, evaluar y auditar desde la perspectiva de equidad de género en la aplicación e 

impacto de políticas públicas, programas y acciones, implementadas en la estructura de la 

administración pública estatal.  

V. Realizar un diagnóstico integral de la situación de las mujeres, en coordinación con la sociedad 

civil e instituciones académicas públicas y privadas. 

VI. Promover y fomentar la investigación con enfoque de género, sobre las diferentes problemáticas 

que enfrentan las mujeres. 

VII. Difundir a través de diversos mecanismos, la información relativa a la situación de las mujeres, 

así como las investigaciones que revelen las principales problemáticas de género. 

VIII. Promover a través de los diferentes medios masivos de comunicación, impresos y electrónicos, 

los derechos de las mujeres y los valores que generen una cultura fundamentada en la equidad, 

a fin de erradicar la discriminación de género.  

IX. Revisar y proponer modificaciones a la legislación vigente para combatir y erradicar todas las 

formas de discriminación de las mujeres, en los diferentes ámbitos de la vida familiar, social, 

económica, política y cultural.  

X. Implementar una campaña permanente contra la violencia hacia las mujeres.  

XI. Promover ante las diversas entidades e instituciones del sector público y privado, acciones de 

combate a la pobreza y contra la exclusión de las mujeres, especialmente las del medio rural e 

indígena, así como con capacidades diferentes, de la tercera edad, con VIH y otros sectores 

vulnerables.  

XII. Actuar como órgano de consulta, capacitación y asesoría permanente en materia de equidad de 

género de las funcionarias y funcionarios de las dependencias federales, estatales y 

municipales; así como de los sectores social y privado.  



XIII. Promover la difusión, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y la cultura de la 

denuncia ciudadana ante las autoridades competentes.  

XIV. Propiciar y colaborar en el diseño de programas educativos en los que se promueva la equidad 

de género, para ser aplicados por la instancia correspondiente, en los diferentes niveles y 

modalidades en educación básica, media superior y de educación universitaria.  

XV. Impulsar en coordinación con los ayuntamientos, la creación de Institutos Municipales de las 

Mujeres para establecer las políticas, acciones y programas tendentes a propiciar la igualdad de 

oportunidades y la no discriminación contra las mujeres. 

XVI. Asesorar a los ayuntamientos para la creación de instancias municipales de atención a las 

mujeres.  

XVII. Difundir entre la sociedad civil, los programas nacionales e internacionales a favor de las 

mujeres.  

XVIII. Concertar y formalizar acuerdos y convenios con las autoridades federales, estatales y 

municipales y en su caso, con los sectores social y privado para establecer las políticas, 

acciones y programas tendentes a propiciar la igualdad de oportunidades y la no discriminación 

contra las mujeres. 

 


