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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrateglcos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

SECRETARIA TECNICA 

SECRETARIA TECNICA 

SECRETARIA TECN ICA 

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR TERRITORIAL,. 

~ 
- 

`_ 
~ ~!, ~ iAf ,__ ~ ~. 

,. {: <.,o P S L A i 9.d R R 

LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO „~ - J}~:;> r. .~c ~.+ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4: CONTRIBUIR AL 
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO, A 
TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS. 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS CIUDADANOS TUXPEN1305. PETICIONES CIUDADANAS 

COADYUVAR EN LAS DIFERENTES SITUACIONES QUE SE 
ENCUENTREN LOS CIUDADANOS TUXPEÑOS, DANDO 

RESOLUCION Y SEGUIMIENTO A SUS PETECIONES EN BENEFItlO 
DE Los MlsMos. 

2

ESTRATEGIA 1: IMPULSAR LA OBRA PÚBLICA DEL ESTADO 
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL, 

GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA Y 
TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE 

LA ENTIDAD. ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4: 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE 

DERECHO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVÉS DE LA 
COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES 

ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS. 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DEL DEARROLLO 
RUMANO. 

LOGISTICA DE EVENTOS 
APOYO DIRECTO EN LOGISTICA YMATERIALESY UTILICES PARA 

REAuzARcoN EFECTmDAD EVENros. 

3 

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENT04: CONTRIBUIR AL 
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN EL 
ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS 

DEPENDENCIAS. 

COADYUVAREN LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS ATENCION CIUDADANA CERCANIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON LOS GOBERNADOS 

4 

OBSERVACIONES: 

LIC.JOS' ~ ~ESÚ •[' JUÁREZ 
AUXILIAR ADMI~•IS RATIVO 

V 

LIC. LC ARyINEZ 
SECRET 07J` A NTAMIENTO. 

RIZÓ 
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S O 

EN M NICIPAL 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores fstrategicos por Programo 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

Bienestar social y Bienestar Economico 

Secretaría Técnica 

Comunicación Social 

Eventos 

— E r~  t—

LECaISI_ATIJ RA 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO k ~y ~., ,`. ~` ~,:;,, _ v , ~ ~~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

i 
Estartegia de cumplimiento 4: Contribuir al bienestar 
social de los sujetos, a traves de la coordinacion y 
participacion de las dependencias y entidades. 

Difundir las actividades de la actual adminiitracion, cediendo 
como principio la Honestidad y austeridad de la actual 

administración 
presidencia 

Difusión con opciones de trasparencia y 

gobierno abierto 

2 
estartegia de cumplimiento 2: contribuir el crecimiento 
mediante programas, proyectos y acciones con enfoque 

en derechos humanos 

posicionar y difundir la marca "Tuxpan", y que esto permita la 
llegada de inversionsitas, lo que se reflejara en un mejor 

Desarrollo Economico Municpal 
Eventos especiales y turísticos 

PosiCionar la marca turística '~fUxpan" a nivel 

estatal y nacional 

3 
Estartegia de cumplimiento 4: Contribuir al bienestar 
social de los sujetos, a traves de la coordlnaclon y 
particlpacion de las dependencias y entidades. 

Auxiliar a cada una de las creas de esta administración, durante la 
organización pleneación, organización y realización de eventos Eventos 

apoyo IOgistlCO para la realización de 

actividades de ayuntamiento 

a 
Estartegia de cumplimiento 4: Contribuir al bienestar 
social de los sujetos, a traves de la coordinacion y 
particlpacion de las dependencias y entidades. 

Difundir las actividades y aciones de crecimiento y desarrollo 
social, así como el combate at reza o ala mar inación. g y g 

Obras Publicas 
Informar de la obra pública con fines de 

transparencia. 

s 

6 

7 

OBSERVACIONES: 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Fstrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~  ~ I 

~ 

~

SECRETARIA TÉCNICA 

DIRECCICIN OE ASUNTOSIURIDICOS 

BIENESTAR SOCIAL 

LLEGI5LAT'URA 

LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA _ _~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN 
EL ESFADO DE VERACRUZ, A TRAVES OE W COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS DIFEREMES ACTORES DE LAS 
DEPENDENCIAS. 

REPRFSEMAR LEGALMEME LOS IMERESES DEL MUNICIPIO EN LOS LITIGIOS 
COMO PARTE DEMANDADA BRINDAR UNA DEFENSA ADECUADA EN LOS 
JUICIOS EN LOS QUE EL MUNICIPIO ES PARTE. ASUNTOS PROMOVIDOS EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO 

OBTENER RESOLUCIONES FAVORABLES DE LOS ASUNTOS EN LOS 
QUE EL MUNICIPIO ES PARTE. 

2 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN 
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS 
DEPENDENCIAS. 

PROMOVER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DEFENDER LOS INTERESES DEL 
MUNICIPIO CUANDO SE SUSCRE UNA CONTROVERSIA. ~ 

ASUNTOS PROMOVIDOS POR EL AYUNTAMIENTO 

PROTEGER LOS INTERESES OEL MUNICIPIO Y OBTENER 
RESOLUOONES FAVORABLES EN LOS ASUMOS EN LOS qUE EL 
MUNICIPIO ACNA COMO DEMANDANTE. 

B 

COMRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN 
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS 
DEPENDENCIAS. 

BRINDAR ASESORIAA LA UUDAOANIA EN GENERAL. 

ASESORIA IURIDICA 

BRINDAR LA INFORMACIóN Y ASESORAMIEMO PARA 
SOLUCIONAR TEMAS QUE LES GENERE UN CONFLICTO DE 
ACUEROOALA LEY. 

4 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN 
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACIÓN Y 
PARTICIPA[IÓN OE LOS DIFEREMES ACTORES DE LAS 

DEPENDENCIAS. ~_._ 

ATENDER DE FORMA EFICIENTE A lAS SOUCITUDES DE INFORMACIÓN EN V(A 
DE COLABORACIÓN DE lA5 DIVERSAS AUTORIDADES CON FACULTADES PARA 
ELLO. 

COLABORACIONES 

üEVAR UN COMROL A TRAVES DE LA ASIGNACIÓN DE UN 
NÚMERO INTERNO DE FXPEDIEME A lA5 SOLICITUDES QUE SE 
PRESEMEN. 

OBSERVACIONES: 

ElA Ró/ ' , 

ANDRADEROCHA 

Va / 

LIC.DA L TI TINEZ : 

AUTpRIZ 

LIC.JO 
CTOR/COORDINADOR REGIDOR/TI D PAL 
(NanbreLL~rgoJ(Fhmal 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estiategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

SECRETAR A TÉCNICA 

SECRETARIA TÉCNICA 

COORDINACIÓN DE TECNOLOG(AS DE INFORMACIÓNY COM. 

BIENESTAR ECONÓMICO, BIENESTAR SOCIAL 

~~ 
~iirwte /W' ~..a `omai' lgli 
i E GSSi,A?'URA 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ~~y~3~~;~It,C~l~ .,~~~r y.~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1

Estrategia 1: Definir los programas y Políticas Públicas Estatales 
dirigidos a la mejora del crecimiento económico sostenible e 
inclusivo a través de las innovación, el emprendlmiento, la 
participación de la sociedad en su conjunto y de las 
administraciones estatal y municipal, garamizando la transparencia 
de las Finanzas Públicas. Relacionada can los Ilneamlentos Técnicos 

Propiciar el bienestar económico mediante estímulos al desarrollo 
económico con mejores indices de empleo, Infraestructura y sectorización 
económica. 

Programa permanente de mantenimiento preventivo a equipos de 
wmputo, Impresión e infraestructura de telecomunicaciones en todos 
sus tipos (programado, de oportunidad, basado en su condición y por 
predlcclónJ 

Aseguar una vida útil larga a ks equipos de wmputo en cojunto, así 
como su infraestructura de interconexión, además cumplir un valor 
determinado de disponibilidad y fiabilidad, todo ello ajustandose a un 
presupuesto dado. 

2 

Estrategia 5: Incrementar la calidad y la esperanzada vida de los 
veracruzenos mediante el otorgamiento de servicios universales de 
salud ton enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no 

descriminatlón Relacionada con Lineamientos Estratégicos 
ENDIRSSE 

Incrementar el 6lenestar social de la región o través de la mejora en 
Indicadores de educación, desarrollo humano y salud. 

Desarrollo del Sistema de Atención ciudadana (SACIO 1.0 VER 2.0 
2022] 

Mejorarla atención proporcknando una herramienta temológica a fa 
ciudadenla de tuxpan, Veracaz, can ta nnalidad de registrar 
digitalmente el segumlento y cuantifkar el número de arcWenciaz y d 
tipo de necesidad que demanda, coadyuvando al bknestar sockl. 

B 

Estrategia 4: Impulsar un turismo sostenible e inclusivo que 
favorezca económicamente a cada raglán del Estado mediante 
promoción de su diversidad turistita. Relacionada con los 
lineamientos Estratégicos ENDIRSSE 

Propiciar el bienestar económico mediante estimulas al desarrollo 
ewnómico con mejores indices de empleo, infraestructura y seaorizacién 
económlta. 

Programa Internet para todos en el Puerto de la esperanza. Proporcionar el servicio de intemet gatuno en espacios púbiiws 
cama parques y plazas de la ciudad de Tuxpan, veacaz, de eal forma 
que el ciudadano pueda acceder a muhiples servicbs que existen en k 
nube de internet, asf mismo difundir actividades gubernamentales q 
destinos tudsticos de la ciudad. 

4 

5 

6 

OBSERVACIONES: ENDIRSSE EJE TEMÁTICO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y DESARROLLO 
EJE TEMÁTICO DESARROLLO URBANO Y RURAL INTEGRADO. 

ELABORÓ 

~ ~' ~ ~ ~ - l. ~~ 

PTBI. RUBÉN IVÁN LÁSERES MORALES 
COORDINADOR DE TIC 

LIC. DANIEL CORTINA MART(NE2 
SECRETARIO TECNICO 
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2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de /ndlcadores Estratégicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

~

SECRETARIA TECNICA 

SECRETARIA TECNICA 

GESTION SOCIAL 

EJE DE BIENESTAR SOCIAL 

~~ ,,.,,,i11.~ 

~ ~~~~ ~~ LW °~.. .' Yirir'~ ~ 
LEGfiSL F.T:JR,: 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO `'~ - ~ ~~ ~"~~ '~ - ~ ;. ;~., ~ ~ i 

ESCUELA GARANTIZADA, ESCRRURA GARANTE 

OBJETRlO DEL PROGRAMA 

1 

lA EDUCACIVN ES UN FACTOR DETERMINANTE DE CRECIMIENTO PARA EL 

MUNICIPIO DE TUPAN EN EL MEDIANOV LARGO PLAZO, NINVERSION EN 

INFRAESTRUCTURA YLOS PROGRAMAS DESTINADOS AL SECTOR EDUCATIVO. 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE tA REGION ATRAVES DE lA MEJORA DE 

INDICADORES DE EDUCACIVN, DESARROLLO HUMANOVSALUD. ESTRATEGIA DE 

CUMPLIMIENTO I 

AYUDAR A PEGUTARIZAR LOS PREDIOS DE fAS ESCUELAS Y PUEDPN 

TENER CEPTEZAIURIDICA A5I COMOINGRESARAPROGRAMAS DE 

APOYO. 

2 

lA EOUCACION ES UN FACTOR DETERMINANTE DE CRECIMIENTO PARA EL 
MUNICIPIO DE TU%PAN EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, lA INVERSION EN 

INFRAESTRUCTURA YLOS PROGRAMAS DESTINADO$ AL SEROR EDUCATIVO. 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE fA AEGION ATRAVES OE LA MEJORA DE 
INDICADORES DE EDUCACION, DESARROLLO HUMANO VSALUD. ESTRATEGIA OE 

CUMPLIMIENTO 1 
GESTION DE APOYOS PARA DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVA$ 

RESPALDAR A IA,S ESCUELA$ DEL MUNICIPIO EN LAS 

NECESIDADES QUE $E REQUIERAN, GESTIONANDO EL APOYO 
NECESARIO PARA CADA UNA DE ELLAS. 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

30 

OBSERVACIONES: 

AUTORI 

RAL 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anual de Indicadores Eserategicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNIGPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~ ~ 

~

~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

SECRETARIA TÉCNICA 

COORDINACl6N SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO 

BIENESTAR SOCIAL 
BIENESTAR ECONOMICO 

 ~ 

~

~ 

—~ f•~ r 

~ l~'~:r.~~ ~ 
~.~.GóoS,Twr.~o.U%R A 

_ 

1

UNFA ESfRATEGICA OBJETIVO ESTRATÉGICO _ 

ENLACE LABORAL 

OBJETIVO bEL PROGRAMA 

ESI RAftUTA Ut CUMPUMILN 103: Reducir les condiciones de 
pobreza, Inequldadyvulnerabllidad aoclal. 

ESTMTEGIA 2:impulsarfuentas deempleo, garantlzartrabejodigno 
fortelEc~~Ie ~ustkel9b I. 

Segumlentoeimplementaclón del vinculo laboral entra lasempresasy loº 
prozpectos con laflnalldadde disminuirel desempleo. 

Vinculara lesemprezasy la cludadaniaafin daqueambas 
obtengan un beneficio y/o blenestarewnomlco; Incrementando 

la productividad an la región, 

2

ESTRATEGIA DE~UMPLIMIEN70 3: ~etluñr~as condiciones de 
pobreza, Inequldadywlneraóilided sotlaf. 

ESTRATEGIA 2:Impulsarfuentes da empleo, garentixertrabajodigno 
ffoos~ee ust 1 y 

Trensmitlreimpertirnuevas conoclmlentos para un creclmlam°prokslonel 
garantizando un meJortlesempeña laboral. 

OPORTUNIDADES ACADÉMICA-LABORAL 
Impartircursosquepermitan desarrollarsu expadencla leboraly 

la especielizacíón de acueMoa su gratlo de eºtutllo ocarrera 
afín. 

S 

ESTRATEGIA DE CUMPlIM~É ~l ~á~ Contrlbaulr a~ credm~ento cultural 
mediante programas,proyectoºy acciones. 

ESTRATEGIA 2:Impubarfuentes deempleo, garentlzartrabaJo digno 
v Portal r a u0lcie abur9i. 

Apoyar la lnlcletiva lndlvitlual de quienes han emprendido un mlcronego<lo 
mediante cursos wniafinaildadde ampliarsus herramientas detrabaJo. 

EMPRENDE, CREATU EMPRESA 
Fadlikra la dudadania la creación de una fuente da Ingresos 
propios mediante cursos, acUvandoasu vez la ocupeclóny la 

ewnomla de la raglán. 

a 

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIE~I TO ~: Contrl~ulr al crecimiento cultural 
medlanteprogramas,proyectosyacclones. 

ESTRATEGIA 
2:Impu~l}soar~f9uCernGtesad~

e
Vs
e

~
mC'ple9o, g

G
a
r
~rantizartroba)o digno 

Estimularlas Ideas Individuales para el mejoramientode Ingresos propios qua 
asu vez reactiven la economle local madlentefuentes de empleo. 

AUTOEMPLEO 
Inwrporera las personaºen generclycon capacidades multlDles 
auno me)orcalldad de vide mediantetalleres de autoempleo. 

S 

ESTRATEGIA DE EUMP~IMIÉ~7031: RaetlUClr las wndlclones de 
pobreza, Inequidadyvulnerablllded social. 

ESTRATEGIA OE CUMPUMIENT04: Contdbuirel bienestarsocial de 
los sulrtos tle derecho en el Estado de Yereeruz. 

Generar Un eSgUema de pr°yecl05 laborales entre las empfeeai 
fOfanea5 105 r05 estos con la flnalldad de a udar la economía de las Y p P y 

farolitas TUxpeRas. 

EMPLEO TEMPORAL 
Proporcionar áreas deo rtunlded run daterminad°perlodo p° p°

de tiempo con la flnalldad de ayudar economicamente a la 
poblia<lón en general. 

6 

OBSERVACIONES: 

LIC. MARIA EU H' I ~ VARGAS MENDOZA 
COORDINADORA SE •VICIO MUNICIPAL DE EMPLEO 

L .JO 
RE 

AUT 

` 
NTE M CIR 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anuol de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

TESORERIA 

RECURSOS HUMANOS 

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS 

Propiciar el bienestar economico y bienestra social. 

LEGISLATURA 

OOa u++ ~OaO vERA<RUi 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1
DeOnir los programas y Politics Publics de la administración 

munidpal asi como contribuir al bienestar social. 
Incrementar el bienestar codal llevando acabo los programas y Politicas 

Publicas de la administración municipal. 
ELABORACION DE NOMINAS 

Elaborar con oportunidad las nóminas quincenales de los 
trabajadores, efeRuando los ciculos en el sueldo asi 

como,movimientos de personal, entre otros, vigilando siempre la 
correcta aplicación de estos en la nómina de sueldos. 

2 Deftnlr los programas y Politics Publlcs de la administración 
municipal asi como contribuir al bienestar social. 

Incrementar el bienestar social llevando acabo los programas y Poltttcs 
Publics de la administración municipal. 

IM55 
Asegurar y salvalguardar la seguridad social del personal de esta 

Institución. 

3
Definir los programas y Poli[ics Publfcs de la administración 

munidpal asi como contribuir al bienestar social. 
Incrementar el bienestar social llevando acbo los programas y Politics 

Publics de la administradón municipal. 
CAPTURA EN EL (SIGMAVER) 

Uevar acabo el registro y control de todos los movimientos 
contables que se realizan en el orea. 

4 
Definir los programas y Politics Publicas de la administradón 

municipal asi como contribuir al bienestar social. 
Incrementar el bienestar social llevando acabo los programas y Politics 

Publics de la administración municipal. 
DECIARACION DE RECIBOS DE NOMINA Uevar acabo el Timbrado de Recibido de Nomina ante el Sat. 

5 
Definir los programas y Politicas Pubtics de la administración 

munlctpal asi como contribuir al bienestar social. 
Incrementar el bienestar social llevando acabo los programas y Politics 

Publicas de la admtnistracfán municipal. 
SEGURO DE VIDA 

Dar cumplimiento a lo establec(do en eI contrato colectivo del 
sindicato y brindar este servfc(o al personal de seguridad publica 

que se encuentra en situación de riesgo. 

6 

O

,r~ 
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GF A XA f  FERNANÚQ 

 +v~anrz: ~LEX~~IDORF DE RECURSOS HUMANOS 

~ ELABORÓ ~1

rr:i: ~ !.!~~s ~ tillgs~,c;~,~S 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

ZÚ22 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua! de Indicadores Estrateglcos por Programa 

VINCULAUON CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

1 

1 

1.4.1 

CONTRALORfA 

CONTRALORIA 

COORDINACION DE {NVESTIGACION 

BIENESTAR SOCIAL 

^~ y.~.t i"" 

~ ~ y.<elr~ ~ set 
~.~~ ~~ ~ 
LEGISLATi.tRA 

Ptln 3N 5V10 Y[RACR:Ps 

' ~'-~ ~ LINEA ESTRATÉGICA OBIETNO ESTRATÉGICO ~~~.~~#+'~L`.~,Á~~~Í l f~~~yFí`,ó¡ OBIETNO DEL PROGRAMA 

1
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVÉS DE LA COORDINAUON 

Y PARTICIPAUON DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 
DAR CUR50 JURIDICO A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 

ADMINISTRATIVOS RADICADOS BNO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALORIA 
1.4.2.1 ACFOS DE INVESTGAUON 

DETECTAR IRREGULARIDADES EN EL FLUJO DE EFECTIVO Y 
COMPORTAMIENTO DE MANERA OPORTUNA 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

30 

OBSERVACIONES: 

Titular del~NlrgAno de Control Interno 
Lic. Martfn Guevara Ramos 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANOINTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

Número: 189 AREA 1 

Municipio: TUXPAN SUBAREA 1.5 

Ejercicio: 2022 EJE MUNICIPAL 

CONTRALORIA 

CONTRALORIA 

COORDINACION DE CONTRALORIA SOCIAL 

BIENESTAR SOCAL 

a"—t ►'~ 

~~. ~~ ~ 
LEGI ,`'iLAl'UF2A 

cu c,w ,a:o v_, .. . ~ 

NO. '~ . ' .LINEA ESTRATEGICA^ ~ _ ~ - ,., -~ ~ OBiETIVO ESTRATEGICO~ - ~ ~ . ~,. ,. ,14,0~_~ .. ~ ~. ._: . ~;,, ;. OBIETIVO.DEL PROGRAMA _ ,: ~-:.` 

1 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR ATRAVEZ DE LA COORDINACION DE 

DFIERENTES ENTIDADES 
VIGILARLA INTEGRACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE CONTRALORIA 

SOCIAL 
1.5.1 INTEGRACION DE COMBES DE CONTRALORIA SOCIAL 

CONFIRMAR LA INTEGRACION DE COMITES POR OBRA O ACCION 

DEL MUNICIPIO 

2
CONTRIBUIR AL BIENESTAR ATRAVE2 DE LA COORDINACION DE 

DFIERENTES ENTIDADES 
VIGILAR lA INTEGRACION Y OPERACI6N DE LOS COMBES DE CONTRALORIA 

SOCIAL 
1.5.2 SEGUIMIENTO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL 

ACOMPAÑAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMBES DE 

CONTRALORIA SOCIAL DESDE SU INTEGRACION HASTA SU 
CONCLUSION 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

OBSERVACIONES: 



r~ ~ ' 

Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 
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189 

TU1(PAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANOINTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual delndicadores Estrategicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~

1 

1 

1.4.2 

 ~ 

~

~ 

CONTRALORIA 

CONTRALORIA 

COORDINACION DE SUBSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN 

BIENESTAR SOCIAL 

~

--~ !--+ r 

~~ 
.~ ~, .F,~ ~~,_> ,°,r ~,• 

~.~,<__~ ~.r, ~ 
LEGISLAFUK2A 

c v .i?e >OLO rEr,,:,:'„~: 

~~~ DNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ~~~~, ,~~1~~k_ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1
CONTRIBUIR AI BIENESTAR SOCIAL ATRAVES DE LA COORDINACION 
Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 

DARINICIOYCURSOIUR(DICOALOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 
ADMINISTRATIVOS RADICADOS BAlO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALORA 

RECEPCIÓN DE INFORMES DE PRESUMA RESPONSABILIDAD 
DETECiARIRREGUTARIDADESY FALTAS ADMINISTRATIVAS, 

IMPOSICIÓN DE SANCIONES Y COMPORTAMIENTOS DE MANERA 
OPORTUNA 

2 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIALATRAVES DE LA COORDINACION 

Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 

DARINICIOYCURSOIUR(DICOALOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 
ADMINISTRATIVOS RADICADOS BAlO LA COMPETENCIA OE LA CONTRALORA 

ADMISI6N Dé INFORMES DE PRESUMA RESPONSABILIDAD 

CUMPLIR CON LO qUE ESTABLECEN LAS LEYES EN MATERIA 

PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOSW NECESARIOS EN LOS 

PROCEDIMIENTOS INCOADOS. 

B 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIALATRAVES DE IA COORDINACION 

V PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 

CONTAR CON REGLAMENTOS, DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS IURIDIC05 

DEBIDAMENTE FUNDADOSY MOTIVADOS DE ACUERDOAL4 LEGISLACIÓN 

VIGENTE 

APOYOIURIDICO 
PONERADISPOSICIÓN EL APOYO PARA COADYUVAR CON EL 

DESARROLLO DE LAS PLANES Y PROGRAMAS INTERNOS 

4 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIALATRAVES DE LA COORDINACION 

Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 

SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS 

RADICADOS BA/O U1 COMPETENCIA DE LA CONTRALORIA 

CELEBRAR AUDIENCIA INICIAL, EMITIR RESOLUCIÓN DE 

RESPONSABILIDAD DE FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVESY REMITIR 

AL TRIBUNAL ESTATAL DE JUISTICIA ADMINISTRATIVA EN LAS FALTAS 

GRAVES 

CUMPLIR CON LO qUE ESTABLECEN LAS LEYESEN MATERIA 

PARA IDENTIFICAR SI SE COMETIERON O NO FALTA$ 

ADMINISTRATIVAS, EN SU CASO IMPONER SANCIONES 

5 

e 

e 

9 

30 

OBSERVACIONES: 

Tiwlar`üáfbrgano de Control Interno 
lit. Martin Guevara Ramos 
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Número: 

Municipio: 
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TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANOINTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
ProgramaAnual de indicadores Estrateglcos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

1 

1.2 

TUXPAN 

CONTRALORIA 

COORDINACIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA 

Eje Bienestar Social, EJe Bienestar Económico y Eje Bienestar Territorial 

~~~~ ~~ 
.íw~.:. `~ t+e 

LEGISLATURA 

¡,(~w VN iOIU 4`FHn(itV1 

LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO ,,, _ . _ -w~re OBIETIVO DEL PROGRAMA 

REVISAR EL ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS, AS( 
COMO SUS PROCESOS 1

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVÉS DE LA 

COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS 
LOS PROCESOS DE ORIGEN A APLICACIÓN DE RECURSOS SE REALICEN DE 

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
1.1 AUDTORIAS INTERNAS 

2 PROPICIAR EL BIENESTAR ECONÓMICO 
DETECTAR INCOSISTENCIAS EN LOS REGISTROS CONTABLES Y 

BANCARIOS PARA SU OPORTUNA CORRECCIÓN 
1.2 REVISIONES CONTABLES 

EVITAR OMISIÓN EN EL REGISTRO DE lOS ASIENTOS 
CONTABLES 

3 GENERAR UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LA 

SOLVENTACIÓN DE LAS OBSERVACIONES DERIVADAS 6E LAS 
AUDITORIAS EXTERNAS 

1.3 SEGUIMIENTO A AUDITORIAS EXTERNAS 

AIUMVANAR Y VtKIHCAR UUL LAS AUUI IURIAD 
FINANCIERAS PRACTICADAS POR ENTES REGULADORES Y 

DESPACHOS AUTORIZADOS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y 
f(1RRFr'T4MFNTF 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

OBSERVACR)NES: 

ELABORE 

TANTA ITZEL GUERRERO CRUZ 
COORDINADORA DE AUDITORIA FINANCIERA 

E 
5 

AUTORI2 

U 
C'_ 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

uxpai 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 
2022 

ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores fstrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

1 

1 

1.3 

CONTRALORIA 

CONTRALORIA 

COORDINACION DE AUDITORIA TECNICA Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 

BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACIÓN TERRITORIAL Y FORTALECER LA RED DE INFRESTURCTURA 
REGIONAL 

J S^~~ 

~~: 

a~ ~ 
0ítr Y~ 

LEGISLATUFLA 

voa on soio vt.a..cr_ e 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ~~ ,~ OBIETIVO DEL PROGRAMA 

1 
CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR SOCIAL, A TRAVÉS DE LA 

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LAS AREAS 
ASIGNADAS 

TENER CERTEZA DE LA CORRECTA INTEGRACION DE EXPEDIENTES 1.3.1 REVISION A EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA 
REALIZAR REVISIONES PERIODOCAS A LA 

INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y EMITIR OPINIONES 
Y RECOMENDACIONES 

2 
CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR SOCIAL, A TRAVÉS DE LA 

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN OE LAS AREAS 
ASIGNADAS 

CONSTATAR QUE LA OBRA PUBLICA Y LAS ACCIONES SE 
REALIZAN CONFORME A LO EXPRESADO EN LOS PROYECTOS 

1.3.2 REVISION EN EIECUCION DE OBRA 
REALIZAR REVISIONES PERIODICAS A LAS OBRASEN 

EJECUCION PARA EMITIR OPINIONES Y 
RECOMENDACIONES 

3 
IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO PARA 

FORTALECER LA INFRAESTRUTURA REGIONAL 

ACOMPAÑAR Y VERIFICAR QUE LAS AUDITORIAS TECNICAS 
PRACTICADAS POR ENTES REGULADORES Y DESPACHOS 

AUTORIZADOS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y CORRECTAMENTE 
133 SEGUIMIENTO A AUDITORIAS EXTERNAS 

VERIFICAR EL CUMPLIMEINTO DE LA NORMATIVIDAD 
Y LA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES 

DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS 

4 

IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO PARA 
FORTALECER LA INFRAESTRUTURA DE LA REGIÓN, 
GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA Y 

TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL 

ACOMPAÑAR Y VERIFICAR QUE LAS AUDITORIASTECNICAS 
PRACTICADAS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y CORRECTAMENTE 

13.4 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
REALIZAR AUDITORIAS E INTERVENCIONES 

DEACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO 

5 

6 

~—
OBSERVACIONES: 

ELABORE 

Coordinador 
Ing. Rodrigo Acorta Luna 

` 
0. Bo. 

~y~
2

Titular de~Yg~no de Control Interno 
Uc. Martín Guevara Ramos 

pU¡O 

- ~ - 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANOINTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos porProgramo 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

Número: 189 AREA 1 

Municipio: TUXPAN SUBAREA 1.1 
~ 

Ejercicio: 2022 ElE MUNICIPAL 

ORGANO INTERNO DECONTROL 

CONTRALORIA 

COORDINACION DE EVALUACION 

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR ECONOMICO, BIENESTAR TERRITORIAL 

iiwr.~Y~~,..~~ ~Id 
LE~ISL.ATURA 

_ . . 5(JLL~ ~"[R.1Cs, ~( 

' ~. .~ -NO. ~ :: LINEAESiRATEGICA ~ .. OBIETIVOESTRATEGICO : ~- s -: '~ ,="^i ;:"r ~.y=rPROGRAMA ~..:.;; ,.'. :., ',:.~;_O~B.IETIVO_ AEL`P,ROGRA,MA ~. .. 

1
CONTRIBUIR AL BIELA€S7ARA7RAVEZ DE tA COORDINACION DE 
DFIERENTES EMIDADES, IMPULSAR lA OBRA PUBLICA, DEFINIR 

PROGRAMASY POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE 

MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTOALA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION 

CONTINUA DE LOS PIANESY PROGRAMAS ASICOMO DE SU FJECUCION 
1.1.1 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA ELABORACION DEL 
PROGRAMA OPERATIVO ANUALY VIGILAR SU CUMPLIMEMO 

2
CONTRIBUIRAL BIENESTARATRAVEL DE IA COORDINACION DE 
DFIERENTES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR 

PROGRAMASY POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE 

MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTOAIA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACRACION Y EVALUACION 

COMINUA DE LOS PLANESY PROGRAMAS ASI COMO DE SU ElECUCION 

1.1.2 PROGRAMA DE MEDICION DE ACTIVIDADES MUNIICPALES Y 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

REALIZAR EVALUACIONES MENSUALES DE LAS ACNVIDADES 
MUNICIPALES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL POA Y OTRAS 

OBLIGACIONES 

3 

tONTR18UIR AL BIENESTAR ATRAVEZ DE LA COORDINACION DE 
DFIEREMES EMIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR 

PROGRAMASY POLRICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE 

MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION 

CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EJECULION 
1.1.3 PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPEÑO 

PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION MEDIANTE 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

4 

CONI RIBUIR AL BIENESTARATRAVEZ DE LA COORDINACION DE 

DFIEREMES ENTIDADES, IMPULSAR LAOBRA PUBLICA, DEFINIR 
PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 

SOSTENIBLE 

MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTOAIA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACRACION Y EVALUACION 

CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EJECUCION 
1.1.4 PROGRAMA DE EVALUACION DE RESULTADOS 

PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION MEDIANTE 

INDICADORES DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

S
CONTRIBUIR AL 8IENESTARATRAVE2 DE LA COORDINACION DE 
DFIEREMES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR 

PROGRAMASY POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE 

MEJORAR IA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTOALA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACffACION Y EVALUACION 

COMINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EJECUCION 
1.1.5 PROGRAMA DE CAPACITACION 

DETECTAR MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MATRICES DE 
EVALUACION, LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA LA 

CAPACRACION Y ACTUALIZACION 

6 

CONTRIBUIR AL BIENESTARATRAVE2 DE LA COORDINACION DE 
DFIEREMES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR 

PROGRAMAS V POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE 

MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTOAIA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACffACION Y EVALUACION 

CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EIECUCION 
1.1.6 PROGRAMA INTERNO DE ACTUALIZACION NORMATIVA 

VIGILAR OUE LAS AREAS DE INFLUENCIA CUENTEN CON EL DEBIDO 
FUNDAMENTO Y REGLAMENTACION ACTUALIZADA, ASI COMO 

MANUALES Y GULAS. 

7 

8 
~~ 

9 

30 

OBSERVACIONES: 
1.1.7 ATENCION DCONTRIBUIR AL BIENESTAR ATRAVEZ DE LA COORDINACION DE DFIERENTES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR PROGRAMASY POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE E ASUNTOS RELEVANTES N TIENE CALENDARIZACION YA QUE SON 

ACTIVIDADES NO CUANTIFICARLES Y DE DISTINTA NATURALEZA 

ELABORt

~~r ' or ,~ ~~ ~ Titular •e~ 

Vo. eo. 

ano de Control Interno 

AUTORI 
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nTarlos Gómez He nández Lic. Martin Guevara Ramos ...- uel ' zo astro 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 

Programa Anual de Indicadores Es¢rotegicos por Programa 
NNNIAUON CON EL PLAN MUNIGPAL DE DESARROLL02022 

~ ~ ~ 

~? ~~ ~ ~ 

~ ~^~►w .a,l ~ ~~ ~~ ~ 
1_EGISLA'iURA 

Número ~ 

DEPENDENGA 

AREA 

I 

I 189 UNIDAD DE TRANSPARENCIA I 

Municipio: SUBAREA ~ L TUXPAN 

Ejerclao. ElE MUNICPAL ~ma 

BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, CONSULTA GUDADANA 

LINEA ESTRFtTEGIGI O8IETNDESTRATEGiCO 081ETIV0 OEL PROGRAMA 

DESARROLLAR INSTRUMENTOS PARA MEJORAR EL PROMOVER lA CULTURA DE TRANSPAREN00. EL DEflECHO DE 
MEJORAR Y FORTALECER EL ACCESO A LA ACCESO A LA INFORMACION Y A LA PROTECCION DE ACCESO q W INFORMACIDM Y A lA PROTECCIÓN DE DATOS 

1 INFORMACION POR PARTE DEL H. DATOS PERSONALES, RESPETANDO LA EQUIDAD DE CULTURA DE TRANSPARENCIA PERSONALES EN EL MUNICIPIO, U7IUZANOO IATECNOLOGIA DE 
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VERACRUZ GENERO, LA CONSULTA CIUDADANAYPERSONAS CON !A INFORMACION Y COMUNICACIÓN 

CAPACIDADES DIFERENTES. 

OBSQIVACRINES: 

eja•TaMi. elleMoalesCrux 
itWar de . Uni •: tl tle T2nsparenda 

AUTOIiiZC1 

Uc lose Manuel Pozos Castro 
PRESIDENTE MUNICIPAL 



MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

Número: 

Municipio: 

Ejerücio: 

liX~sa.I 

189 

TUXPAN 

2022 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anuol de Indicadores Estrategicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

SECRETARA DEL AYUNTAMIENTO 

SECRETARA DEL AYUNTAMIENTO 

BIENESTAR SOCIAL 

%~~~ S` ~. LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO r; ~?, ';; OBJEiNO DEL PROGRAMA 

1 FORMALIZAR LA REUNIÓN DE LOS EDILES, DIRIGIDO A LA 
PROBLEMQTICA DE LA POBLACIÓN. 

FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE DEN A LA POBLACIÓN EL BIENESTAR SOCIAL 
REQUERIDO. ~ 

CONVOCATORIAS SESIONES CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS/ 
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAU SOLEMNES /ABIERTO 

CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO6dUN{GP,11J., 
SENAIANDO, LUGAR, FECHA Y HOJiAR10 PARA ~t9EBRAR LA 
SESIÓN DE CABILDO, ASIMISMO, SEHALAPIDO ®: ASUNTOAI 

DESARROLLAR DURANTE lA MISMA 

2 
DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA, EXPONER PROS V CONTRAS 

QUE DERIVEN EN LA TOMA DE UN ACUERDO. 
HACER QUE JURIDICAMENTE QUEDE ESTA6LECIDO EL DAR CUMPLIMIENTO A 

UN ACUERDO. 
SESIONES DE CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS/ CONSEJO DE 

DESARROLLO MUNICIPAU SOLEMNES /ABIERTO 

LLEVAR A CA80 EL DESARROLLO D£LA SESIÓN DE CABILDO 
COIJFORME A LO ESTIPULADO EH ELORDENOH.DÍA. 

FINALIZANDO CON tA TOMA DE ACUERDOS. 

3 PLASMAR LOS ACUERDOS EN UN DOCUMENTO OFICIAL. 
EXISTE UNA ORDEN DEL CABILDO Y DAR SEGUIMIENTO PARA QUE ESTA SE 

CUMPLA. 
ACTAS DE SESIONES DE CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS / 

CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL/ SOLEMNES / A81ERT0 
DEIAR ASENTADO LA APROBAGON DE ACUERDOSTOMADOSIBN 

LAS SESIONES DE CA81LD0. 

/ 
4 

TENER NÚMERADAS DE FORMA CONSECUTIVA LAS ACTAS DE 
CABILDO. 

IDENTIFICAR LAS ALFAS DE CABILDO DE MANERA RQPIDA Y CONCENTRADO DE 
LOS TEMAS QUE TRATA CADA UNA. 

ARCHIVO DE ACTAS DE CABILDO SESIONES ORDINARIAS/ 
EXTRAORDINARIAS/CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL) SOLEMNES 

/ABIERTO 

RESGUARDAR LAS ACTAS DE CABILDO DE MANERA 
CONSECUTdSIA 

OBSERVACIONES: 

ELABORO 

~Z.~C 

C. LIC. ANDREA BIGURRA H. 
ASESOR JUR(DICO DE LA 
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Municipio: 

Ejercicio: 
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TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anupl de Indicadores Estrategicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

 ~ 

Secretaria N• Ayuntamiento 

Secretría de H. Ayuntamiento 

Coodinación de entidades religiosas 

Bienestar social- Bienestar económico- Equidad de género- Consulta ciudadana 

LI NEA ESTRATEGIGA OBJETIVO ESTRATEGICO ~ ,zy ~~  ~ .~~i~. ~~`} ~,,~'~ ,~ F̀°~ ~ ,w a ~s OBJETVO DEL PlK~l4lil! 

} 
Contribuir el crecimiento cultural y bienestar social por medio de 

acciones enfocadas a los derechos humanos 
Incrementar el bienestar social de la región a través de acciones enfocadas al 

desarrollo humano. 
Constancias religiosas 

Expedir a los ciudadado5 de Tuxpan Vera~aºgsisaihed ~xu.~ 
constancia de notorios¢cago. 

OBSERVACIONES: 

la otelo C -rvo 
Coordina :iFde entidades eligiosas 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

11Xp►~r~ 
Puerto Bela spe 
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TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE T,UXPAN 

SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO 

• COORDINACION DE ARCHIVO 

BIENESTAR SOCIAL- 81ENESTAR ECONÓMICO 

~ y ~. yl.^ 

1

. LINEAESTRATEGICA 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN 
El ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVÉS DE LA COORDINACIÚN V 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATALDEFINIR LOS 

PROGRAMAS V POLITICAS PÚBLICAS ESTATALES DIRIGI005 A LA 

MEIORA DEL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIBLE E INCLUSIVO A 

TRAVE2 DE LA INNOVACIÓN, EL EMPRENOIMIENTO, LA 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO V DE lA5 

ADMINISTRACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES GARANATIZANDO LA 

TRANSPARENCIA DE LAS FINANZAS PUBLICAS. 

OBIETIVO ESTRATÉGICO 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL EN LA REGION ATRAVÉS DE LA MEJORA 
EN INDICADORES DE ACCESSOALA INFORMACION YTRANS,PARENCIA EN 

,i, • ,,~; !,~,.€„~ _ »~ s e_F te r.-_ ~:._ y ~,~ 

DADA 

00JETiVO QEi.PR06RAlrfA 

CUMPLIR CON LAS DLSP053LIONFS~ dA LFF GBIERAI DE 
ARCHIVOY DE ACCESSOAiA LNfORM0.CfON YTíCAN.FPARENOA 
SEGUIR PROMOVIENDO LAS PRACÜC515ARClBY49RftA5 QUE SE i

ASEGUREN LA HOMOLOGAOON DE flD6 PR02£¢75 EN LA 

MATERIA ARCHIVISTICA tUMPUR O[9tilAS DLS7@9LHlNESDE 

LA LEY GENERAL DE ARCHNOYDE AQLESSOAU81Ni0ANA04/N 

APEGO A LALEY GHENERAL DE ARCHIVO. PROPICIAR EL DESARROLLO 

ECONÓMICO MEDIANTE LA INNOVACIÓN DE TECNOLOGIAS EN MATERIA DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL. PARA UN MEIOR RESGUARDO Y CONSERVACIÓN OE 

LA INFORMACIÓN 
Y TRANSPARENCIA SEGUIR PROMOVENDO IASíPRACi1CA5 

ARCHIVISiICAS QUE SE ASEGUREN LAHOMOL.O'.~OON DE LOS 

PROCESOS EN lA MATERIAARCNIVSTICA~. 

2 

3 

4 

5 

OBSERVACIONES: EL PROGRAMA DE DESARROLLO ARCHIVISTICO SE REALIZA DE MANERA ANUAL CON FUNDAMENTO EN LA LEY GENERAL DE ARCHIVO VIGENTE EN CONIUNYO CON LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBU[A, POR LO QUE SOLO SE FO,~•q EA DOS EJES MFfltHlfES 

Y UN MISMO PROGRAMA P.A.D.A EN GENERAL 

ELABORE 

i~ 

lorg err o Reyes 

Encargado de Arc ivo General 



MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

~~~ 

t~X~3a11 
PueROQoI~ o p~ erz:,~ 

H.AyüMare.cr.:v. . 

Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCU LACION CON EL PIAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

E1E MUNICIPAL 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

COORDINACIÓN DE MESAS DE TRABAJO 

EJE BIENESTAR SOCIAL 

~ ~~ ~~ °!► ~ 
.+~~ ~ ~ 

t.EGfSLATLiR~ 

nQ3 :.h• `_'~C!l.• "+.+.x.n<P..i 

LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO ~.-~~-o- { y~:> :-;< e t~-¢ w,, '; ~.~ OBIETIVO DEL PROGRÁfM 

1 

ESTRATEGIA DECUMPUMIEM09: COMRIBUI0.ALBIENESTAR SOOAL DE LOS 
SUIEfOSDEDERECHOENELESfADODEVERACRU2,ATitAVÉSDELA 

COORDINAOÓNY PARTIOPAOÓN DE LOS DIFEKFHFS ACTORES DE LAS 

DEPEDENOAS Y EMIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESFATAL 

INCREMEMAR EL NIVEL DEL BIENESTA0.0E LASVLOS TU%PENOS,ATRAVÉS OEL DESARROLLOY 
FO0.TALEOMIEMDDEACOONESYMECANISMOSOEPOUTICAPÚBUCAQUECOADYUVENALA 

COBERTURA EQUITATIVA DE LOS DIFEKFHFS TRAMITES QUE SE REALIZAN OEMRO DE L4 

SECRETARIA DEL AruMaMwEro. 

ATENCIÓNALA CIUDADANÍA TUXPEÑA, MEDIANTE LOS 

SERVICIOSYTRÁMITESDELASECRETARÍADEL 

AYUNTAMIENTO. 

LA POBLACIÓN DE TUXPAN TIENE AC~9 

COBERTURAALOS DIFERENTES TR9169n'ES ~ArRD 

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTÁMIEiVTO,J;FdS 

CUALES SON PATENTAR, CERTIFICJIR, EXPÉOtR Y 

LEGRAR LOS DIFERENTES TIJiAMÜE4_ 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

~ ~,?~~á ~~

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DÉ TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

SECRETARIA.~DE~SEGURIDADPUBLICA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL 

BIENESTAR EN LA SEGURIDAD 

L[G75LATURA 
..,.., crr~e<.,..n>:n.-...:º~..s 
nc,rt isn ^,C*aa vErthCa,;X 

-.~^ - _>.,. .. ,,. ~~" 
_ 

.. ,`'~, .~ > ,Y ,f. . a ~,IiNEAESTRATEGCCA ~, s?a..< "~: -.OBIETIVOESTRATEGICO _.: .. . . - . 
_ 

... .. -~,-~ ` .~`~ ,•-, ~ 4' . n ~~.'., . kr~r .. :.:~~ w,s 
~.:.«.,~". 

.. ~. .. .. ~. ~~' ~ -OBJETIVQDELP¡20GRAMA 

1 

UEhINIR LAS YULI I ICAS YU BELLAS U,UE hAVURELCAN UNA W LIURA 
DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS Y COADYUVEN A LA ERRADICACION 

DE LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA, ASI COMO EL 

g
FO

$
RT

E
A¡LpE~CI7MILEENTO DE LEAQS 

RELApCIOI 
NE

L
$

lJS$O~ 
CIALES PACIFyICSApS, 

DpEL 

FORTALECER LA CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

REORGANIZACION DE LA SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 

REORGANIZAR LAS DIRECCIONES PERTENECIENTES A LA 
SECRETARIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

2 

UkFINÍRO{5 ~i)CÍ II.ASAOUtLÍJ(ASti~1E hA1~U~F1(AN UNICt.ULCI lU1tA 

DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS Y COADYUVEN A LA ERRP.DICACION 
DE LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA, A51 COMO EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES PACIFICAS, DE 
gESPETO. TOLERANCIA. EQUIDAD. I CIUSION Y JUSTICIA SOCIAL 

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS CIUDADANOS SEGURIDAD ESTRATEGICA 

DISMINUIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO YSUS 
COMUNIDADES, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD BASADA 

EN IA PARTICIPACION CIUDADANA, A51 COMO W CAPACITACION Y 
PROFESIONALIZACION POLICIAL 

; 

DEFINIR LAS POLITICAS PUBLICAS QUÉ FAVOREZCAN UNA CULTURA 

DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS Y COADYUVEN A LA ERRADICACION 
DE LOS DISTINTO$ TIPOS DE VIOLENCIA, ASI COMO EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES PACIFICA$ ~D

TRABAIAR EN COORDINACIONCON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, COMITES DE 
VECINOS, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

MUNICIPAL PARA ESTABLECER PROGRAMA$ DE VIGIUINCIA VECINAL OUE MGOREN lA 
SEGURIDAD 

REPLANTAMIENTO EN Lq ESTRATEGIA DE PREVENGON Y 
PARTICIPACION GUDADANA 

IMPLEMENTAR NUEVA$ ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO HACIA 
-

LA GUDADANIA, CON EL FIN DETENER UNA MAYOR 
pARTICIPACION DE LA MISMA 

4 

5 

6 

8 

9 

10 

OBSERVACIONES: 



Puxp~a~ 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

H. nyunm muenw ~; ~.2 :* ~~ 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua! de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDURIA 1 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL 

61RECCIÓN DE TRÁNSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL 

EJE BIENESTAR SOCIAL, EJE BIENESTARTERRITORiALYEJE BIENESTAR EN LA SEGURIDAD. 

LEGISLATURA 

f VH :ini SOLV VEftAili4L 

LINFA ESTRATEGICA OBIL~TIVO ESTRATEGICO - OBJEi1V0 DEL PROGRAMA 

1 
incrementar el bienestar social de la región a través de 

la mejora en indicadores de educacidn, desarrollo humano y salud. 

Contribuir al crecimiento cultural mediante programas, proyectos y acciones 
con enfoque en Eduwcion Vial mediante la paricipacidn de los tres niveles de 

gobierno Y la ciudadanía organizada. 
Education Vlal 

Prevenclon de accidentes por medio de cursos de capacitaclon a 
la ciudadanía y a la comunidad estudiantil. 

2 
Disminuir los índices de accidentes en la región y fomentar la 

cultura de paz y respeto a los derechos humanos. 

Definir las políticas públicas que favorezcan una cultura de Paz y coadyuven a 
!a erradicación de los distintos tipos de accidentes, así como el 

tortaleclmiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia, 
equidad v justicia social, 

Protecclon estudiantil Proteger a la inmunidad estudiantil. 

3 
Fomentarla integración tercitorlai y fortalecer la red de 

infraestructura regional. 

Impulsar las obras púhliras del Estado para fortalecerla infraestructura 
estatal, generando una integración económica y territorial que contribuya al 

bienestar social de ta Entidad. 
ealizamieneo 

Prevenclon, mantenimiento y reordenamiendo de las sefiales de 
trancito para ta prevenclon de accidentes para tener una mejor 

afluencia vehicular. 

4 
Incrementar el bienestar social de la región a través de 

la mejora en Indicadores de educación, desarrollo humano y salud. 

Reducir a los conductores en estado de ebriedad a través de la ejecución 
eficiente y transparente de estrategias, planes, programas y proyectos inn 

perspectiva de género y enfoque de desarcolio sostenible. 
Conduce sin alcohol 

Prevenir accidentes de transito al retirar de circulación a los 
conductores que han ingerido niveles de alcohol mayores a los 

permitidas. 

5 
Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en 

indicadores de educacidn, desarrollo humano y salud. 

Contribuir al bienestar y seguridad social de los ciudadanos, a través de la 
COOrdinación y participación de las diferentes Dependencias y Entidades 

del Poder. 
Operaeivo semana santa 

Prevención de accidentes y desahogo vehicular mediame la 
colocación de agentes de tránsito en los diferentes lugares 

estratégicos de la ciudad. 

6 
Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en 

indicadores de educación, desarrollo humano y salud. 

Contribuir al bienestar y seguridad socíaf de los ciudadanos, a través de la 
coordinación y participación de las diferentes Dependencias y Entidades 

del Poder. 
Carnaval 2022 

Prevención de accidentes y desahogo vehicular mediame la 
colocacidn de agentes de transto en los diferentes lugares 

estratégicos de la ciudad. 

~ 
Incrementar el bienestar social de la regido a través de 

la mejora en indicadores de educación, desarrollo humano y salud. 

Concientizar y reducir a los conductores que circulan en sus motocicletas 
sin equipo de protección a través de la ejecución de estrategias, planes y 

programas. 
Casco seguro 

Prevenir accidentes de tránsito al concientizar y retirar de 
circulacidn a los conductores que no portan equipa de 

protección. 

OBSERVACIDNES: 

E ~ ~ BORÓ 

1G7r~iR ~,~5="'ADOR 
(Nom¢¡sy¡ : go{ (Firma) 

v 

Vo. Bo. 

REGIDOR/ ~ mes' DEPENDENCIA 
(No ,~~ •) (firma) 

AUi 

l~ 
T ~PAC 



~~ 

Número: 

Munfdpio: 

~~ 

uxpsa~ 
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TUXPAN 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANOINTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Esirotegicos por Programa 

VINCULACION CON EL PIAN MUNICIPAL DE DESARROLL02022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

~

 0 
~ 

 ~ 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓNCIVILY BOMBEROS 

~ ~ F—

P ~~ 

9~ .#w 
>GF~ m r 

4lGi5LATURA 

Ejercicio: ~— 2022 ElE MUNICIPAL 

LINEA ESTRATEGItA OSIETNO ESTRATEGiCO _ ~ ' OBIETNO DEL PROGRAMA 

1 
Garantizar un medio ambiente sano, donde las y los veracruzanos 

se Involucren para el equilibrio wn la biodiversidad de 
sustentabibildad ambiental. 

Bienestar medioambiental. EMERGENCIAS 
Atender de forma eficiente los percances para la salvaguarda 

de los hab([antes. 

2 
Contribuir en la coord(nacibn y 

partkipaclbn de diferentes actores de las dependencias 
Involucradas en el conseJo tle 

Bienestar social PREVENGÓN DE RIESGOS 
Realizar actividades de difusión en 

materia de protección civil, y a su vez 
hlstot7al de ubicación de puntos de riesgo. 

3 
Contribuir el 4orcaleclm(enio cultural medlance proyectos y 

acciones en mejoras de una etluceclon en 

protettlón civil. 
8lenesiar social CAPAUTACIÓN 

Adiestrar a los ciutladanos para una pronta respuesta ante 
situaciones de emergencia, acuerdo a sus brigadas Internas. 

4 
Fortalecerla Integradbn ewnomka 
terdtorlal que contribuya al óienastar sala) del munkip(o. 

Blenestareconomko SUPERVIGON TÉCNICA 
Observar, vigilar ycomprobar acuerdo a layas y normas en 

materia de protección civil a los 
involucrados en ollas, 

5 
Impulsar y fortalecer la 

demarcación del municip(o que coadyude en el blens[ar 
social y de seguridad del munkipio. 

Bienestar territorial GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 
Acciones encaminadas a la 

reducción de riesgos donde Involucra a los tres niveles 
de gobierno, encaminado de la sociedad. 

6 

7 

e 

9 

10 /~ 

OBSERVAGONES: 

ORÓ 

C00 R 
LID( E JES ~ IAGO HERNANDEZ 

V 

(RECTOR 
  JOSÉ RENÉ TELLÉZ MEDINA 

AUTOR( ~ 

_~~ 

P} ~ 9
/ 



Número: 

Munlclplo: 

Ejercicio: 

uxpa= 
~ ~ Is»~,  o, , . , ,, 
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TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua) de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

EGRESOS 

TESORERIA MUNICIPAL 

EGRESOS 

ELE. BIENESTAR ECONOMICO 

l E. G I S L A'~ U R A 

[axf e 
_ 

UNEA ESTRATÉGICA OBJETIVO ESTRATÉGICO , ,. '7BROGRAMI~:,„'; ,. ; , , . . . OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 LINEA ESTRATÉGICA 1.3. MEJORES PRACTICAS EN LA GESTION 
MUNICIPAL 

INSTRUMENTAR lA5 ACCIONES PARA EL EJERCICIO V CONTROL DE LOS 
RECURSOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

EGRESOS 

DESTINAR LOS RECURSOS PÚBLICOS MUNICIPALESA LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS V DE INVERSION A REALIZARSE 

EN El EJERCICIO. LO AMERIOR EN APEGO A LA NORMATIVA 
FEDERAL ESTATALV MUNICIPAL VIGEME. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

30 

OBSERVACIONES: 

~i~E1.i7ABt I H SANCH 
~ ~ -- 000RDINADOR 

(Nombre) (Cargo) (Firma) 

Vo. Bo. 

C. LUCERO MAGDALENA RESENDIS AMBROCIO 
REGIDOR/TITULAR DE DEPENDENCIA 

(Nombre) (Cargo) (Firma) 



MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

~

189 

7UXPAN 

aozz 

2ÚZ2 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anuai 
Progroma Anua! de Indicadores Estroteglcos por PJrJyromo 
VINCULACION CON EL PLAN MUNIGPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNIGPAL 

~ ~ I 

I 

H. MUNIGPIO DE 7U%PAN 

TESORERIA 

INGRESOS 

BIENESTAR ECONOMICO 

~

~ 

I FTC ISL.ATU£tA 

1

LWEA ESTlUITEGICA 

DEFINIR LOS PROGRAMASYPOLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES, 
PARA UNA MEJOR RECAUDAGON 

OBJETIVO ESTRATÉGICO ._ ,..,,_.__:̂ I 7 ~. ~:..:.` _.. ~ ... .._.. ... 

RECAUDACIÓN 

OBJETIVO DEL PROGRAMA 

DEFINIR LOS PROGRAMASVPOUTICAS PUBLICAS MUNICIPALES, PARAUNA 
MEIOR RECAUDACION EN LA EJECUCIÓN DE LA LEY DE INGRESOS 

GARLE CUMPLIMIENTO AI PLAN DE ARBITRIOS PARAEL 
EJERGCIO FISCAL 2022 

2 INFORMES DE INGRESOS DE RECAUDACIÓN 
ELABOItACION DE INFORMES DE INGRESOS RECAUDADOS 

DIARIOS DE LAS DIFERENTES AREAS GENERADORAS DE 
INGRESOS 

3 GESTIÓN FISCgI 
LLEVAR A CABO V NA DISMINUCIÓN DEl REZAGO CON QUE SE 

CUENTA EN EL IMPUESTO PREDIAL 

6 

S 

6 

6 

OBSERVACIONES: í ' 
/'///// 

,LABOR 

LAE. LEONO RUZ 51 RÓ 
DIRECTORAD 

Vo, eo. 

LIC. LUCERO MAGDALENA RESEND BROSIO 
REGIDORA SEXTA r 

°~ 

/ ~, ~ ~~ _ +~ O ~' 'O. 
P'í • ~ e M_ ICIPAL 



uxpar~ 
Puerto dele esperanza 

Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

222 

ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

MUNCIPIO DE TUXPAN 

TESORERÍA 

CONTABILIDAD 

BIENESTAR SOCIAL Y BIENESTAR ECONÓMICO 

LEGISLATURA 

iOR VM1 SgiO VERgG RUZ 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO _ ~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL, IMPULSAR LA OBRA PÚBLICA DEL 

ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA QUE 

CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. 

MEJORA DEL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIBLE, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO Y DE LAS 

ADMINISTRACIONES ESTATAL Y MUNICIPAL, GARANTIZADO LA TRANSPARENCIA 

DE LAS FINANZAS PÚBLICAS. 

CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL 

Im lementar medidas de Control ue ermitan hacer eficiente a P 9 P 
las transacciones de ingreso y de gasto conforme a lo estabalecido 

en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos autorizado 

2 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL, IMPULSAR LA OBRA PÚBLICA DEL 

ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA QUE 
CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. 

IMPULSAR LA OBRA PÚBLICA DEL ESTADO PARA FORTALECER LA 

INFRAESTRUCTURA ESTATAL, GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONOÓMICA Y 

TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. 

~~_ 
ING,RE505 "✓~~ ~ 

Llevar a cabo una eficiente política recaudatoria, asi como 

determinar y actualizar el padrón de contribuyentes 

3 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL, IMPULSAR LA OBRA PÚBLICA DEL 

ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACIÓN ECONÓMICA QUE 

CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS 

Y ACCIONES CON ENFOQUE DE DERECHOS, CON LA PARTICIPACIONES DE LOS 

TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD. 

-P °̀'~ —+
..,--^"EYiFtESÓS 

®~•-•-'- 

Instrumentar las acciones para el ejercicio y control de los recursos 

públicos-municipales 

4 

5 

6 

7 

8 

OBSERVACIONES: 

ELAB r ~ Ó 

(~ 
~ 

L.C. MART' P~~~i•  •MEZ FLORES 

DIRE ru • • ~ E • i TABILIDAD 
INoi •re argo)IFirma) 

Vo. Bo. 

C. LUCERO MAGDALENA RESENDIS A OCIO 

REGIDORA DE H NDA 
(Nombre)(Cargo)( irma~ 

AUTORIZÓ 
LIC. MARTIN GUEVARA RAMOS 

TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO AUTÓNOMO 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

'l1,X~~r11 
Puerro dolo osporanza 

H.11yunlamknro2T2•á1?i 

- '189 

jUKPAfV 

2022 

~A ~ 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~F PRESIDENCIA 

OFICIADA MAYOR 

COORDINACION DESERVICI05 GENERALES 

~~~~
I[I ~ 

®im,~i rá. ~~ ~iit 
LEG[St_ATURA 
CONGlHOOltüT~00 otvFMCRu2 

POR UN SOLO VERACRUZ 

¡;y~ ~~h„ ~Ty" `~~, ̀=LINEA ESTRJITEGICA, ~ - ~ ~ OBlET1V0'ESIRATEGICO x - OBJETIVO DEL PROGRAMA z- ~ 

1

4

Implementar las buenas prácticas municipales (aniones que se hayan 
generado para lograr mejoramiento continuo de los procesos, 
resultados e impactos en la Gestión Munidpal, y que se convierte en 
una experiencia relevante que permanece en el tiempo y se 
incorpora como una plattica posible de ser replicada) un punto 
estra[egico de las Buenas Prácticas Municipales es la buena 
observación y cuidado del presupuesta, es porello por la que 
seguirán pracedlmlentos estrictos en el manejo y cuidado de los 
recursos y para eso se ha de implementar y vigilar muy de cerca los 
programas de adquisiciones, tesorería y controlorfa para el manejo 
de las partidas presupuestales etiquetadas, asicomo aquellos fondos 
a los que se haya accedido por Programas de Fomento Federal. 

El buen manejo de los recursos paro un eficiente trabajo en los servicios 
necesarias paro el corredo desempeño de las funciones y/o trabajos 

necesarios para la atencion a la pobladón. 
Mantenimiento Electrico 

-Brindar atención efidente a las necesidades de las distintas oreas 
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio 

ante el ciudadano. 

2
Implementar las buenas practicas mumdpales (acciones que se hayan 
generado para lograr mejoramiento continuo de los procesos, 
resultados e impactos en la Gestión Municipal, y que se convierte en 
una experiencia relevante permanece en el tiempo y se 

El buen manejo de los recursos paro un eficiente trabajo en los servicios 
necesarios paro el correcto desempeño de las funciones y/o trabajos 

necesarios para la atencion a la pobladón. 
Mantenimiento Hidroulico 

Brindaratendón e0ciente a las necesidades de las distintas oreas 
del Ayuntamiento paro que las mismas cumplan con el servicio 

ante el ciudadano. 

B 

9ue 
Implementar las buenas practicas munidpales (accones que se hayan 
generado para lograr mejoramiento continuo de los procesos, 
resultados e impactos en la Gestión Munidpal, y que se convierte en 
una experienda relevante yyue permanece en el tiempo y se 

El buen manejo de los recursos paro un eficiente trabajo en los servidos 
necesarios paro el correcto desempeño de las funciones y/o trabajos 

necesarios para la atendon a la pobladón. 
Mantenimiento Climas 

Brindar atención efidente a las necesidades de las distintas oreas 
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servido 

ante el ciudadano. 

4 

Implementar las buenas prácticas munidpales (acciones que se hayan 
generado para lograr mejoramiento continuo de los procesos, 
resultados e impactos en la Gestión Munidpal, y que se convierte en 
una experiencia relevante que permanece en el tiempo y se 

El buen manejo de los recursos para un efidente trabajo en los servicios 
necesarios ara el correcto deseco erro de las funciones o Lroba as P P~ Y/ J 

necesarios paro la atencion a la pohtadón. 
Mantenimiento Pintura 

Brindar atención efidente a las necesidades de las distintas oreas 
del A ntamiento aro ue las mismas cuco lan con el servicio W P q P 

ante el dudadano. 

OBSERVAdONES: 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
PragrarríaAnual de Indicadores EstrategTcos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

PJjESIDENCIA 

OFICIADA MAYOR 

CODRDI¡~ACION DÉPARQUEVEHICULAR 

LEGISLATURA 
concueso n~ exs.noae xr~,ows 
POF UN 50i0 VBRACRVT. 

~_p~ - _ }~"-' _'LINEA ESTRATEGICA ;; _ ~ ___ 'OBIETIVO ESTjiATEGiCO t  A ~ • OBIEUVQ DELhROGRAMA . ~ ,~; 

. 

1

Implementar las huevas prácticas municipales (aciones que se hayan 
generodoparologrormejoramlen[ocantinuo de los procesos, 
resultados e impactos en la Gestión Municipal, y que se convierte en 
una experiencia relevante que permanece en el tiempo y se 
incorporo como una plactia posihle de ser replicada) un punto 
estrotegico de las Buenas Prácticas Municipales es la buena 
observadón y cuidado del presupuesto, es por ello por lo que 
seguirán procedimientos estrictos en el manejo y cuidado de los 
recursos y para eso se ha de implementary vigilar muy de cera los 
programas de adquisiciones, tesorería y contraloría para el manejo 
de las partidas presupuestales etiquetadas, asi como aquellos fondos 
a los que se haya accedido por Programas de Fomento Federal. 

El buen manejo de los recursos paro un eficiente trabajo en los servicios 
necesarios paro el corcecto desempeño de las funciones y/o trabajos 

necesarios para la atencion a la población. 
Mantenimiento Vehicular 

-

. Brindaratención eficiente a las necesidades de las distintas oreas 
del Ayuntamiento paro que las mismas cumplan wn el servicio 

- ante el dudadano. 

OBSEFiVAdONFS: 



uxpa~ 
PUl•IIOCICIo f35(Dflr311Z.a 

H. AYunrua.a•e~.~t.. 

Número: 
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Ejercicio: 
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TUXPAN 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua! de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL02022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDUR(A SEPTIMA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

BECAS 

BIENESTAR SOCIAL 

,~-•~ 

~.+~ ~ ~i Ae 
~ ~:, ~ ~ 

L E:, G 1,5 L A TfUwR A 

Vpit UN SOLCJ vfFnC'R~JZ 

~'~ LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ;-.~; t~é~.ait~^Á?;y,~ 4~.PR `7`,:r1`zT ~.~ni ; ~l,~á,~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1

INCREMENTAR LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD DE 

LAS Y LOS VERACRUZANOS,PRIORIZANDO LA 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VULNERABLE Y 
DISMINUYENDO EL ANALFABETISMO, ASI COMO 
EL REZAGO EDUCATIVO Y ENFATIZANDO LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGIÓN A 
TRAVÉS DE LA MEJORA EN INDICADORES, 

DESARROLLO HUMANO Y SALUD. 

BECAS 

EVITAR EL REZAGO EDUCATIVO Y LA 

DESERCI(SN ESCOLAR EN LAS ESCUELAS PARA 

QUE LOS ALUMNOS PUEDAN EN EL FUTURO 
OBTENER MEJORES TRABAJOS Y MEJORAR SU 

CALIDAD DE VIDA. 

z 

3 

4 

5 

OBSERVACIONES: 

EUiBORÓ 
~ 

MAESTROIORGE A ~ f GRO GARCÍA ROBLES 

DIRECTm /COORDINADOR 
( brel (Cargo)(Firma) 

REGIDO' ' T -~' ~ DEPENDENCIA 
(Nombre) (Cargo) (Flrtne) 
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Número: 

Municipio: 

Ejerciclo: 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de ►ndimdores Estroteglms por Programa 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDURIA SEPTIMA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

PROYECTOS EDUCATIVOS 

BIENESTAR SOCIAL/ BIENESTAR MEDIO AMBIENTE 

"""'1 ~..~ f"" 

~ 

!~ ~~~ ~~ 
~. ~v ~o„ ~ 3!i 
LEGISLATURA 

~pa uro so~o vesnea~z 

_ LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO ~,`~y.'~°',~,Y} ~.~ ©~,,'r>~¡"4~.y ,r̀,.,~~',~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, 
PROYECTOS VACCIONES CON ENFOQUESA DERECHOS HUMANOS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y 
IA CIUDADANIA ORGANIZADA. 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS 
YACCIONES CON ENFOQUESA DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA 
ORGANIZADA. 

IDENTIDAD C(VICA Y VALORES 
FORTALECER A TRAVÉS DE LOS ACTOS C(VICOS MUNICIPALES, 

RENOVACIÓN DE FE A LOS S(MBOLOS PATRIOS, CON UNA VISIÓN 
FILOSOFICA Y HUMANISTA. 

Z
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE 6081ERN0 V 
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS 
YACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA 
ORGANIZADA. 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIAY ADICCIONES 
CREAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES, 

VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR, PARA CONSOLIDAR ESPACIOS 
SEGUROS. 

B
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUESA DERECHOS HUMANOS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y 
tA CIUDADANIA ORGANIZADA. 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS 
YACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA 
ORGANIZADA. 

DIFUSIÓN DE LA MEJORA EDUCATIVA 

IMPLEMENTAR PROYECTOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER EN 
EL MUNICIPIO ACCIONES ENCAMINADAS A LOGRAR MEJORES 

RESULTADOS EDUCATIVOS YTRANSITAR HACIA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA. 

4 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, 

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y 
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. 

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO GUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS 
Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA 
ORGANIZADA. 

PROGRAMA ESCUELA GARANTE 

DAR TRAMITE ANTE GESTIÓN SOCIAL DE LA SOLICITUDES DE LA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, QUE SOLICITEN SUS TRAMITE DE 

ESCRITURACIÓN Y PUEDAN ACCEDER A MEJORAR SU 
INFRAESTRUCTURA. 

5 

GARANTIZAR UN MEDIO AMBIENTE SANO DONDE LAS Y LOS 
VERACRUZANOS SE DESARROLLEN DE MANERA INTEGRAL, EN 

ARMONIA Y EQUILIBRIO CON LA BIODIVERSIDAO, MEDIANTE IA 
PRESERVACIÓN Y LA RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL DEL 

ESTADO. PROPICIAR LA PRESERVACIIN Y RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE DE LA 
REGIÓN. 

ESCUELA AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE 
CONCIENTIZAR ALA POBLACIÓN ESTUDIANTIL SOBRE LA 

REDUCCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y FOMENTAR LA 
REFORESTACIÓN EN LAS ESCUELAS. 

OBSERVACIONES: 

R 

MTRO. IORGE ARTURO 6ARC(A ROBLES 

RECTOR/COORDINADOR 
/ (Nombre)(Cergol (Firme) 

Vo. Bo. 

L.E.f. LUI 10 L 
REGIDOR¡TIT NCIA 

'~Nombral (CerBol( Irma) 

AUT
/
OR

/
IZÓ 

/ i 

~OTSE M 
j ,PRE51 

~ 
AL 

Q 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Rrograma Qperativo Anual 
Programa Mugl de Indicadores Estrateglcos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLE 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNIUPAL 

I 

I 

I H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VER. 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

CORRDINACIÓN DE CULTURA 

~ 

~~ 

y 

~:~~ ~ ~ 
" .~ a;. °~° ~ 

E_ F f I S !_ ~ -i r„} R F. 

_-.5?~JO LINFA ESTRATÉGICA OBIETIVO ESTRATÉGICO 'á~,~' Ky,¡~,""~ ~" ,E~s? h OBIETIVO DEL PROGRAMA 

1 Consolidación a o o de los rv os artsticos ue ha en eI munid lo y P y g p q y p 
Que todos los grupos tle expresión artístico -cultural tengan oportunidad de 

exponer sus obras 
DOMINGOS CULTURALES Ada radón de es ocios culturales ara su mé or desem ño p p p 

i ~ 

2 Realizar 1 magno fest(val de identidad huasteca cada año 
Que los grupos huastecos de la reglbn, estado y país se unan para dar a conocer 

a la población tuxpeña nuestra Identidad huasteca 
CONCURSO NACIONAL DE HUAPANGO 

Brindar apoyo en la realización del Concurso Nacional de 
Huapango en Tuxpan, Ver. 

a 
Promovery desarrollar talleres artísticos y culturales para ntños, 

Jóvenes y adultos 
Que toda la población tenga acceso a las aüividades culturales para que 

obtengan un mayor benefcio y desarrollo comunicarlo 

TALLERES DE DANZA FOLKL6RICA, GUITARRA ACl15TICPy 

INTERPRETAUÓN DELSON HUASTECO YTEATRO 
Que los niños, Jóvenes y adultos de nuestra ciudad, tengan acceso 

a una formación cultual de manera gratuita 

4 
Llevar a las comunidades rurales y colonias alejadas del centro de 

Tuxpan, eventos culturales 

Que todas o la mayoría de las comunidades de nuestro municipio tengan 

acceso a las actividades cultuales de manera constante para obtener un mayor 
beneficio y desarrollo comunicado. 

EVENTOS CULTURALES EN TU COMUNIDAD 
Que toda la gente de las comunidades y colonias de tuxpan, 

tengan la oportunidad de apreciar nuestes cultues a tavés de 
estos eventos artísticos 

S Promover y rescatar las actividades culturales de tradlUón y 
costumbre del municipio 

Que no solo se den a conocer las vostumbres y tradiciones de nuestro 

municipio, sino Cambien las costumbres y tradiciones de nuestras 

tomunidade5 

(ESTIVALES pE DIA DE MUERTOS, DIA DEL NINO PERDIDO, DIA DEl 
PESCADOR, NUESTRA SENORA DE LA ASUNUÓN 

Dar a conocer en cada evento las tradiciones y costumbres de 
cada uno, con la parti[Ipaclbn de la comunidatl. 

6 Rescatar espacios al aire libre para fomentar las actividades culturales 
Utilizar los parques, canchas, explanadas, etc, que se encuentran er las 

colonias pesa realizar programas culturales y artísticos 
DOMINGOS CULTURALES EN TU COLOti1A 

Copmpartlr en las colonias alejadas del centro nuestra cultua con 
el apoyode las diversas academias y grupos de danza de nuestra 

murudpio 

~ 
Gestionarla üeaclón de murales y monumentos huastecos en los 

accesos de nuestra ciudad y en puntos tuds[Icos 

üue en las entradas y puntos estrotegtcos exista un mural o 

monumento representativo de nuestra identidad huasteca para que la 

noblarihn tenva 

MONUMENTO DE PAREJA HUAPANGUERA EN w ENTRADA A tA 
DUDAD 

Identitiwr y dar as mnocer nve;iro Identidad huasteca en el 
municipio y a los Nsitantes 

8 Creación de centros comunitarios de cultura Que la gente de la comunidad pueda expresar su cultura y tradiciones TALLERES tUITURALES EN LA COMUNIDAD 
Que los niños, jóvenes y adultos de la comunidad cuenten con 

una formacibn cultual de manera gatuna 

9 

Gestionar ante Instituciones correspondientes la participación de 

compañías de espectáculos de talla Internadonal en nuestro 

municipio 

Que [oda la poblacion tuxpena pueda apreciar y conocer no solo Ea 

cultura de nuestra ciudad y región, sino Cambien la cultura 

internacional. 

FESTIVALES ART(STILO{VLTURALES REGIONALES, ESTATALES, 
NACIONALES E INTERNAUONALES DE DANZA, MÚSICA Y TEATRO 

Que la población en geneal tenga 

10 
Acondidonar un espacio estrotégicamenie pesa montar un escenario 

tipo teatro, acorde a las necesidades del municipio 

Que todas las compaRías de danza, teatro y demos expresiones 

artísticas cuenten ton un mejor espacio para montar su arte 
TEATRO DE TUXPAN 

Que la ciudad cuente con un teatro digno paro presentar las obas 
dancísticas, totales, pidórtcas, etc. 

OBSERVAQONES: 
Cada I(nea estratégica se irá llevando a cabo con la particlpalon de quien corresponda, testando de cumplir en este año con las metas y objetivos planteados aen el doocumento . 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
—~ n r— 

ORGANO INTERNO DE CONTROL ~ .;~ 

Programa Operativo Anual ~ ~ ~~~ ~~ 
ProgromD Anuo! de Indfcadores Estrotegicos por Programo ~.v w '~ w 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 LEGISLA'fURi. 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

H, Ayuntamiento de Tuxpan 

Número: 189 Direction de Museosy Bibliotecas 

Municipio: TUXPAN Coordinación de Bibliotecas 

Ejercicio: 2022 
ElE BIENESTAR SOCIAL 2 EJE BIENESTAR ECONOMICO 

EJE TRANSVERSAL EQUIDAD DE GENERO 

UNEAESTRATEGICA OB1ETiVOSESTRATEGIL05 

Incrementar el bienestar de las y los 
tUX enos con un p 

énfasis de atención a quienes cuenten 
con mayo r rezago, 

carencias y pobreza en todas sus 
dimensiones. 

Garantizar los derechos humanos e 
impulsarla eficiencia, 

eficacia y cobertura de los servicios 
públicos con un fuerte 

sentido de responsabilidad honestidad z z 

imparcialidad y 
iransparenCla. 

. . 
_ 

_ OBIETIVOOELPROGRAMA 

1 

2.2 Fomentar el desarrollo cultural, 
intelectual y educativo de Tuxpan. 

EL CARRUSEL DEL OBRO 
Extender fos servlclos de la biblioteca a las inmunidades que 

no pueden asistir a su sede prindpal. 

2 CLUB OE LECTURA 
Reflexionar sobre el contenido de un libre, estimulando el 
placer por la lectura al inmpartlrlo en grupo, implicando la 

escucha, discuslónycomparoclón. 

B HORA DEL CUENTO 
Fomentarla lectura Infantil al escuchar de viva voz el relato de 

un cuento, invitandoalos niiSosa leer posteriormente uno 
por su propia cuenta. 

4 BIBUOTECA AL PARQUE 
Promocionar el material blbllogránco hacia la comunidad que 

no vls'da la 6iblloteca. 

5 LEER ES MI CUENTO EN LA BIBUDTECA 
Irnitaryorganizarinnlasinstitutionesedntativasdel 
municipio visitas guiadas a la biblioteca para que los 

estudiantes conozcan los scrvlcios que se ofrecen. 

E EN PRIMAVERA LA BIBLIOTECA TE ESPERA Fomentar la lectura infantil en periodos vacacionales. 

MIS VACAdONES EN LA BIBUOTECA 
Promocionar los servlclos de la biblioteca mediantela 

realización de talleres fmpartldos en periodos vawrionales. 

8 ATENCION A USUARIOS EN GENERAL 
Prestar servicio ala comunidad, consulta en sala, préstamos 

domicilio y servicio de internet. 

OBSERVACIONES: 

E ~ BORÓ 

María de la S • edad iquelajauregui Guzmán 
DIRECTORA DE M SEOS Y BIBLIOTECAS 

~~~ Lic. ~:é . - ~ - - • ~• Castro 
~ +• . - ~ • ~U ICIPAL 
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MUNICiPlO DEeT~Ue~XPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anual de Indirndores Estrote$Icos por Programa 
VINCULACIDN CON ELPIAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICPAL 

H. Ayurrtamienta de Tuxpan 

Número: 189 Direction de Museos y Bibliotecas 

Municipio: TUXPAN Coordinacian de Museos 

Ejercicio: 2022 
BIENESTAR SOCIAL 2 EJE BIENESTAR ECONOMICO 

EIE TRANSVERSAL EQUIDAD DE GENERO 

~ ~ ~ 

~ ,'

,

~

w

~ 

~ 
~~ ~!~ 

Iís t~ .~ i~ 
LFG~SLA'"URA 

LINEAFSTRATEGICA OBJETJVOESTRATEGICO 

Incrementar el bienestar de las y los tuxpeños con un 
énfasis de atención a quienes cuenten con mayor 

rezago, 
carencias y pobreza en todas sus dimensiones. 

Garantizar los derechos humanos e impulsar la 
eficiencia, 

eficacia y cobertura de los servicios públicos con un 
fuerte 

sentido de responsabilidad, honestidad, imparcialidad 
y 

transparencia. 

_., _,:.. . .. _._ _. .,.. _ _. OBJETIVO DELPR(SGRAMA 

3 

2.2 Fomentar el desarrollo cultural, 
intelectual y educativo de Tuxpan. 

COnmemoratlán del Natalicio de lose Martf Difundir entre la población la Vida y Obra de lose Martí. 

2 COnmemorcion de la partida del Yate Granma 
Rewrdarydlfundir los sucesos histárimsaeaecidos en 

Tuxpan, como preliminares de la expedicion revolucionaria 
cubana. 

3 Muestra Gastrondmiea Presentar diferentes platillos de la vecina cubana y tuxpeífa. 

4 tardes Bohemias Presentación de eventos arttstiws y culturales. 

s Un d(a en el MUSeO 
Inviwryorganiwrvisitascon instlCucioneseducadvas del 

municipio, para que los estudiantes mnoztanel museo asi 
mmo las aaividadesy los servicios que se prestan. 

s Visitas guiadas 
Realizar revertidos guiados en las-Instaladones para las 

vislwntes nacionales y extmnJeros presentando los 
wntenidos, reversos didactlws y'la histodsdel museo. 

OBSERVALIONES: 

ELABORO 

María de la Soledad Miquelajauregui Guzmán 
DIRECTORA D~,,JUSE05 Y BIBLIOTECAS 
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Número: 

Munitipio: 

Ejertitio: 

189 

TUXPAN 

2022 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
ProgramaAnuol de Indicadores Estrategfcos por Programo 

VINEULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

i ~ I
REGIDURIA SEXTA 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA URBANO 

BIENESTAR SOCIAL Y BIENESTAR TERRITORIAL 

I

~~ 
~ ~ ~.~ ~ ~ ~~. ~~~ ~ 
LEGISLATURA 

vOw UN S~LO ~4'n,teRUZ 

~. 

1

LINEA ESTRATÉGICA 

Eje Temática Inclusión social del Desarrollo y Eje Temática 
Sustentabllidad en el Desarrollo, 

OBJETNO ESTRATÉGICO ,-t' GRA ••-~'. - _ - 

INTEGRACION DE COMITÉS DE OBRA 

OBJETIVO DEL PROGRAMA 

Incrementar el bienestar de las y los tuxpeflos can un 
énfasis de atención a quienes cuenten can mayor rezago, 

prendes y pobreza en todas sus dímensiones 

Disminuir los niveles de pobreza en ef municipio mediante el 
aprovechamiento dalas ppacidades Instltucionalesdal 

Ayuntamiento y la adminístracibn pública en beneficio a la 
sociedad can honestidad, transparencia y austeridad. 

2
Eje Temático Inclusión social del Desarrollo y EJe Temática 

Sustenta611idad an eI Desarrollo, 

Incrementar e161enestar de las y los tuxpeflos can un 
énfasis de atención a quienes cuenten can mayor rezago, 

p rancias y pobreza en todas sus dimensiones 
CONFORMACION DE COMITÉS DE CONTRALORIA SOCIAL 

Aminorarla desigualdad social que heV en eI municipio 
medante la gestibn de Iso recurso can loº que cuentan las 

diversaº instftudonas, mismas que fortalecen el gobierno local 
enfocado en un beneficio en común y prioritario para la 

población en general, esto bajo los principios de buena fá y 
honestidad que nos rigen, 

8 
Eje Temática Inclusión social del Desarrollo y EJe Temática 

Sustentabilidad an al Desarrollo. 

Incrementar el bienestar de las y los tuxpeflos can un 
énfasis de atención a quienes cuentan can mayor rezago, 

prendas y pobreza en todas sus dimensiones 
CONFORMACION Dé COMIYES DE BIENESTAR 

Combatir la inestabllided financiera y social que merma la 
sociedad dei munclpfo, haciendovalar los recursos con los 
que les Instuciones municipales tienen la las ciudadanos, 

salvaguardando y respetando su dignidad y bajo los principios 
y estandares de eflpcfa y honradez. 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

^.~~.RÓ

J•' B ~ LLO GARCIA 

COORDINADOR DE PARTIC •ACION CIUDADANA ZONA URBANA 

Vo. 6 

LIC. LUCEROM LENA RESENDIS AM BROSIO 

REGIDORA 

0 

5 

PR I AL 
V 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores fstrateglcos por Programa 

VINCULAGON CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

RE6IDURIA SEXTA 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDfNACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA RURAL 

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR TERRITORIAL YBIENESTAR MEDIOAMBIENTE 

y.;~p{O,: ,.,, UNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATE6fC0 x7 `'c` .;:~>P..~.ÑRANIA C J~:: ' r .'-.ig`s.;~l OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 
Eje Temático Inclusión soáal del Desarrollo y Eje Temático 

Sustentabilidad en el Desarrolla. 

Incrementar el bienestar de las y lostuxpeños con un 

énfasis de atenáón a quienes cuenten can mayor rezago, 
carenáas y pobreza en todas sus dimensiones 

INTEGRACION DE COMfrEs DE OBRA 

Disminuirla brecha de desigualdad y los niveles de pobreza en el 

municipio mediante el aprovechamiento delas capacidades 
Institucionales del Ayuntamiento y la administración pública en 

beneficio a la sociedad con honestidad, transparencia y 
austeridad. 

2 
Eje Temático Inclusión social del Desarrollo y Eje Temático 

Sustentabllldad en el Desarrollo. 

Incrementar el bienestar de las y los tuxpeños con un 
énfasis de atenáón a quienes cuenten con mayar rezago, 

carencias y pobreza en todas sus dimensiones 
CONFORMACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL 

Disminuirla brecha de desigualdad y los niveles de pobreza en el 

municipio mediante el aprovechamiento delasrapacidades 

Institucionales del Ayuntamiento y la administración pública en 

beneficio a la socíedad con honestidad, transparencia y 

austeridad. 

3 
EJe Temático Inclusión social del Desarrollo y EJe Temático 

5ustentabilidad en el Desarrollo. 

Incrementar el bienestar de las y lostuxpeños ton un 
énfasis de atenáón a quienes cuenten can mayor rezago, 

carencias y pobreza en todas sus dimensones 

CONFORMACION DE COMITES DE BIENESTAR 

Disminuirla brecha de desigualdad y los niveles de pobreza en el 

municipio mediante el aprovechamiento delas capacidades 
Institucionales del Ayuntamiento y la administración pública en 

beneficio a la sociedad can honestidad, transparenca y 
austeridad. 

4 

5 

6 

B 

10 

ELABORb 

/_s~ ~ 
C •`• ~ ~ - ARIANO CRUZ 

COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA RURAL 

Vo. Bo. 

LIC. LUCERO MAGDALE ESENDIS AMBROSIO 

REGJ ORA ~ 

AUT 

JOSE 

P 

~ 

UNI IP 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 
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189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Progrºma Anual de Indicadores Fstrateglcos por Programa 

V(NCULACION CON EL PLgN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDURIA SEXFA 

DIRECCIÓN DE DESARROüO SOCIAL 

COORDINACIÓN PROGRAMA ACCION CIUDADANA 

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL 

,. ~*+ 

~ .^,a~~. ~ ~ 
~~,b, ~ ~ 

LEGISLA7URA 

~Ok Un, ..cytó virta(.k6S 

LINEA EBTRATEGICA 083ETlV0 fSTRATEGICO ,,..,.~ _,~„4,u  ~ ~, .. ,.,.. 4„__„.„, .~.,,,.:..~.t.~.' OBIETIVO DEL PROGRAMA 

1
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, 

PROYECTOSYACCIONES. 
COADYUVAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA CULTURA AMBIENTAL 

MEDIANTE ACCIONES. 
RECUPERANDO ESPACIOS PUBLICOS 

FOMEMAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA CULTURA DE LA 
LIMPIEZA, RECUPERANDOYREGULARIZANDO LOS ESPACIOS 

PÚBLICOS EN MAL ESTADO. 

2 
GARANTIZAR UN MEDIO AMBIEME SANO DONDE LOS CIUDADANOS 

DESARROLLEN DE MANERA ARMONICA, INTEGRALY EQUILIBRADA LA 
PRESERVACIONY RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL. 

IMPULSAR LA PARTICPACIÓN CIUDADANA, EN LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA 
YPRESERVACIÓN DE LOSESPACIOSAMBIENTALES LIMPIOS. 

TUXPAN MAS LIMPIO 
PROMOVER lA PRACTICA DE UNA CULTURA DE CALLES LI MPIAS E 
IMPECABLES, MEJORANDO LAS CONDICIONES DE LAS COLONIAS 

YMOTIVANDO LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANA 

3 

Q 

5 

6 / 

7 

8 

9 

10 

OBSERVAOONES: ~ 

,«~ 

~.D~i~ A~: R ~ VACE~Te Rx(L'o 

~~~ II,JqppQ PRD6RflMA PCCIOrN C1U~OJaNR 



Número: 

Munkiplo: 

EJerckio: ~ 
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TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
OROANO INTERNO DECONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anüol de Jndlcadores Estrateglcas par Programa 
VINCULACION CQN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDURIA SEXTA 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

COORDINACIÓN DE ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 

BIENESTAR SOCIAL 

~'JH ~, M ..ki~U Vt~Np4NJ: 

3 

LINEA ESTRATÉGICA 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDADANIA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETN6 DEL PROGRAMA 

OTORGAR LA COMUNICACIÓN CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA IA 

GESTIÓN DE SUS SOLICITUDES. 
GESTIÓN DE SOLICITUDES 

CANALIZAR LAS SOUCITUDESY NECESIDADES DE LAS COLONIASY 

COMUNIDADES; MEJORANDO SU ENTORNOYCALIDAD DE VIDA. 

2 

3 

4 

5 

1 

6 / 

7 

~~ 

8 ~ 

9 

10 

Á 

OBSERVACIONES: 

ctR Q.0 
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Número: L 
Municipio; 

Eje>riáo: I 

189 1 
TUXPAtQ 

2022 

MUNlcfala oE=. TuxPAu veR. 

2022 
aRGANO ifi7H2!!O DE CaNTRQL. 

Programa Operativo Anua[ 
Programo Arwaíde l~rodores Estrategicos por Prorp•ºma 

VINCUTAaON CON EL PUIN MUNICIPAL DE DESARIiOLLfl 3722 

OEPENDENfJA 

AREA 

SUBAREA 

EIE MUNICIPAL 

AYl1NTFíMÍ~PiTO DE TUXPAN 

DtR:CCSON RE D(SAP.ROLLO SOGA: 

C,OOROINACYOit DEGESTION YARTICUTACION 

BI ENESTAR SOCIAI~ 81 EN ESTAR ECONOMI CO, BIENESTAR TERRITORIAL, 81 EN ESTAR MEDIOAMBI ENTE, 

BIEN ESTAR EN LA SEGURIDAD 

,~«cy ~{rz e -: ~ :: .'.,;;1Jl~lfAES?RATEG1fA;'",.: "..' 09IETIV~EST12fiTEG1C0 ~` "?~ ``- C'°~` $ ~` i ~ „„;~ ~` OBJETIYf3OELPROGRA$JÍÁ 
u~aua ~ ~ ~ ~~ u~~uaiWUY~u wa tic Nuw ece 

en el muNcipio medianos el aprovecharrdenoo de las 
capacidades institucionales dei Ayungmienooyla 

~ administración pública en beneficio a la sociedad con 1
Eje Temático lncluslón social del Desarcdloy Eje Temático 

Susterxa bilidad en el Desarcollo. 

Incrmrentar el bienestarde lasylos tuxpeiSos con un 
énfasis de atenciónaquienes cuenten con mayor rezago, 

carencias ypobreza en Godas sus dimensiones 
SANOS ECOLOb7Dp5 

2
EjeTemático lnclusiánsocial del Desarcdloy Eje Temático 

Sustentabilidad en el Desarrollo. 

Incremenarel bienestarde lasylos tuxpr3as con un 
énfasis deatencióna quienes euenoen con mayor rerago, 

carencias ypobreza en ondas sus dimensiones 

- 
VMENDA 

u~si,x w~tia uraiila áA aesrlfuaivaGY~w ~uvi~btx Nuw rea 

en,el municipio mediante el aprovecha miento delas 
capacidades lrstitucionales del Ayunta Menooyla 

admirdstraclán pública ~ beneficio a la sociedadcon 
.,,,,w~w~lav~áJoóeua~tyvo~~wóY~~~,o~eésLepw~~ 

en el munidpio mediante el aprovecha miento de las 
capacidades Institucionales del Ayuntamiento y la 

administración pública en barefieioa la sociedad con 
3 

Eje Temát(co Inclusión social del Desarcdloy Eje Temático 
Sustenta bilidad en el Desarrollo. 

Incrementar el bienestarde lasylos tuxpelios con un 
énfasis deamtción a quienes cuenten con mayor rezago, 

carencias ypobr® en ondas sus dimensiones 

- 
GEY710N Pl1EB1.O5 NDI(~NAS 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

10 ~~ ~ 

.,.. _ ' ,~...c.. _..... 

- ,ELABORO 

-~' 

- ~. . 

ADRIANFERNANDQHERNÁfJDQ _ 

COORD'TTti15(SPld1=GESTIONYARi1CULA~ibN.,... ..~ .

_ ... 

..;,'~ Yo. Bo. ... _., 

UGLUCEROMAGDALENA, ~ ENDISAMBROSIO 
_...,~_...~. . . REGIDORA 

~:____. ...._ ... 

_ _ ~ _ .... _. .. 

..... .... _.. AUTORIZÓ . . ...._ . . 

IÓSEMA FC ~ 
.~..._.....~.. _ __~. . P,RESIDENi~MU IC1 AL ..::.::~~r•.•, . 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

1 

uxpa~ 
Pugno de lo esperanza 

189 

TUXPAN 

2022 

S~ 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anúpl de Indltadores Estrateglcos por Progmma 
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

Desarrollo Económico 

Desarrollo Economico 

Coordinación de Datos 

1.-EJE BIENESTAR SOCIAL, 2: EJE BIENESTAR ECONOMICO, 3.- EJE BIENESTAR TERRITORIAL, 

~ ~~~ ~~ 
~rR ~ ':.. '-'rrnb Yt 
LEGJSLA'VRA 

voe _.. ~o_~ -~.n..P.., 

`: NO ~- LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO - ~ -,. ' ~ ~>,r~, OBJETIVO DEL FROGRAMA 

1 DEFINIR PROGRAMASYCONTRUBUIRALBIENESTARSOCIAL 
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CULTURAL M~DIANTELOSDISPOSITIVOS 

ELECTRONICOS MIPYMESDIGITAL 

I M PULSAR Y DqR FACILIDADES A LAS PEClOEÑAS Y 
MEDIANASEMPR~SASADIGfOALffARtEMB1RANiEUN 

DISPOSITIVO DE COBRO DIGIrAL IPARA iNCRBCdE#lrAR LR6 
VENTAS DE SU NBT3CI0 

2 
DEFIIR PROGRAMAS QUE IMPULSEN AL DESARROLLO DE 

CREACION DE UNIDADES ECONOMICAS YA SEAN PERSONAS 
FISICAS 0 MORALES 

GENERARANDO UNA MAYOR INVERSION DE FUENTES EXTERNAS 
MEIORANOD LA OFERTA DE EMPLEO 

APRENDEYEMPRENDE 
PROMOVER EDUCACION EMPiRESARIALARiW1UROS 

EMPRENDEDORESOEMPRESI054~SEGUJR ELmffSARR0L1f0 
ECONOMIGO 

3 
DEFENIRPROGRAMASDEFINIDOSALAMEJORADEL 

CRECIMIENTOECONOMICO 
FORTALECERYCO¡dTRIBUIRALAPROMOCIONDELASDIFERENTES 

MIPYMES 
ANUNCIATEYRACiIVATE 

EIECUTARPROMOCIONAAlASR7APYM6YBA91LOGARBL 
CONSUMO LOCAL, MEDIANTE LASPIA7riF+DRMAS 

DIGITALES 

d ESTABLECER LA PRODUCCION DE NUEVOS EMPRENDEDORES 
DEFINIR A EMPRENDEDORES O MICROEMPRESAS QUE SE ENCUENTRAN 

INSTALADAS O AQUELLAS QUE VAYAN A INSTALARSE 
BASE DE DATO$ DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN TUXPAN 

TENER UNA BASE DE DATOS COMO DR2EL'ORIN CON EL 
OBJETIVO DE CONOCER LOS NUE1905 E3JIPR6sRIEDOR6 DIE 

TUXPAN E IR INQtEiriEiYTANDD 

S 
INCREMENTAR LA CALIDADY ESPERANZA DE VIDA DE LAS Y LOS 

VERACRUZANOS 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIALYAL CRECIMIENTO CULTURAL 

COADYUBAR A JOVENES "CONSTRUYENDO EL FUTURO" Y 
PROGRAMAS POR LASECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

IMPULSAR A INCRIBIRLOS A LOS 13R,;fRENETS PROGRMA$ 
FEDERALESYCANAUZARLOS. 

OBSERVACIONES: 

ING. 
DIR 

EIABOR6 

CÁELVALDESANCHEZ 
RA DE 4ESAROLLO ECONOMICO 

UC LUCI• ~ •NTOt(C~3:= ERASPIOLI 
NO 

O 



MUNICIPIO DE TUXPAN 4ER. 

Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

uxpa~ 
Puertodeia esperanza 

r ANima!f-.~e-~~ 

189 

TUXPAN 

2022 

2ü22 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua/ de Jrtdicadares Estraiegicos por Programa 

VINCULACION CON EL PUtN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EIE MUNICPAL 

~ 

Regiduría 9 

Dirección de Turismo 

Dirección de Turismo 

Bienestar económico /Bienestar territorial /Bienestar social 

~' !~'' ~~ 
~ ~.~~ ~ ~ 
~~~ ~ ~ 
LEGISLATURA 

- ~]H .9.V SCJ14) JTF~r~.,3 

LINEA ESTRATEGICA OBIETNO ESTRATEGICO OBJETNO DEL PROGRAMA 

1 
bienestar económico. Estratégia 1. Definir programasypoli[icas para 
mejorar eicrecimknto económkoa través de Fa participación de la 

sociedad y de k administración munklpai. 

Desanollaralos colaboradores que integran el sectoreconómico de servkios 
para mejorarsu productividadelntrementar elvabr de este sector 

econdmico. 
Capacitadonesaprestadores de servirlos turisticps 

Proveer de versos de capachaciónalos prestadores de servkios 
para mejorarkatención al cllenteymejorcrel desempeño en 

especifica de cada rama turístca. 

2 
Bienestar económica. Fstraté la 1. Definir ro ramas g p g y politices para 

mejo2r el crecimlento econdmkoa través delepartkipación de la 
sociedadydekadministración munkipal. 

Incrementarla partcipación de las activMades económka referentesal 

turismo{servkbs¡canun mayorauge de turistas en el municipio. 
Prom ociónydifuslón del munidplo como destino turfstlm 

Poskionar al municipio como un importante receptor de 
turismo, por lo que es necesario darlo a conocer mediante 

mediosdigiWlesypubikidad en estados cercanosque son 

nuestros principales emisores de turistas . 

3 
Bienestareconómico. Estrctégla 4.Impubar un turismo sostenible 

que favorezca económicamenteecada region medinte la promoción 

de su diversidad turística. 

Desarrollar diferentes segmentos dei mercado turístico aprovechando bs 
recursos naturales del munklplo ven el fin de genercr mayor participación del 

sector de servicios. 
Productos turfsticos sosteNóles 

Desarrollar bs atractivos naturales del municipio para generar 
productos turlstkosysacar provecho del área de oportuntlad 

que presenta el ecoturlsmo en el munklpb 

4 
Bienestar económco. Estrotégk 4. Impulsar un turismo sostenible 

que favorezca económicamente a nda region medinte k promoción 
de su diversidad turística. Ampliar el Ingreso del sector económico terciario (servkbs turísticos), 

dhversificando los mercados meta. 

Cdaboraclón y partldpadón cm Pueblas Magicos cercanos a Trepan 
Genercr lazos de participación con bs munklpios denominados 

Puebbs Magkos más cercanos a Tuxpan pan promover una 
mayor movilización de turistas hacia el mun)dpio. 

5 
Bienestar territorial. Estrdtégia 1. Impulsar la obra publica para 

fprtalecer k infraestructura generdpdo una integraron ecanomka y 
territorial. 

Implementar señalétka referente a los atactvos turísticas para facilitarla 

movilidad tanto de k ciudadanía residente como de bs visitantes del munklplo 
Sefialética turistice en eI munidplo 

Me}orar la movllrzación de bs viajeros que visitan el munkipfo, b 
cual proporcionará mayor cantidad devisüas a bs düererrtes 

puntos turísticos de la áudad. 

~ 6JF Bienestarsocial. Estratégk 1. Incrementar los niveles de escolaridad. 
Incrementar en k población estudiantil la partkipación con k actividad 

turística del munklplo, enfatizando le cont(nuidad de los estudios y la visión 
como actbided económcaa a futuro. 

Municipio con conclencla turlsOca 

Brindar platicas de conclentüaclón turistka a la ppbmcian 
tuxpeña, comenzando en la población escoWrdegmdos 

superiores de primaria, secundaria y bethilkrato, can el fm de 
despertar interés hacia la actividad turístita de Tux➢art. 

7 

6 

9 

10 

OB6ERVAGONES: 

IEIABORB 

UC. FRANCISCO VILtANUEVAMENDEZ 
DIRECTOR 

iraomnral Icaraol laH++al 

V ~ ~ ~ _ 

UC. LUCIANO ~ ~ a 10 ~ U 
•ELIDO' 9 

Irvomn ~ - . rH,ai 

AUiORI 

~ 
/ .JO TRO 

UNICiPAL 
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Pucelo tl e la Speranza 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anual de Indicadores Estmtegicos por Programa 

VINCUlAC10N CON EL PIAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

Número: 189 DIRECCIÓN ADQUISICIONES 

Municipio: TUXPAN 

Ejercicio: 2022 
BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR ECONOMICO, BIENESTAR TERRRORIAL, BIENESTAR MEDIO AMBIENTAL, 
BIENESTAR SEGURIDAD, EQUIDAD DE GÉNERO Y DEMOCRACIA PRESUPUESTAL: CONSULTA CIUDADANA. 

LXV 
LEGISLATURA 

POR UN SOlO VERACRUZ 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ,~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1

LA DIRECC16N DE ADQUISICIONES INTERVIENE EN LOS DIFERENTES 
EJES DEL BIENESTAR ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO, DEBIDO A QUE SUMINISTRARÁ LOS BIENES Y SERVICIOS 
NECESARIOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA SU LABOREN 

FAVOR DE LA SOCIEDAD TUXPEÑA, CONSIDERANDO lA EQUIDAD DE 
GÉNERO Y LA DEMOCRACIA PRESUPUESTAL 

PROVEER A LAS DIVERSAS ÁREAS LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA 
LOGRAR EL OBJETIVO DE SUS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL BIENESTAR Y 

MEIORA DE LA SOCIEDAD TUXPEÑA, CONTEMPLANDO LOS CRITERIOS DE 
LEGALIDAD, ECONOM(A, EFICIENCIA, EFICACIA, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ Y 

CONFIDENCIALIDAD. 

SUMINISTRANDO BIENES Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE TUXPAN. 

ATENDER LAS SOLICITUDES DE ADQUISICION DE BIENES Y 
SERVICIOS POR PARTE DE CADA AREA DEL H.AYUNTAMIENTO DE 

TUXPAN, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS 
OBIETIVOS ESTABLECIDOS EN SUS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, 

ASEGURANDO LAS MEIORES CONDICIONES EN CUANTO A 
PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDAD. 

2 

3 

4 

5 

OBSERVACIONES: LA PLANEAC16N DE LAS METAS ANUALES PRESENTADAS EN ESTE PROGRAMA OPERATIVO AN ~ TATIVA, ES UNA ESTIMACIbN DE LAS SOLICITUDES Y LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN QUE PODR(AN RECIBIRSE Y CTUARSE, DEBIDO A QUE 
DEPENDERÁ INVARIABLEMENTE DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS ÁREAS DEL H. AYUNTAMIE DE TUXPAN, POR 10 QUE NO IMPLICARÁ OBLIGACIÓN ALGUNA DE CONTRATACIÓN 0 COMPRAY PODRÁ SER ADICIONADA, M001 ADA, SUSPENDIDA O CANCELADA, SIN 
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL ENTE PÚBLICO. 

I {auxiliar Ad(ninistrativo. 
LC. Yamillet Delgado Escalante. 



Número: 

Munlclplo: 

Ejerckio: 

189 

7UXPAN 

1

2022 

MUNICIPIO DE 7UXPAN VER. 

zoZ2 
ORC3AN0 INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategtcos par Programa 

VINCUTACION CON EL PLAN MUNICIPAL pE pESARRQLl,O 2022 

DEPENDENCU~ 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~ DIRECCION DE Jl)<JENTUD Y RECREACIR7N 

JUVENTUpY RECREACION 

IUVENTUD Y RECREACION 

EJE BIENESTAR SOCIAL, EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTALY ElE BIENESTAR EN lA SEGURIDAD 

~~ G' 

LINEA E5YAATEGICA OUJETIVO ESTRATÉGICO _-.3~,y~,~n,~~~,r~zT,~`?3t ,~;~y,~~~`,p }~r < 

RECREACTTVATE 

OBJETIVA DEL PROGRAMA 

1
61FU510N, hELACIONADACON LA ESfRATECilA 4, CONTRU(BUIR AL 

BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS, A TRAVES lA C60RDINACION Y 
PyAERNTICIpPgApCIOgN D
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CON TRIBUIR AI BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE EL LUEGO fN NINOS 
ADOLESCENTES Y ADULTOS CON LA FINALIDAD OE FOMENTAR HÁBITOS 

SAlUDABLESYLA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTE5 ACTORES 

PROMOVER LAS ACTIVACIONES f151CA5 Y ACTIVIDADES 
LÚDICAS 

2
6íFUT~ION,kRÉ~~¿IáNA LALÉSTRATEGIA 2, CQNTRUI~UÍJR 
CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMA$, PROYECTOSY 

ACCIO
p
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S C
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`
A
g
NTE LA 

~ 

IMPULSAR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOSY 
ACCIONES. ARTE URBANO JUVENIL 

FOMENTAR EL ARTEYIA CULTURA MEDIANTE PROGRAMASY 
PROYECTOS 

B
DIFUSI6NT~EláZ~6NADAL~ÓF1 LASES~RATEGIÁ 1NCREMEÑTAR LOS 

NIVfL.ES DE ESCOLARIDAD DE LASYLOS VERACRUYANOS, 
PRIORIZAN00 LA ATENCIONALA POBLACION VULNERALBLE 
DISMINVYENDO El ANALFABETISMO. A51 COMO EL RAZAGO 

INCREMENTAR A LA JUVENTUD EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS 
HUMANOSYIA ICaUALUAD DE GENERO INVREMENTAR LOS NIVELES DE 

ESCOLARIDAD OE LASVl05 VERACRUZANUS PRIORIZANDO TEMAS 
IMPORTANTES. 

COMUNICAgÓN SOCIOEMOCIONAI 
IMPLEMENTAR ESTRATEGIA PARA ME1pRA LA MOTIVACION DE 

LA JUVENTVO EN DIFERENTES TEMAS 

4 
DIFUSION, RELACIONADA CON LA ESTRATEGIA B,ESTRATEGIAS 

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PESPECTIVA DE GENERO Y 
ENFOQUE DF. DESARROLLO SOSTENIBLE 

PROMOVER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SOSTENIBLEYEL CUIDADO 
AMBIENTAL, IA IMPORTANCIA DEl RECICLAIE Y LA EDUCACION SOCIAL 

MEDIANTE PROGRAMAS BASADOS EN DIFERENTES ESTRATEGIAS 
ECOTUX 

FOMENTAR LA PROTECCIUN DEl MEDIO AMBIENTE, 
MEIORANDO I.A ECONOMIA NACIONAL 

S 

DIFU516N RELACIONADA CON lA ESTRATEGIA 3, REDUUR LA5 
CONDICIONES DE POBREZA,INEQUIOADYVULNERAOILIDAD SOCIAL 

DE LOS SUlET05 UE DERECHOS A TRAVES DE lA EIECICION EFICIENTE 
Y TRANSPARENTE DE ESTRATEGIAS PLANES PROGRAMAS Y UCIR LAS CONDICIONES DE POBREZA Y LA VULNERABILIDAD SOCIAL DE LOS SUTE 

10VENESEMPRENDEDORES 
FOMENTAR El EMPRF:ND(MIENTO EN NINAS, WNOS Y IOVENES 

ES IMPORTANTE PARA PROMOVER SU AUTONUMIAV 
SUPERACION EN LA VIGA 

6 
DIFU510N, RELACIONADA CON LA ESTRATEGIA4POR EL BIENESTAR 

SOCIAL DE LOSIOVENESYCALIDAD DE VIDA. 
L EN LOS DIFERENTES ACTIVIDADES FISICAS POR EL BIENESTAR SOCIAL D 

DEPORTESIUVENIlES 
CONTRIBUIR AESTABIECER RELACIONES SOCIALES ENTRE 

DIFERENTES PERSONASYDIFERENYES CULTURAS, ASI INCULCAR 
LA Noc10N OE RESPETO HACIA LOS OTROS 

7 
DIFUSIUN RELACIONADA CON I A ESTRATEGIA 5 POR El ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS IGUALDAD SUSTANTIVAY NO 
DISCRIMINACION 1ANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS PcD CON EL ENFOQUE OE DERECHO 

FOMENTOAtAS RECREACIONYSANA CONVIVENCIA DE PCD 

FAVORECER ACTIVIDADES DE RECNEACION Y ESPARCIMIENTO 
MEDIANTE IA REAU2ACION DE PASEOS RECREACTIVOS PARA 

MEJORAR LA SITUACCION EMOCIONAL V AFECTIVA MEDIANTE LA 
CONVIVENCIA 

a 

io 

OBSERVACIONES: 

EIABORd 

ERlCK ALE%IS HERfIAN[)EZ MORALES 

Vo. Bo. 
REGIDORA 40. MTRA. ANAHI AGUILAR 

AREGIDOR 7a.1~. PRO. WI51[jEMETR PE2 MAR 

7 
_ 

LIC. 1 E RO 
NIC AL 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

., ny..~n~r~~o-sm. ,. . ~ 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programo Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

E1E MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO 

BIENESTAR TERRITORIAL 

'~ ~ r _ 

r~~ ' 
~ 

~~,~ ~~ ~° ~~:. ° ~ 
LEGISLATUR/~ 

- NO. LINEA ESTRATEGICA - ~ OBJEiNO ESTRATEGICO - , _ _ - PROGRAMA'< ~ ~,¿r3-y}j~`r~ ~ - OBIETIVO DEL PROGRAMA 

i 
Fortalecer los procesos de atención y las condiciones de 

infraestructura yequipamiento de carácter municipal para 
blindar servicios públicos de calidad de cobertura 

Generar un desarrollo urbano y portuario en armonía con la planeación municipal, en 
plena consideración de las economíasregionalesyelpotencialdecrecimiento 

centraliiado de Tuxpan en el sistema de ciudades aledañas 
Actividades de la Coordinación de Desarrollo Urbano 

~. onsolidar un crecimiento urbano sostenido y 
sustentable,planeado yorganizado 

z 

3 

6 

5 

6 

7 

5 

OBSERVACIONES: 

ELABOR r - 

/ 

/. -~~~~-~ 
DIR. .rrR~~/ : ICAS 

. 'EDRO r ~~ A PEREZ 

Vo. Bo. 

G~;~.i' "` ̀'JÚ(̀ ~~ ~. 
REGIDORA CUARTA 

ANAHI AGUIEAR laPE2 



Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

~ ~ 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Esirategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

I 
H. AYUNTAMIENTO 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

COORDINACION DE CATASTRO 

BIEMESTAR SOCIAL 

~ 

~ ~9 , ~ 
~.4 

r ~~ 

~ 

~ ~~~,,~~ 
iiY"~..~ `~s~ íáei 

LEGISLATLJRA 

vvF a.a x.c~ u•ca.acu~sa 

_ NO,; .^.;:" LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO .. - - ~ -- PRClGRAMd: -. :' ' ~ OBJETIVO DEL PROGRAMA _ 

1 
EJE TEMÁTICO INCLUSION SOCIAL DEL DESARROLLO Y EJES 

TEMÁTICOS DESARROLLO URBANO Y RURAL INTEGRADOS 

GENERAR UN DESARROLLO URBANO Y PORTUARIO EN ARMONIA CON LA PLANEACION 
MUNICIPAL, EN PLENA COSIDERACION DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y EL 

POTENCIAL DE CRECIMIENTO CENTRALIZADO DE TU%PAN EN EL SISTEMA DE CIUDADES 
ALE DABAS 

_ 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y VINCU LACION CATASTRAI 
CONSERVAR, AOMINITRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION CATASTRAI 

.APLICANDO LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION 
GENERAL DE CATASTROY VALUACION 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

30 

AftQ. ANGELA 

ELABOBÓ 

/ ! ~I ~/ 
VIDADARIGUZN GACUERVO 

OORDINADORA 

AUTO 

/ 

/ 
i 

E M: ~ L PO ~S AiTRO 
AL 



MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

~ e 
Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

uxpla~ 
Puorto do la esperanza 

189 

TUXPAN 

2022 

,ti 
2022 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anuol de Indicadores Estratégicos por Programa 

YINCULAUÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

ÁREA 

SUB ÁREA 

EJE MUNICIPAL 

Obras Públicas 

Coordinación de Medio Ambiente 

~ ~,,,~.~ ~~~ 
LEGJSLATURR 

ror. ~~rv sota vcu.~cauz 

L(NEA ESTRATÉGICA OBJETJVO ESTRATÉGICO _ . _ _ _ _ _. _ ,__ OBIETIVO DEL PROGRAMA 

1 Implementar la gestión integral de residuos 
Uevar a cabo, jumo con la sociedad, campañas para el manejo adecuado de 

los residuos 

_ 

Recicia tu Navidad 
Recolección de pinos de navidad para aprovecharlos y 

convertirlos en compos[a 

2 Implementarla gestión integral de residuos 
Dar a conocer acciones que la sociedad puede llevar a cabo para ayudar al 

medio ambiente 
Educación Ambiental 

Capacitar y concientizar a la sociedad para mitigar los 
problemas ambientales y proteger los recursos naturales 

3 Ordenamiento urbano Integral Embellecimiento de la ciudad y zonas aledañas respetando el medio ambiente Reforestaclán 
Comribuir a reducir el cambio climático mediante la siembra de 

árboles 

4 Implementar la gestión Integral de residuos Capacitar a la sociedad para la correcta separacón de la basura Reciclatrón Recolecúón de basura electrániw para su correcta disposición 

5 Implementarla gestiór. integral cle residuos Capacitar a la sociedad para la correcta separación de los residuos 
domésticos 

Recolección de aceite vegetal usado (a.v.u.) 
Recolectar el aceite vegetal usado en las cocinas para evitar la 

contaminación de los cuerpos de agua 

6 Implementarla gestión Integral de residuos 

Umpiar y mantener la importancia de los mantos acuíferos del municipio 

Limpieza de mantos acuíferos 
Limpiar los cuerpos de agua de la ciudad y mantenerlos libres 

de basura 

7 Implementarla gestión Integral de residuos 

Capacitar a la sociedad para la correcta separación de los desechos 

Pilas con las pllaz 
Recolectar las pilas usadas para su correcta disposición y reducir 

la contaminación ambiental 

8 Atención ciudadana Atender con la mayor brevedad posible las denuncias y necesidades de la 
población 

Atención a denunclaz ciudadanas 
Atender y dar solución a las quejas y denuncias respecto a 

problemas ambientales 

9 Valor ecosistémico 

Protección y conservación de la flora y fauna del municipio 

Protección de flora y fauna 
Conclentizar a la ciudadanía para cuidar, proteger y preservar la 

flora y fauna del municipio 

10 

OBSERYACIONES: 
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MUNICIPIO D

ry

E'rUXPAN VER. 

2~,t2 
OIRC3AN0 INTERNO DE CONTROL. 

Progranna OpJ~rativa JarLua9 
Progn7mD RntraJ de Jrr~ifcadores Estrategicos por Progrcrma 

VINCULAGON CON EL F'LAN MUINIGPAL [IE DESARROLlO 2022 

DEPENUENGA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNIGPAL 

~ ~ ~ MUNICIPIO DE TU.KPRN ~ 

Nú(nero: ~ 189 SERVICIOS PUB~LICOS MIJNIGPALES ~ 

Municipio: i iUXPAN C COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO 

Ejercicio: [ 2022 

BIENESTAR SOGAL 

óE GI~S~Lr~A T8U RkA 

PIJfí UN SVlO VERA<RU2 

:: a LWEAESTRATEGICA OBIETIVOIESTRATE(iiCO ~~~~ f .. ..~. "s.:~~ ~~ a ~ °~á~~.titid~d ~ P~~. 7l; ~~a OBJETNOOELPROGI~M$ _.. 

J COMRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE L055uJETOS DE DERECHO DEI 
ESTADO DE VERACRUZ, k TRAVÉS DE U! COORDINACION Y 

PARTICIPA[ION GE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPf NDENCIAS V 
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

.v...~.us..~ 

INCFtEMENTAIi RL BIENISTAR SOiOAL DE Ut REGION A TRAVÉS DE tA 
MEJOIRA EN INDICADORES DE ALUIdBARDO IPUBUCO 

A1fENDER flEPORTES POR TELÉFONO PIERSONALIZADOS C1E 

LUMINARIAS APAGAGAS 

MANTENER EN COPJDICIONES OPTIMAS EL EQl11PAMIENTO 

OE ALUMBRADO PUBLICO MUNIGPAL 

2
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCU(L DE L(K SUIETOb DE DERECHO DEL 

ESTADO DE VERACRUZ, F~ TflAVES DE lA COOq.DINACION Y 
PARTIC:IPACION 6E LOS DIFERENTES ALTORES V DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTA12 RL BIENESTAR SOGAL @E O( REGION A TRAVEli DE LA 

MEJORA EN INDICADORES DE ALUMBARDO IPUBUCO 

LAMPARAS REPARADAS DE VAPOR DE SODIO Y ADCTIVO 

METAUCO EN CARECERA Y COMUNIDADES Y LED 

MANTENER EN COPJDIGIONES OPTIM~45 EL EQl11PAMIENTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNIGPAL 

3 CONTRIEUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LCIS SUJET05.OE DERECHO DEL 
ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVÉS DE LA COORDmAUON Y 

PARTI(:IPACION DE LOS DIFERENTES ALTORESYDÉPENDENCIAS V 
ENIIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL 

INCItEMENTAIR Rl BIENESTAR SOIAL @E Ll6 REGION A TRAVÉS OE LA 
MEJORA EN INDICADORES DE ALUMBARDO IPUBIICO 

LAMPARA$ DApADAS DE VAPOR DE: SODIO Y' ADITIVO 

METAIJCO EN CABECERA Y COMUNIDADES Y LED 

MANTENER EN CONDIGONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNIGPAL 

4 
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE L(FS SUJETO£. DE DERECHO DEL 

ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVÉS DE LA CODRDINAGON Y 
PARTICIPA[ION GE LOS DIFERENTES ACTORESY DEPENDENCIASY 

ENTIDADES DEL PDDER FJECUTIVO ESTATAL 

INCFIEMENTAIR RL BIENESTAR SDi3Al DE LFt REGION A TRAVÉS DE LA 
MEJOIRA EN INDICADORES DE ALUIv1BARDO IPUBUCO 

APOYAR CON LA REVISION Y REPARACION DE LA INSTALALYON 

ELÉCTRICA EN ESCUELAS, GAVERAS PUEFLICAS Y OFICINAS DE 

OTRAS DEPENDENCIAS, ASI COMO APOYO P. OTRAS 

ORGANIZACIONES Y ASOCIAGONES. 

M1AANTENER EN COPdDICIONES OPTIMA$ EL EQl11PAMIEPJTO 

DE ALUN98RAD0 PUBLICO MUNIGPAL 

5 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE L(FS SW ET05 DE DERECHO DEL 
ESTADO DE VERACRUZ, k TRAVÉS DE IA [OORDINACION Y 

PARTICIPACION GE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y 
ENTIDF~DES DEL PODER EIECUTIVO ESTATAL 

INCFtEMENTAl2 RI. BIENIESTAR SOi]AL DE Ll( REGION A TRAVÉS DE lA 
MEJORA EN INOICAOORES DE ALUEuIBARDO IPUBUCO 

REPARAR LUMINARIP~S APAGADAS EN PARQUE$ Y JARDINES 
IDENTII'ICAR EL TOTAL DE. LUMINARIAS CON LAS QUE 

C'~UENTA EL MUNICIPIO 

6 D(JNrRIemR AL BIENESTAR SGCIAL DE LOS SUJETO$ DE DERECHO DEL 
ESTADO DE vF.RACRUZ, A TRAVÉS DE LA COORDINACION V 

PARTICIPACION GE LOS DIFERENTES A(TORESY OEPENDENCIASY 
ENTIDADES DEL PDDER EJECUTIVO ESTATAL 

INCF(EMEN7AR RL BIENESTAR SOi]AL DE u( REGION A TRAVES~ DE LA 
MFJOIRA EN INDICADORES DE ALUtU1BAR00IPUBUCO 

RE\rI510N DEi LAS COPIDICIONES DEL RIESGO Y APOYAR EN EL 

DERRAME DIE ARBOLES A OTRAS ARFAS OEL AYUNTAMIENTO 

MANTENER EN COPJDICIONES OPTIMAS EL EQIJIPAMIEPJTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNIGPAL 

OBS!ERVACIORIES: 

ELABORÓ 

~ 
LI(:. MIG UEI_MARTIN LOPEZ 

DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICO$ MUNICIPALES 

Va Bo. 

~.~~L~ 
LIC. MIGUEL MARTIN LOPEZ 

DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
uc 

E$ 

AUTO 
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11X~~t11 
Puortodela espssanxa 

i, av~M:T,e~:c _. . . 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

20.12 
O:RGANO INTERNO DE CONTROL 

Progranna ®perativD, Anuall 
Programa Anual de Mdicadores Estrak:glcos pur Programa 

VINCULAGON CON EL FLAN MUNNIGPAL bE DESARROLLO 2022 

DEPENDENGA C ] C 7 
Número: 189 AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICPAL 

~ ' C SERVIGOS PUE~UCOS MIJNIGPALES 

Municipio: 'TUXPAN 1 C COORDINAGON DE ALUM&RADO PUBUCO 

Ejercicio: 2022 r 

BIENE5T1lR SOGAL ] 

'.~ á-+ ~--

~ aiv r,.: ,̀ +i~ ~ 
LEGISLATURA 

?O~ JV SOUV'JENnCHVL 

_. ., _ LINFAESTRATEGICA OBJETIVOIESTRATEGICO .__ _ _.. ,. . ~=' 1 __ ._. ... _. O(9)ETIV©DELPROGItAMA 

i

CONTRIBUIR AL BIF':NESTAR SOCIAL OE LOS SUJETO$ DE DERECHO 

DEL ESTAf)D DE VERA[RUZ, A TRAVÉS DE l0. U)ORDINAUON Y 

PARTICIPA[ION DE LOS DIFEiRENTES A~~ORES Y DEPENDEN[IAS Y 

ENTIDACIES DEL PEDER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOGAL DE U1 REGION A TRAVÉS DE l0. 

MEJORA EN INDICADORES DE ALUIv18ARD0 PUBLICO 

REAUZAR BALADAS DE ENERGIA ELEC(RICA EN EVENTO!:, 

gANDERAZOS E IIVAGURAGONE$ O COLOCA~GON DE 

REFLECTORES PARA ILUMINACION 

M1AANTENER EN (bPJDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL 

$ 

CANTRIBIJIR AL BIF.'NESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DEREGiO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVE:i DE LA CEORDINAGON Y 

PARTICIPACION DE LOS DIFEIRENTFS ACTORES Y DEPENDENGAS Y 

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL 

INCREMENTAR RL BIENIºSTAR SOUAL DE W REGION A TRAVÉS. DE I0. 

MEIOIRA EN INDICADORES DE ALUINBARDO NUBUCO 

APOYAR CON EL RETIRO DE POSTES Y/O LAMPA245 DAÑADA$ 

POR ACCIDENTE AU'iOMOVILISTILbS O CUALQUIER OTRO 

PERCANCE 

MANTENER EN OE)(IDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL 

e 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR 5.00IAL DE LOS SUJETOS DE DEREUIO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVE:i DE LA COORDINAUON Y 

PARTICIR4CION DE LOS DIFEiRENTES ACTORES Y DEPENDENGAS Y 

ENTIDACFES DEL PODER FJFC:UTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOUAL DE LF1 REGION A TRAVL3~ DE LA 

MEIORA EN INDICADORES DE ALUINBARDO PPUBLICO 

REALIZAR CENSO DE ALUMBRADO PUBL4C0 EN COORDINA9.ION 

CON EL PIERSONAL 

MANTENER EN CONDICIONES OPTIMA$ EL EQUIPAMIENTO 

DE ALUMBRADO PUBLICO MUNIGPAL 

:LU 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETO$ DE DERECHO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVE:i DE LA COORDINAUON Y 

PARTICIP.gCION DE LOS DIFEIRENTES A~:TORES Y DEPENDENCIAS Y 

ENTIDACIES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOUAL DE UI REGION A TRAVÉS DE LA 

MEJORA EN IN6ITADORES DE ALUIv1BARD0 IPUBUCO 

REVISION Y RECEPCIOM DEL ALLMBRADO PUBUG) OE NUEVOS 

FRACCIONAMIENTOS O ETAPFS DE ESTOS 

MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO 

DE ALUtu16RAD0 PUBLICO MUNICIPAL 

OBSIERVACIOAIES: 

0.0.60RÓ 

UC. ÜELM R LOPEZ 
DIRECTOR/ COORDIIJADOR 

.~ Vo. eo. 

LIC. MIGUEL. MARTIN LOPEZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

AUT 

ESID IC 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

uxpa~ 
Puºrto tlela esperanza 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

aoaa 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Esira¢egicos por Programa 

VINCU LACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE TUXPAN 

DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

COORDINACIÓN DE LIMPIA PÚBLICA 

Bienestar Social 

~~ A"'.~ ~~ 

[-' j °'p~, ~,~ 
~~~~. ~ ~ 
LYEG IS rLATUnRA 

eon wne soue~ •feuax auz 

~s'r~ LINEA ESTRATEGICA OB9ETIV0 E5TRATEGICO :':_ 

1.Mejorar la limpieza de las calles, parques, plaza cívica de las áreas 
comunes en dos turnos con personal uniformado y capacitado en las 
funciones a realizar. 

08JETlVO DEL PROGRARAA 

1

Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado 
de Veracruz, a través de la coordinación y participación de los 
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder 
eiecutivo estatal 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en 
indicadores de Limpia Pública 

Operar el proceso de gestión de residuos conforme al proyecto y 
necesidades establecidas 

2
Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado 
de Veracruz, a través de la coordinación y participación de los 
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder 
eiecutivo estatal 

incrementar el bienestar soclai de la región a través de la mejora en 
indicadores de Limpia Pública 

2.Apoyar en la limpieza de inicio o entrega de obras y /o eventos de 
otras área del H. Ayuntamiento de acuerdo a agenda con una cuadrilla 
de eventos con una camioneta nissan 

Operar el proceso de gestión de residuos conforme al proyecto y 
necesidades establecidas de acuerdo a la agenda 

g 

Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado 
de Veracruz, a través de la coordinación y participación de los 
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder 
eiecutly estatal 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en 
Indicadores de Limpia Pública 

3.Promover la Ilmpieza en tu comunidad y/o colonia, creando equipos 
de trabajo ton Jefes de manzana y el personal de Umpla Pública 

Operar el proceso de gestión de residuos conforme al proyecto y 
necesidades establecidas 

4 

Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado 
de Veracruz, a través de la coordinación y participación de los 
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder 
@@ietu4ivQ es tal 

Incrementar el bienestar soclai de la región a través de la mejora en 
Indicadores de Limpia Pública 

4.Apoyaren la Ilmpieza y recolección de 1ºs 42 km de playas con una 
cuadrilla de 10 elementos y un camión recolector con el equipo de 
protección en el turno matutino porvisitas de turistas locales, 
nacionales o extranjeros 

Operar el proceso de gestión de residuos conforme al proyecto y 
necesidades establecidas 

5 

Contnbu r al ó~enestar social de tos sujetos de derecho en el Estado 
de Veracruz, a través de la coordinación y participación de los 
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder 
eiecutivo estatal 

Incrementar el bienestar soclai de la región a través de la mejora en 
indicadores de Limpia Pública 

S.Promover la limpieza con la cobertura adecuada en rutas de 
recolección en dos turnos (matutino y vespertino) en las colonias, 
fraccionamientos del municipio e instituciones públicas 

Operar el proceso de gestión de residuos conforme al proyecto y 
necesidades establecidas 

OBSERVACIONES: 
¡/¡' 

f ,, 

Vo. Bo. 

J ai 

LIC. MIGUEL MARTÍN LÓPEZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
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COORDINACIÓN DE 
LIMPIA PUBLICA. 

2022-2025 



!~ 

uxpa~ 
PUDr4odela esperanao 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
OROANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de lndlcadores Estrateglcos par Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE TUXPAN 

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

COORDINACION DE PANTEONES 

BIENESTAR SOCIAL 

~ 

~ ~°; -+~ ~► ~ 
~~.~ • ~~ ~ ~ 
LEGISLATURA 

v(~R ..N In•O VEknCRU2 

LINEA ESTRATEGICA ( OBJETIVO ESTRATEGICO ~ '`- ~ ' ~ ~~ ~ ~ >" ~ ~ ~ ~ ~ ~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOUAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ, ATRAVES DE LA COORDINAGON Y 
PARTIGPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENUAS Y 

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE LA MEJORA 
EN INDICADORES DE PANTEONES 

PLANEAR, ORGANIZAR V EJECUTAR ACCIONES DE FUMIGACION CON 
MATA HIERBA EN LOS TERRENOS DEL PAMEON JARDIN V GALEANA 

MANTENIMIENTO A LOS DOS PAMEONES, CON ACCIONES 
COMO GiAPEOS,UMPIE2A, ADEMAS DE DAR CERTEZAIURIDICA 
CON TRULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN 

UN LOTE. 

Z
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ, ATRAVES DE lA COORDINAGON Y 
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES V DEPENDENGAS V 

ENTIDADES OEL PODER ElEU1TIV0 ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE LA MEJORA 
EN INDICADORES DE PANTEONES 

ORGANIZAR, SUPERVISAR Y EJECUTAR PLANES DE LIMPIEZA DE ÁREAS 
DE PANTEONES ASI DOMO CHAPEO V RETIRO DE MALETA 

MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES 
COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZAJURIDICA 
CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN 

UN LOTE. 

B 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOGAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A7RAVE5 DE LA COORDINAGON V 

PAR7IGPAGON DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y 
EMIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE tA REGION ATRAVES DE LA MEJORA 
EN INDICADORES DE PANTEONES 

MANTENER LA UMPIEZA GENERAL DE LAS OFICINAS, BANOS Y DEMÁS 
AREAS DE LOS TERRENOS DE PANTEONES DE FORMA PERMANENTE 

MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES 
COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTE2AJURIDICA 
CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN 

UN LOTE. 

4 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOGAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TfiAVES DE LA COORDINACION Y 

PARTIUPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCAS Y 
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE IA MEJORA 
EN INDICADORES DE PANTEONES 

REALIZAR EL PINTADO DE BARDAS DE LAS INSTALACIONES DE LOS 
PANTEONES IARDIN Y GALEANA. 

MANTENIMIENTO A LOS DOS PAMEONES, CON ACCIONES 
COMO CHAPEOS,UMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA 
CON TYTULOS DE PROPIEDAD A lA5 PERSONAS QUE ADQUIEREN 

UN LOTE. 

S 

CONTRIBUIRAL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 
DEl ESTADO DE VERACRUZ, ATRAVES DE LA COORDINACION Y 

PARTIGPACION bE LOS DIFERENTES ACTORES V DEPENDENGAS Y 
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE LA MEJORA 
EN INDICADORES DE PANTEONES 

COORDINAR AL PERSONAL PARA REFORZAR ACUONPS DE DESBR020 Y 
ENCALADO DE ARBOLES. 

MAMENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES 
COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZAlUR1DIU1 
CON 717ULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN 

UN LOTE. 

OBSERVACIONES: 

/~ ~~ /~_ 

~.% ELABORO 
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LIC. MIGUEL MARTIN LOPEZ 

AUTORI2 
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~~ /, DIREROR DE SEflVICi05 MUNICIPALES -. 
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Pucrtodola e=_peranza 
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Número: 

Municipio: 

Ejertitio:  

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE'rUXPAN VER. 

~UtGG 

OIRGANO INTERNO DE CONTROL 

Progranna Operativo Anua'd 
Programa Antral de Indltadores Estratuglros por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL ~)€ DESARROLLO 2D22 

DEPENDENCIA 
~~~r~ 

~  MUNICIPIO DE TUXPAN  ~ 

AREA ~ , C  DIREiCCION GE SERVIC104 ~P COS MUNICIPALES  J 
SUBAREA ORhJATO, PARQUES Y IARDINES 

~ 

EJIE MUNICIPAL 
EJE BIENESTAR SOCIAL 

~~ ~>~ 
, ~ f ~... ',.;;~ ~ 
LEGISLAT'UR.4 
cOe.4+M.0 Gº~ F.rwCf~ 4R •~Cf~~sm:T 

aVR vnso~5•+ceP.cnvt 

~ _. 

1

_ 
LJNEA ESTRATÉGICA OBIETNO ISSTRATECSICO ~' ~,.r. - ._,,:_ J __ _ „ __~ V OBJETIVO DEL PROGRAMA 

CONTRIBUIR AL BIEiNESTAR SOCIAL OE LOS SUJETOS DE DERECHO 
6EL ESTADO DE VERACRUZ. A TRAVEIS pE LA COORDINACION Y 

PARTICIPACION OE LOS DIFERENTES ATORES Y DEPENDENGAS Y 
ENTIDADES DEL In)DER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR 50~7AL DE LA REGION A TRAVÉS DE LA 

PAPJORA EN INDICADORES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES 

IIMPIfiZA DE LO$ BOULEV'ARES Y A'JENIDA5 fCAMEüONES, ORILLA 

DEL R10, GUARNICIONES Y BANQUI7A5) 

EMBELLECER LA IMAGEN DE W pUDAD INCLUVEPV00 EL 
CHAPEO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS BDULEVARES Y 

AVENIDAS 

Z

CONTRIBUIR AL BICNESTAR SOCAL DE LOS SUJETO$ DE DERECHO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ. A TRAVE'S DE LA CUORDINAi]ON Y 

PARTICIPACION DE LOS DIFEIRENTE$ A~:TORES V DEPENDFNpAS Y 
ENTIDADES DEL PODER EIEC:U71V0 ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENiºSTAR SOCAL DE LFI REGION A TRAVÉS DE LA 
PAEJORA EN INDICADORES DE ORNATO,. PARQUES V JARDINES 

UMPIF.2A DE AREAS VERDES EN PARQUES MVNICIPAU3 
EMBELIEC[R LA IMAGEN DE Ua CIUDAD INCLUYEIJDO CA 
FOpA, CHAPEA LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES 
MUNICIPAEES 

3 

CONTRIBUIR AL BIFiNESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DEREUIO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVE:S DE LA GUORDINApON Y 

PARTICIP4GON DE LOS DIFERENTE$ A.TDRES Y DEPENDENGAS Y 

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCJAL DE UI REGION A TRAVÉS. DE LA 

PAEIORA EN INDICADORES DE ORNATO, PARQUE:i Y JARDINES 

UMPIEZA DE AR1:A VERDE: DE ESCALINATAS, ANDADORES Y 

1AR011VERA5 N7gNTENER EL CUIDADO DE ULS AREAS VERDES DE LA$ 

ESCALINATAS, ANDADORES Y IARDINERAS PARA MEJORAR LA 

IMAGEN DE LA CIUDAp 

4 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR $DUAL DE LOS SUJETOS DE DEREp10 

DEL ESLlDO DE VERACRUZ, A TRAVE:i DE LA COORDINACION Y 

PARCICIP~OpON DE LOS DIFERENTES ATORES Y DEPENDFNpAS Y 

ENTIDADES DEL PODER EIEC:UTIVO ESTATAL 

INCREMENTAR RL BIENESTAR SOpAL DE UL REGION A TRAVÉS DE LA 

MEIORA EN INDICADORES DE ORNATO,. PARQUE:i Y JARDINES 
MANTENIMIENTO DE LAS BOMBA$ DE LAS FUENTES MANTENER EL BUEN FUNCIONIAMIENTCI DE LAS BOMBAS 

S

CONTRIBUIR AL BIEiNESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVE:i DE lA COORDINAi70N Y 

PAR7TCIP.CCION DE LOS DIFERENTES ALCORES Y DEPENDFNpAS Y 
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. 

INCREMENTAR RL BIENt~STAR SOi]AL DE UI REGION A TRAVÉS DE W 

PAFJORA EN INDICAI%1RES DE ORNATO. PARQUE'i Y JARDINES 
MANTENIMIENTO DE LA PUENTE pEL PARQUE REFORMA 

C
eŝ  

MANTENER LIMPIA`¿:L AGUA CIE LA FUEiYTE 

8 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO 
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVEIi DE LA CUORDINAi]ON Y 

PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ATORES Y DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESiATA4 

INCFEMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE U1 REGION A TRAVES~ DE W 
DAEIORA EN INDICADORES DE ORNATO,. PARQUE$ Y JARDINES 

lAVA00 DEL PIJiO 
NANTENER LIMPIO LOS PISOS DE PARQUE REFORMA V PLP~ZA 
CIVICA PAf[A UNA MF10R IMAGEN PARO LOS HABRANTFS ASI 

COMO PAFIA LOS TURISTAS 

OBSERVACIONES: 

 ~ 

/ 

~ 

:~I 

~~._,:. 

LNG. KOLAS PID"IGUEZ MERING 

ELA 

COORDINADOR DE OR ATO,PARQUESY.IARDINES 

V o. Bo. 

~. `~ _ 
LT~ MIGUEL. MARTIN _ÓPEZ 

DII?ECTOR D E SERVICIO$ PÚBLICOS MUNICIPALES 
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Puerto dota espermenza 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anua! de Indicadores Eserategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EIE MUNICIPAL 

REGIDURA 5 

DIRECCION DE COMERCIO 

COORDINACION COMERCIO 

EJES BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR ECONOMICO 

LEGISLATUF2A 

._~ ~~: so~+? ye.wnc ,z..,z 

UNEA ESTRATÉGICA OBJETIVO ESTRATÉGICO 67~ r~~. ~~ •'-k ~t~q OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1

Reducir las condiciones de pobreza, inequidad y 
vulnerabilidad social de los habitantes del Municipio de 

Tuxpan Veracruz. Contribuir a su bienestar social, al igual 

que el crecimiento cultural mediante programas, 

proyectos y acciones con enfoque de Derechos Humanos, 

respetando la equidad de genero y la participacion 

ciudadna. 

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y/O PERMISOS QUE ACREDITEN 
EL COMERCIO FORMAL EN EL MUNICIPIO 

EMPADRONAMIENTO 
REALIZAR INSPECCIONES EN LOS DISTINTO$ GIROS COMERCIALES 

PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS CONTRIBUCIONES 
ANTE EL MUNICIPIO 

REESTRUCTURAR LOS COMERCIOS DE LOS MERCADOS POR OCUPACION DE 
ESPACIOS DE DOMINIO PBLICO 

SEGUIMIENTO MERCADOS 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS MENUSALES POR 

LOCATARIO 
2

LLEVAR UN CONTROL Y ORDEN PARA ASEGURAR LEL BUEN MANTENIMIENTO Y 
SERVICIO PARA LOS USUARIOS 

SERVICIOS BAÑO$ 
MONITOREAR EL COBRO DE LOS BAÑOS DE LOS MERCADOS 
ENRIQUE RODRIGUEZ CANO, MERCADOS HÉROES DEL 47 Y 

PARQUE BICENTENARIO 
3

COBRAR LOS ESPACIOS POR OCUPACION DE DOMINIO PUBLICO TIANGUIS ORDENAR EL COMERCIO Y REALIZAR LA RECAUDACION 4 

REACTIVAR EL COMERCIO Y GENERAR ESPACIOS DESTINADOS A LA 

OCUPACION EN FECHAS ESPECIALES 
EVENTOS ESPECIALES 

COORDINAR LA INSTALACION DE LOS COMERCIANTES Y 
EMPRENDEDORES EN LAS DISTINTAS TEMPORADASY 

FESTIVIDADES DEL AÑO 
5 

INSPECCIONAR Y VIGILAR EL COMERCIO AM BULANTE DEL MUNICIPIO Y 

FORÁNEOS 

AMBULANTES 
REGULAR LOS COMERCIANTES CON PUESTOS SEMIFIJOS Y 

AMBULANTES DURANTE LAS DISTINTAS TEMPORADAS 6 

7 

8 

9 

10 

OBSERVACIONES: 

OR6 

DIRECTOR/ CO~'.~ IN ~ SOR 

~ 

REGIDOR/TIT ~" DE DEPENDENCIA 

AUTORI 

~~ 
E ENTE t " N~IPAL 

(Nombre) (Cargo) (F 1 (Nomb rgo) (Flrrna) 
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Número: 

Municipio: 

Etercicio: 

a 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anuol de Indicadores Estrategicos por Progroma 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

~~,~.,s :~4„~~:á ~,~~f?~ .G~ IDE3F[Te~-SF.(~~,iiD~~~ 

DESARROLLO AGROPECUARIO 

COORDINACION DE DESARROLLO RURAL 

EIE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL 

- 
~ :v ~~ "~--- ....>>--. ...~?:.`.»: sY ~~.~  -  

—.., , 
 ~ -_ ~~sw...'.Y"~. ~OBI t7~E$~ftiÁ:CE6C` . "w~w - 

. . _. 
- ~ ~~~...~B1E~#Y(YDE~ -PP~{QCi~ H

°.:"~'`s~~r+~„
.sé [s3 

i EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL APOYO PARA tA ALIMEN7ACION OE ANADO EN TEMPORTADA DE ESTLAIE 
SIEMBRA DE ARBOLES DE TRIPLE PROPO5170, REFORESTACION, 

ARBOLES Y CERCAS VIVAS 
PRODUCCION DE AREtOIES FORRAJEROS 

2 F1E BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL APOYO EN LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS BANCA$ DE CONSUMO 
iNSTAlAC10N DE SISTEMA$ DE CULTIVO ACUICOtA DE TRA$PATIO PARA 

CONSUMO FAMILIAR 
CULTIVOS D: TRASPALO PARA CON$UMC %AMIUAR 

3 EJF BIENESTAR MEOIOAMBIEN7AL 
DOTAR DE CONOCIMEIMO A LOS AGRICULTORES EN EL USO DE 

MCROORANISMO$ 
CAPACITACION EN EL USO ADECUADO DE MICROORANISMOS EN LA 

AGRICULTURA 

r~ 

CONGENTIZAR A l0S AGRICUSORES SOBRE LOS BENEFICIOS 
QUE APORTA LA AGRICULTURA ORGÁNICA 

4 FJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL 
IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS DE $UPLEMENTACION ALIMENTICIA EN 

GANADERIA 
IMPLEMENTAR lA PAODUC7IVIOAO DEL ÁREA GANADERAY PECUARIA >" CONTRIBUIR A ERRADICAR lA FALTA DE SUPL'cMENTOS 

AUMENCIOS EN iE MPOFADA DE ESTIAJE 

5 ELE BI"cNESTAR MEDIOAMBlENTAI FOMENTAR LA CREACION DE HUERTOS CASERON EN El MUNICIPIO IMPULSAR HUERTOS FAMILIARES Y TRASPARIO 
% 

DAR SOCUICIONES A LA PROBlfMA7iCA EN EL DESABAS70 DE 
AUMENTOS. 

6 ElE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL UNA AGRICULTURA DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD AGROECOLOGIC 
ES7ABLECIMiEN70 DE PARCELA$ DEMOSTRSTNAS DEL CULTIVO MAIZ 

HOlERO CON UNA AGRICULTURA AGRORCOLOGKA 
OTORGAR SEGURIDAD ALIMENTARIAA I;AS FAEAIUAS RURALES 

MEiORANDO SU CALIDAD DE VIDA. 

7 EJE BIENESTAR SOOAL GARANTIZAR tA ATENCION A TODOS SUJETO$ DE DERECHO AGRARIO ADMINISTRATIVO INTERNO 
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE GARAMICEN El 

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LADIRECCION 

8 

9 

10 

OBSERVAOONES: 

~ 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. ~ ~ i~ 

2022 
„ 

ORGANO INTERNO DE CONTROL 
~'~ 

~ Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 
VINCULACION CON El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

~ ~~~ ~ 
LCGISLATUFtA 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

REGIDURIA QUINTA 

Número: 189 DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL 

Municipio: TUXPAN DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL 

EJerciclo: 2022 

BIENESTAR MEDIOAMBIENTALY BIENESTARECONOMICO 

LINFA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATÉGICO II __ ~'I:~? J °J'~ < _:, ,~,; ~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 ESTABLECER UNA POLITICA ENFOCADA A l05 PROCESOS DE LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 

FORTALECER EL BIENESTAR Y SECTORIZACION 
ECONOMICA Y LOS PROCESOS DE ATENCION 

SACRIFICIO DE BOVINOS RECIBIR,SACRIFICAR,PESAR,COBRAR YDISTRIBUIR 

Z PARTICIPAR EN LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION PARA 
EL CRECIMIENTO ESTRATEGICO EN LO ECONOMICO 

FORTALECER EL BIENESTAR Y SECiORIZACION ECONOMICA Y LOS 
PROCESOS DE ATENCION 

SACRIFICIO DE PORCINOS RECIBIR,SACRIFICAR,PESAR,COBRAR 

4 s ~ 
OBSERVACJDNES: 

E ~BORÓ 

LIC.DIEGO BARRAGÁN RAMIRE2 
DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL 

AUTORIZ 

LIC. 1 
NICI°Al 
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Número: 

Municipio: 

Ejercicio: 

189 

TUXPAN 

2022 

MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
OROANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indlcadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

DIRECCIUN DE SALUD Y ASISTENCU4 PUBLICA 

DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA 

DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA 

BIENESTAR SOCIAL 

ÉE 

~ 

~~' ~~~~; ~ ~ 

~..~~ry. ~ ~ 
LEGiSLATURA 
c0+<~va..5 Ds. OirM , op Ynrtr•~a•.K 

F bra UN $G~LO JCUAt,n uG 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA .;~ OBJETIVO DEL PROGRAMA 

1 

Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante 
el ororgamiento de servicios universales de salud, ton enfoque de Derechos 
Humanos, Igualdad sustanUvaynodiscriminaclón.Relacionadacon 
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Ele Temádca Inclusión social del 
Desavolloy Ejes Temádws Desarrolla Urbanoy Rural Integrados. 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en Indlcadores 
deeducaclán,desarrollohumanaysalud 

Mejorando laAdminlstraclánenlaDireccióndeSalud 

Realizar gesdbn y asesoría de apoyos para la población que lo 
requiera, asf como llevar un control de la cartilla de salud 

municipalatravesdefaelaboracióndenuevosdocumentosesf 
Coma actualización de estas. Flnallaando con informes mensuales 

de dichas aRividades a la oftc(na de presidencia. 

2 

Incrementar la calidatl y esperanza de vida de lasy Iqs veracruxanos mediante 
el otorgamienro de servicios universales de salud, ton enfoque de Derechos 
Humanos, Igualdad sustandva y no discrlminaclón. Relacionada can 
Llneamlenros Estratégicos ENDIRSSE Eje Temátco Inclustón safal del 
Desarrollo y Ejes Temádws Desarrollo Urbana y Rural Integrados. 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en indicadores 

de educación, desarrollo humano y salud 
Atención de Servicios Medicos de Urgencia 

Proporcionar un servicio de calidad en la atención de urgencias 
médicas; ya sean por accidentes, complicación de enfermedades 

y trasladas programados. 

3 

Incrementarla calidad y esperanza de vida de las y los verecruzanos mediante 
el otorgamiento de servicios universales de salud, con enfoque de Derechos 

Humanos, igualdadsustandvaynodiscrlminaclón.Relacionadacon 
Lineamientos E3tratégicos ENDIRSSE Eje Temádco Inclusión social del 
Desarrollo Y Ejes Temáticas Desarrollo Urbano y Rural Integrados. 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en indicadores 

de educación, desarrollohumanoysalud 
Despertando la Consciencia Social 

Util(zar la esVategia de la prevención; como herramienta de la 

promgcióndelesaludparatodalaciudadan(a. 

4 

Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante 
el otorgamienro de servicos universales de salud, con enfoque de Derechos 
Humanos, Igualdad sustandve yno discrlminaclón. Relacionada con 

Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temático Inclustón social dei 
Desarrollo y Eles Temáticos Desarrolb Urbano y Rural Integrados. 

Incrementar el bienestar social de la región a través de la mejora en indicadores 

de educación, desarrollo humano y salud 
Agenclón y Referencia Ciudadana 

Gestionar con las tres niveles de gobierno y empresas privadas o 
particulares; apoyos necesarios para garantizarla salud de la 

ciudadanfa. 

5 

Incrementar la calidad y esperama de vida de las y los veracruzanas mediante 
el otorgamiento de servicios universales de salud, con enfoque de Derechos 
Humanos, Igualdad suswndva y no discrlminaclón, Relacionada con 
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE EJe Temática Inclusión social dei 
Desarrollo y Eles Temáticos Desarrollo Urbanoy Rural Integrados. 

Incrementar el bienestar social de la regrón a Vavés de la mejora en indicadores 

de educacibn, desarrollo humano y salud 
Jornadas Médicas 

Garantizarais ciudadanfa el acceso gratuito a los diferentes 
servicios que ofrece el ayuntamiento en conjunto con el sector 

salud; con la flnalldad de prevenir enfermedades que afecten la 
salud de la población. 

6 

7 

8 

9 

10 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

EJE MUNICIPAL 

INSTITU70 MUNICIPAL OE LAS MUJERES 

i ~€ ~ 

LEGISLATURA 

POR UN SOtO VGRnC RUZ 

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOESTRATEGICO OBIETIVODEL PROGRAMA 

1 ELEVARLA APRECIACIÓN DE UN AMBIENTE SEGURO 4 ESPACIO POR UN AAO "RESCATANDO ESPACIOS SEGUROS PARA MUIERES UNIDAS" RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS 

2 
SENSABILIZAR AL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EN TODOS LOS 

NIVELES 
UN TALLER CADA TRIMESTRE 

"ALERTA DE SEGURIDAD PARA MUJERES, ADOLESCENTES Y NIAAS EN 
RIESGO„

INCLUYENDO UN CONJUNTO DE ACCIONES PARA ENFRENTAR Y 
ERRADICAR lA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIERES, IÓVENES Y 

NIÑAS A TRAVÉS DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 

3 CUIDADO Y PREVISIÓN DE FUTURAS ENFERMEDADES JORNADA DE SALUD, ACTIVIDADES FÍSICAS, DEPORTE Y RECREACIÓN "MUJERES ÚNIDAS CUIDANDO NUESTRO CUERPO" 
SE REALIZARA LA VINCULACIÓN CON DIFERENTES 

INSTITUCIONESDESRLUD, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA 
REALIZAR JORNADAS. 

4 ERRADICAR LA VIOLENCIA DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR 6 TALLERES POR AAO "TRANSFORMANDO LA CONVIVENCIA FAMILIAR" 
IMPARTIR EL TALLER "TRANSFORMANDO LA CONVIVENCIA 

FAMILIAR" 

5 ELABORAR UN PLAN COMUNITARIO 

ACTIVO DURANTE TODO EL AÑO 

"REDES DE MUJERES POR LA PA2" 
MUJERES QUE ESTAN CONVENCIDAS DE LA NECESIDAD DE APOYAR A 

OTRAS Y TENER UNA PARTICIPACION ACTIVA EN LA TRANSFORMACI6N 
soc1AL 

6 JORNADA MENSUAL 
ESTE PROGRAMASE LLEVARA A CABO LOS DIAS 25 DE CADA MES 

DURANTE TODO EL AÑO 
CAMPARA "ÚNETE" EN CONTRA lA VIOLENCIA DE MUJERES Y NIAAS 

PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES 
y NIAAS DE NUESTRO MUNICIPIO 

7 

8 

9 

30 
7 

/ 

OBSERVACIONES: /~ 

ISAB~~,GORNEJO MQRALES 
COORDINADOR DEL INSTITUTO MUNIGPAL DE LAS MUJERES 

DIRECTORA ~~L 1 ~TUTO~ÍUNICPAL DE LAS MUJERES 
I 
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

2022 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Programa Operativo Anual 
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa 

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 

DEPENDENCIA 

AREA 

SUBAREA 

ElE MUNICIPAL 

RE6IDURIA OCTAVA 

REGISTRO CIVIL 

REGISTRO CIVIL 

BIENESTAR SOCIAL, PROPICIAR EL BIENESTAR ECONOMICO. 

~ ~ ~ 
~.%.~ !T'` ~ 
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-- _ NO. . .LINEA ESTRATEGiCA - OBJETIVO ESTRATE61C0 ~ - ~ ~ ~yy:Jj„ , ,. , , w+' ~ r , _ <; P.ROG,R~MA-. - - ~ -'.- - ~~?.`~ -,- .- ~-OBJETIVO DEL PROGRAMA-

1 

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZARY PRIVILEGIAR HECHOSY 

AROS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA 

ATENCION. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS 
y gCT05 REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 

REGISTRAR NACIMIENTOS 

Garantizar yprivilegiar la prestación de servicios presenciales y 
electrónicos de identificación, así como la inscripción y el registro 
de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo 
parámetros de calidad en la atención al usuario. 

2 
DEMRO OEL BIENESTAR SOCIAL, BE DEBE GAMMRARY PRIVILEGIAR NECHOSY 

ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN IA 

ATENCION. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS 
y gCT05 REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 

REGISTRAR DIVORCIOS 
Garantizar y privilegiar la prestación de servicios presenciales y 

electrónicos de identificación, asi como la inscripción y el registro 
de hef hn5 V afin5 {iVilPS de lac nercnnas asta hle{¡podo 

$ 

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GAMMIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y 

ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS OE CALIDAD EN LA 

ATENCION. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS 
y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 

~ 

REGISTRAR MATRIMONIOS 
FOTtaleCer las CapBCidade5 integrales de 105 Bervid OfeS y 

funcionarios para el cumplimiento de su vision institucional. 
AcaPnrar I? PfPrtividad nn PI nsn v adminiGtra{inq da In~ 

q 
DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARAMDARY PRIVILEGIAR HE[HOSY 

ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA 

ATENaoN. 

r BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A 

HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 
REGISTRAR DEFUNCIONES 

asegurar la confiabiliadad de la informacion del registro civil, 

implando mecanismo de seguimiento y control del mismo. 

$ 

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANT2ARY PRIVILEGIAR HECHOSY 

ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN lA 

ATENCION. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A 

HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 
REGISTRAR INSCRIPCIONES DE SENTENCIA 

Garantizar y privilegiar la prestación de servicios presenciales y 
electrónicos de identificación, así como la inscripción y el registro 

de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo 

parámetros de calidad en la atención al usuario. 

[> 

DEMRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARAMIZARY PRIVILEGIAR HECHOSY 

ACTOS CIVILES DE lA5 PERSONAS BflIN0AND0 SERVICIOS DE CALIDAD EN LA 

arENooN. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A 

HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 
REPORTE A LA DGR 

Garantizar y privilegiar la prestación de servicios presenciales y 

electrónicos de identificación, así como la inscripción y el registro 

de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo 

parámetros de calidad en la atención al usuario. 

] 

DEMRO DEL BIENESTAfl SOCIAL, SE DEBE GARAMIZ/LRV PRIVILEGIAR HECHOSY 

AROS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN IA 

ATENnoN. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A 

HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 
REGISTRAR INSCRICION DE ARAS DEL EXTRANJERO 

Disponer de tecnologías de informacion y comunicación que 

aseguren la prestacion de servicios y la continuidad del negocio. 

Administrar los datos y la informacion, bajo parametros de 

seguridad, fiabilidad y oportunidad en concordancia con el marco 

leal 

$ 

OEMRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARAMILIRY PRIVILEGIAR HE[NOSY 

ACTOS CIVILES DE lA5 PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN lA 

ATENCION. 

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A 

HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS. 
CAMPAÑA MATRIMONIAL 

Garantizar y privilegiar la prestación de servicios presenciales y 

electrónicos de identificación, así como la inscripción y el registro 
de herhns v artos riviles d< las ner<nnac esiahle{iandn 

OBSERVACIONES: 
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