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Nimero: [ 189 |
Municipio: l TUXPAN I
Ejercicio: | 2022 1

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 11

SECRETARJA TECNICA

AREA [ 1

SECRETARIA TECNICA

SUBAREA [ 1

SECRETARIA TECNICA

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR TERRITORIAL,.

LINEA ESTRATEGICA

OBIETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4: CONTRIBUIR AL
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO, A
TRAVES DE LA COORDINACION Y PARTICIPACION DE LOS
DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS.

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS CIUDADANOS TUXPENNOS.

PETICIONES CIUDADANAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

COADYUVAR EN LAS DIFERENTES SITUACIONES QUE SE
ENCUENTREN LOS CIUDADANOS TUXPERQS, DANDO
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO A SUS PETECIONES EN BENEFICIO
DE LOS MISMOS.

ESTRATEGIA 1: IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL ESTADO
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL,
GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOMICA Y
TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE
LA ENTIDAD. ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4:
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE
DERECHO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA
COORDINACION Y PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES
ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS.

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DEL DEARROLLO
HUMANO.

LOGISTICA DE EVENTOS

APOYO DIRECTO EN LOGISTICA Y MATERIALES Y UTILICES PARA
REALIZAR CON EFECTIVIDAD EVENTOS.

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4: CONTRIBUIR AL
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN EL
ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS
DEPENDENCIAS.

COADYUVAR EN LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS

ATENCION CIUDADANA

CERCANIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON LOS GOBERNADOS

Y

OBSERVACIONES:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual

P q Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
o dolosle esperanza - VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
Ay
- _—
"” DEPENDENCIA | I Secretaria Técnica ]
Numero: | 189 | AREA | ] Comunicacion Social |
Municipio: | TUXPAN | SUBAREA | Il Eventos ]
Ejercicio: | 2022 | EJE MUNICIPAL

Bienestar social y Bienestar Economico

| LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA

Estartegia de cumplimiento 4: Contribuir al bienestar Difundir las actividades de la actual adminsitracion, tediendo Difusién con opciones de trasparencia y
1 social de los sujetos, a traves de la coordinacion y como principio la Honestidad y austeridad de la actual presidencia : 2

participacion de las dependencias y entidades. administracién gobierno abierto

estartegia de cumplimiento 2: contribuir el crecimiento posicionar y difundir la marca "Tuxpan", y que esto permita la Posicionar la marca turistica “Tuxpan” a nivel
2 mediante programas, proyectos y acciones con enfoque llegada de inversionsitas, lo que se reflejara en un mejor Eventos especiales y turisticos .
en derechos humanos Desarrollo Economico Municpal estatal y nacional

Esartegia de ct{mpllmlento HEontBULES] bietestar Auxiliar a cada una de las areas de esta administracién, durante la apoyo logistico para la realizacién de

3 social de los sujetos, a traves de la coordinacion y p p o . Eventos i .
organizacién pleneacion, organizacién y realizacién de eventos actividades de ayuntamiento

participacion de las dependencias y entidades.

Estartegia de cumplimiento 4: Contribuir al bienestar
4 social de los sujetos, a traves de la coordinacion y
participacion de las dependencias y entidades.

Difundir las actividades y aciones de crecimiento y desarrollo s B Informar de la obra publica con fines de
social, asi como el combate al rezago y a la marginacién. S transparencia.

OBSERVACIONES:

f““‘ G
- ;/

DIRECTOR COMUNIC, /SOZIAL
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual

Prog Anual de Indicadores icos por Prog

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

SECRETARIA TECNICA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

BIENESTAR SOCIAL

DEPENDENCIA [ 1

Nomero: [ 189 ARea [ 1]

Municipio: [ TUXPAN SUBAREA [ 1]
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
TINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y|
1 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS|
DEPENDENCIAS.

REPRESENTAR LEGALMENTE LOS INTERESES DEL MUNICIPIO EN LOS LITIGIOS
COMO PARTE DEMANDADA BRINDAR UNA DEFENSA ADECUADA EN LOS
JUICIOS EN LOS QUE EL MUNICIPIO ES PARTE.

ASUNTOS PROMOVIDOS EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO

OBIETIVO DEL PROGRAMA

OBTENER RESOLUCIONES FAVORABLES DE LOS ASUNTOS EN LOS
QUE EL MUNICIPIO ES PARTE.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN|
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y|

PROMOVER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DEFENDER LOS INTERESES DEL
MUNICIPIO CUANDO SE SUSCITE UNA CONTROVERSIA.

PROTEGER LOS [INTERESES DEL MUNICIPIO Y OBTENER
RESOLUCIONES FAVORABLES EN LOS ASUNTOS EN LOS QUE EL

PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS|

ELLO.

2 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE  LAS ASUNTOSPROMOVIDOSPOR EL AYUNTAMIENTO, MUNICIPIO ACTUA COMO DEMANDANTE.

DEPENDENCIAS.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN| | BRINDAR ASESORIA A LA CIUDADANIA EN GENERAL. BRINDAR LA INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA

EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y - SOLUCIONAR TEMAS QUE LES GENERE UN CONFLICTO DE
2 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE  LAS ASESQRIAILRIBICA ACUERDO A LA LEY.

DEPENDENCIAS.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EN| | ATENDER DE FORMA EFICIENTE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN VIA LLEVAR UN CONTROL A TRAVES DE LA ASIGNACION DE UN
i EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y| [DE COLABORACIGN DE LAS DIVERSAS AUTORIDADES CON FACULTADES PARA e NUMERO INTERNO DE EXPEDIENTE A LAS SOLICITUDES QUE SE

PRESENTEN.

DEPENDENCIAS.
y

OBSERVACIONES: / i /

ANDRADE ROCHA

‘CTOR/ COORDINADOR
(Nombre} {Cargo) (Firma)
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 1{ SECRETARIA TECNICA |
Nimero: | 189 | AREA | 11 SECRETARIA TECNICA |
Municipio: | TUXPAN ] SUBAREA | 1 COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIONY COM. ] |
Ejercicio: | 2022 | EJE MUNICIPAL
BIENESTAR ECONOMICO, BIENESTAR SOCIAL
[Tei ] LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRAMA
Estrategia 1: Definir los programas y Politicas Publicas Estatales| |Propiciar el | imul al desarrollo| [Programa per de pr a equipos de| g una vida Gtil larga a los equipos de computo en cojunto, asi
dirigidos a la mejora del crecimiento i ible e| ico con ]l indices de empleo, infraestructura y sectorizacién| |computo, impresién e infraestructura de telecomunicaciones en todos| [como su infraestructura de interconexién, ademds cumplir un valor]
1 Inclusivo a través de las | i6n, el emprend| Ia 6mi sus tipos (programado, de oportunidad, basado en su y por de di idad y todo ello aun
participacién de la sociedad en su conjunto y de las prediccién) presupuesto dado.
I estatal y | do la P ia
de las Finanzas Publicas. Relacionada con los lineamientos Técnicos
Estrategia 5: Incrementar la calidad y la esperanza de vida de los |nc‘rementar el Plenestar soclal de' la regién a través de la mejora en| |Desarrollo del Si: de A ci (SACIU 1.0 VER 2.0 ‘ ; " Ila % ; una ak
veracruzanos medi el otorg: de servicios les de es de desarrollo y salud. 2022) iu adania de Tuxpan, Veracruz, con la‘ finalidad de registrar]
2 salud, con enfi de Derechos | igualdad no el v el nidmero de incidencias y el
; q k Yy tipo de que al social.
descrimi | da con Li
ENDIRSSE
Estrategia 4: Impulsar un turismo sostenible e Inclusivo que||Propiciar el bi Smi d fmulos al desarrollo| |Programa Internet para todos en el Puerto de la esperanza. Proporcionar el servicio de intemet gratuito en espacios piblicos|
favorezca econémicamente a cada regién del Estado di dmico con mej fndices de empleo, infraestructura y sectorizacién como parques y plazas de la ciudad de Tuxpan, Veracruz, de tal forma
3 p i de su di { turistica. laci da con los| émi que el ciudadano pueda acceder a muttiples servicios que existen en la|
lineamientos Estratégicos ENDIRSSE nube de internet, asl mismo difundir actividades gubernamentales y]|
destinos turisticos de la ciudad.
4
5
6

OBSERVACIONES: ENDIRSSE EJE TEMATICO DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO

EJE TEMATICO DESARROLLO URBANO Y RURAL INTEGRADO.

T e 1) B=lW

ELABORO

PTBI. RUBEN IVAN CASERES MORALES
COORDINADOR DE TiC

s— = \
LIC. DANIEL CORTINA MARTINEZ
SECRETARIO TECNICO
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

7 VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
L
DEPENDENCIA ] 1 SECRETARIA TECNICA |
Namero: [ 189 AREA [ [ SECRETARIA TECNICA ]
Municipio: | TUXPAN SUBAREA [ 1 GESTION SOCIAL |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
EJE DE BIENESTAR SOCIAL
- LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO GBIETIVO DEL PROGRAMA
LA EDUCACION ES UN FACTOR DETERMINANTE DE CRECIMIENTO PARA EL INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE LA MEJORA DE AYUDAR A REGULARIZAR LOS PREDIOS DE LAS ESCUELAS Y PUEDAN
1 MUNICIPIO DE TUXPAN EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, LA INVERSION EN INDICADORES DE EDUCACION, DESARROLLO HUMANO Y SALUD. ESTRATEGIA DE ESCUELA GARANTIZADA, ESCRITURA GARANTE TENER CERTEZA JURIDICA ASI COMOQ INGRESAR A PROGRAMAS DE
INFRAESTRUCTURA Y LOS PROGRAMAS DESTINADOS AL SECTOR EDUCATIVO. CUMPLIMIENTO | APOYO.
LA EDUCACION ES UN FACTOR DETERMINANTE DE CRECIMIENTO PARA EL INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION ATRAVES DE LA MEJORA DE RESPALDAR A LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO EN LAS
2 MUNICIPIO DE TUXPAN EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, LA INVERSION EN INDICADORES DE EDUCACION, DESARROLLO HUMANO Y SALUD. ESTRATEGIA DE GESTION DE APOYOS PARA DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NECESIDADES QUE SE REQUIERAN, GESTIONANDO EL APOYO
INFRAESTRUCTURA Y LOS PROGRAMAS DESTINADOS AL SECTOR EDUCATIVO. CUMPLIMIENTO | NECESARIO PARA CADA UNA DE ELLAS.
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES:
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H. AyuntaTiento

Nomero: | 189 ]

ipl TUXPAN ]

Ejercicio: [ 2022 ]

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.
2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
] Anual de Indi es icos por Programa

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

ATUR

SECRETARIA TECNICA

COORDINACION SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO |

DEPENDENCIA | 1|
areA | 1
SUBAREA | 1

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL
BIENESTAR ECONOMICO

“ LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
e o Tonc aienesce Vincular a las empresas y la ciudadania a fin de que ambas
pobreza, inequided y vulnerabilidad social. Segumiento e implementacién del vinculo laboral entra las empresasy los P y q
1 e ENLACE LABORAL obtengan un beneficio y/o bienestar economico; incrementando
ESTRATEGIA 2: Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno prospectos con la finalidad de disminulr el desempleo. 3
L la productividad en la region.
ESTRATEGIA DE %ﬁMg% iﬁ Eﬁ% 3: Regu: r las condiciones de " .
pobreza, inequidad y vulnerabilidad social. Transmitir e impartir nuevos i paraun i e Impaitirtutosque petmkan decericlisf su eXperiencle ladorely
2 ! N OPORTUNIDADES ACADEMICA-LABORAL la especializacion de acuerd rado de estudio o carrera
ESTRATEGIA 2: Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabsjo digno garantizando un mejor desempefio laboral. PORTI Ausecialianon caaets| :::u LRBTanesuIe st
ESTRATEGI EEU% Ekﬁ Eﬁ H it E i
Ar?\edla t: ro| ram?;s2 C;"e'n:s" aacc:;cn:lenm o Apoyar la iniciativa Individual de quienes han emprendido un micronegocio Feclitara ladudadanialacmacidn de ins flants dg inprescs
3 S TR . e 2 o e EMPRENDE, CREA TU EMPRESA propios medianta cursos, doasuvezla ény la
ESTRATEGIA 2: impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno mediante cursos con la finalldad de ampliar sus herramientas de trabajo. "
i economia de la region.
ESTRATEGIA DE EUMPEIHIEE:% %: Contrlgulra crecimiento cuftural
4 medlante programas, proyectos y acciones. Estimular las ideas individuales para el mejoramiento de ingresos proplos que AUTOEMPLEQ Incorporar a tas personas en general y con capacidades multiples}
ESTRATEGIA 2: impulser fuentes de empleo, garantizar trabajo digno a su vez reactiven la economis local mediante fuentes de empleo. a una mejor calldad de vida mediante talleres de autcempleo.
ESTRATEGIA D [ : Reducir las condiciones de . éreasde d porun eriodo
g pobreza, inequidad y vulnerabilidad social. Generar un esg| de proy & entre las emp S e e i : i t: i
ESTRATEGIA DE CUMPUIMIENTO 4: Contribuir al bienestar soclal e | | foraneas y los prospectos con la finalidad de ayudar fa economia de las e e e U S .
los suietos de derecho en el Estado de Veracruz, famllias Tuxpefias. bk i
6
OBSERVACIONES: i

LIC. MARIA EUGENIA VARGAS MENDOZA
COORDINADORA SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO
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2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual », ”W o m
P Il Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa R ¢ W W
Fuorto delasllls esperanza VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 : 3

H. Ayuntamiento

DEPENDENCIA | |1 TESORERIA ]

Ndmero: | 189 = AREA | Bl RECURSOS HUMANOS |

Municipio: [ TUXPAN | SUBAREA | ] [ COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS |
[ 2022 ] EJE MUNICIPAL

Propiciar el bienestar economico y bienestra social.

] TRERESTATEGiA CHEOETATEGio e | CHEG DRLPROGA
Elaborar con oportunidad las néminas quincenales de los
trabajadores efectuando los calculos en el sueldo asi

i Politicas Publicas de la inistracio I bi ial Il d bo I Politi

1 Definir los prograrn.as y Poli u:asl u ICL. " ion Incr el : social o af:? 0 Ds.p: g! y Politicas ELABORACION DE NOMINAS . 5 de I, entre otros, vigilando siempre la
asi como c al social. Publicas de la administracién municipal. o
correcta aplicacién de estos en la némina de sueldos.
2 Definir los programas y Politicas Publicas de la admini i6 Incr el bi social Il do acabo los programas y Politicas IMSS Asegurar y salvalguardar la seguridad social del personal de esta
municipal asi como contribuir al bienestar social. Publicas de la administracién municipal. Institucién.
3 Definir los pmgram.as y PoliticasﬂPu.blicis. delaad acién Inci el bi ; social Il /an d af;'abo Ios_p_rogramas y Politicas CAPTURA EN EL (SIGMAVER) Llevar acabo el registro y cnntro]-de todos los movimientos
asi como al social. Publicas de la administracién municipal. contables que se realizan en el area.
Definir | Politicas Publicas de | ini: i6 I | bi ial Il d bo I liticas

4 e T e Lbenesar socle Sranc0Rcan0 o8 By ¥ DECLARACION DE RECIBOS DE NOMINA Ulevar acabo el Timbrado de Recibido de Nomina ante el Sat.

municipal asi como contribuir al bienestar social. Publicas de la administracién municipal.

D; limiento a lo establecid | contrato colectivo del
Definir los programas y Politicas Publicas de la administracién Incrementar el bienestar social llevando acabo los programas y Politicas . af £Ump) meen . SIOEN S :

5 i R i 2 . . B . e SEGURO DE VIDA sindicato y brindar este servicio al personal de seguridad publica

municipal asi como contribuir al bienestar social. Publicas de la administracién municipal. ¢ o .

que se encuentra en situacién de riesgo.
6
'

ELABORO

i
ypueno **_C. FULYIA EHAVEZ FERNANDEZ

1 A mtene 2 00 T Ebiquom DE RECURSOS HUMANOS

g
Tuxpan @

Ciwoad y woﬂn xpan

P —ss

p /
R RSOSHUWETOS
- RIA MUNICIPAL
2022-2025 ESO“‘W 5025
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrt icos por Prograr
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 1 i1 CONTRALORIA |
Namero: | 189 AREA | 1]| CONTRALORIA |
Municipio: | TUXPAN SUBAREA | 141]l COORDINACION DE INVESTIGACION |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
N CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA COORDINACION DAR CURSO JURIDICO A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 1.4.2.1 ACTOS DE INVESTIGACION DETECTAR IRREGULARIDADES EN EL FLUJO DE EFECTIVO Y
Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS | | ADMINISTRATIVOS RADICADOS BAJO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALORIA o COMPORTAMIENTO DE MANERA OPORTUNA
2
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES:

Titular del'\@rgano de Control Interno
Lic. Martin Guevara Ramos




MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual

uxpaq Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
Puertodelal esperanza VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
H. Ayuntamiento 2072, £}
) DEPENDENCIA [ R "CONTRALORIA - |
Namero: | 189 | AREA [ 1 [ CONTRALORIA |
Municipio: | TUXPAN SUBAREA [ 1.5] [ COORDINACION DE CONTRALORIA SOCIAL ]
Ejercicio: | 2022 J EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCAL
. = LINEAESTRATEGICA® 2 . 0 s OBJETIVOESTRATEGICO: R © v .2 - OBIJETIVODEL PROGRAMA’ B O e
CONTRIBUIR AL BIENESTAR A TRAVEZ DE LA COORDINACION DE VIGILAR LA INTEGRACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE CONTRALORIA CONFIRMAR LA INTEGRACION DE COMITES POR OBRA O ACCION
1 DRERERTES ENTIBADES <BEAL 1.5.1 INTEGRACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL SELRIGIEFID
ACOMPARAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
5 CONTRIBUIR AL BIENESTAR A TRAVEZ DE LA COORDINACION DE VIGILAR LA INTEGRACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE CONTRALORIA B SERIERTS DE COMANES O CONTRMBRIASOHAL CONTRALGRIA SOCIAL DESDE S NTECRACIOR N ASTASY
DFIERENTES ENTIDADES SOCIAL
CONCLUSION
3 \
4
N
5
6
—
7 \
8

10

OBSERVACIONES:
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

Ay f,.«"
\ DEPENDENCIA I 1 11 CONTRALORIA |
Nimero: | 189 AREA [ 11 CONTRALORIA ]
fo: [ TUXPAN SUBAREA [ 14.2}{ COORDINACION DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION |
Ejercicio: [ 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
— e o
Fm LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
DETECTAR IRREGULARIDADES Y FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA COORDINACION DAR INICIO ¥ CURSO JURIDICO A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 4
b Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS | | ADMINISTRATIVOS RADICADOS BAIO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALOR(A RECERCION BE INFORMES DE ERESUNTARESEONSASILIDAD IMEQSICION DE SANC'ONESJOi?_'J:iRTAM'ENTOS AL
CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECEN LAS LEYES EN MATERIA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA COORDINACION DAR INICIO Y CURSO JURIDICO A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
2 Y PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS | | ADMINISTRATIVOS RADICADOS BAIO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALOR(A ADMISION BEINFORMES DE PRESINTA RESFONSABILIDAD PARACONTAR CON LOSELEMENTOSW NECESARIOS EN.LOS
PROCEDIMIENTOS INCOADOS.
NTAR REGLAMENTO!
5 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA COORDINACION CDOEBI;A JEC:\’TE il :;g;‘\’/r;g: gi i'CTJSETRR;gA AE '::f: G‘:JS’:LDC'EO; T — PONER A DISPOSICION EL APOYO PARA COADYUVAR CON EL
¥ PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS s DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS INTERNOS
CELEBRAR AUDIENCIA INICIAL, EMITIR RESOLUCION DE
'S EN MATERIA
4 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA COORDINACION SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS RESPONSABILIDAD DE FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y REMITIR cu':i:‘z :;:;ﬁlg:’: ;S::;':LOE:/:;:I;SO:;E(‘;ENO':ALTA:
] BAJ R
¥ PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS RADICADOS BAJO LA COMPETENCIA DE LA CONTRALORIA AL TRIBUNAL ESTATAL DE :wsgg:l QSDMINISI'RATIVA EN LAS FALTAS ADVINISTRATIZAS, EN S0 EASOMPONER SANIONES
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES: >

1 Vo. Bo.
Titular' rgano de Control interno
Lic. Martin Guevara Ramos
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MUNICIPIO DE TUXPAN

2022

VER.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo

Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 1 i) TUXPAN 1
Nimero: | 189 AREA | 1 g | | CONTRALORIA |
Municipio: | TUXPAN SUBAREA | 12 1l COORDINACION DE AUDITORIA FINANCIERA i
Ejercicio: [ 2022 EJE MUNICIPAL Eje Bienestar Social, Eje Bienestar Econémico y Eje Bienestar Territorial
Eme LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
g CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DE LA LOS PROCESOS DE ORIGEN A APLICACION DE RECURSOS SE REALICEN DE 1.4 AUDTTORIASTRTERNAS REVISAR EL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS, ASf
COORDINACION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ) COMO 5US PROCESOS
DETECTAR INCOSISTENCIAS EN LOS REGISTROS CONTABLES Y EVITAR OMISION EN EL REGISTRO DE LOS ASIENTOS
.2 REVISION|
2 PROPICIAR EL BIENESTAR ECONOMICO ANEARIGS P AR OPBRTUNA EARREEAIBI 1.2 REVISIONES CONTABLES e
[~ ACOWIPANAR ¥ VERTFICAR QUE TAS AUDTTORTAS |
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LA T e e
3 G A INTEGRACION ECONOMICA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LAS 1.3 SEGUIMIENTO A AUDITORIAS EXTERNAS
ENERARUNA INTEGRA FaNG EBN DESPACHOS AUTORIZADOS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y
AUDITORIAS EXTERNAS
CORRECTAMENTE

4

5

6

7

8

9

10
OBSERVACIONES:

Vo. Bo.
3 (/o
TANIA ITZEL GUERRERO CRUZ GUEVARA RAMOS
COORDINADORA DE AUDITORIA FINANCIERA CONTRALOR
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189

Municipio: f

TUXPAN

2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA [ 1 CONTRALORIA ]
AREA | 1] CONTRALORIA ]
SUBAREA | 1.3} COORDINACION DE AUDITORIA TECNICA Y CONTROL DE OBRA PUBLICA |

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACION TERRITORIAL Y FORTALECER LA RED DE INFRESTURCTURA

REGIONAL

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR SOCIAL, A TRAVES DE LA

COORDINACION Y PARTICIPACION DE LAS AREAS
ASIGNADAS

TENER CERTEZA DE LA CORRECTA INTEGRACION DE EXPEDIENTES

1.3.1 REVISION A EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA

OBIETIVO DEL PROGRAMA

REALIZAR REVISIONES PERIODOCAS A LA
INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y EMITIR OPINIONES
Y RECOMENDACIONES

CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR SOCIAL, A TRAVES DE LA

COORDINACION Y PARTICIPACION DE LAS AREAS
ASIGNADAS

CONSTATAR QUE LA OBRA PUBLICA Y LAS ACCIONES SE
REALIZAN CONFORME A LO EXPRESADO EN LOS PROYECTOS

1.3.2 REVISION EN EJECUCION DE OBRA

REALIZAR REVISIONES PERIODICAS A LAS OBRAS EN
EJECUCION PARA EMITIR OPINIONES Y
RECOMENDACIONES

IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO PARA
FORTALECER LA INFRAESTRUTURA REGIONAL

ACOMPARNAR Y VERIFICAR QUE LAS AUDITORIAS TECNICAS
PRACTICADAS POR ENTES REGULADORES Y DESPACHOS
AUTORIZADOS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y CORRECTAMENTE

1.3.3 SEGUIMIENTO A AUDITORIAS EXTERNAS

VERIFICAR EL CUMPLIMEINTO DE LA NORMATIVIDAD
Y LA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES
DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS

IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO PARA
FORTALECER LA INFRAESTRUTURA DE LA REGION,
GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOMICA Y
TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL

ACOMPARNAR Y VERIFICAR QUE LAS AUDITORIASTECNICAS
PRACTICADAS SEAN ATENDIDAS OPORTUNA Y CORRECTAMENTE

1.3.4 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

REALIZAR AUDITORIAS E INTERVENCIONES
DEACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO

—_—

OBSERVACIONES:

ELABORG

Coordinador
Ing. Rodrigo Acosta Luna

Z
Titular dekQfgano de Control Interno
tic. Martin Guevara Ramos




P 1]. \
) &
X\ y
Puerm dela esperanza

H. Ayuntamieato 2322

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

Numero: | 189 |
Municipio: [ TUXPAN ]
Ejercicio: | 2022 ]

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

LlNEA ES’IRATEGICA

DEPENDENCIA | S| [ - ORGANOINTERNO DE CONTROL )
AREA | 1| CONTRALORIA |
SUBAREA | 11} [ COORDINACION DE EVALUACION |
EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR ECONOMICO, BIENESTAR TERRITORIAL
S _ OBIETIVO ESTRATEGICO - OBJETIVO DEL PROGRAMA -

s DFIERENTES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR lesmg;?nfgi;:ﬂls\?;é‘;m%?&?ﬂ:;ﬁii?;\éacxfé:z;ﬁ:;rL)?qs PR OERAMA CRERATIVO ANUAL 3653 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA ELABORACION DEL
PROGRA d -
OGRAMAS Y Pome;\Ssozl;:x;ﬁ PARA UN CRECIMIENTO CERTITABE T BIANES Y RO AN S ES O BE 0 BREUCION PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y VIGILAR SU CUMPLIMENTO
CONTRIBUIR AL BIENESTAR A TRAVEZ DE LA TNACT
DFIEREATES RIS, IVIAULSAR L& OBRA BUSLIEA, DEFIN MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS B — REALIZAR EVALUACIONES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES
2 OB RANAS PO AS FUBLIEAS PARA UN CRECTIERTO SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION Rl MUNICIPALES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL POA Y OTRAS
e CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AS| COMO DE SU EJECUCION OBLIGACIONES
ccz::R::mls EANI:I'ID = }:M:ursl:; fA OBR: Esaggﬁgﬂm MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION MEDIANTE
3 A e e i S SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION 1.1.3 PROGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPERIO INDICADORES DE DESEMPERO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y
SOSTERIBLE CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASi COMO DE SU EJECUCION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
lc):l':REN%I'ES gty A'\é,:s /::n:uf;\\:z LADO‘:::SS:S":':A% ¢ ::Nm MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION MEDIANTE
4 bl M L il i e SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION 1.1.4 PROGRAMA DE EVALUACION DE RESULTADOS INDICADORES DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y
STl CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AS| COMO DE SU EJECUCION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
Al .
gzeng:fw'e : EANTH') ADESS ‘l\mufs‘/\a\{z LAD;;::SS;?C': %CE’::N[:R MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS DETECTAR MEDIANTE LA APLICACION DE MATRICES DE
5 B RN FOIT A BUR A SARA U CRETIEG SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION Y EVALUACION 1.1.5 PROGRAMA DE CAPACITACION EVALUACION, LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA LA
SOSTENIBEE CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EJECUCION CAPACITACION Y ACTUALIZACION
SNTRIBUIR AL BIENESTAR A TRAVEZ DE LA COORDINACION DE |
;agR:LiE?:m?é A'\:)ESS ?;:Jm‘; ;D;xgl?;?u BEFINIR MEJORAR LA PERSPECTIVA CIUDADANA CON RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS VIGILAR QUE LAS AREAS DE INFLUENCIA CUENTEN CON EL DEBIDO
6 ’ . SERVICIOS MUNICIPALES, DERIVADO DE UNA CAPACITACION ¥ EVALUACION 1.1.6 PROGRAMA INTERNO DE ACTUALIZACION NORMATIVA FUNDAMENTO Y REGLAMENTACION ACTUALIZADA, AS| COMO
PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO
il CONTINUA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ASI COMO DE SU EJECUCION MANUALES Y GUIAS.
7
8
9
——
10
OBSERVACIONES:

1.1.7 ATENCION DCONTRIBUIR AL BIENESTAR A TRAVEZ DE LA COORDINACION DE DFIERENTES ENTIDADES, IMPULSAR LA OBRA PUBLICA, DEFINIR PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE E ASUNTOS RELEVANTES NO TIENE CALENDARIZACION YA QUE SON
ACTIVIDADES NO CUANTIFICABLES Y DE DISTINTA NATURALEZA

_~Coordinaior
Pt - 2 3 <
/‘Jnan’Cirlos Gbmez Hekndndez

. Vo.Bo.

Titular deMrgano de Control Interno
Lic. Martin Guevara Ramos
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Nimero: | 189
[ TUXPAN
Ejercicio: | 2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Anual de Indic por
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 1
AREA [ 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
SUBAREA | 1L ]

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, CONSULTA CIUDADANA

UNEA ESTRATEGICA

i OHIETIVO ESTRATEGICO.

MEJORAR Y FORTALECER EL ACCESO ALA

DESARROLLAR INSTRUMENTOS PARA MEJORAR EL
ACCESO A LA INFORMACION Y A LA PROTECCION DE

T e |

‘OBIEF VO DEL PROGRAMA.

PROMOVER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACIOM Y A LA PROTECCION DE DATOS

1 INFORMACION POR PARTE DEL H. DATOS PERSONALES, RESPETANDO LA EQUIDAD DE CULTURA DE TRANSPARENCIA
4 PERSONALES EN EL MUNICIPIO, UTILZANDO LA TECNOLOGIA DE
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VERACRUZ GENERO, LA CONSULTA CIUDADANA Y PERSONAS CON LA INFORMACION Y COMUNICACION
CAPACIDADES DIFERENTES.
‘OBSERVACIONES:
# )
\ .
\L Vi
Vo. Bo. AUTORIZO

\\\EU\BORO

Analista

lejagdra Michelle Morales Cruz
itular dea Unidad de Transparencia

Lic Jose Manuel Pozos Castro
PRESIDENTE MUNICIPAL

N—
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MUNICIPIO DE TUXPAN

2022

VER.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo

Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

Puertode la I & VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
H Ayuntamierto 3 |
o DEPENDENCIA | 11 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1
Nimero: [ 189 AREA | 1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
Municipio: | TUXPAN SUBAREA | H SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
Ejercicio: 2022 EJE MUNICIPAL
Joicicle: | ‘ BIENESTAR SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO MEUNICIPAL,
1 FORMALIZAR LA REUNION DE LOS EDILES, DIRIGIDO A LA FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE DEN A LA POBLACION EL BIENESTAR SOCIAL | |CONVOCATORIAS SESIONES CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS / SENALANDO, LUGAR, FECHA Y HORARIO PARA CELEBRAR LA
PROBLEMATICA DE LA POBLACION. REQUERIDD. g CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL/ SOLEMNES / ABIERTO SESION DE CABILDO, ASIMISMO, SENALANDO BL ASUNTO A
DESARROLLAR DURANTE LA MISMA.
2 DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA, EXPONER PROS Y CONTRAS | | HACER QUE JURIDICAMENTE QUEDE ESTABLECIDO EL DAR CUMPLIMIENTO A SESIONES DE CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS / CONSEJO DE LLE;Q:QmS;t:gﬁZz?&g;l&Sﬁg&B;a Dil:w
QUE DERIVEN EN LA TOMA DE UN ACUERDO. UN ACUERDO. DESARROLLO MUNICIPAL/ SOLEMNES / ABIERTO FINALIZANDO CON LA TOMA DE ACU s.
EXISTE UNA ORDEN DEL CABILDO Y DAR SEGUIMIENTO PARA QUE ESTA SE ACTAS DE SESIONES DE CABILDO ORDINARIAS/ EXTRAORDINARIAS / DEJAR ASENTADO LA APROBACION DE ACUERDGS TOMADOS EN
3 PLASMARLOSACUERDOS EN.UN, DOCUMENIO OFICIAL: CUMPLA. CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL/ SOLEMNES / ABIERTO LAS SESIONES DE CABILDO.
’ g TENER NUMERADAS DE FORMA CONSECUTIVA LAS ACTAS DE IDENTIFICAR LAS ACTAS DE CABILDO DE MANERA RAPIDA Y CONCENTRADO DE EXTRAO?%‘I;(I::,LVR?AZE//:;S;\?SSE?; :):/E\BD"E.E:RTREOSEOI\Ifwsfl\l;z:gﬁsgg/LEMNES RESGUARDAR LAS ACTAS DE CABILDO DE MANERA
/ CABILDO. LOS TEMAS QUE TRATA CADA UNA. CONSECUTIVA.
{ / ABIERTO
OBSERVACIONES:

g
__~C. LiC. ANDREA BIGURRA H.
ASESOR JURIDICO DE LA

UESEA OVANDO
EL AYUNTAMIENTO.

e




MUNICIPIO DE TUXPAN VER. oy pears P

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual

ux all 5 & Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
Puertode la esperanza

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

H. Ayuntarm onio

DEPENDENCIA | 11 Secretaria H. Ayuntamiento ]

Numero: | 189 | AREA | [ { Secretria de H. Ayuntamiento 1

Municipio: [ TUXPAN ] SUBAREA | 1 Coodinacidn de entidades religiosas |
Ejercicio: | 2022 | EJE MUNICIPAL

Bienestar social- Bienestar econémico- Equidad de género- Consulta ciudadana

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
Contribuir el crecimiento cultural y bienestar social par medio de Incrementar el bienestar social de la regién a través de acciones enfocadas al L - Expedir a los ciudadados de Tuxpan ¥ ihed:
1 > Constancias religiosas 5 = =
accianes enfocadas a los derechos humanos desarrollo humano. constancia de notorio arraiga.
OBSERVACIONES: 4
RO

s

t
2 y fgola Sotelo Cu f,-rvo
Coordina 'de entidades religiosas




Puerto de !ﬂRSpe!enza l

H.Ayuntamieate

Namero: | 189
Municipio: [ TUXPAN
Ejercicio: [ 2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | H H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN |
AREA | 11 SECRETARIA DEL . AYUNTAMIENTO |
SUBAREA | 11 COORDINACION DE ARCHIVO |

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL- BIENESTAR ECONOMICO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVQ ESTRATEGICO

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUIETOS DE DERECHO EN
EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.DEFINIR LOS
PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS ESTATALES DIRIGIDOS A LA
MEJORA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE E INCLUSIVO A
TRAVEZ DE LA INNOVACION, EL EMPRENDIMIENTO, LA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO Y DE LAS
ADMINISTRACIONES ESTATALES Y MUNICIPALES GARANATIZANDO LA
TRANSPARENCIA DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL EN LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA
EN INDICADORES DE ACCESSC A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA EN
APEGQ A LALEY GHENERAL DE ARCHIVO. PROPICIAR EL DESARROLLO
ECONOMICO MEDIANTE LA INNOVACION DE TECNOLOGIAS EN MATERIA DE
GESTION DOCUMENTAL, PARA UN MEJOR RESGUARDO Y CONSERVACION DE
LA INFORMACION

PADA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY GEMERAL DE
ARCHIVO Y DE ACCESSO A LA INFORMACION ¥ TRANSPARENCIA
SEGUIR PROMOVIENDQ LAS PRACTICAS ARCHIVISTHTAS QUE SE

ASEGUREN LA HOMOLOGACION DE £0S PROCESOS EN LA

MATERIA ARCHIVISTICA. CUMPUR GO LAS DISPQHCIONES DE
LA LEY GENERAL DE ARCHIVO Y DE ACCESSO A LA INFORMACION
Y TRANSPARENCIA SEGUIR PROMODVYIENDO LAS PRACTICAS
ARCHIVISTICAS QUE SE ASEGUREN LA HOMOLQGAZION DE L0S
PROCESOS EN LA MATERIA ARCHIVISTICR.

OBSERVACIONES: EL PROGRAMA DE DESARROLLO ARCHIVISTICO SE REALIZA DE MANERA ANUAL CON FUNDAMENTO EN LA LEY GENERAL DE ARCHIVO VIGENTE EN CONJUNTO CON LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA, POR LO QUE SOLO SE FO!

Y UN MISMO PROGRAMA P.A.D.A EN GENERAL

7A EN DOS EJES DIFERENTES

i

ELABORO

Encargado del Archivo General
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO 4: CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIALDELOS | | INCREMENTAR EL NIVEL DEL BIENESTAR DE LAS Y LOS TUXPERIOS, A TRAVES DEL DESARROLLO Y | | ATENCION A LA CIUDADANIA TUXPENA, MEDIANTE LOS
SUIETOS DE DERECHO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA FORTALEQIMIENTO DE ACCIONES Y MECANISMOS DE POLITICA PUBLICA QUE COADYUVEN A LA

puerto del s VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
M. Ayurtantiento ) 67/,7
DEPENDENCIA [ 1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ]
Niamero: | 189 1 AREA | 11 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO ]
Municipio: | TUXPAN SUBAREA [ I COORDINACION DE MESAS DE TRABAIC ]
Ejercicio: | 2022 ] ESE MUNICIPAL
EJE BIENESTAR SOCIAL
“ LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA

LA POBLACION DE TUXPAN TIENE ACCESO Y
COBERTURA A LOS DIFERENTES TRAMITES DENTRO

i COORDINACIGN Y PARTIGIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS COBERTURA EQUITATIVA DE LOS DIFERENTES TRAMITES QUE SE REALIZAN DENTRO DE LA SERVICIOS Y TRAMITES DE LA SECRETARIA DEL DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, 10S
DEPEDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EIECUTIVO ESTATAL. SECRETARIA DEL AYUNTAMINETO. AYUNTAMIENTO. CUALES SON PATENTAR, CERTIFICAR, EXPEDIR Y
LEGIZAR LOS DIFERENTES TRAMITES.
OBSERVACIONES:

ELABORO
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA B = ' SECRETARIA DE SEGUR
Namero: | 189 AREA [ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |
Municipio: TUXPAN SUBAREA | DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR EN LA SEGURIDAD
"7+ . LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO -, "OBJETIVO DEL PROGRAMA - R
DER COADYUVEN A LA ERRADICACION
2 e PAZ;E fosE‘[::s(;ls N“;é';"?gg; ;E V:‘)DLE: C;EA 251 ol ODEL FORTALECER LA CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE REORGANIZACION DE LA SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA REORGANIZAR LAS DIRECCIONES PERTENECIENTES A LA
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES PACIFICAS, DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SECRETARIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
RESPETO, TOLERANCIA, EQUIDAD, INCLUSION Y JUSTICIA SOCIA|
DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS Y COADYUVEN A LA ERRADICACION DISMINUIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO Y SUS
2 DE LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA, AS COMO EL SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS CIUDADANOS SEGURIDAD ESTRATEGICA Com”&'g:gffc'I:}Igg‘fzIEEDXS':NE:T:;TCES::ODE:?Z;’:é?:&?:;‘;m
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES PACIFICAS, DE PHOFESTONALIZACION. POLICIAL
B R TR R AT 5
DEFINIR LAS I UE FAVOREZCAN UNA CULTURA TRABAJAR EN COORDINACIONCON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, COMITES DE
3 DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS Y COADYUVEN A LA ERRADICACION VECINOS, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA REPLANTAMIENTO EN LA ESTRATEGIA DE PREVENCION Y xMPLEmEgL’;:';m:S CEC?IIR&T;?I]/;SE 2::;;5%’;”&%&”““
DE LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA, ASI COMO EL MUNICIPAL PARA ESTABLECER PROGRAMAS DE VIGILANCIA VECINAL QUE MEJOREN LA PARTICIPACION CIUDADANA P ART’[CIP ACION DE LA MISMA
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES PACIFICAS, DE SEGURIDAD
' 7
5
6 /
8
9
10

OBSERVACIONES:




MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
p q Programa Anual de indicadores Estrategicos por Programa
Puertodela esperanza ; VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

H. Ayuntamiento Lo i/

DEPENDENCIA I 11 REGIDURIA 1 |

Namero: | 189 ] AREA [ 11 DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL |

Municipio: | TUXPAN | SUBAREA | I DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL |
Ejercicio: | 2022 ] EJE MUNICIPAL

EJE BIENESTAR SOCIAL, EJE BIENESTAR TERRITORIAL Y EJE BIENESTAR EN LA SEGURIDAD.

“ (INEA ESTRATEGICA OBJENIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRAMA
R Contribuir al crecimiento cultural mediante programas, proyectos y acciones 3 5
Incrementar el bienestar social de la regién a través de . : b .g, proy Y N Prevencion de accidentes por medio de cursos de capacitacion a
1 . i . con enfoque en Educacion Vial mediante la participaci6n de los tres niveles de Educacion Vial ; 2 .
la mejora en indicadores de educacién, desarrolio humano y salud. - v la ciudadant N la ciudadania y a la comunidad estudiantil.
8 or
Definir las politicas publicas que favorezcan una cultura de Paz y coadyuven a
Disminuir fos indices de accidentes en la regién y fomentar la la erradicacion de los distintos tipos de accidentes 0 el
2 EiCIY er- posde , asl com - Proteccion estudiantil Proteger a la comunidad estudiantil.
cultura de paz y respeto a los derechos humanos. fortalecimiento de las relaclones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad y justicia sogjal
. . Impulsar las obras publicas del Estado para fortalecer la infraestructura Prevencion, mantenimiento y reordenamiendo de las sefiales de
Fomentar la integracién territoral y fortalecer la red de N N ) . . F
E : X estatal, generando una integracién econémica y territorial que contribuya al Balizamiento trancito para la prevencion de accidentes para tener una mejor
infraestructura regional. N : . N
bienestar social de la Entidad. afluencia vehicular.
= . Reducir a los conductores en estado de ebriedad a través de la ejecucién Prevenir accidentes de trénsito al retirar de circulacién a los
Incrementar el bienestar social de la regién a través de . . " ’
4 < 3 eficiente y transparente de estrategias, planes, programas y proyectos con Conduce sin alcohol conductores que han ingerido niveles de alcohol mayores a los
la mejora en indicadores de educacién, desarrollo humano y salud. . ¢
perspectiva de género y enfoque de desarrolio sostenible. permitidos.
. . . Contribuir at bienestar y seguridad social de los ciudadanos, a través de la Prevencion de accidentes y desahogo vehicular mediante la
Incrementar el bienestar social de la region a través de la mejora en L e . , + N N .
5 o coordinacion y participacion de las diferentes Dependencias y Entidades Operativo semana santa colocacién de agentes de transito en los diferentes lugares
indicadores de educacién, desarrollo humano y salud. »
del Poder. estratégicos de la ciudad.
. ) N Contribuir al bienestar y seguridad social de los ciudadanos, a través de la Prevencién de accidentes y desahogo vehicular mediante la
Incrementar el bienestar social de la regidn a través de la mejora en S B S § 5 . < » ,
6 e . coordinacion y participacion de las diferentes Dependencias y Entidades Carnaval 2022 colocacién de agentes de trénsito en los diferentes lugares
indicadores de educacién, desarrollo humano y salud.
del Poder. estratégicos de la ciudad.
. . . Concientizar y reducir a los conductores que circulan en sus motocicletas Prevenir accidentes de transito al concientizar y retirar de
Incrementar el bienestar social de la regién a través de A . . . 2 . N N . .
7 & ) . sin equipo de proteccién a través de la ejecucion de estrategias, planes y Casco seguro circulacién a los conductores que no portan equipo de
la mejora en indicadores de educacién, desarrollo humano y salud. 2
programas. proteccién.
OBSERVACIONES: e




Puenodeia Psnonnza l

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Programa Operativo Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

y o VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
DEPENDENCIA i ]
Nimero: [ 189 AREA | 1] SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |
i [ TUXPAN SUBAREA | 11 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS |
Ejerciclo: | 2022 EJE MUNICIPAL
ErReT T LINEA ESTRATEGICA GHIETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Garantizar un medio ambiente sano, donde las y los veracruzanos D TR ——
1 se Involucren para el equilibrio con la biodiversidad de Bienestar medioambiental. EMERGENCIAS pe B &
p : de los habitantes.
sustentablbildad ambiental.
Contribulr en la coordinacién y Realizar actividades de difusion en
2 participacién de diferentes actores de las dependenclas Blenestar social PREVENCION DE RIESGOS materia de proteccion civil, y a su vez
Involucradas en el consejo de histotial de ubicacién de puntos de riesgo.
Contribuir el fortalecimiento cultural mediante proyectos y
Adlest los ciudad i¢
3 acclones en meforas de una educacion en Blenestar social CAPACITACION R e P respu
situaclones de emergencia, acuerdo a sus brigadas Internas.
proteccion civil.
Observar, vigilar y comprobar acuerdo a leyes y normas en
lecer la Int 0! i
4 Fartalacesa Integraciin economia Blenestar economico SUPERVICION TECNICA materla de protecclén civil a los
territorial que contribuya al bienestar soclal del municipio.
Involucrados en ellas.
Impulsar y fortalecer la Acclones encaminadas a la
5 ion del icipio que y en el bienstar Bienestar territorial GESTION INTEGRAL DE RIESGOS reduccion de riesgos donde Involucra a los tres niveles
social y de seguridad del municipio. de gobierno, encaminado de la sociedad.
6
7
8
9
2
10 s
-
OBSERVACIONES:

N\
N

1AGO HERNANDEZ

JOSE RENE TELLEZ MEDINA

Py
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2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

I
o . W W

ol S e - ) VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 CEEheL AT URA
P oD e e 2

DEPENDENCIA l 11 EGRESOS 1

Numero: | 189 AREA | 11 TESORERIA MUNICIPAL ]

iciplo: | TUXPAN SUBAREA [ 11 EGRESOS |

Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
EJE. BIENESTAR ECONOMICO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRAMA
LINEA ESTRATEGICA 1.3. MEJORES PRACTICAS EN LA GESTION INSTRUMENTAR LAS ACCIONES PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS EGRESOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y DE INVERSION A REALIZARSE
MUNICIPAL RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES EN EL EJERCICIO. LO ANTERIOR EN APEGO A LA NORMATIVA
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL VIGENTE.
2
3
4
S
]
7
8
9
10
-
OBSERVACIONES: /’—\> Z

ANCH
'COORDINADOR
{Nombre) (Cargo) (Firma)

Vo. Bo.

C. LUCERO MAGDALENA RESENDIS AMBROCIO
REGIDOR/ TITULAR DE DEPENDENCIA
{Nombre) (Cargo) (Firma) P




Puerto de ‘aRsasmma l N -

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estr icos por Prog

ek gy
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 LB § S LA TRIA
o AyumMa 3
DEPENDENCIA [ ; 1 . MUNICIPIO DE TUXPAN ] —
Nimero: | 189 AREA | 1l TESORERIA |
icipio: | TUXPAN SUBAREA | 1 INGRESOS 1
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR ECONOMICO
[EESsEE] TINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO GBIETIVO DEL PROGRAMIA
2 DEFINIR LOS PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES, DEFINIR LOS PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES, PARA UNA RECAUDACION DARLE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ARBITRIOS PARA EL
PARA UNA MEIOR RECAUDACION MEJOR RECAUDACION EN (A EJECUCION DE LA LEY DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2022
ELABORACION DE INFORMES DE INGRESOS RECAUDADOS
2 INFORMES DE INGRESOS DE RECAUDACION DIARIOS DE LAS DIFERENTES AREAS GENERADORAS DE
INGRESOS
LLEVAR A CABO UNA DISMINUCION DEL REZAGO CON QUE SE
2 GESTION FISCAL CUENTA EN EL IMPUESTO PREDIAL
4
L]
6
6
Z
OBSERVACIONES:

Vo, Bo.

LIC. LUCERO MAGDALENA RESEND] BROSIO

REGIDORA SEXTA ¥




MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

uxpan

I POR UN SOLO VERACRUZ

Puertode la VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
H. Ayuntamiento 20122 07
‘éﬁ DEPENDENCIA | 11 MUNCIPIO DE TUXPAN
Numero: | 189 AREA | 1 TESORERIA |
Municipio: | TUXPAN SUBAREA | 1 CONTABILIDAD |
Ejercicio: [ 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL Y BIENESTAR ECONOMICO
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO

1 ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOMICA QUE
CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL , IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL

MEJORA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE, MEDIANTE LA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO Y DE LAS

ADMINISTRACIONES ESTATAL Y MUNICIPAL, GARANTIZADO LA TRANSPARENCIA

DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementar medidas de Control que permitan hacer eficiente a
las transacciones de ingreso y de gasto conforme a lo estabalecido
en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos autorizado

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL , IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL | |IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL ESTADO PARA FORTALECER LA _“_»,,.f-/ Llevar  caba unia eficlente politica fecaudatora, asi cofo
2 ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOMICA QUE INFRAESTRUCTURA ESTATAL, GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOOMICA Y INGRES@S™" ) N P . i :
e determinar y actualizar el padrén de contribuyentes
CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. TERRITORIAL QUE CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD. '
- = ——
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL , IMPULSAR LA OBRA PUBLICA DEL | [CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS i stureHEr saccoRspars Rl elerdide vicontiol deffos recursos
3 ESTADO, GENERANDO UNA INTEGRACION ECONOMICA QUE Y ACCIONES CON ENFOQUE DE DERECHOS, CON LA PARTICIPACIONES DE LOS ~~EGRESOS P ! Y

CONTRIBUYA AL BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD.

TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD.

publicos-municipales

OBSERVACIONES:

6

\
L.C. MARTM @ BOMEZ FLORES

Vo.Bo.

C. LUCERO MAGDALENA RESENDIS Al

(Nombre) (Cargo) (Firma)

AUTORIZO

LIC. MARTIN GUEVARA RAMOS

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO AUTONOMO
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

22V

LEGISLATURA

CONGARSO DEL ESTADS DEVERACRUZ

POR UN SOLO VERACRUZ

il |

PRESIDENCIA, .

B I

OFICIALA MAYOR

COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES

H. dyuntsmionto S022:2025
DEPENDENCIA | T
Namero: [ .~ : T L ] AReA |
Municipio: [ 7~ - ..,  TUXPAN - | SUBAREA |
Ejercicio: | LT T 2022~ . - | EJE MUNICIPAL
NRAG R 49 . %y +LINEAESTRATEGIGA ~ ~ T E OBJETIVO ESTRATEGICO ' v o

Implementar las buenas practicas municipales (acciones que se hayan
g da para lograr mejorami c de los procesos,
resultados e impactos en la Gestién Municipal, y que se convierte en
una experiencia relevante que permanece en el tiempo y se
incorpora como una plactica posible de ser replicada) un punte

estrategico de las Buenas Practicas Municipales es la buena

£l buen manejo de los recursos para un eficiente trabajo en las servicios

Mantenimiento Electrico

OBIETIVO DEL PROGRAMIA =~

e :

Brindar a las necesidades de [as distintas areas
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio

1 y y necesarios para el correcto desempefio de las funciones y fo trabajos

ohservacién y cuidado del presupuesto, es por ello por lo que N N 8

seguirdn procedimientos estrictos en el manejo y cuidado de los necesarios para [a atenclon afa poblacién. ante el ciudadano.

recursos y para eso se ha de implementar, y vigilar muy de cerca los

programas de adquisiciones, tesoreria y contraloria para el manejo

de las partidas pr | iq 1as , asf como aquellos fondos

a los que se haya accedido por Programas de Fomento Federal.

'mpmmf'_“";:a‘sobl::“ practicas m:';ﬁf:lﬁs zicf::"ig:;ze Raya | £l buen manejo de los recursos para un eficiente trabajo en los servicios Brindar atencién eficiente a las necesidades de las distintas areas
2 i P & iy P ’ necesarios para el correcto d fio de las funci y /o trabaj Mantenimiento Hidraulico del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio

3

resultados e impactos en [a Gestién Municipal, y que se convierte en
una experlencia relevante que permanece en ef tiempo y se
Implementar [as buenas practicas municipales {acciones que se hayan

a .

g para lograr mej [ de los procesos,
resultados e impactos en la Gestién Munidipal, y que se convierte en
una experiencia relevante que permanece en el tiempoy se

necesarios para la atencion a la poblacién.

ante el ciudadano.

El buen manejo de los recursos para un eficiente trabajo en los servicios
necesarios para el correcto di pefio de las fi y /o trat
necesarios para la atencion a [a poblacién.

Mantenimiento Climas

o Caran .

Brindar atencién alas nec de las di areas
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio
ante el ciudadano.

Implementar (3s buenas practicas municipales {acciones que se hayan
B do para lograr mej de los procesos,
resultados e impactos en la Gestién Municipal, y que se convierte en

una experiencia relevante que permanece en el tiempoy se

El buen manejo de los recursos para un eficiente trabajo en los servicios
necesarios para el correcto d peiio de las fi y /o trabaj
necesarios para la atencion a la poblacién.

Mantenimiento Pintura

PSP P

Brindar alas de las di areas
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio
ante el ciudadano.

OBSERVACIONES:
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Progrania Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

RN

W, Ayummlento Ayuntamlento! 022207

Nimero: [+

Municipio: [

Ejercicio: |

I )

. 2SNV

LEGISLATURA

CONGRESO DEL, EFTAND OL VIPACRUZ
——— e e A,

I POR UN SOLO VERACRUZ

DEPENDENCIA R | L PRESIDENCIA <
G e v Pe, 77189 ' ] AREA | T 1§ OFICIALIA MAYOR |
T Y T T . TUXPAN =] SUBAREA | ~ I COORDINACION DE PARQUE VEHICULAR |
¢ e Sr X o 2022 s | EIE MUNICIPAL
= . 7' "LINEAESTRATEGICA 3 ° ____° - "OBJETIVO ESTRATEGICO - '

[

lestrategico de [as Buenas Pricticas Municipales es la buena

Implementar las buenas prdcticas municipales {acciones que se hayan
f do para lograr mej continuo de los procesos,
resultados e impactos en [a Gestién Municipal, y que se convierte en
una experiencia relavante que permanece en el tiempoy se

incorpora como una plactica posible de ser replicada) un punto

observacidn y cuidade del presupuesto, es por ello por [o que
seguirdn procedimientos estrictos en e} manejo y cuidado de los
recursos y para eso se ha de implementar y vigilar muy de cerca los
programas de adqulsmlones, tesoreria y contraloria para el manejo
de las partidas p [ et , asi como \los fondos

a los que se haya accedido por Progr.smas de Fomento Federal.

El buen manejo de los recursos para un eficiente trabajo en los servicios
necesarios para el correcto desempeiio de las funciones y /o trabajos
necesarios para la atencion a |3 poblacién.

Mantenimiento Vehicular

OBIETIVO DELPROGRAMA’ .~ ~

Brindar atencidn eficiente a las necesidades de las distintas areas
del Ayuntamiento para que las mismas cumplan con el servicio

ante el ciudadano.

OBSERVACIONES:
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Programa Operativo Anual e W
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa b
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 11 REGIDURIA SEPTIMA |

Nimero: | 189 | AREA | Il DIRECCION DE EDUCACION |

Municipio: | TUXPAN | SUBAREA | 1 BECAS {
Ejercicio: | 2022 | EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVO DEL PROGRAMA
INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A
INCREMENTAR LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD DE TRAVES DE LA MEJORA EN INDICADORES, EVITAR EL REZAGO EDUCATIVO Y LA
LAS ¥ LOBVERBCRUZANGS, PRIORIZANDELA DESARROLLO HUMANO Y SALUD. DESERCION ESCOLAR EN LAS ESCUELAS PARA
ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE ¥ ’ BECAS QUE LOS ALUMNOS PUEDAN EN EL FUTURO
DISMINUYENDO EL ANALFABETISMO, ASI COMO
1 OBTENER MEJORES TRABAJOS Y MEJORAR SU
EL REZAGO EDUCATIVO Y ENFATIZANDO LA SATIOAD BEVIRA
PERSPECTIVA DE GENERO. '
2
3
4
5
OBSERVACIONES:
v’
ELABORGS,
. %

i

MAESTRO JORGE ABJURO GARCIA ROBLES

/4
DIRECT@R/ COORDINADOR f B
{Nd@mbre) (Cargo) (Firma) {Nombre) (Cargo) (Firma)
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Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

MTRO. JORGE ARTURO GARCIA ROBLES

/
RECTOR/ COORDINADOR
{Nombre) (Cargo) {Firma)

Nombre) (Cargo)

DEPENDENCIA { 1 REGIDURIA SEPTIMA |
Nimero: | 189 AREA [ 1 DIRECCION DE EDUCACION I
Municipio: | TUXPAN SUBAREA [ H PROYECTOS EDUCATIVOS |
Ejercicio: | 2022 ] EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL/ BIENESTAR MEDIO AMBIENTE
LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS
2 ’ Ui P, ,
1 PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANQS, MEDIANTE LA IDENTIDAD CIVICA Y VALORES RIEFI\(l)g\Z\\I&EIEEERD‘:ELiA/YEggz[kﬂoBsO;}.g;O:A?l\:lﬁgscgN hlljll(\:llA C:‘SEI%N
MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA FILOSOFICA Y HUMANISTA 4
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. ORGANIZADA. :
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS
. . CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION DE ADICCIONES,
PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA
2 1ONE: VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR, PARA CONSOLIDAR ESPACIOS
MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA PREVENGION DE VIOLENCIAY ADICK . . SEGL’IROS
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. ORGANIZADA. ’
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS IMPLEMENTAR PROYECTOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER EN
3 PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA DIFUSION DE LA MEIORA EDUCATIVA EL MUNICIPIO ACCIONES ENCAMINADAS A LOGRAR MEIORES
MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA RESULTADOS EDUCATIVOS Y TRANSITAR HACIA LA
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. ORGANIZADA. CONSTRUCCION DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA.
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CUTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS DAR TRAMITE ANTE GESTION SOCIAL DE LA SOLICITUDES DE LA
i PROYECTOS Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, Y ACCIONES CON ENFOQUES A DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA TR ECliE A EA i INSTITUCIONES EDUCATIVAS, QUE SOLICITEN SUS TRAMITE DE
MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA CIUDADANIA ESCRITURACION Y PUEDAN ACCEDER A MEJORAR SU
LA CIUDADANIA ORGANIZADA. ORGANIZADA. INFRAESTRUCTURA.
GARANTIZAR UN MEDIO AMBIENTE SANO DONDE LAS Y LOS
VERACRUZANOS SE DESARROLLEN DE MANERA INTEGRAL, EN CONCIENTIZAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL SOBRE LA
5 ARMONIA Y EQUILIBRIO CON LA BIODIVERSIDAD, MEDIANTE LA ESCUELA AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE REDUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y FOMENTAR LA
PRESERVACION Y LA RESTAURACION DEL PATRIMONIO NATURAL DEL REFORESTACION EN LAS ESCUELAS.
ESTADO. PROPICIAR LA PRESERVACION Y RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE DE LA
REGION.
OBSERVACIONES:
L] 7 7
ELABORO
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Programa Operativo Anual
3 Programa Anual de Indicadores Estrateglicos por Programa
f‘w'% ’1 VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLCG 2022
§
DEPENDENCIA | 11 H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VER. |
Nimero: | 189 | AREA | 11 DIRECCION DE CULTURA ]
Municipio: | TUXPAN | SUBAREA | 11 CORRDINACION DE CULTURA |
Ejercicio: [ 2022 ] EJE MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAVIA
, todos I de expresion artistico - cultural tengan oportunidad d
Consolidacion y apoyo de los grupos artisticos que hay en el municipio Que todos fos grupos P exporiar s 6Bias an op : € DOMINGOS CULTURALES Adaptacién de espacios culturales para su mejor desempefio
I huast del ; is se unan d rind. izaci i
2 Realizar 1 magno festival de identidad huasteca cada afio Que los grupos huastecos de la regién, estado y pa para dar a conocer CONCURSO NACIONAL DE HUAPANGO Brindar apoyo en |a realizacién del Concurso Nacional de
a la poblacidn tuxpefia nuestra Identidad huasteca Huapango en Tuxpan, Ver.
3 Promover y desarrollar talleres artisticos y culturales para nifios, Que toda la poblacion tenga acceso a las actividades culturales para que TALLERES DE DANZA FOLKLORICA, GUITARRA ACUSTICA, Que los niftos, jovenes y adultos de nuestra ciudad, tengan acceso
Jévenes y adultos obtengan un mayor beneficio y desarrollo comunitario INTERPRETACION DEL SON HUASTECO Y TEATRO a una formacién cultural de manera gratuita
levar s as comunldades ruralesy colonias slefadas del centro.de Que todas o la mayoria de las comunidades de nuestro municipio tengan Que toca la gente delas des y colonias de tuxpan,
4 eval i Y acceso a las actividades cuiturales de manera constante para obtener un mayor EVENTOS CULTURALES EN TU COMUNIDAD tengan la oportunidad de apreciar nuestra cultura a través de
Tuxpan, eventos culturales
beneficio y desarrollo comunitario. es10s eventos artisticos
., Que no solo se den a conocer las vostumbres y tradiciones de nuestro
5 Promover y rescatar las actividades culturales de tradicién y FRIGiEIo: Sina tamblen lasicostumbresiy tradiclones:de uastes FESTIVALES DE DIA DE MUERTOS, DIA DEL NIIO PERDIDO, DIA DEL Dar a conocer en cada evento las tradiciones y costumbres de
costumbre del municipio L g idad Y PESCADOR, NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION cada uno, con la participacién de la comunidad.
omupidades
e Copmpartir en las colonias alejadas del centro nuestra cuftura con
Utilizar los parques, canchas, explanadas, etc, que se encuentran en las
6 Rescatar espacios al aire libre para fomentar las actividades culturales p q 2 - P 9 i DOMINGOS CULTURALES EN TU COLONIA el apoyo de las diversas academias y grupos de danza de nuestro
colonias para realizar programas culturales y artisticos municipio
TWUE €n [as entradas y puntos estrategicos exista un mural o N
Gestionar la creacion de murales y monumentos huastecos en los + + : MONUMENTO DE PAREJIA HUAPANGUERA EN LA ENTRADA A LA Identificar y dar as conocer nuestra identidad huasteca en el
7 y monumento representativo de nuestra identidad huasteca para que la =
accesos de nuestra ciudad y en puntos turisticos A CIUDAD municipio y a [os visitantes
noblacidn tenga
3 - I j
8 Creacién de centros comunitarios de cuftura Que la gente de la comunidad pueda expresar su cultura y tradiciones TALLERES CULTURALES EN LA COMUNIDAD Que los nifios, jovenes y adultas defa comunidad cuenten con
una formacién cuftural de manera gratuita
i instif i ue toda la poblacion tuxpena pueda apreciar y conocer no solo la
9 Ges;:"fi;;f;tzef::ﬂ:g::‘r Cl;"i:z:T[':::?::Z?nr;?::c:‘?:;:;de “ cultura :e nues:ra ciufiad pre ién, Zino tar\;bien la cultura FESTIVALES ARTISTICO-CULTURALES BEGIONALES, ESTATALES, Que la poblacién en general t:
comp3| B oS celat Hac yresion, NACIONALES E INTERNACIONALES DE DANZA, MUSICA Y TEATRO A’ poviecionen general tenga
municipio internacional.
10 Acondicionar un espacio estratégicamente para montar un escenario Que todas las compaiiias de danza, teatro y demas expresiones YEATRO DE FURPAN Que la ciudad cuente con un teatro digno para presentar las obras
tipo teatro, acorde a las necesidades del municipio artisticas cuenten con un mejor espacio para mostrar su arte dancisticas, tatrales, pictoricas, etc.

OBSERVACIONES:
Cada linea estratégica se ird llevando a cabo con la participaion de quien corresponda, tratando de cumplir en este afio con las metas y objetivos planteados aen el doocumento .

ELABORO Vo, Bo. AUTORIZO

DULCE FLORENCIA CRUZ MANZANARES ISRAEL LUNA OSORIO,
COORDI NLACE DIRECTOR DE CUL
IRMA FIRMA
///
l/
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DEPENDENCIA i il H. Ay de Tuxpan ]
Niimero: [ 189 ] AREA] ! | Direccion de Museos y Bibliotecas |
Municipio: [ TUXPAN ] SUBAREA| 1] Coordinacion de Bibliotecas |
Ejercicio: | 2022 ] EJE MUNICIPAL
EJE BIENESTAR SOCIAL 2 EJE BIENESTAR ECONOMICO
EJE TRANSVERSAL EQUIDAD DE GENERO
- LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO DEL PROGRAMA
EL CARRUSEL DEL LIBRO Extender los servicios de la biblioteca a las comunidades que
1 no pueden aslstir a su sede principal.
Incrementar el bienestar de las y los
= Reflexionar sobre el contenido de un libro, lando el
2 tuxpenos conun CLUB DE LECTURA placer por la lectura al compartirio en grupo, implicando la
énfasis de atencidn a quienes cuenten sclicrie) discusionyioompsacion:
CoNn Mayor rezago, Fomentar la lectura infantll al escuchar de viva voz el relato de
3 . HORA DEL CUENTO un cuento, invitando a los nifios a leer posteriormente uno
carencias y pobreza en todas sus por su propia cuenta.
dimensiones.
& BIBLIOTECA AL PARQUE Pr el material bibliogra hacia la co jad que

2.2 Fomentar el desarrollo cultural,
intelectual y educativo de Tuxpan.

no visita la biblioteca.

Invitar y organizar con las instituciones educativas del

5 LEER ES M1 CUENTO EN LA BIBLIOTECA municipio visitas guiadas a la biblioteca para que los
Gara ntizar |05 dEI'EChOS h umanos e estudiantes conozcan los servicios que se ofrecen.
impulsar la eficiencia,
6 eﬁcacia y CObertU ra de IOS se fViCiOS EN PRIMAVERA LA BIBLIOTECA TE ESPERA Fomentar la lectura infantil en periodos vacacionales.
publicos con un fuerte
3 SEntidO de responsabilidad, honestidad, MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA Promoclonar los servicios de la blblio!‘eca medlan.te la
i . realizacién de talleres impartidos en periodos vacacionales.
imparcialidad y
8 tra nspa rencia. ATENCION A USUARIOS EN GENERAL Prestar servicio ala c.o‘munida(‘i,‘consq:llta en sala, préstamo a
domicilio y servicio de internet.
OBSERVACIONES:

Maria de la Séledad Miquelajauregui Guzman
DIRECTORA DE MUSEOS Y BIBLIOTECAS

Profr. Luf§
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Numero: | 189 |
Municipios: | TUXPAN ]
Ejercicio: | 2022 |

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Progroma Anual de Indicadores Estrategicos por Prograrma

VINCULAGH N EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
DEPENDENCIA | 1 H. A iento da Tuxpan }
AREA] I Direccion de Museos y Bibliotecas ]
SUBAREA[ I Coordinacian de Museos 1
EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL 2 EJE BIENESTAR ECONOMICO

EJE TRANSVERSAL EQUIDAD DE GENERD

LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
1 Conmemoracion del Natalicio de Jose Martf Difundir entre Ia poblacion Ia Vida y Obra de Jose Marti.
Incrementar el bienestar de las y los tuxpefios con un
nfasi ion ienes cuenten con maver i Recordar y difundir los sucesos histdricos acaecidos en
2 énfasis de atencion a quienes cuenten co By Conmemotrcion de la partida del Yate Granma Tuxpan, como prelimi dela Hicion revolucionaria
rezago, cubana.
carencias y pobreza en todas sus dimensiones.
3 Muestra Gastrondmica Presentar diferentes platitios de la cocina cubana v tuxpefia.
2.2 Fomentar el desarrollo cultural, ‘
intelectual y educativo de Tuxpan.
4 Garantizar los derechos humanos e impulsar la Tardes Bohemias Presentacion de evertos artisticos y culturales.
eficiencia,
eficacia y cobertura de los servicios publicos con un Invitar y organizar visitas con instituciones edueativas def
5 fuerte Un dfa en el Museo municlpio, para que los éstudiantes conozcarvel museo asi
sentido de responsabilidad, honestidad, imparcialidad comalas actividadesdy losservidos quese prestan.
v Realizar recorridos guiades en las instalacliones para los
6 tra nsparencla. Visitas guiadas visitantes naclonales y extranjeros presentando los
contenidos, recursos didacticos yia historiaidel musep.
OBSERVACIONES:

ELABORO

Maria de la Soledad Miquelajauregui Guzman
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DEPENDENCIA | 11 REGIDURIA SEXTA ]
Ndmero: | 189 ] AREA][ [ DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1
Municipio: I TUXPAN l SUBAREA] “ COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA URBANO l
Ejerdicio: | 2022 ] EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL Y BIENESTAR TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
) Disminuir los niveles de pobreza en el municipio mediante el
Eje Tematico Inclusion social del Desarrollo y Eje Tematico Ingremeritarel bienestarde lazy los tuspefias can.un hami de las idadas Insti les del
1 Ly 3 " YH énfasis de atencion a quienas cuenten con mayor rezago, INTEGRACION DE COMITES DE OBRA i Je R "
Sustentabilidad en el Desarrollo. ndiasy sebrazaentodassys dimsnsiones y via acién pliblica en b ala
SarancAsy p socledad con honestidad, transparencia y austeridad,
Aminorar la desigualdad social que hay en el municipio
mediante la gestién de Iso recurso con los que cuentan las
Ele Temdtico Inclusis ial del Desarrollo y Eje Teméti Incrementar al bienestar de las y los tuxpefios con un di < Ingtitudl i fortal 1 gobl ‘ol
2 {aTemtico Incluslen'sacial del Dasarrolloy Eje Temstice énfasis de atancion a quienes cuenten con mayor rezago, CONFORMACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL Ivarsas instiuciones; miamae qie toftalcen 2 goblaro loca
Sustentabilidad en el Desarrollo. eS¢ HobFaca an toas<US dimshslonas enfocado en un beneficio an comtin y prioritario para la
ve poblacién en general, esto bajo los principios de buena féy
honestidad que nos rigen.
Combatir la inestabilidad financiera y social que merma la
Eje Temitico Inclusién social del Desarrollo y Efe Temitico Inci el bi delasy los con un sociedad del muncipio, haciendo valer los recursos con los
3 SustEntabldEd anal Desarrcll: énfasis de atencidn a quienes cuenten con mayor rezago, CONFORMACION DE COMITES DE BIENESTAR que las i ipales tianen la los ciudad:
) carencias y pobreza en todas sus dimensiones h dandoy resp {o su dignidad y bajo los principios
y estandares de eficacia y honradez.
I3
5
6
7
—
8 o
/
] P -
10
RG.
JAREB P/s LLO GARCIA LIC. LUCERO M4 LENA RESENDIS AMBROSIO
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA URBANA “ ” REGIDORA
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA| 1 REGIDURIA SEXTA ]
Nimero: | 189 AREA[ I DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL |
Municipio: | TUXPAN SUBAREAI | L COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA RURAL I
Ejercicio: 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR TERRITORIAL Y BIENESTAR MEDIOAMBIENTE
LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
Disminuir la brecha de d tdad y los niveles de pobreza en el
. : - 5 . . Incrementar el bienestar de las y los tuxpefios con un municipio mediante el aprovechamiento de las capacidades
4tico Incl | del Ds lloy Eje T
1 EjeiTemi lws::&:?:::nblsl?dzz e: ol ‘;S:S:z:lz e Tematico énfasis de atencion a quienes cuenten con mayor rezago, INTEGRACION DE COMITES DE OBRA Institucionales del Ayuntamiento y la administracién publica en
) carencias y pobreza en tadas sus dimensiones beneficio a la sociedad con honestidad, transparencia y
austeridad.
Disminuir la brecha de desigualdad y los niveles de pobreza en e
Eje Temético Inclusién social del Desarrollo y Eje Temético Incrementar el bienestar de las y los tuxpefios con un municipio mediante el apr delas idads
2 ) Sustentabilidad en el Desarrolky: énfasis de atencion a quienes cuenten con mayor rezago, CONFORMACION DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL les del Ay yla acion publica en
: carencias y pobreza en todas sus dimensiones beneficio a la sociedad con idad, transp: jay
austeridad.
Disminuir la brecha de desigualdad y los niveles de pobreza en el
Eje Temdtico Inclusién social del Desarrollo y Eje Temético incrementar elbienastar de lasy las tuxpefios con un ! df el apr h delase idad
3 sustentabilidad en ef Desarrollo. énfasis de atencidn a quienes cuenten con mayor rezago, CONFORMACION DE COMITES DE BIENESTAR les del Ay yla ad i6n pablica en
. carencias y pobreza en todas sus dimensiones beneficioa la dad con h idad, transparencia y
austeridad.
4
5
6
7
8
9
10 P

COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA ZONA RURAL

Vo. Bo.

LIC. LUCERO MAGDALE) ESENDIS AMBROSIO




Nimero: |
Municipio: [

Ejerciclo: ]
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MUNICIPIO DE TUXPAN

2022

VER.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo

Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

POR UM LOLO YIRACHLE

DEPENDENCIA | 11 REGIDURIA SEXTA ]
189 AREA | 1 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL |
TUXPAN ) SUBAREA | 11 COORDINACION PROGRAMA ACCION CIUDADANA ‘1
2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA CULTURA DE LA
Y
: CONTRIBUIR AL CREc:’n:gz:tETc?r g:\';T:cRc?; ’\I\‘IIEES.DIANTE PROGRAMAS, COADYUVAR LA PARTICIPG(:S:: Nc:éiﬁlc):)ms LA CULTURA AMBIENTAL RECUPERANDO ESPACIOS PUBLCOS LIMPIEZA, RECUPERANDO Y REGULARIZANDO LOS ESPACIOS
E PUBLICOS EN MAL ESTADO.
GARANTIZAR UN MEDIO AMBIENTE SANO DONDE LOS CIUDADANOS PROMOVER LA PRACTICA DE UNA CULTURA DE CALLES LIMPIAS E
M RTICPACION CIUDADANA, PROMOCION DE LA CUL
2 DESARROLLEN DE MANERA ARMONICA, INTEGRAL Y EQUILIBRADA LA ! PU’SA':(L:R’;:E;V % C/.I\ ON DE L0S ESPA:(QO?:\LF\I:BIENT i es ToRA TUXPAN MAS LIMPIO IMPECABLES, MEJORANDO LAS CONDICIONES DE LAS COLONIAS
PRESERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO NATURAL. " Y MOTIVANDO LA PARTICIPACION DE LA CIUDADAN(A
s ('w
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES:

<A e

EDeR ALEERTS \ALENTE PUUDP
COSEDINADOR  PROGRAMP ATTIO® CLODAOANA
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL P| MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA 1} 1 REGIDURIA SEXTA |
Nimero: [ 189 AREA | | DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL |
Municipio: [ TUXPAN SUBAREA | 11 COORDINACION DE ORGANIZACION COMUNITARIA |
Elerciclo: | 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
[INEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDADANIA

OTORGAR LA COMUNICACION CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA LA
GESTION DE SUS SOLICITUDES.

GESTION DE SOLICITUDES

CANALIZAR LAS SOLICITUDES Y NECESIDADES DE LAS COLONIAS Y
COMUNIDADES; MEJORANDO SU ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA,

\

10

OBSERVACIONES:

AN

I\

A

»

TEAG pABIOA! PERez  UGALE

Coo2ONnADORP  ORGANIZACIR) P MUNLITRAZLA-
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Programa Operativo Anual

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROULO 2022

o
u xp aq Programa Anual de Indicadores Estrategicas por Progrema
EFNETROTR

: DEPENDENCIA [ H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN o

Namero: | 189 ] AREA| 1 DIRECCION DE DESARROLLO SOC ]

Munidpio: | TUXPAN ] SUBAREA] i COORDINACION DE GESTION Y ARTICULACION ]
Ejerddo: | 2022 | EJEMUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR ECONOMIQO, BIENESTAR TERRITORIAL, BIENESTAR MEDIOAMBIENTE,
BIENESTAREN LA SEGURIDAD

4 . _OBIETIVO ESTRATEGICO ORJETIVO DELPROGRAMA - i
DTSRI Ta DTecta e Ty TUS TRVEres Ue puDrezs
! . ir e bi delasylos con un enel i Cipi di ¢l aprovechamii delas
1 i 1 - 0 r
1 Eje Temmdtico S:Z‘:;g;;?:;: :‘d;:;::;ﬁ: EjeTemdtics énfasis de i6n a qui; €on mayor rezago, BANOS ECOLOGICOS capacidades Institucionales del Ayuntamientoy la
N carencias y pobreza en todas sus dimensiones 1 administracién pablica en beneficio a la sociedad con
OTSTITOTT T DrecTia e VoS TirveTts ‘terpooreza
Sje Temético Inclusién social del Desarrollo y Eje Temitico Incrementar el bienestar de las y los tuxpefios con un en el municipio mediante el aprovechamiento delas
2 Sustentabilidad en e Desarrollo. énfasis d 16n a qui con mayor rezago, VIVIENDA pacidad itucionales del Ay ientoy la
) carencias y pobreza en todas sus dimensiones administracién plblica en beneficio a la sociedad con
DTS oTeC e tryToS Trvérs-oepoorezs
. . Incr el bi delasylos fios con un i en el municipio mediante el aprovechamiento de las
I % *
3 Henaatics Is‘n;t:t:r;‘sﬁ:;a; ::le!D:;::oﬁ: Eje Temdtico énfasis de atencién a quienes cuenten con mayor rezago, GESTION PUEBLOS INDIGENAS pacidades Insti les del Ay ientoy la
: carencias y pobreza en todas sus dimensiones administracién pablica en beneficio a la socledad con
4
5
6
7
8 -
9
10 P
\DRIAI AR - 10se manGEr2
COORDINADOK BE GESTION Y ARTICULACION' PRESIDENTE-MUNICIFAL

~cmgarm e N ———
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA i || Desarrollo Econémico ]
Ndmero: | 189 i AREA | 1 Desarrollo Economico 1
Municipio: [ TUXPAN SUBAREA | [ Coordinacién de Datos 1
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
1.-EJE BIENESTAR SOCIAL, 2.- EJE BIENESTAR ECONOMICO, 3.- EJE BIENESTAR TERRITORIAL,
_ LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA.
IMPULSAR Y DAR FACILIDADES A LAS PEQUERAS ¥
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE LOS DISPOSITIVOS MEDIANAS EMPRESAS A DIGITALIZARCE MEDIANTE UN
MIPYMES DIGIT
3 DEFINIRFROGRAMAS CONTRUBLIR AL BIENESTAR SOCIAL ELECTRONICOS AL DISPOSITIVO DE COBRO DIGITAL PARA INCREMENTAR LAS
VENTAS DE SU NEGCCIO
DEFIIR PROGRAMAS QUE IMPULSEN AL DESARROLLO DE PROMOVER EDUCACION EMPRESARIAL A RUTUROS
GENERARANDO U| ERSIO TES EXTERNAS
2 CREACION DE UNIDADES ECONOMICAS YA SEAN PERSONAS AR M NVERSION BE BRENTES EXTE APRENDE Y EMPRENDE EMPRENDEDORES O EMPRESIOS A SEGUIR EL DESARROLLD.
MEJORANOD LA OFERTA DE EMPLEO
FISICAS O MORALES ECONOMICD
EJECUTAR PROMOCIONA A LAS MEPYMES ¥ #SILOGAR EL
DEFENIR PROGRAMAS DEFINIDOS A LA MEJORA DEL FORTALECER Y CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LAS DIFERENTES
3 R ECORAIGD AIPTIES ANUNCIATE Y RACTIVATE CONSUMO LOCAL, MEDIANTE LAS PLATARORMAS
DIGITALES
TENER UNA BASE DE DATOS COMO DIRECCIOM CON EL
FINI PREN OEMPRES ENTRAN
4 ESTABLECER LA PRODUCCION DE NUEVOS EMPRENDEDORES | [PE IR A EMPRENDEDORES O MICROEMPRESAS QUE SE ENCU BASE DE DATOS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN TUXPAN | | OBJETIVO DE CONOCER LOS NUEVQS EMPRENDEDORES DE
INSTALADAS O AQUELLAS QUE VAYAN A INSTALARSE
TUXPAN E IR INCREMENTANDO
INCREMENTAR LA CALIDADY ESPERANZA DE VIDA DE LAS Y LOS COADYUBAR A JOVENES "CONSTRUYENDO EL FUTURO" Y IMPULSAR A INCRIBIRLOS A LOS DIFERENETS PROGRMAS
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL Y AL CR ULTURAL
2 VERACRUZANOS ESTARS YALCREGIMIENTO'C PROGRAMAS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO FEDERALES Y CANALIZARLOS.
OBSERVACIONES: i
ELABORO

ING‘.)MO ICA ELIZALDE SANCHEZ
RA DE DESAROLLO ECONOMICO
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA { i Regiduria 9 |
Nimero: | 189 AREA | I Direccién de Turismo |
Municipio: | TUXPAN T SUBAREA | ] Direccion de Turismo |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
Bienestar econémico / Bi territorial / Bi social
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
Bienestar econdmico. Estratégia 1. Definir programas y politicas para| | Desarrollar a los colaborad que int el sector de servicios Proveer de cursos de capacitacion a los prastadores de servicios
1 mejorar el crecimiento econdmicoa través de la participacion de la para mejorar su productividad e incrementar el valor de este sector Capacitaciones a prestadores de servicios turisticos para mejorar la atencion al cliente y mejorar el desempefio en
iedadyde fa istracion ipal econdmico. especifico de cada rama turistica.
o " . o ici al icipio como un receptor de
i . Estratégia 1. Defini lit , - — s . :
Blen.estar econormvco @ e‘il 1. Defini r’programas.y-po _l,cas para i la partici delas dadi 6 al " turismo, por lo que es necesario darlo a conocer mediante
2 mejorar el crecimiento econdmicoa través de s participacion de la ) . X we Promocion y difuslén del municipio como destino turistico R S
iedad yde la cion N turismo {servicios) con un mayor auge de turistas en el municipio. z medios digitales y publicidad en estados cercanos gue son
¥, A nuestros principales emisores de turistas .
Bienestar econdmico. Estratégla 4. Impulsar un turismo sostenible Desarrollar diferentes segmentos del mercado turistico aprovechando los Desarrollar los atractivos naturales de! municipio para generar
3 que favorezca econdmicamente a cada region medinte la promocidn | | recursos naturales del municipio con el fin de generar mayor participacion del Productos turisticos sostenibles productos turfsticos y sacar provecho del drea de oportunidad
de su diversidad turistica. sector de servicios. que presenta el ecoturlsmo en el municipic
Bii Smico. E égia 4. fsar un turismo sostenible Generar lazos de participacion con los municipios denominados
a que favorezca econémicamente a cada region medinte la promocin Colaboraclén y p. pacién con Pueblos cercanos a Tuxpan Pueblos Magicos mds cercanos a Tuxpan para promover una
de su diversidad turistica. Ampliar el ingreso del sector econdmico terciario (servicios turisticos), mayor movilizacidn de turistas hacia el municipio.
diversificando los mercados meta.
. o P — bli L ] ) ] § st 5 g
Bienestar Fermona Estratégia 1. Impul sa.r a obrav publica pa:ra oy st senaiitiea a los atractivos turfsticos para facilitar ta " Mejorar la mm{lhzamon de los viajeros quev_lsttan el municipio, lo
5 fortalecer la infraestructura generando una integracion ec y P i va o5 - a turistica en el cual proporcionard mayor cantidad de visitas a los diferentes
L tantodelac como de los del o i
territorial. puntos turisticos de la ciudad.

Bienestar social. Estratégia 1. Incrementar los niveles de escolaridad.

Incrementar en la poblacién estudiantil fa participacidn con la actividad
turistica del municipio, enfatizando la continuidad de los estudios y la vision
como actividad econdmica a futuro.

Municipio con conclencia turistica

Brindar phaticas de concientizacldn turistica a &z pablacion
tuxpefia, comenzando en la poblacién escolar de grados
superiores de primaria, secundaria y bachillerato, con el fin de

despertar interés hacia la actividad turistica de Tuxpan.

10

OBSERVACIONES:

ELABORO
=
=gl “ A L
LIC. FRANCISCO VILLANUEVAMENDEZ
DIRECTOR
{Nombre) {Cargo) (Firma)
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Nimero: [ 189
Municipio: | TUXPAN
Ejercicio: | 2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

LEGISLATUR

CONGRESO DFL [STADO DE VI RACAS

DEPENDENCIA | ] A POR UN SOLO VERACRUZ
AREA  [DIRECCION I ADQUISICIONES ]
SUBAREA | ] ]
EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR ECONOMICO, BIENESTAR TERRITORIAL, BIENESTAR MEDIO AMBIENTAL,
BIENESTAR SEGURIDAD, EQUIDAD DE GENERO Y DEMOCRACIA PRESUPUESTAL: CONSULTA CIUDADANA.

LINEA ESTRATEGICA

LA DIRECCION DE ADQUISICIONES INTERVIENE EN LOS DIFERENTES
EJES DEL BIENESTAR ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, DEBIDO A QUE SUMINISTRARA LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA SU LABOR EN
FAVOR DE LA SOCIEDAD TUXPENA, CONSIDERANDO LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA DEMOCRACIA PRESUPUESTAL.

PROVEER A LAS DIVERSAS AREAS LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA e e LE RO SISO DESIEN Y
LOGRAR EL OBJETIVO DE SUS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL BIENESTAR Y SERVICIOS POR PARTE DE CADA AREA DEL H.AYUNTAMIENTO DE
MEJORA DE LA SOCIEDAD TUXPERA, CONTEMPLANDO LOS CRITERIOS DE | | SUMINISTRANDO BIENES Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE TUXPAN. JUXRAN, CON.EL FINDE CONTRIBUIB AL LOGRO DE LOS
LEGALIDAD, ECONOMIA, EFICIENCIA, EFICACIA, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ Y QRIETIVOS ESTARLECIDOS EN SUIS PROGRAMAS Y ACTIVIDABES]
i {ndutens. oy ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES EN CUANTO A

PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDAD.

RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL ENTE PUBLICO.

OBSERVACIONES: LA PLANEACION DE LAS METAS ANUALES PRESENTADAS EN ESTE PROGRAMA OPERATIVO AN
DEPENDERA INVARIABLEMENTE DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS AREAS DEL H. AYUNTAMIE

CTUARSE, DEBIDO A QUE
ADA, SUSPENDIDA O CANCELADA, SIN

Z

TATIVA, ES UNA ESTIMACION DE LAS SOLICITUDES Y LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE PODRIAN RECIBIRSE Y
DE TUXPAN, POR |0 QUE NO IMPLICARA OBLIGACION ALGUNA DE CONTRATACION O COMPRA Y PODRA SER ADICIONADA, MOD

LCf/YarnilIet Delgado Escalante.

Lic. Oscar Priego Salas.




MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de indicadores Estrategicos por Programa

VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

AT URA

DEPENDENCIA i 1r DIRECCION DE JUVENTUD Y RECREACHION |
Nimero: | 189 | AREA | 1 JUVENTUD Y RECREACION |
Municlpio: | TUXPAN | SUBAREA | H SUVENTUD Y RECREACION |
Eercicio: [ 2022 ] EIE MUNICIPAL
EJE BIENESTAR SOCIAL, EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL Y E£JE BIENESTAR EN LA SEGURIDAD
o - : i —
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
el % { i N NI
BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS, A TRAVES LA COORDINACION Y CONTRIBUIR AL EIENESTAR SOCIAL MEDIANTE EL IUEGO EN NIROS PROMOVER LAS ACTIVACIONES FISICAS Y ACTIVIDADES
1 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LAS DEPENDENCIAS ADOLESCENTES Y ADULTOS CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR HABITOS RECREACTIVATE LUDICAS
5 . SALUDABLES Y LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
Y ENTIDADE 2 Q LUSION SOCIAL DEL DESA 0.
[5] , RELA DACO TRA 1A 2, CO RA
2 CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS Y IMPULSAR AL CRECIMIENTO CULTURAL MEDIANTE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ARTE URBANO JUVENIL FOMENTAR EL ARTE Y LA CULTURA MEDIANTE PROGRAMAS Y
ACCIONES CON ENFOQUE CON DERECHOS HUMANOS MEDIANTE LA ACCIONES. PROVECTOS
S
D A ! AL, N TNCREMENTAR A TA JUVENTUD EL CONOTIMIENTO BE LOS DERECHOS
a3 NIVELES DE ESCOLARIDAD DE LAS Y LOS VERACRUZANOS, HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO INVREMENTAR LOS NIVELES DE COMUNICACION SOCIOEMOCIONAL IMPLEMENTAR ESTRATEGIA PARA MEJORA LA MOTIVACION DE
PRIORIZANDO LA ATENCION A LA POBLACION VULNERALBLE ESCOLARIDAD DE LAS ¥ LOS VERACRUZANOS PRIORIZANDO TEMAS LA JUVENTUD EN DIFERENTES TEMAS
DISMINUYENDO EL ANALFABETISMO, ASI COMO EL RAZAGO | IMPORTANTES.
DIFUSION, RELACIONADA CON LA ESTRATEGIA 3, ESTRATEGIAS PROMOVER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CUIDADO
4 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CON PESPECTIVA DE GENERO Y AMBIENTAL, LA IMPORTANCIA DEL RECICLAIE Y LA EDUCACION SOCIAL ECOTUX FOMEI;ITEI:(RJ::ggifsz%mgﬁ&ﬂ;ifg;&?lENTE,
ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE PROGRAMAS BASADOS EN DIFERENTES ESTRATEGIAS ;
TIFUSTON RECACIONADA CONTA ESTRATEGIA 3, REDUCIRTAS | :
5 | conociones of poareza NEQUIDAD Y uLNERABLIDAD SociAL JOVENES EMPRENDEDORES PO e MPORTANTE PATAFROMONERSU ATONOHIAY
DE LOS SUJETOS DE DERECHOS A TRAVES DE LA EJECICION EFICIENTE
Y TRANSPARENTE DE ESTRATEGIAS PLANES PROGRAMAS Y UCIR LAS CONDICIONES DE POBREZA Y LA VULNERABILIDAD SOCIAL DE LOS SUJ] SUPERACION.EN LAVIDA
§ | DIFUSON.RELACIONADACON LAESTRATEGIA 4 POREL BENESTAR bepoRTeS NS DIFERENTES PERSONAS ¥ DFERENTES CULTORAS, A9 NCULCAR
SOCIAL DE LOS JOVENES Y CALIDAD DE VIDA. N ) Y <
L EN LOS DIFERENTES ACTIVIDADES FISICAS POR EL BIENESTAR SOCIAL D) LANOGCION DE RESPETO HAGIALQS OTROS
4 I~ FAVORECER ACTIVIDADES DF RECREACION ¥ ESPARCIMIENTO |
DIFUSION RELACIONADA CON LA ESTRATEGIA 5 POR EL ENFOQUE DE
MEDIANTE LA REALIZACION DE PASEOS RECREACTIVOS PARA
7 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO FOMENTO A LAS RECRE Y D
DIS('RIMINAFIAON ECREACIONY SANA CONVIVENCIADE PO MEJORAR LA SITUACCION EMOCIONAL Y AFECTIVA MEDIANTE LA
: E IANERA INTEGRAL A LAS PERSONAS PcD CON EL ENFOQUE DE DERECHO CONVIVENCIA
8
9
10
.
OBSERVACIONES:

ELABORO

e

Vo. Bo.
REGIDORA 4a. MITRA. ANAHI AGUILAR

REGIDOR 7a. L. PRQF. LUIS QEMETRIQ
v L / |
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Numero: I » 189
Municipio: [ TUXPAN
Ejercicio: I 2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 1 H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN ]
AREA | ] DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS |
SUBAREA | 1] COORDINACION DE DESARROLLO URBANO ]

EJE MUNICIPAL
BIENESTAR TERRITORIAL

A LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
Fortalecer los procesos de atencion y las condiciones de | | Generar un desarrollo urbano y portuario en armonia con la planeacién municipal, en T —
1 infraestructura y equipamiento de caracter municipal para plena consideracion de las economias regionales y el potencial de crecimiento Actividades de la Coordinacién de Desarrollo Urbano e > 4
blindar servicios publicos de calidad de cobertura centralizado de Tuxpan en el sistema de ciudades aledafias sustentable,planeado y organizado
2
3
q
5
6
7
8

OBSERVACIONES:

Vo. Bo.

\7.‘\“(}\'\\ "//(\j "&(o\’" ¢

REGIDORA CUARTA
ANAHI AGUILAR LOPEZ




MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa

Puerm dela Rsperznza l

y VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
H Ayuntanienio 4 o &
DEPENDENCIA | 11 H. AYUNTAMIENTO |
Namero: | 189 ] AREA | I DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ]
Municipio: [ TUXPAN ] SUBAREA | 1 COORDINACION DE CATASTRO ]
Ejercicio: [ , 2022 ] EJE MUNICIPAL
BIEMESTAR SOCIAL
T LINEA ESTRATEGICA RS OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DELPROGRAMA ©
o GENERAR UN DESARROLLO URBANO Y PORTUARIO EN ARMONIA CON LA PLANEACION 2 VAR TRAR
" £JE TEMATICO INCLUSION SOCIAL DEL DESARROLLO Y EJES MUNICIPAL, EN PLENA COSIDERACION. DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y EL o W nelF - N i T e e
TEMATICOS DESARROLLO URBANO Y RURAL INTEGRADOS POTENCIAL DE CRECIMIENTO CENTRALIZADO DE TUXPAN EN EL SISTEMA DE CIUDADES RAL HARHICANDOL IVIDAD ESTABLECIDI'POR LADIRECCION
ALEDANAS GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION
2
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES: 2R

ELABORO

-

(e T o

OORDINADORA DIRECI'OR DE OBRA PUBLICAS

ARQ. ANGE;’\?TIVIDAD ARIGUZNAGA CUERVO N SPINOZA PEREZ

|

( | a
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CO

Programa Operativo

NTROL

Anual

Programa Anual de Indicadores Estratégicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

LEGISLATURA
< it 49

vTeaua

-
I 02 VIRATRUZ

DEPENDENCIA I 1]
Ntmero: | 189 ARea [ 1L Obras Piblicas |
n pio: | TUXPAN SUBAREA [ 1 Coordinacion de Medio Ambiente |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
EEEEEE LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA
Uevar a cabo, junto col i , ca fi ael jo do di R i6 i id;
1 Implementar Ia gestién Integral de reslduos V: 0, junto con la sociedad, .mpanas para el manejo adecuado de Reclcla tu Navidad ecoleccién de pinos de navidad para aprovecharlos y
los residuos convertirlos en composta
Dar a conocer acclones que la sociedad puede levar a cabo para ayudar al C i i d iti
2 Implementar la gestién integral de residuos © RELL e paraayudar Educacién Amblental aﬂacttar v c&:ncnentlzara la socledad para mitigar los
medio ambiente pre alesy p los recursos naturales
i i 4t
3 Ordenamiento urbano integral Embellecimiento de la ciudad y zonas aledafias respetando el medio ambiente Reforestacién Cantribulria reducirel cambn;)r;g;zs ico mediante la siembra de
q Implementar la gesti6n integral de residuos Capacitar a la sociedad para la correcta separacién de la basura Reciclatrén Recoleccién de basura electrénica para su correcta disposicién
T % Recolectar el aceite vegetal usado en las cocinas para evitar la
5 Implementar la gestién integral de residuos Capacitar a la sociedad para la correcta separacién de los residuos Recoleccién de acelte vegetal usado (a.v.u.) contaminacion de los cuerpos de agua
domésticos
Limpiar | d de la ciudad t i
6 Implementar la gesti6n integral de residuos Limpieza de mantos [ft HMEAr o8 SURrRos o8 agudae :asau:;u adiwmantenerios llbres
Limpiar y mantener la importancia de los mantos acuiferos del municipio
Recolectar las pilas usadas para su correcta dis| I i
7 Implementar la gestion integral de residuos Pilas con las pilas P p_ 3 ..su rrecta disposicién y reducir
la contaminacién ambiental
Capacitar a la sociedad para la correcta separacién de los desechos
i6n ciudad. - = . P Atender y dar solucion a las quejas y denuncias respecto a
8 Atencidn dudadana Atender con la mayor brevedad posible las denuncias y necesidades de la a problemas ambientales
poblacién
iudadani: idar,
9 Valor ecosistémico Proteccién de flora y fauna Conclentizar a la ciudadania para cundar. r‘m-)teger y preservar la
flora y fauna del municipio
Proteccion y conservacidn de la flora y fauna del municipio
10

OBSERVACIONES:
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Prograrna Operative Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA f 1l MUNICIPIO DE TUKPAN 1
Nimero: | 189 AREA | 11 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ]
Municipio: | TUXPAN SUBAREA | 1 £OORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO H
Ejercicio: | 2022 gl £ MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAI.
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRAMA
1 INCHREMENTAR RL BIENEESTAR SOIZZAL DE LA REGION A TRAVES DE LA ATENDER REPORTES POR TELEFONO PIERSONALIZADOS DE MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SC/CIAL DE LOS SUJETOY: DE DERECRO DEL MEJQRA EN INDICADORES DE ALUIMBARDO PUBLICO LUMINARIAS APAGAGAS DE ALUNIBRADO PUBLICO MUNICIPAL
ESTADO DE VERACRUZ, £ TRAVES DE LA COOHDINACION ¥
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ DEPENDENCIAS V
ENTIDADES DL PODER EJECUTIVO BSTATAL,
2 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOY DE DERECHO DEL INCHEMENTA!% RL BIENESTAR SO/JAL DE LA REGION A TRAVES. DE LA LAMPARAS REPARADAS DE VAPOR DE SODIO Y ADITIVD MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
ESTADO DE VERACRUZ, £ TRAVES DE LA COORDINACION Y MEJORA EN INDNCADORES DE ALUIMBARDO PUBLICO METALICO EN CABECERA Y COMUNIDADES Y LED DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
3 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SC/CIAL DE LOS SUIETOY DE DERECNO DEL INCREMENTAR RL BIENIESTAR SOITAL DE LA REGION A TRAVES DE LA LAMPARAS DANADAS DE VAPOR DE SODIO Y ADITIVG MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
ESTADO DE VERACRUZ, i TRAVES DE LA COORDINACION Y MESORA EN INDICADORES DE ALUMBARDO PUBLICO METALICO EN CABECERA Y COMUNIDADES Y LED DE ALUNMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
APOYAR CON LA REVISION Y REPARACION DE LA INSTALACION
a INCREMENTAR RL BIENESTAR SOIZAL DE LA REGION A TRAVES DE LA ELECTRICA EN ESCUELAS , GALERAS PUBLICAS Y OFICINAS DE MANTENER EN COMNDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SCICIAL DE LGS SUJETOS DE DERECHO DEL MEJORA EN INDICADORES DE ALUMBARDO PUBLICO OTRAS DEPENDENCIAS, A5 COMO APOYO A OTRAS DE ALUMBRADOC PUBLICO MUNICIPAL
ESTADO DE VERACRUZ, £ TRAVES DE LA COORDINACION Y ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES.
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
o CONTRIBUIR AL BIENESTAR SCICIAL DE LUS SUIETOS DE DERECHO/DEL INCREMENTAR RL BIENESTAR SOITIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA REPARAR LUMINARIAS APAGADAS EN PARQUES Y JARDINES IDENTIFICAR EL TOTAL DE LUMINARIAS COM LAS QUE
ESTADO DE VERACRUZ, £ TRAVES DE LA COORDINACION Y MEJORA EN INDICADORES DE ALUIMBARDO PUBLICO CUENTA EL MUNICIPIO
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL,
6 CONTRIBUIR AL BIENESTAR SGCIAL DE LOS SUIETOS: BE DERECHO DEL INCREMENTAR RL BIENESTAR SOIZAL DE LA REGION A TRAVES. DE LA REVISION DE LAS COMDICIONES DEL RIESGO Y AFOYAR EN EL MANTENER EN COMDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES OE LA COORDINACION Y MESORRA EN INDICADORES DE ALUIVIBARDO IPUBLICO DERRAME DI ARBOLES A OTRAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
PARTICIPACION CE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DEL PDDER EJECUTIVO ESTATAL,
OBSERVACIONES:

~ ELABORO

U foe 4090

LIC. MIGUEL. MARTIN LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Vo. Bo.

\K\ oot d( b,

LIC. MIGUEL MARTIN LOPEZ [
DIRECTOR DE SERVICICS PUBLICOS MUNICIPALES
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MUNICIPIC DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Programa Operative Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Progrima
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA I 11N ]
Nimero: | 189 AREA | [ SERVICIOS PUBLICOS MIJNICIPALES |
Municipio: | TUXPAN il SUBAREA [ 1 £OORDINACION D ALUMBRADO PUBLICO i
Ejercicio: | 2022 = EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
— UINEA ESTRATEGICA OBIETIVO [STRATEGICO 5 OBIETIVO DEL PROGRAMA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO .
REALIZAR BAJADAS DE ENERGIA ELECTRICA EN EVENTOS,
. DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOLZIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA BANDERAZOS E IRAGURACIONES O COLGCACION BE MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEJORA EN INDICADORES DE ALUIMBARDO PUBLICO REP DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. REFLECTO SHEIEINACION
CONTRIBIJIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO ) APGYAR CON EL RETIRO DE POSTES Y/O LAMPARAS DARADAS
8 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES. DE LA POR ACCIDENTE AUTOMOVILISTICOS O CUALQUIER OTRO MANTENER EN COMNDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEIORA EN INDICADORES DE ALUIBARDO PUBLICO P C.QN g DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO
. DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES. DE LA REALIZAR CENSO DE ALUMBRADO PUBLICO EN OCORDINACION | | MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEJORA EN INDICADORES DE ALUMBARDO PUBLICO CON EL PERSONAL DE ALUNBRADO PUBLICO MUNICIPAL
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO
io DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES. DE LA REVISION Y RECEPCION DEL ALUMBRADO PUBLICX DE NUEVOS | | MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS EL EQUIPAMIENTO
’ PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEJORA EN INDICADORES DE ALUMIBARDO PUBLICO FRACCIONAMIENTOS O ETAPAS DE ESTOS DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
OBSERVACIONES:

ELABORO

00 o 4004

UC. MIGUEL MARTIN LOPEZ
DIRECTOR/ COORDINADOR

Vo. Bo.

(o 499

LiC. MIGUEL MARTIN LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIC)S PUBLICOS MUNICIPALES

PRESI
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNC DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA ] 11 MUNICIPIO DE TUXPAN 1
Namero: | 189 | AREA | 1 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |
Municipio: | TUXPAN | SUBAREA | I COORDINACION DE LIMPIA PUBLICA |
Ejercicio: | 2022 | EIE MUNICIPAL
Bienestar Social
EERoET LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al bienestar social de los sujetos de Jerecho en el £stado N = %
s s e . ! 1.Mejorar la limpieza de las calles, parques, plaza civica de las 4reas .
de Veracruz, a través de la coordinacién y participacién de los Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en s ’ Operar el proceso de gestién de residuos conforme al proyecto y
1 . < 5 o I~ comunes en dos turnos con personal uniformado y capacitado en las A
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder indicadores de Limpia Pdblica ; f necesidades establecidas
funciones a realizar.
ejecutivo estatal
Contribuir a benestar social de los sujetos de derecha en el Estado R N
" . . 2.Apoyar en la limpieza de inicio o entrega de obras y /o eventos de )
de Veracruz, a través de la coordinacién y participacién de los Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en . . Operar el proceso de gestién de residuos conforme al proyecto y
2 = 5 - s otras drea del H. Ayuntamiento de acuerdo a agenda con una cuadrilla
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder indicadores de Limpia Publica ) % necesidades establecidas de acuerdo a la agenda
de eventos con una camioneta nissan
ejecutivg estatal
Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado
3 de Veracruz, a través de la coordinacién y participacién de los Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en 3.Promaver la limpieza en tu comunidad y/o colonia, creando equipos | |Operar el proceso de gestién de residuos conforme al proyecto y
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder indicadores de Limpia Publica de trabajo con jefes de manzana y el personal de Limpia Pdblica necesidades establecidas
e{gcgtlg(g,‘ gta);g!
Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado 4.Apoyar en la limpieza y recoleccidn de los 42 km de playas con una
M de Veracruz, a través de la coordinacién y participacién de los Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en cuadrilla de 10 elementos y un camidn recolector con el equipo de Operar el proceso de gestién de residuos conforme al proyecto y
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder indicadores de Limpia Publica proteccidn en el turno matutino por visitas de turistas locales, necesidades establecidas
gjggy_‘lg%_gg%gj nacionales o extranieros
[ T p
contrinulral hienestarsdial de _°s s}Jjetos de de ec?\o enelkstada 5.Promover la limpieza con la cobertura adecuada en rutas de n
de Veracruz, a través de la coordinacién y participacién de los Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en i ) 3 Operar el proceso de gestién de residuos conforme al proyecto y
5 ’ ¢ 5 - g e s recoleccién en dos turnos (matutino y vespertino) en las colonias, , :
diferentes actores de las dependencias y entidades del poder indicadores de Limpia Publica < ¢ S g g ’ necesidades establecidas
N fraccionamientos del municipio e instituciones publicas
ejecutivo estatal
OBSERVACIONES:

f{

y (] + {14
J ( 9 ~O
LIC. MIGUEL MARTIN LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

N\ 7} Vo.Bo. " A

COORDINACION DE
LIMPIA PUBLICA
2022-2025
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

r— W ArS
i wd
DEPENDENCIA | MUNICIPIO DE TUXPAN |
Nimero: | 189 AREA | SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |
Munlcipio: [ TUXPAN SUBAREA | COORDINACION DE PANTEONES |
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
“ LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO DEL PROGRANIA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES
1 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA PLANEAR, ORGANIZAR V EJECUTAR ACCIONES DE FUMIGACION CON COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y EN INDICADORES DE PANTEONES MATA HIERBA EN LOS TERRENOS DEL PANTEON JARDIN Y GALEANA CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. UN LOTE.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES
2 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA ORGANIZAR, SUPERVISAR Y ESECUTAR PLANES DE LIMPIEZA DE AREAS | | COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y EN INDICADORES DE PANTEONES DE PANTEONES AS| COMO CHAPEO V RETIRO DE MALEZA CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. UN LOTE.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES
3 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA | | MANTENER LA LIMPIEZA GENERAL DE LAS OFICINAS, BANOS Y DEMAS | | COMO CHAPEOS, LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y EN INDICADORES DE PANTEONES AREAS DE LOS TERRENOS DE PANTEONES DE FORMA PERMANENTE CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, UN LOTE.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES
4 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA REALIZAR EL PINTADO DE BARDAS DE LAS INSTALACIONES DE LOS COMO CHAPEOS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y EN INDICADORES DE PANTEONES PANTEONES JARDIN Y GALEANA. CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. UN LOTE.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO MANTENIMIENTO A LOS DOS PANTEONES, CON ACCIONES
5 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA MEJORA | | COORDINAR AL PERSONAL PARA REFORZAR ACCIONES DE DESBROZO'Y | | COMO CHAPEGS,LIMPIEZA, ADEMAS DE DAR CERTEZA JURIDICA
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y EN INDICADORES DE PANTEONES ENCALADO DE ARBOLES. CON TITULOS DE PROPIEDAD A LAS PERSONAS QUE ADQUIEREN
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. UN LOTE.
OBSERVACIONES: e

{ ] '9., ‘,‘

X C JORGE BAUT!! F‘f“«'lk TINEZ
C

CODRDIN&DOﬂ .3 PAM'EONES

\J ¢ T \J
y\‘ F/)\"_“\“/ NN \\\:
LIC. MIGUEL MARTIN LOPEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES
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2022

ORGANOQ INTERNO DE CONTROL.

Prograrna Operative Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA i || B MUNICIFIO DE TUXKRAN 1
Ndmero: | 189 AREA | 1L DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1
Municlpio: | TUXPAN SUBAREA | L ORHATO, PARQUES Y IARDINES 1
Ejercicio: | 2022 EJE MUNICIPAL
EJE BIENESTAR SOCIAL
S ——
LINEA ESTRATEGICA CBIETIVO ESTRATEGICO OEIETIVO DEL PROGRAMA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETOS DE DERECHO EMBELLECER LA IMAGEN DE LA CIUDAD 1 ¥
1 DEL ESTARDO DE VERACRUZ. A TRAVES DE LA COQRDINAZION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA LIMPIEZA DE LOS BOULEVARES Y AVENIDAS [CAMELLCONES, ORILLA CABED, GIVIBIEZAY MANTERINIES NCI.Us ENDO EL
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y IAEJORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES DEL RIO, GUARNICIONES ¥ BANQUETAS) shienir IVIENTO DE LOS BOULEVARESY
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. .
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETQS DE DERECHO EMBELLECER LA IMAGEN DE LA CIUDAD INCLUYENDO LA
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COQRDINACION Y INCREMENTAR RL BIENiZSTAR SOIZIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA
! i ’
2 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ATORES Y DEPENDENCIAS Y IMESORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES LMPIEZI DESKEAS VERDES EN PARQUES MUINICIPALES :f qu:'c lc::&:o, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES|
ENTIDADIES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETQS DE DERECHO
3 DEL ESTADRO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COQRDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA LIMPIEZA DE AREA VERDE DE ESCALINATAS, ANDADORES Y
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y IMEJORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES JARDINERAS MANTENER EL CUIDADO DE LAS AREAS VERDES DE LAS
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. ESCALINATAS, ANDADORES Y JARDINERAS PARA MEJORAF LA
IVIAGEN DE LA CIUDAD
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETQS DE DERECHO
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COQRDINAZION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOCIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA .
4 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEJORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES MANTENIMIENTO, DE LAS BOMBAS DELAS FUENTES MANTENER &L BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS EOMBAS
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETQS DE DERECHO
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINAION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOJIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA <
T i ) q
- PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y IMEJORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES MANTENIMIENTO DE LA EUENTE REL PARQUE REEORIMA, MANTENER LIMPIA'GL AGUA DE LA FUENTE
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.
CONTRIBIJIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SUJETQS DE DERECHO
6 DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE LA COORDINACION Y INCREMENTAR RL BIENESTAR SOUZIAL DE LA REGION A TRAVES DE LA LAVADO DEL PISO
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y DEPENDENCIAS Y MEJORA EN INDICADQRES DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES : MANTENER LIMPIO 1.OS PISOS DE PARGUE REFORMA Y PLAZA
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL. CIVICA PANA UNA MEIOR IMAGEN PARA LOS HABITANTES ASI
COMO PAFA LOS TURISTAS
A
OBSEERVACIONES: /

COORDINADCR DE ORNATO,PARQUES Y JARDINES

Vo. Bo.
) QO 1A 0 N
\ { { ) |
% | N \ W
Y oo QN )
LT'J.jMIGUEL MARTIN _OPI
DIRECTOR D3 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo

Anual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA | 11 REGIDURA 5 ]
Numero: | 189 AREA | 1 DIRECCION DE COMERCIO |
Municipio: [ TUXPAN SUBAREA | 1 COORDINACION COMERCIO ]
Ejercicio: I 2022 EJE MUNICIPAL
EJES BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR ECONOMICO
_ LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRANIA
REALIZAR INSPECCIONES EN LOS DISTINTOS GIROS COMERCIALES
1 VERIFICAR EL CUM:LL 'C'Vg:n'\g%gEFzE:;ﬁ‘;st:/ SIS ;Tg:lsg SEEEAGRERITEN EMPADRONAMIENTO PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS CONTRIBUCIONES
ANTE EL MUNICIPIO
REESTRUCTURAR LOS COMERCIOS DE LOS MERCADOS POR OCUPACION DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS MENUSALES POR
2 ESPACIOS DE DOMINIO PBLICO SESUEETOMEREEnDS LOCATARIO
Redlelxlas candiclanes deipabreza, ingquited ¥ MONITOREAR EL COBRO DE LOS BANOS DE LOS MERCADOS
3 vulnerabilidad social de.: Io_s hablta.ntes del Murylcxplclz de || LLEVAR UN CONTROL Y ORDEN PARA ASEGURAR LEL BUEN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS BAROS ENRIQUE RODRIGUEZ CANO, MERCADOS HEROES DEL 47 Y
Tuxpan Veracruz. Contribuir a su bienestar social, al igual SERVICIO PARA LOSUSUARIOS PARQUE BICENTENARIO
que el crecimiento cultural mediante programas,
proyectos y acciones con enfoque de Derechos Humanos,
4 . . COBRAR LOS ESPACIOS POR OCUPACION DE DOMINIO PUBLICO TIANGUIS ORDENAR EL COMERCIO Y REALIZAR LA RECAUDACION
respetando la equidad de genero y la participacion
ciudadna.
COORDINAR LA INSTALACION DE LOS COMERCIANTES Y
I 0] Cl GEN R ESPACIOS DESTINADOS A LA
5 REACTIVAR EL E)CI\SFEZCISAT e Fi'::?lASSESPECIALES EVENTOS ESPECIALES EMPRENDEDORES EN LAS DISTINTAS TEMPORADAS Y
FESTIVIDADES DEL ARO
s ARABUEARTES REGULAR LOS COMERCIANTES CON PUESTOS SEMIFLIOS Y
INSPECCIONAR Y VIGILAR EL COMERCIO AMBULANTE DEL MUNICIPIO Y AMBULANTES DURANTE LAS DISTINTAS TEMPORADAS
FORANEOS
7
8
9
10
OBSERVACIONES:

REGIDOR/ TITULAR DE DEPENDENCIA
(Nombi )(argo) (Firma)
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Numero: | 189
Municipio: | TUXPAN
Ejercicio: [ 2022

£JE BIENESTAR MEDICAMBIENTAL

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO BE CONTROL

Programa Operativo A

nual

Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA

S REGIDURIASEGUNDR = Zesines

AReEa | 1L DESARROLLO AGROPECUARIO ]
suBAREA | [ COORDINACION DE DESARROLLO RURAL ]
EJE MUNICIPAL

EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

APQYO PARA LA ALIMENTACION OE ANADO EN TEMPORTADA DE ESTIAJE

SIEMBRA DE ARBOLES DE TRIPLE PROPOSITO, REFORESTACICN,
ARBOLES Y CERCAS VIVAS

PRODUCCION DE ARBOLES FORRAIEROS

EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

APGYO EN LAS NECESIDADES ALIMENTARIAS BASICAS OE CONSUMO

INSTALACION DE SISTEMAS DE CULTIVO ACUICOLA BE TRASPATIO PARA
CONSUMO FAMILIAR

CULTIVOS DE TRASPATIO PARA CONSUMC FAMILIAR

EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

DOTAR DE CONOCIMEINTO A LOS AGRICULTORES EN £L USO DE
MCROORANISMOS

CAPACITACION EN EL USO ADECUADO DE MICROORANISMCS EN LA
AGRICULTURA

CONCIENTIZAR A LOS AGRICU.TORES SCBRE LOS BENEFICIOS
QUE APORTA LA AGRICULTURA ORGANICA

£JE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS DE SUPLEMENTACION AUMENTICIA EN
GANADERIA

IMPLEMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA GANADERA Y PECUARIA

4]

CONTRIBUIR A ERRADICAR LA FALTA DE SUPLEMENTOS
ALIMENCIOS EN TEMPORADA DE £STIAJE

EJE BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

FOMENTAR LA CREACION DE HUERTOS CASERGCN EN EL MUNICIPIO

[MPULSAR HUERTOS FAMIUARES Y TRASPARIO

DAR SOLUICIONES A LA PROBLEMATICA EN EL DESABASTO DE
AUMENTOS

£J€ BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL

UNA AGRICULTURA DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD AGROECOLOGI(

ESTABLECIMIENTO OE PARCELAS DEMQOSTRSTIVAS DEL CULTIVO MAIZ
HOJERG CON UNA AGRICULTURA AGRORCOLOGIKA

OTORGAR SEGURIDAD ALIMENTARIA A L;AS FAMIUAS RURALES
ME:ORANDG SU CALIDAD DE VIDA

EJE BIENESTAR SOCIAL

GARANTIZAR LA ATENCION A TODOS SUJETOS DE DERECHO AGRARIO

ADMINISTRATIVO INTERNO

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE GARANTICEN £L
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LADRECCION

10

OBSERVACIONES:
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Nimero: | 189
Municipio: | TUXPAN
Ejercicio: | 2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

O
D

E MR oM

B <. '

LEGISLATURA

REGIDURIA QUINTA

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

DEPENDENCIA | 11
AREA | 1
SUBAREA | §

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR MEDIO AMBIENTAL Y BIENESTAR ECONOMICO

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTABLECER UNA POLITICA ENFOCADA A LOS PROCESOS DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

FORTALECER EL BIENESTAR Y SECTORIZACION
ECONOMICA Y LOS PROCESOS DE ATENCION

SACRIFICIO DE BOVINOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

RECIBIR,SACRIFICAR,PESAR,COBRAR Y DISTRIBUIR

PARTICIPAR EN LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION PARA
EL CRECIMIENTO ESTRATEGICO EN LO ECONOMICO

FORTALECER EL BIENESTARY SECTORIZACION ECONOMICAY LOS
PROCESOS DE ATENCION

SACRIFICIO DE PORCINOS

RECIBIR,SACRIFICAR,PESAR,COBRAR

w

A

OBSER\76NES:

H

1

7

ELABORO

LIC.DIEGO BARRAGAN RAMIREZ
DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE TUXPAN

2022

VER.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

POR UN S

& DEPENDENCIA | 1 DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA B
Namero: | 189 ] AREA | I DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA |
-
Municipio: [ TUXPAN ] SUBAREA | 1! DIRECCION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA |
Ejercicio: I 2022 | EJE MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL
“ UNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVO DEL PROGRAMA
la calidad y de vida de las y los veracruzanos mediante Realizar gestion y asesorfa de apoyos para la poblacién que lo
1 " 3 uiera, as/
‘el de servicios 3 de salud, conlenfuql.l:! de Derechos Incrementar el bienestar soctal de fa regidn  través de Ia mejora en indicadores i req‘ iera, asl como llevar un control de la cartilla de satud
1 [ igualdad yno con deeducacian desarrollo huano ysalad Mejorando la Administracién en la Direccidn de Salud municipal atraves de fa elaboracién de nuevos decumentos asi
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temdtico Inclusién soclal del L e y como lizacién de estas. Finalizando con informes |
Desarrollo y Ejes Tematicos Desarrollo Urbano y Rural integrados. de dichas actividades 3 fa oficina de presidencia.
Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante
: : cion ici la atencl
el otorgamiento de servicios unlversJales de saiuf, c:mlenfoqu)e de Derechos Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en Indicadores X i Propor ar un servicio de calidad en |a atencidn de urgencias
2 igualdad y no discr con de-ediicaciin: desarrollRiranayElid Atencidn de Servicios Medicos de Urgencia médicas; ya sean por accldentes, complicacién de enfermedades
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temético Inclusién social del il ¥ y traslados programados.
Desarrollo y Ejes Teméticos Desarrollo Urbana y Rural integrados.
Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante
d i I h . .
‘e| il e saluf, ol enfoqu)e e Derechos Incrementar el bienestar sacial de la regién a través de la mejora en indicadores Utilizar |a estrategia de la prevencidn; camo herramienta de la
3 laualdad g £af de educacién, desarrallo humano y salud Sttty SoRstRpd d Bar it romacion de fa salud para toda la cludadant
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temitico Inclusién social del HEREIOny 9 v promacion.Celasalud paratodaaigliracania:
Desarrollo y Ejes Teméticos Desarrollo Urbano y Rural integrados.
Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante
i h " . 5 " ionar I i rno
el de servicios de salud, con enfoquf de Derechos Incrementar el blenestar social de fa region a través de la mejora en indicadores Gestionar con los tres niveles dfé gobiernoy et.npresas privadas o
4 [ igualdad y no discr con e elusaclin i G RiFRAB I Atencién y Referencia Cludadana particulares; apoyos necesarios para garantizar la salud de la
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temdtico Inclusién social del 1 fesarrg i ciudadania.
Desarrollo y Ejes Teméticos Desarrollo Urbano y Rural integrados.
Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante Garantizar a la ciudadania el acceso gratuito a los diferentes
el de servicios de salud, con enfoque de Derechos N N " i 4 5
5 \gualdad s X | i 6o Incrementar el bienestar social de la regién a través de la mejora en indicadores Jornadas Médicas servicios que ofrece el ayuntamiento en conjunto con el sector
x el ; B Frofido A
Lineamientos Estratégicos ENDIRSSE Eje Temitico Inclusién social del de educacién, desarrolle humano y salud salud; con la de prevenir enfer que afecten la
Desarrollo y Ejes Teméticos Desarrollo Urbano y Rural integrados. salud de la poblacién.
6
7
8
9
10
= =
OBSERVACIONES:

ELABORO

~Tests Fompéroza Torres
udy Asistencia Publica
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER,

2022

ORGANO INTERNO BDE GONTROL

Pregrama Operative Anual
Programe Anual de Indieaderes Estrategicos per Pragrame

DEPENDENEIA [ | EOMUDE ]
Nemere: | 189 ] AREA | I _EOMUDE ]
S—
Munieipie: | TUXPAN ] SUBAREA | IL DEPORTE ]
Ejereicio: | 2022 ] EJE MUNIEIPAL
L BIENESTAR SOEIAL, BIENESTAR MEDIOAMBIENTAL Y BIENESTAR EN LA SEGURIDAD.
LINEA ESTRATEGICA BRIETVO EsTRATEGICE |

TRAMITES, ABMINISTRAEION (ESTRATEGIA BE EUMPLIMIENTE 5
PORGUE PROPONE EL INEREMENTO BE LA EALIDAD DE VIBA)

PRIVILEGIAR EL DEPORTE EOMO UN MEDIS A OBTENER UN ESTABO FISIEQ
SALUDABLE

AETIVACIONES FISIEAS EN INSTITUCIONES BE EDUEAEION BASIEA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

PROMOVER EL DEPORTE ¥ LA ACTIVIDAD FISICA EN LOS
ESTUBIANTES BE EBUCAEION BASICA

@@NVENI@§,( E§TRATEGIA @E CUMPLIMIENT@ § B@RQUE TRATA BE
INEREMHAR LA @ALIBAD ¥ E§?ERANZA BE VIBA DE Les

EUMPLIMIENTO 3PORAUE TRATA BE REDUﬁIR LA§ @QNDICI@NE§ BE
PQERE’ZA V VULNERABILIBAD SQCIAL DE I.-AS PERQ@NAﬁ MEDIANTE

APOYAR A LOS BEPORTISTAS LOEALES EN EL DESARROLLO BE SU
PREPARACION EON 6TROS DEPORTISTAS DEL ESTABG

FIRMA BE EBNVENIOS €BN EL IVD (INSTITUTO VERACRUZANG BEL
BEPORTE ) ¥ EON BISTINTES BIREETORES BE EBMUBE

REALIZAR COLABORACION EON BIVERSOS ORGANISMOS DEL
DEPORTE EN LA REGION Y EL ESTABO:

FOMENTAR LA SALUD A TRAVES DEL APGY® E IMPULSO AL DEPBRTE EN 5US
DISTINTAS LIGAS, BROMBVIENDS VALORES QUE ALEIEN A A LOS JOVENES BE
LAS DROGAS Y EREAR AMBIENTES SANGS PARA EL DESARROLLE HUMANG.

PROMOEIBM BEL BEPORTE EN 5US BIFERENTES RAMAS ¥ EN DIVERSAS
LIGAS

TRAMITES, ADMINISTRACION (ESTRATEGIA BE EUMPLIMIENTO 4
PORAUE SE EONTRIBUYE AL BIENESTAR 58CIAL

@UM!’LIMIENT@ 4 P@RQUE GGNTRIQUVE AL ﬁlENESTAﬁ §@§IAL A
TRAVES BE LA @@@REINA@I@N ¥ FARTI@IPA@I@N BE LOS BIFERENTES

s NT‘Q'fRKE[@ E
PORQUE TRATA BE REDUEIR LAS CQNDI@@N§§ DE VULNERABILI@AB
A THAV§§ DE LA EJE@U@I@N EFICIENTE BE E§TRAT€@|AS, PLAN§§ ¥

BE EUMPLIMIENTO 5 P@RQUE TRATA DE INCREMENTAH LA CALIIAD
Y ESPERANZA DE VIDABE LAS Y LOS VERAERUZANGS ME DIENTE EL

INTEGRAR A LAS BERSONAS EON DISEAPAEIDAD A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

IMPULSAR AETIVIDADES BEPORTIVAS PARALIMPIEAS

APOYAR A LAS LIGAS DEPORTIVAS QUE TENGAN AETIVIDAD EN
LO5 DIFERENTES DEPORTES.

AMBIT@§ DEP@RTIV@§ V REALIZAR EL §EL§€fN@ PARALIMF’!E@
QUE PARTIEIPE Y REPRESENTE A NUESTRG MUNIEIPIO EN LOS
JUEGOS PARALIMBICGS VERAERUZ 2622

LLEVAR A EABO ENECUENTROS DEPORTIVOS ENTRE EL PERSONAL QUE LABBRA
EN LAS DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO (TORNEG DE FUTBOL)

EBNVIVENEIAS BEPORTIVAS INTERBEPARTAMENTALES

LLEVAR AEABO EONVIVENEIAS DEBORTIVAS ENTRE LAS
DEPENDENEIAS BEL AYUNTAMIENTO

SELECEIONAR A LOS MEJORES DEPORTISTAS EN LAS DISTINTAS DISEIPLINAS
QUE PARTICIPEN EN LOS JUEGOS ESTATALES VERACRUZ 3022 QUE PUEBAN
TRAER UNA MEDALLA DEPBRTIVA PARA NUESTRO MUNIIEIRIO.

SELEETIVE MUNIEIPAL RUMBE A LOS JUEGOS ESTATALES IVD 2622 Y A
LA PREPARAEIBN EON MIRAS A LOS JUEGHS NACIONALES:

LLEVAR A EABG LA SELECEION DE LOS JOVENES EN LAS
DIFERENTES DISEIPLINAS A PARTIEIPAR EN LOS JUEGOS
ESTATALES.

QUE LOS DEPORTISTAS TOMEN EONEIENCIA SOBRE LA UTILIDAD BEL RIB
TUXPAN ¥ 5US PLAYAS EN LA REALIZAEION DE SUS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y SE EOMPROMETAN A EBLABORAR EN EAMPANAS PARA 5U SANEAMIENTO.

AETIVIDADES AEUATICAS BEPORTIVAS SOBRE EL RIO TUXBAN ¥ LAS
PLAYAS LOEALES

VALBRAR Y EONEIENTIZAR A LOS DEPORTISTAS SOBRE LA
IMPORTANEIA BEL RIO TUXPAN Y DE SUS PLAYAS PARA LA
REALIZACION DE 5US ACTIVIDABES DEPORTIVAS -

JQEGAMLENME&EM@QSMNNEEALES)
TRAMIT c AS DE LA

RECREACION EN EL USO BE LAS ALBERCAS SE BBTIENEN REEURSOS
Y SE BUSEA EL BUEN USO DE ELLOS, Y SOBRE EL EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTLIRA DE LAS INSTALACIONES ( SE RELACIONA EGN LA |

DARLE BUEN USO A LAS ALBERCAS PROMOVIENDO LA UNION FAMILIAR Y EL
SANG ESPAREIMIENTO:

FOMENTO A LAS AETIVIDADES AEUATIEAS USANDE LAS ALBEREAS
MUNIEIPALES

REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ALBEREAS EOMD AQUA ZUMBA
Y 6TRAS QUE SEAN DE ESPAREIMIENTO PARA LA POBLACION
BIVERSA

10
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MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de indicadores Estrategicos por Programa

Uuxpar

Puertodela 2 VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022
H. Ayxmitanients o4 /»‘ )
DEPENDENC'A ’ i Il‘ o1 g 5 l UN SOLG
Ndmero: | 189 | AREA | 1 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES |
Municiplo: | TUXPAN | SUBAREA | 1 1
Ejercicio: | 2022 ] EJE MUNICIPAL

] TREREHATESR RO B T G| G PO

1 ELEVAR LA APRECIACION DE UN AMBIENTE SEGURO 4 ESPACIO POR UN ARIO "RESCATANDO ESPACIOS SEGUROS PARA MUJERES UNIDAS" RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
; . INCLUYENDO UN CONJUNTO DE ACCIONES PARA ENFRENTAR Y
B SENSABILIZAR AL PERSONAL Diff;l;:lDAD PUBLICA EN TODOS LOS UN TALLER CADA TRIMESTRE il PARAR':"E';"G';R"ES' AGOLESCRNTES Y MIRAS BN ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, JOVENES Y

NIRIAS A TRAVES DE LA SEGURIDAD PUBLICA

SE REALIZARA LA VINCULACION CON DIFERENTES

3 CUIDADO Y PREVISIGN DE FUTURAS ENFERMEDADES JORNADA DE SALUD, ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTE Y RECREACION "MUJERES UNIDAS CUIDANDO NUESTRO CUERPO" INSTITUCIONESDE SALUD, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA
REALIZAR JORNADAS,
4 ERRADICAR LA VIOLENCIA DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR 6 TALLERES POR AfO “TRANSFORMANDO LA CONVIVENCIA FAMILIAR" IMERRTIR ELTALEER TR&NJFS:;‘:ANDO LA/CONVIVENCIA

MUJERES QUE ESTAN CONVENCIDAS DE LA NECESIDAD DE APOYAR A

5 ELABORAR UN PLAN COMUNITARIO “"REDES DE MUJERES POR LA PAZ" OTRAS Y TENER UNA PARTICIPACION ACTIVA EN LA TRANSFORMACION
ACTIVO DURANTE TODO EL ARO i
ESTE PROGRAMA SE LLEVARA A CABO LOS DIAS 25 DE CADA MES ] PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
P -

6 JORNADA MENSUAL e CAMPARIA "GNETE" EN CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJERES ¥ NINAS SH e e
7

8
9
10

OBSERVACIONES:

7 N 1

D\ /ELABoaojI \ Vo Bo. 7 4
") N aﬁn /7 1
AP ST . RANGO GIBB :
Ii€C ISABE; CORNEIO MORALES DIRECTORA TUTO AMUNICPAL DE LAS MUJERES SEAA PGZ0S-CASTRO
COORDINADOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES / R E
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Ejercicio:
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TUXPAN

2022

MUNICIPIO DE TUXPAN VER.

2022

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Programa Operativo Anual
Programa Anual de Indicadores Estrategicos por Programa
VINCULACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022

DEPENDENCIA [

REGIDURIA OCTAVA i

AREA |

1 REGISTRO CIVIL

SUBAREA [

1 : REGISTRO CIVIL

EJE MUNICIPAL

BIENESTAR SOCIAL, PROPICIAR EL BIENESTAR ECONOMICO.

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO s

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS

Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR NACIMIENTOS

OBIETIVO DEL PROGRAMA -

Garantizar y privilegiar la prestacion de servicios presenciales y
electronicos de identificacion, asi como la inscripcion y el registro
de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo
parametros de calidad en la atencién al usuario.

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS

Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR DIVORCIOS

Garantizar y privilegiar la prestacion de servicios presenciales y
electronicos de identificacion, asi como la inscripcion y el registro
de hechos v actos civiles de 1as persopas estableciendo

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A HECHOS

Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR MATRIMONIOS

Fortalecer las capacidades integrales de los servidores y
funcionarios para el cumplimiento de su vision institucional.
Asepurar la efectividad en el 11so v administracion de los

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A
HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR DEFUNCIONES

asegurar la confiabiliadaed de la informacion del registro civil,
implando mecanismo de seguimiento y control del mismo.

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A
HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR INSCRIPCIONES DE SENTENCIA

Garantizar y privilegiar la prestacion de servicios presenciales y
electrénicos de identificacion, asi como la inscripcion y el registro
de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo
parametros de calidad en la atencion al usuario.

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A
HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REPORTE A LA DGR

Garantizar y privilegiar la prestacién de servicios presenciales y
electrénicos de identificacion, asi como la inscripcion y el registro
de hechos y actos civiles de las personas, estableciendo
pardmetros de calidad en la atencion al usuario.

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A
HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

REGISTRAR INSCRICION DE ACTAS DEL EXTRANJERO

Disponer de tecnologias de informacion y comunicacion que
aseguren la prestacion de servicios y la continuidad del negocio.
Administrar los datos y la informacion, bajo parametros de
seguridad, fiabilidad y oportunidad en concordancia con el marco
legal

DENTRO DEL BIENESTAR SOCIAL, SE DEBE GARANTIZAR Y PRIVILEGIAR HECHOS Y
ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD EN LA
ATENCION.

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADDANIA REFERENTE A
HECHOS Y ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS.

CAMPANA MATRIMONIAL

Garantizar y privilegiar la prestacién de servicios presenciales y
electronicos de identificacion, asi como la inscripcion y el registro
de hechos v actos civiles de las personas estableciendo

OBSERVACIONES:

OR/TITU DE DEPENDENCIA
(Nompfe) (Cargo) (Firma)




