


2

Lic. José Manuel Pozos Castro 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

Mtra. Beatriz Piña Vergara 
SINDICATURA ÚNICA 

Amado Gutiérrez Lima
REGIDURÍA PRIMERA 

María del Pilar Martínez Matesanz
REGIDURÍA SEGUNDA 

Lic. Maryanela Monroy Flores
REGIDURÍA TERCERA 

Mtra. Anahí Aguilar López
REGIDURÍA CUARTA 

C.P. Juan Gómez García
REGIDURÍA QUINTA 

Lic. Lucero Magdalena Resendis Ambrocio
REGIDURÍA SEXTA 

Lic. Prof. Luis Demetrio López Marín
REGIDURÍA SÉPTIMA 

Lic. Axel Andrés Bernal Herrera
REGIDURÍA OCTAVA 

Mtro. Luciano Antonio Folgueras Pioli 
REGIDURÍA NOVENA 

Tuxpan
Ciudad y puerto
H. Ayuntamiento 2022-2025

Cabildo



3



4

 
José Arturo Hernández Lazcano 

SECRETARIO PARTICULAR 
 

Daniel Cortina Martínez 
SECRETARIO TÉCNICO 

 
Martín Guevara Ramos 

CONTRALOR 
 

Alejandra Michelle Morales Cruz 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA 
 

José Armando Huesca Ovando 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 

 
Guillermo Alan Vázquez Gutiérrez 

SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 

Néstor José Flores Lugo 
TESORERO MUNICIPAL 

Roberto Avida Moreno 
OFICIAL MAYOR 

Jorge Arturo García Robles 
DIRECTOR DE EDUCACIÓN 

Israel Luna Osorio 
DIRECTOR DE CULTURA 

María De La Soledad Miquelajauregui 
Guzmán 

DIRECTORA DE MUSEOS Y 
BIBLIOTECAS 

Jesús Carballo Serrano 
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 

Mónica Elizalde Sánchez 
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Francisco Villanueva Méndez 
DIRECTOR DE TURISMO 

Oscar Priego Salas 
DIRECTOR DE ADQUISICIONES 

Karla Ivette Martínez Hernández 
DIRECTORA DE JUVENTUD Y RECREACIÓN 

Pedro de Jesús Espinoza Pérez 
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 

Miguel Martín López 
DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 

Rogelio González Nader 
DIRECTOR DE COMERCIO 

Edmundo Cristóbal Cruz 
DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO, 
FORESTAL Y PESCA 

Diego Barragán Ramírez 
DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL 

Jesús Fomperoza Torres 
DIRECTOR DE SALUD Y ASISTENCIA PÚBLICA 

Eliseo Reyes Melchor DIRECTOR DEL DIF 

Gabriela Arango Gibb 
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER 

Manuel Cortina Martínez 
DIRECTOR DE COMUDE 

Directorio Municipal 



5

  

Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR).

Para este primer ejercicio 2022 del Municipio de Tuxpan se ubican  
Indicadores Base 2020-2021 y Metas Base al 2026. Se agregan 

estadísticas y logros sobre Indicadores Base. En el ejercicio 2023 
se realizará la medición con frecuencia trimestral.

Gobierno y 
Administración Eficiente.

Logros y Metas de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de 
Desarrollo 2022-2025 a través de la innovación, el emprendimiento 

y el compromis y transparencia de las finanzas públicas.

Indicadores de 
Bienestar Social 

Indicador 1.1: Porcentaje de población que presenta carencia por 
acceso a calidad y espacios de la vivienda.

Indicador 1.2: Porcentaje de población con carencia por acceso a 
servicios básicos en la vivienda.

Indicador 1.3: Población con ingreso inferior a la línea de bienestar 
mínimo. 

Indicador 1.4: Población con ingreso inferior a la línea de bienestar.

Indicador 1.5: Índice de participación de la población en 
exposiciones y talleres de divulgación científica.

Indicador 1.6: Participación en acciones de fomento a la lectura.

Indicador 1.7: Asistencia a eventos culturales.

Indicador 1.8: Rehabilitación, mantenimiento y equipamiento de 
inmuebles culturales.

Indicador 1.9: Capacitación a servidores públicos: atención a la 
mujer y perspectiva de género.

Indicador 1.10: Compras y servicios de equipamiento social 
realizadas.

Indicador 1.11: Otorgamiento de servicios prehospitalarios, 
hospitalarios y de consulta externa.

Indicador 1.12: Atención médica a mujeres con violencia de género 
Indicador 1.13: Programas de atención alimentaria.

Indicador 1.14: Total de familias en situación crítica y población en 
contingencia.

Indicadores de 
Bienestar Económico

Indicador 2.1: Porcentaje de empresas beneficiarias de servicios 
dirigidos a Mipymes1.

 
Indicador 2.2: Variación porcentual del número de beneficiarios de 

programas de impulso al comercio2. 

Indicador 2.3: Incremento de las unidades económicas agropecuarias 
en Tuxpan.

Indicador 2.4: Incremento de las unidades económicas industriales en 
Tuxpan.

Indicador 2.5: Incremento de las unidades económicas comerciales en 
Tuxpan. 

Indicador 2.6: Tasa de crecimiento del valor de la producción pesquera 
y acuícola.
 
Indicador 2.7: Tasa de crecimiento de la actividad comercial portuaria.

Indicador 2.8: Variación porcentual de la carga contenerizada movilizada 
en el puerto de Tuxpan.
 
Indicador 2.9: Tasa de crecimiento de la afluencia turística. 

Indicador 2.10: Incremento de la capacidad hotelera.

Indicador 2.11: Tasa de variación del valor de la producción de los servicios 
de esparcimiento, culturales, deportivos y otros servicios recreativos y 
servicios de alojamiento temporal y preparación de alimentos y bebidas 
como componente de la producción bruta total de Tuxpan.
 
Indicador 2.12: Capacitación a servidores públicos: desarrollo económico.
 
Indicador 2.13: Eficiencia en el sacrificio de animales. 

Indicadores de 
Bienestar Territorial
Indicador 3.1: Porcentaje de obra pública concluida de acuerdo con su 
fecha de término.
 
Indicador 3.2: Capacitación a servidores públicos: Protección Civil.

Indicadores de 
Bienestar Medioambiental
Indicador 4.1: Porcentaje de incremento de la cobertura de agua 
potable entubada dentro de la vivienda.

Indicador 4.2: Incremento de los sistemas de tratamiento.

Indicador 4.3: Incremento de los sistemas de recolección. 

Indicadores de 
Bienestar en la Seguridad
Indicador 5.1: Tasa de homicidios. 

Indicador 5.2: Tasa de incidencia delictiva. 

Indicador 5.3: Tasa de robo habitación. 

Indicador 5.4: Tasa de robo a negocios. 

Indicador 5.5: Tasa de robo a vehículos. 

Indicador 5.6: Prevención y disuasión del delito en la juventud. 

Indicador 5.7: Capacitación a servidores públicos: dirección de 
Seguridad Pública. 

Índice
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Matriz de indicadores 
para resultados (MIR) 

Hoy, que hemos cumplido el primer año de gobierno, el compromiso 
es mejorar la calidad de vida de las familias de Tuxpan y el fortalecer las 
actividades de todos los sectores económicos. 

Para lograrlo, hemos seguido la ruta que nos trazamos desde el 
inicio de la Administración Municipal de Tuxpan, bajo la pauta de 
los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo de 
Tuxpan 2022-2025. Como parte de este instrumento de planeación, 
establecimos a manera de tablero de control y seguimiento un sistema 
de indicadores estratégicos que nos indican el avance de nuestro 
municipio en comparación con indicadores base desde el 2020. 

Este Anexo de Indicadores del Primer Informe de Gobierno de 
Municipio de Tuxpan es el resultado de la Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR), un instrumento utilizado para sistematizar 
el diseño, organización, ejecución, seguimiento, evaluación y mejora 
de los programas (correspondiendo al ciclo de la planeación) en 
correspondencia a la metodología de planeación por Marco Lógico; 
destacando también su obligatoriedad en el Sistema de Planeación 
Federal y Estatal, como lo señala la Ley de Planeación de Veracruz. 

En ella se establecen de forma clara los objetivos de los programas 
presupuestarios o políticas públicas que impulsa el Plan Municipal 
de Desarrollo de Tuxpan, generando una alineación vertical con los 
objetivos de planeación nacional y sectorial mediante indicadores que 
describen las acciones de beneficio a la sociedad. 

De esta forma no solo se representa ordenadamente una serie de datos 
informativos de grandes alcances y múltiples áreas operativas con 
impacto en la sociedad, sino que también establece un antecedente 
que complementa el apartado de evaluación del instrumento de 
planeación en términos metodológicos, de impacto y del uso de 
recursos. 

La MIR incluye los principales objetivos de cada acción impulsada por 
el Plan Municipal, actividades e insumos para su logro, considerando 
además los riesgos, contingencias y externalidades que puedan afectar 
directamente la factibilidad de lo trazado, siempre en consideración de 
la alineación vertical con los objetivos de planeación nacional, estatal 
y transversal con los ejes de participación ciudadana y equidad de 
género. 
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Con la intención de explorar y considerar aquellos aspectos aplicables 
en la planeación municipal, se hace referencia a los tipos de indicadores 
de desempeño catalogados por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público para la medición de impacto de los Programas Presupuestarios: 

EFICACIA
Medición del nivel de cumplimiento de los objetivos 
planteados por el Programa Presupuestario. 

EFICIENCIA
Medición de óptima aplicación de los recursos 
públicos para la consecución de los objetivos 
planteados. 

CALIDAD
Valoración de los atributos de bienes o servicios 
entregados por el Programa Presupuestario. 

ECONOMÍA
Medición de la capacidad para generar y movilizar 
adecuadamente recursos financieros. 

En 5 Capítulos, se enlistan a continuación los Indicadores que 
componen las principales actividades y acciones que emprenderá 
la administración municipal en concordancia con la metodología de 
Marco Lógico a través de los ejes estratégicos (contemplando la visión 
global de sus ejes transversales) y su sistematización en la MIR. 

Se describen indicadores, información diagnóstica oficial de medición, 
unidades de medida, área responsable del H. Ayuntamiento de Tuxpan 
y las metas para 2026. 

A estos Indicadores se agregan Estadísticas y logros, que han sido 
resultado de un trabajo en equipo que ha contado con la colaboración 
de amplios sectores de la sociedad. Continuaremos dando nuestro mayor 
esfuerzo para consolidar aún más a Tuxpan como un municipio con 
crecimiento.

H.Ayuntamiento 2022-2025
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GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN EFICIENTE

                                                El Lic. José Manuel Pozos Castro presidió:

88 Sesiones de Cabildo.
El Honorable Cabildo sesionó en 88 ocasiones de enero a 
diciembre 2022, celebrando 23 Sesiones Ordinarias, 53 Sesiones 
Extraordinarias, 3 Sesiones Solemnes, 4 Sesiones de Consejo de 
Desarrollo Municipal y 5 Abiertas.

4,750 audiencias en las que atendió a 
habitantes y grupos del municipio.

110 reuniones de trabajo con funcionarios 
municipales.

50 gestiones ante autoridades 
estatales y federales en beneficio de la comunidad. 

10 asuntos turnados por el ejecutivo 
del estado que se recibieron y atendieron por ser 
competencia de esta autoridad municipal.

Queremos una administración pública eficaz, eficiente, transparente y honesta que ayude 
a consolidar la confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales. Respetando y 
haciendo respetar la Ley, administrando los recursos con transparencia y rendición de 
cuentas.  
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6,978 atenciones en la MESA DE RECEPCIÓN 
REQUISITOS DE SELLO Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA. 

561 cartillas entregadas en la MESA DE 
RECLUTAMIENTO DE SERVICIO MILITAR NACIONAL.  

376 patentes de la MESA DE PATENTES.

2,495  trámites de constancias de la MESA DE 
CONSTANCIAS.

3,375  trámites de la MESA DE GANADERÍA.

H.Ayuntamiento 2022-2025

B
IEN

ESTA
R

 SO
C

IA
L

          E
C

O
N

Ó
M

IC
O

                  TE
R

R
ITO

R
IA

L
                       M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

TA
L

                       SE
G

U
R

ID
A

D

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre en la Secretaría del H. Ayuntamiento, y 
dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 70 de la Ley Orgánica del Municipio Libre, se 
atendió, resolvió y distribuyeron los trámites en las diversas mesas de trabajo, como lo son: La 
Mesa de Patentes; Mesa de Facturas de Ganado; Mesa de Certificaciones; Mesa de Edictos, así 
como la Mesa de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional y la Mesa de Constancias.  

SECRETARÍA DE GOBIERNO
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56 certificaciones de contrato de arrendamiento y 
de domicilio de empresa de la MESA DE CORRESPONDENCIA.

109 publicaciones de edictos de la MESA DE 
PUBLICACIÓN DE EDICTOS.

118 atenciones en el ARCHIVO GENERAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO.

6 atenciones de la MESA DE COORDINACIÓN DE 
ENTIDADES RELIGIOSAS.

SECRETARÍA DE GOBIERNO

De igual manera se llevaron a cabo distintos eventos, como lo fueron:  

• Elecciones de agentes y subagentes municipales en las fechas 19 de marzo, 20 de marzo y 03 
de abril del presente año 2022. 

• Primera y Segunda capacitación de agentes y subagentes municipales donde se tocaron temas 
como: 

1. -Protección Civil, 

2.-Correos de México, 

3.-Secretaría de Seguridad Pública, 

4. -Director general de la policía municipal y 

5.-Fiscalía Regional.



13
H.Ayuntamiento 2022-2025

B
IEN

ESTA
R

 SO
C

IA
L

          E
C

O
N

Ó
M

IC
O

                  TE
R

R
ITO

R
IA

L
                       M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

TA
L

                       SE
G

U
R

ID
A

D

Al llegar nos encontramos que el alumbrado público de Tuxpan había sido concesionado 
a la empresa NL Technologies, bajo un contrato por 212 millones de pesos. Esta empresa no 
cumplió con los términos del contrato y aun así, desde el 2018, estuvo cobrando mensualmente, 
causando un grave daño a los recursos del pueblo de Tuxpan.

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

72 millones el cobro de NL Technologies, mientras el 
alumbrado público permanecía en deplorable estado y la ciudad 
quedaba prácticamente a oscuras.

CERO  ¡Esto se terminó!...  Porque 
emprendimos acciones legales en tribunales y logramos que NL 
Technologies NO obtenga un peso más de los recursos de Tuxpan.

6,000 lámparas con las que iluminaremos toda 
la ciudad, gracias a un convenio para acceder al Fondo Proyecto 
de Eficiencia Energética, que suscribimos con la Secretaría de 
Energía, a cargo de Rocío Nahle.

$28,763,709.00 que a la 
fecha se está pagando en parcialidades, esto con 
la finalidad de reducir la deuda de cuotas patronales del ejercicio 
2017, con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

5  recomendaciones que datan desde 
2017, que en materia de Derechos Humanos, se da seguimiento y 
es prioridad para la presente administración, desde la Presidencia, 
que todos los Servidores Públicos adscritos a este Gobierno 
Municipal respeten los derechos fundamentales de los tuxpeños. 
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ÓRGANO DE CONTROL INTERNO  

Se implementó, en colaboración con la coordinación de tecnologías de la información el buzón 
de quejas de la Contraloría Municipal en el portal de Tuxpan https://denuncias.tuxpanveracruz.
gob.mx/index.phpy, se realizó el seguimiento de las 25 quejas recibidas de manera electrónica, 
la primera fue puesta el 01 de marzo de 2022 y la última el 29 de julio de 2022. 

23 folios de incidencias enviados al BUZÓN 
VIRTUAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS para gestionar y canalizar, 
las inquietudes de todos los ciudadanos, que son atendidas por la 
Contraloría.

49 expedientes administrativos 
integrados con motivo de las observaciones que se han derivado 
de las auditorías practicadas, así como diversas acciones detectadas 
durante el ejercicio de la administración. 

42 procedimientos de investigación 
realizados derivadas del dictamen de la entrega-recepción y otras 
de las quejas recibidas en ventanilla, así como su seguimiento. 

36 visitas realizadas a distintas obras públicas y 
se informaron las observaciones y recomendaciones correspondientes 
por cada una. 



15
H.Ayuntamiento 2022-2025

B
IEN

ESTA
R

 SO
C

IA
L

          E
C

O
N

Ó
M

IC
O

                  TE
R

R
ITO

R
IA

L
                       M

E
D

IO
A

M
B

IE
N

TA
L

                       SE
G

U
R

ID
A

D

De acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, dentro del Eje 
Bienestar Económico, específicamente en la Estrategia “1: Definir los Programas y Políticas 
Públicas Estatales dirigidos a la mejora del crecimiento económico sostenible e inclusivo a través 
de la innovación, el emprendimiento, la participación de la sociedad en su conjunto y de las 
administraciones estatal y municipal, garantizando la transparencia de las finanzas públicas.” 

TESORERÍA

Estados Financieros 

mensuales del ejercicio 2022. 

Entrega de la 
Cuenta Pública del 

ejercicio fiscal 2021.

Reportes 
trimestrales de deuda 
ejercicio 2022. 

Reportes 
trimestrales Ley de 
Disciplina Financiera 2022. 

Publicación de 
obligaciones de 
transparencia de acuerdo 
al título V de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
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Ajustes del 
Presupuesto de 
egresos para el ejercicio 2022 

conforme con la Ley de Ingresos aprobada por el Congreso del Estado 
para el ejercicio 2022 

Proyecto de Ley de 
Ingresos, presupuesto de 
egresos y plantilla de personal para el ejercicio 2023. 

Pagos provisionales 
de impuestos federales y 
estatales.

 
Levantamiento y 
avalúo de bienes muebles. 

TESORERÍA
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TESORERÍA

$12, 839,334.00 
se logró abonar al pago de 
capital de la Deuda a largo 
plazo, (pasivo a largo plazo), esto derivado de 
la contratación de Crédito externo, en ejercicios 
anteriores, con la Institución de banca múltiple 
BANSI.

$10,000,000.00 

de inversión que se realizó 
al ajuste del Salario Diario 
Integrado (SDI) para el pago de cuotas 
obrero patronales del Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS), como acto de justicia social para los 
trabajadores del Ayuntamiento, por medio del 
cual se verán beneficiados en las prestaciones de 
Seguridad Social.

CERO  Durante el 
ejercicio fiscal 2022 no se 
realizó la contratación de 
financiamientos externos, esto 
como parte del programa de austeridad y buen 
manejo de recursos públicos, encaminado a un 
saneamiento financiero Municipal. 
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51 millones de pesos para lograr 
reducir la deuda pública de 230 millones de pesos que nos 
heredaron pasadas administraciones.

25 millones de pesos que se 
lograron obtener a través de un convenio de colaboración 
administrativa en materia de impuesto predial con la Secretaría de 

Finanzas y Planeación.

18 millones de 
pesos de incremento en la 
recaudación, gracias a la confianza y participación de la 
ciudadanía en el pago de sus contribuciones.

 
$25,754,980.00 se 
lograron recuperar por concepto de ISR 
Participable, esto por 
el compromiso de administrar los recursos del pueblo con 
racionalidad, austeridad y disciplina.

$7,000,000.00 de ahorro 
durante el ejercicio 2022 por evitar la contratación de prestadores 
de servicios externos.

FINANZAS SANAS

El gran compromiso de la Administración del Presidente Municipal Constitucional José Manuel 
Pozos Castro, es liberar al pueblo de Tuxpan de la gran deuda que tanto daño nos ha hecho.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

246 Solicitudes de 
Información recibidas por la ciudadanía.

3 Sesiones Ordinarias para revisar 
y aprobar los  Informes semestrales y anuales: 
Solicitudes de Información, rubros temáticos y 
datos Personales, como así también aprobar el 
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de 
Transparencia.

30 Recursos de Revisión 
interpuestos por concepto 
de inconformidad por respuestas a las Solicitudes de 
Información.

45 Asesorías sobre temas de 
Transparencia a todas las 
Áreas del ayuntamiento.

10 Asesorías a titulares de las áreas.

En lo que va del año, se han recibido más solicitudes de información que en los últimos 5 años, 
este es un dato que nos permitimos destacar, ya que la transparencia se hace cada vez más 
presente en este bello puerto de Tuxpan, cumpliendo así con la visión que proyecta el Instituto 
Veracruzano de Acceso a la Información “Lograr que el acceso a la información permita a 
los ciudadanos el análisis, juicio y evaluación de sus representantes y servidores públicos, 
estimular la transparencia, la rendición de cuentas e inhibir la corrupción”. 
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Bienestar
Social

H.Ayuntamiento 2022-2025

Capítulo 01 / Uno
Diciembre 2022

INDICADOR 1.1: PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE PRESENTA CARENCIA POR 
ACCESO A CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA.

INDICADOR 1.2: PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A 
SERVICIOS BÁSICOS EN LA VIVIENDA .

INDICADOR 1.3: POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE 
BIENESTAR MÍNIMO. 

INDICADOR 1.4: POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE 
BIENESTAR.

INDICADOR 1.5: ÍNDICE DE PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 
EXPOSICIONES Y TALLERES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA.

INDICADOR 1.6: PARTICIPACIÓN EN ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA.

INDICADOR 1.7: ASISTENCIA A EVENTOS CULTURALES.

INDICADOR 1.8: REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 
INMUEBLES CULTURALES. 

INDICADOR 1.9: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: ATENCIÓN A LA 
MUJER Y PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INDICADOR 1.10: COMPRAS Y SERVICIOS DE EQUIPAMIENTO SOCIAL 
REALIZADAS. 

INDICADOR 1.11: OTORGAMIENTO DE SERVICIOS PREHOSPITALARIOS, 
HOSPITALARIOS Y DE CONSULTA EXTERNA.

INDICADOR 1.12: ATENCIÓN MÉDICA A MUJERES CON VIOLENCIA DE GÉNERO. 

INDICADOR 1.13: PROGRAMAS DE ATENCIÓN ALIMENTARIA.

INDICADOR 1.14: TOTAL DE FAMILIAS EN SITUACIÓN CRÍTICA Y POBLACIÓN 
EN CONTINGENCIA .

INDICADORES
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INDICADOR 1.1: PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE PRESENTA CARENCIA POR 
ACCESO A CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA 

Descripción Porcentaje de población con carencia por calidad de espacio de la 
vivienda (techo endeble, piso de tierra, muros endebles y hacinamiento), 
después de haber aplicado obras y acciones de mejoramiento de la 
vivienda al final del periodo. 

AAño base del 
indicador 

2020 

Línea base 12.40% 
Meta del 
indicador 2025 

11.5% 

Unidad de 
medida 

Porcentaje 

Sentido del 
indicador 

Descendente 

Área 
responsable 

Dirección de Desarrollo Social 

1929solicitudes recibidas de 
peticiones ciudadanas, a las cuales se les ha 
brindado seguimiento y/o asesoría con las diferentes dependencias 
del H. Ayuntamiento para su gestión.

5nuevas tiendas Diconsa para las comunidades 
Cañada rica, Chacoaco, Héroes de Nacozari, El jobo, Laja del 
tubo y Macuiltepetl, para contribuir a la superación de la pobreza 
alimentaria mediante el abasto de productos: super básicos, básicos y 
complementarios a las comunidades rurales.

145baños ecológicos con 
biodigestor se han gestionado para la comunidad de 
San José El Grande ante el (IMPI) Instituto Mexicano de Pueblos 
Indígenas. Esto con el fi n de abatir la pobreza y disminuir la 
contaminación en esta comunidad indígena.

Gestióncon la A.C. Mariana 
Trinitaria para bajar recursos como tinacos, block, cemento 
y apoyo para obra pública. Productos que se obtienen a bajo costo 
para poder ayudar a la ciudadanía en general. 
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INDICADOR 1.2: PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A 
SERVICIOS BÁSICOS EN LA VIVIENDA 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LOS 
SERVICIOS BÁSICOS EN LA VIVIENDA, DESPUÉS DE HABER SIDO 
BENEFICIADA CON AL MENOS UN SERVICIO BÁSICO AL FINAL DEL 
PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 35.62% 
META DEL 
INDICADOR 2025 

34% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Social 

FISMDF  2022301890001 
 

AMPLIACION DE RED DE AGUA ENTUBADA EN LA COLONIA LA 
ESCONDIDA  

EN PROCESO / 
CANCELADO  

FISMDF  2022301890002 
 

REHADILITACION DE  

RED DE ENTUBADA 
COLONIA 
FABIO SANTIAGO DE LA PEÑA  

AGUA EN LA MANLIO  

MODIFICACION DE 
PROYECTO  

FISMDF  2022301890004 
 

AMPLIACIÓN DE ELECTRIFICACIÓN EN LA LOCALIDAD DE JUANA MOZA  PROYECCION / 
NOVIEMBRE  

FISMDF  2022301890023 
 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO ASFÁLTICO EN LA 
CALE RIVERA DEL PESCADOR ENTRE CALLE PUERTO MANZANILLO Y CALLE 
MAZATLAN. COL. LA MATA  

MODIFICACION DE 
PROYECTO  

FISMDF  2022301890024 
 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRAULICO  

EN LA PUERTO ENTRE ADOLFO LÓPEZ MATEOS, HASTA LA BARDA DEL  

CALLE ACAPULCO AVENIDA  

AEROPUERTO, COLONIA DEL PUERTO  

PROYECCION / 
NOVIEMBRE  

FISMDF  2022301890026 
 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO EN LA 
CALLE LUIS ECHEVERRÍA ÁLVAREZ, ENTRE LA AV. RAFAEL HERNÁNDEZ 
OCHOA Y CALLE 5 NORTE, COLONIA RAFAEL HERNÁNDEZ OCHOA  

PROYECCION / 
OCTUBRE  

FISMDF  2022301890029 
 

CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE 2 
PONIENTE, ENTRE AV. RAFAEL HERNÁNDEZ OCHOA HASTA CALLE 5 NORTE, 
COLONIA RAFAEL HERNÁNDEZ OCHOA  

PROYECCION / 20 
OCTUBRE  

FISMDF  2022301890030 
 

CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE 10 
ORIENTE, ENTRE LA CALLE 4 NORTE Y POTRERO, COLONIA RAFAEL 
HERNÁNDEZ OCHOA  

PROYECCION / 
NOVIEMBRE  

FISMDF  2022301890033 
 

CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE ROBERTO 
ROCHA  

MODIFICACION DE 
PROYECTO  

  
MONASTERIO ENTRE LA CALLE RUBÉN CRUZ SAGASTUME HASTA TOPAR 
CON POTRERO, COL EL RETOÑO LOC. ALTO LUCERO  

 

FISMDF  2022301890035 
 

CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE RUBEN 
CRUZ SAGASTUME, COL. LA LUNA, LOC. ALTO LUCERO.  

MODIFICACION DE 
PROYECTO  

FISMDF  2022301890036 
 

CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE ROSA 
BLANCA, ENTRE LA CALLE GLADIOLA Y LA CALLE MIRTO, COLONIA VILLA 
ROSITA II  

PROYECCION / 
NOVIEMBRE  

FISMDF  2022301890037 
 

CONSTRUCCIÓN DE GUARNICICNES Y BANQUETAS EN LA CALLE TUCAN 
ENTRE LA CALLE LIBERTAD Y LA CALLE GUASIMAS, COLONIA AMPLIACIÓN 
RODRIGUEZ CANO  

PROYECCION / 
NOVIEMBRE  

 

Obras que se tienen autorizadas y en proceso de licitación. 
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INDICADOR 1.3: POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE BIENESTAR 
MÍNIMO. 

DESCRIPCIÓN ES LA POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE 
BIENESTAR MÍNIMO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 16.70% 
META DEL INDICADOR 
2026 

16% 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA RESPONSABLE Dirección de Desarrollo Social 

74 comités de Contraloría Social y Bienestar integrados.

8 mil personas atendidas en Brigadas Médicas 
en las comunidades de las zonas rurales.

1,352 Proyectos Productivos, en zonas 
de Alta y Muy Alta Marginación. 

659 exploraciones de mama. 

1,136 Mastografías en 13 comunidades de difícil 
acceso.

1,000 días de vida,
es el programa que contribuye a un 
estado nutricional adecuado de los niños en 
sus primeros días de vida, a través de la entrega de dotaciones 
alimentarias nutritivas.
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INDICADOR 1.4: POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE BIENESTAR. 

DESCRIPCIÓN ES LA POBLACIÓN CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE 
BIENESTAR. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 52.28% 
META DEL INDICADOR 
2026 

50% 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 
SENTIDO DEL INDICADOR Descendente 
ÁREA RESPONSABLE Dirección de Desarrollo Social 

21aparatos funcionales en donación 
para apoyar a personas con discapacidad. 

55 Apoyos funerarios a familias de 
escasos recursos en situaciones difíciles. 

925APOYOS ODONTOLÓGICOS para 
el diagnóstico, tratamiento y prevención de las enfermedades 
bucales. 

2804  MEDICAMENTOS EN 
DONACIÓN a través del DIF Municipal a familias que más lo 
necesitan. 

1506 tomas de presión arterial.

10 JORNADAS MÉDICAS a través del DIF 
municipal en conjunto con Jurisdicción sanitaria N° II e ISSSTE. 

1072personas benefi ciadas de Consultas 
médicas en fi sioterapia. 

6324 sesiones de Terapia Física a
personas afectadas de patologías neuromusculoesqueléticas.
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INDICADOR 1.5: ÍNDICE DE PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EXPOSICIONES Y 
TALLERES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NIVEL DE PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN TUXPEÑA EN 
EXPOSICIONES Y TALLERES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

12 

UNIDAD DE MEDIDA Realización de eventos de divulgación científica. ífica. í
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Educación 

APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ACCIONES ESCUELAS BENEFICIADAS LOCALIDAD TIPO DE APOYO MONTO OTORGADO 
(PESOS) 

POBLACION 
ESCOLAR 

BENEFICIADA 

IMPACTO SOCIAL DE LAS 
ACCIONES 

APOYO A 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

J.N. MANUEL C. TELLO LOC. MONTES DE 
ARMENIA 

CEMENTO GRIS Y MALLA $ 3,899.90 
 

10 ALUMNOS 
 

CONTAR CON AULAS Y 
ESPACIOS DE 
APRENDIZAJE EN BUEN 
ESTADO ES 
DETERMINANTE PARA 
LOGRAR QUE LOS 
ALUMNOS OBTENGAN  
RESULTADOS 
ACADÉMICOS POSITIVOS, 
ADEMÁS MOTIVA A  NIÑOS, 
NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DE TODO EL 
MUNICIPIO, CONTINUAR 
CON SUS ESTUDIOS 
EVITANDO CON ELLO EL 
REZAGO Y LA DESERSIÓN 
ESCOLAR.  
 

TELEBACHILLERATO PEÑA 
DE AFUERA 

LOC. PEÑA DE 
AFUERA 

CEMENTO GRIS Y MALLA PARA 
PLAZA CIVICA 

$ 45,628.74 48 ALUMNOS 
 

MATERIAL DE PINTURA $ 7,933.64 

GRAVA $ 4,600.00 

J.N. MANUEL C. TELLO LOC. MONTES DE 
ARMENIA 

GRAVA $ 2,500.00 12 ALUMNOS 
 

J.N. NIÑOS HÉROES LOC. AIRE LIBRE KM 15 MATERIAL DE PINTURA $ 2,834.32 26 ALUMNOS 

ESC. PRIM. EJERCITO 
NACIONAL 

TUXPAN VER. PINTURA DE ACEITE 
AMARILLA 

$ 1,305.98 345 ALUMNOS 

J. N. ILDEFONSO VELAZQUEZ 
IBARRA  

EJIDO LA MATA PINTURA VINILICA BLANCA Y 
AMARILLA 

$ 10,547.88 27 ALUMNOS 

TEBAEV  MATERIAL DE PLOMERIA Y 
PINTURA 

$ 53,748.18 47 ALUMNOS 

ESC. PRIM. CRISTOBAL 
COLON 

 MATERIAL DE PINTURA E 
IMPERMEABILIZANTE 

$ 20,757.60 23 ALUMNOS 

ESC. PRIM. BENITO JUAREZ LOC. HIGO DE LA 
ESPERANZA 

MALLA HEXAGONAL PARA 
CERCADO DE HUERTO 
ESCOLAR 

$ 1,996.50 39 ALUMNOS 

ESC. SEC. JOSE 
VASCONCELOS 

TUXPAN VER. MATERIAL DE PIUNTURA $ 14,500.14 783 ALUMNOS 

J. N. JOSÉ VASCONCELOS  TINACO 1100 LITROS $ 2,352.89 33 ALUMNOS 

J. N. JUANA DE 
IBARBAOUROU 

LOC. PEÑA DE 
AFUERA 

BOMBA SUMERGIBLE $ 19,370.26 7 ALUMNOS 
 

ESC. PRIM. URSULO GALVAN 64 ALUMNOS 
 

ESC. TELESEC. ADALBERTO 
TEJADA 

47 ALUMNOS 
 

TELEACHILLERATO PEÑA DE 
AFUERA 

48 ALUMNOS 

J. N. 24 DE NOVIEMBRE LOC. EMILIANO 
ZAPATA 

MATERIAL DE PINTURA $ 16,533.94 25 ALUMNOS 

ESC. PRIM. LEYES DE 
REFORMA 

COL. LOMAS DE 
FOVISSSTE 

MATERIAL DE PINTURA E 
IMPERMEABILIZANTE 

$ 35,228.94 181 ALUMNOS 

ESC. PRIM. MIGUEL HIDALGO LOC. LA CAMELIA MATERIAL DE PINTURA $ 8,546.55 26 ALUMNOS 

MALLA CICLÓNICA $ 4,268.36 

J. N. RAUL R. NUÑEZ FRACC. 
FRAMBOYANES 

MATERIAL DE PINTURA $ 23,533.15 48 ALUMNOS 

ESC. PRIM. LA CORREGIDORA LOC. LAJA DE ZAPOTE 
BUENO 

MATERIAL DE PINTURA $ 11,560.90 38 ALUMNOS 

ESC. PRIM. PROFRA. MARINA 
BASAVE MANZANARES 

COL. SAN ANTONIO MATERIAL DE PINTURA $ 3,363.02 88 ALUMNOS 

ESC. PRIM. AQUILES SERDAN LOC. OJITE RANCHO 
NUEVO 

MATERIAL DE PINTURA $ 5,794.28 53 ALUMNOS 

ESC. PRIM. LIC. JESUS REYES 
HEROLES 

U. H. ALFONSO 
ARROYO FLORES 

MATERIAL DE PINTURA $ 3,642.08 27 ALUMNOS 

ESC. SEC. GRAL. No. 1 
EMILIANO ZAPATA 

TUXPAN VER. MATERIAL DE PINTURA $ 27,267.25 474 ALUMNOS 

ESC. PRIM. LA CORREGIDORA EJIDO LA MATA PINTURA VINILICA GUINDA $ 7,354.60 38 ALUMNOS 

J. N. LILIA GUERRA JÁCOME COL. VILLA ROSITA MALLA CICLÓNICA $ 12,699.96 17 ALUMNOS 

     

TOTALES 27 ESCUELAS BENEFICIADAS   $ 351,769.06 2,574 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

INFORME DE ACCCIONES 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

ACCIONES MONTOS ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

BECAS NATURGY $ 450,459.60 
 
 
 
 
$ 90,000.00 
 
 
 
$ 567,936.00 
 
 
 
$ 212,700.00 
 
 

1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 
 
 
1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 

JUNIO DE 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOVIEMBRE DE 
2022 

69 ALUMNOS 
$ 6,528.40 POR 
ALUMNO 
 
 
3 ALUMNOS 
$30,000.00 POR 
ALUMNO 
 
87 ALUMNOS 
$ 6,528.00 POR 
ALUMNO 
 
3 ALUMNOS CON 
$30,900.00 
 
3 ALUMNOS CON 
$40,000.00 

LA ENTREGA DE BECAS, QUE SE REALIZA 
CON APOYO DE LA INICIATIVA PRIVADA, 
TIENE COMO FIN SOCIAL EL FOMENTO DE 
LA EDUCACION EN LOS ADOLESCENTES Y 
JOVENES, A SU VEZ , MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE LAS 
COMUNIDADES MAS DESFAVORECIDAS EN 
NUESTRO MUNICIPIO. 

TOTAL  $ 1,321,095.00 2 ESCUELAS   165 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

ACCIONES INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

TEQUIOS POR MI 
ESCUELA 

1.- ALCALDE Y 
PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO 
2.- PADRES DE 
FAMILIA 
3.- SECRETARIA DE 
MARINA 
4.- SEDENA 
5.- SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA. 

1.- ESC. PRIM. ESTATAL 
“URSULO GALVAN” COL. 
ANAHUAC TUXPAN VER. 
2.- CENTRO REGIONAL DE 
EDUCACION NORMAL C.R.E.N. 
DR. GONZALO AGUIRRE 
BELTRAN TUXPAN VER. 
3.- ESC. PRIM. FEDERAL 
“MINERVA” ZONA ESCOLAR 

1.- 27 DE AGOSTO 
DE 2022 
 
2.- 3 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2022 
 
 

1.- 298 ALUMNOS 
 
 
2.- 477 ALUMNOS 
 
 
 
3.- 92 ALUMNOS 
 
 

CON ESTAS ACCIONES ENCABEZADAS POR 
EL ALCALDE SE LOGRÓ REHABILITAR Y 
LIMPIAR 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
POSIBILITANDO CON ELLO ACONDICIONAR 
LOS ESPACIOS ESCOLARES DONDE LOS 
ALUMNOS ENCUENTREN CONDICIONES 
IDONEAS PARA SU DESARROLLO SANO 
EJERCICIO Y SIN RIESGOS. 

INFORME DE ACCCIONES 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

ACCIONES MONTOS ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

BECAS NATURGY $ 450,459.60 
 
 
 
 
$ 90,000.00 
 
 
 
$ 567,936.00 
 
 
 
$ 212,700.00 
 
 

1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 
 
 
1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 

JUNIO DE 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOVIEMBRE DE 
2022 

69 ALUMNOS 
$ 6,528.40 POR 
ALUMNO 
 
 
3 ALUMNOS 
$30,000.00 POR 
ALUMNO 
 
87 ALUMNOS 
$ 6,528.00 POR 
ALUMNO 
 
3 ALUMNOS CON 
$30,900.00 
 
3 ALUMNOS CON 
$40,000.00 

LA ENTREGA DE BECAS, QUE SE REALIZA 
CON APOYO DE LA INICIATIVA PRIVADA, 
TIENE COMO FIN SOCIAL EL FOMENTO DE 
LA EDUCACION EN LOS ADOLESCENTES Y 
JOVENES, A SU VEZ , MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE LAS 
COMUNIDADES MAS DESFAVORECIDAS EN 
NUESTRO MUNICIPIO. 

TOTAL  $ 1,321,095.00 2 ESCUELAS   165 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

ACCIONES INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

TEQUIOS POR MI 
ESCUELA 

1.- ALCALDE Y 
PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO 
2.- PADRES DE 
FAMILIA 
3.- SECRETARIA DE 
MARINA 
4.- SEDENA 
5.- SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA. 

1.- ESC. PRIM. ESTATAL 
“URSULO GALVAN” COL. 
ANAHUAC TUXPAN VER. 
2.- CENTRO REGIONAL DE 
EDUCACION NORMAL C.R.E.N. 
DR. GONZALO AGUIRRE 
BELTRAN TUXPAN VER. 
3.- ESC. PRIM. FEDERAL 
“MINERVA” ZONA ESCOLAR 

1.- 27 DE AGOSTO 
DE 2022 
 
2.- 3 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2022 
 
 

1.- 298 ALUMNOS 
 
 
2.- 477 ALUMNOS 
 
 
 
3.- 92 ALUMNOS 
 
 

CON ESTAS ACCIONES ENCABEZADAS POR 
EL ALCALDE SE LOGRÓ REHABILITAR Y 
LIMPIAR 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
POSIBILITANDO CON ELLO ACONDICIONAR 
LOS ESPACIOS ESCOLARES DONDE LOS 
ALUMNOS ENCUENTREN CONDICIONES 
IDONEAS PARA SU DESARROLLO SANO 
EJERCICIO Y SIN RIESGOS. 
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INDICADOR 1.6: PARTICIPACIÓN EN ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACCIONES 
DE FOMENTO A LA LECTURA. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL INDICADOR 
2026 

12 

UNIDAD DE MEDIDA Acciones de fomento a la lectura 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE Dirección de Educación 

6.- PERSONAL DE LA 
DELEGACION 
REGIONAL DE LA SEV. 
7.- PROTECCION CIVIL. 
8.- DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS. 
 

241 LOC. COBOS TUXPAN 
VER. 
4.- ESC. PRIM. FEDERAL 
“FORD 192” ZONA ESCOLAR 
247 COL. MANLIO FABIO A. 
TUXPAN VER.  
 

3.- 10 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2022. 
 
4.- 17 SEPTIEMBRE 
DE 2022. 

 
4.- 158 ALUMNOS 
 

TOTALES:   4 ESCUELAS   727 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIONES  
NUMERO DE EVENTOS 

NUMERO DE ESCUELAS PARTICIPANTES TOTAL DE ALUMNOS 
PARTICIPANTES 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

REALIZACIÓN DE 
ACTOS CÍVICOS 

21 ACTOS CIVICOS 
3 DESFILES 
CONMEMORATIVOS 

24 JARDINES DE NIÑOS 
 
 
17 ESCUELAS PRIMARIAS 
 
 
6 ESCUELAS SECUNDARIAS 
 
 
 
8 PREPARATORIAS 
 
 
3 ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR 
 
 

890  
ALUMNOS 
 
2900 ALUMNOS 
 
 
2400 ALUMNOS 
 
 
1900 ALUMNOS 
 
 
852 ALUMNOS 

LA REALIZACIÓN DE ACTOS CÍVICOS Y 
CONMEMORACIONES DE FECHAS 
HISTÓRICAS PERMITEN PROMOVER LA 
CULTURA E IDENTIDAD NACIONAL DE 
LOS ESTUDIANTES, ASÍ COMO EN LA 
POBLACIÓN EN GENERAL QUE ASISTE 
Y PARTICIPA EN DICHOS EVENTOS, 
ADEMÁS DE QUE FORTALECEN 
VALORES IMPORTANTES QUE 
POSIBILITAN LAS DISTINTAS FORMAS 
DE CONVIVENCIA Y COHESION SOCIAL 
EN LA POBLACIÓN TUXPEÑA. 

TOTAL  21 ACTOS CIVICOS 
3 DESFILES  
  CONMEMORATIVOS 

 
97 ESCUELAS 

8942  
ALUMNOS 

 
 

ACCIONES INSTITUCIONES O 
DEPENDENCIAS DE APOYO 

ESCUELAS PARTICIPANTES TOTAL DE 
ALUMNOS 
ATENDIDOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

PLATICAS SOBRE LOS SIGUIENTES 
TEMAS:  

1.- CONSERVACION DEL  
     AMBIENTE. 

2.- PREVENCION DEL  
     DELITO. 

3.- SALUD MENTAL. 
4.- EDUCACION VIAL. 

5.- CONCIENTIZACION  
     TURISTICA. 

6.- VIOLENCIA DE  
    GENERO 

7.- EDUCACION SEXUAL 

COORDINACION DE ECOLOGIA Y 
MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL. 
DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA MUNICIPAL 
MODULO DE SALUD MENTAL DE 
LA JURISDICCION SANITARIA 
NUM II 
DIRECCION DE TRANSITO Y 
VIALIDAD 
DIRECCION DE TURISMO 

19 ESCUELAS PRIMARIAS 
 
 
4 ESCUELAS DE NIVEL 
SECUNDARIA 
 
2 ESCUELAS DE NIVEL MEDIO 
SUPERIOR 

1197 ALUMNOS 
 
 
429 ALUMNOS 
 
 
132 ALUMNOS 

LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE 
PLÁTICAS SOBRE EL TEMA DE 
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DEL CUIDADO DEL AGUA, BRINDA A LOS 
ALUMNOS LAS HERRAMIENTAS 
NECESARIAS PARA TOMAR DECISIONES 
INFORMADAS Y MEDIDAS RESPONSABLES 
PARA CUIDAR Y PRESERVAR EL ENTORNO 
EN EL QUE SE DESARROLLA.  
EN CUANTO A LA PREVENCIÓN DEL 
DELITO, EDUCACION VIAL, SALUD MENTAL, 
EDUCACION SEXUAL Y VIOLENCIA DE 
GENERO, SE ENFOCAN EN PROMOVER 
AMBIENTES SEGUROS Y FAVORABLES 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JOVENES 
DE NUESTRA CIUDAD Y MUNICIPIO. 

TOTAL  97 ESCUELAS 1758 ALUMNOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE ACCCIONES 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

ACCIONES MONTOS ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

BECAS NATURGY $ 450,459.60 
 
 
 
 
$ 90,000.00 
 
 
 
$ 567,936.00 
 
 
 
$ 212,700.00 
 
 

1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 
 
 
1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 

JUNIO DE 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOVIEMBRE DE 
2022 

69 ALUMNOS 
$ 6,528.40 POR 
ALUMNO 
 
 
3 ALUMNOS 
$30,000.00 POR 
ALUMNO 
 
87 ALUMNOS 
$ 6,528.00 POR 
ALUMNO 
 
3 ALUMNOS CON 
$30,900.00 
 
3 ALUMNOS CON 
$40,000.00 

LA ENTREGA DE BECAS, QUE SE REALIZA 
CON APOYO DE LA INICIATIVA PRIVADA, 
TIENE COMO FIN SOCIAL EL FOMENTO DE 
LA EDUCACION EN LOS ADOLESCENTES Y 
JOVENES, A SU VEZ , MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE LAS 
COMUNIDADES MAS DESFAVORECIDAS EN 
NUESTRO MUNICIPIO. 

TOTAL  $ 1,321,095.00 2 ESCUELAS   165 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

ACCIONES INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

TEQUIOS POR MI 
ESCUELA 

1.- ALCALDE Y 
PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO 
2.- PADRES DE 
FAMILIA 
3.- SECRETARIA DE 
MARINA 
4.- SEDENA 
5.- SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA. 

1.- ESC. PRIM. ESTATAL 
“URSULO GALVAN” COL. 
ANAHUAC TUXPAN VER. 
2.- CENTRO REGIONAL DE 
EDUCACION NORMAL C.R.E.N. 
DR. GONZALO AGUIRRE 
BELTRAN TUXPAN VER. 
3.- ESC. PRIM. FEDERAL 
“MINERVA” ZONA ESCOLAR 

1.- 27 DE AGOSTO 
DE 2022 
 
2.- 3 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2022 
 
 

1.- 298 ALUMNOS 
 
 
2.- 477 ALUMNOS 
 
 
 
3.- 92 ALUMNOS 
 
 

CON ESTAS ACCIONES ENCABEZADAS POR 
EL ALCALDE SE LOGRÓ REHABILITAR Y 
LIMPIAR 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
POSIBILITANDO CON ELLO ACONDICIONAR 
LOS ESPACIOS ESCOLARES DONDE LOS 
ALUMNOS ENCUENTREN CONDICIONES 
IDONEAS PARA SU DESARROLLO SANO 
EJERCICIO Y SIN RIESGOS. 

INFORME DE ACCCIONES 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPIO DE TUXPAN VER. 

ACCIONES MONTOS ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

BECAS NATURGY $ 450,459.60 
 
 
 
 
$ 90,000.00 
 
 
 
$ 567,936.00 
 
 
 
$ 212,700.00 
 
 

1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 
 
 
1.- TELEBACHILLERATO AIRE 
LIBRE KM 15 CLAVE 
30ETH0512W 
 
2.- UNIVERSIDAD 
 

JUNIO DE 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOVIEMBRE DE 
2022 

69 ALUMNOS 
$ 6,528.40 POR 
ALUMNO 
 
 
3 ALUMNOS 
$30,000.00 POR 
ALUMNO 
 
87 ALUMNOS 
$ 6,528.00 POR 
ALUMNO 
 
3 ALUMNOS CON 
$30,900.00 
 
3 ALUMNOS CON 
$40,000.00 

LA ENTREGA DE BECAS, QUE SE REALIZA 
CON APOYO DE LA INICIATIVA PRIVADA, 
TIENE COMO FIN SOCIAL EL FOMENTO DE 
LA EDUCACION EN LOS ADOLESCENTES Y 
JOVENES, A SU VEZ , MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE LAS 
COMUNIDADES MAS DESFAVORECIDAS EN 
NUESTRO MUNICIPIO. 

TOTAL  $ 1,321,095.00 2 ESCUELAS   165 ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

 

ACCIONES INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

ESCUELAS BENEFICIADAS FECHA TOTAL DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS 

IMPACTO SOCIAL DE LAS ACCIONES 

TEQUIOS POR MI 
ESCUELA 

1.- ALCALDE Y 
PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO 
2.- PADRES DE 
FAMILIA 
3.- SECRETARIA DE 
MARINA 
4.- SEDENA 
5.- SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA. 

1.- ESC. PRIM. ESTATAL 
“URSULO GALVAN” COL. 
ANAHUAC TUXPAN VER. 
2.- CENTRO REGIONAL DE 
EDUCACION NORMAL C.R.E.N. 
DR. GONZALO AGUIRRE 
BELTRAN TUXPAN VER. 
3.- ESC. PRIM. FEDERAL 
“MINERVA” ZONA ESCOLAR 

1.- 27 DE AGOSTO 
DE 2022 
 
2.- 3 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2022 
 
 

1.- 298 ALUMNOS 
 
 
2.- 477 ALUMNOS 
 
 
 
3.- 92 ALUMNOS 
 
 

CON ESTAS ACCIONES ENCABEZADAS POR 
EL ALCALDE SE LOGRÓ REHABILITAR Y 
LIMPIAR 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
POSIBILITANDO CON ELLO ACONDICIONAR 
LOS ESPACIOS ESCOLARES DONDE LOS 
ALUMNOS ENCUENTREN CONDICIONES 
IDONEAS PARA SU DESARROLLO SANO 
EJERCICIO Y SIN RIESGOS. 
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INDICADOR 1.7: ASISTENCIA A EVENTOS CULTURALES 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO DE ASISTENTES A EVENTOS PROMOVIDOS POR 
LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN EN EL 
MUNICIPIO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

15,000 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Asistentes 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Cultura 

40Domingos Culturales que reincorporó a 
grupos culturales del municipio.

5talleres gratuítos en Danza folkórica infantil, Danza 
folklórica juvenil y adultos, Teatro, Guitarra acústica, Interpretacion del 
Son Huasteco.

Huapangueada de 
“Semana Santa”.

Desfi le del Día del Niño 
realizado por el DIF Municipal.

Récord de asistencía al Carnaval 
de Tuxpan en coordinación con Desarrollo Económico.

Festival de Día de Muertos
y concursos de Altares, Malinches y 
Catrinas.

14° Concurso Nacional de
Huapango donde asistieron más de 100 
parejas.

Conmemoración 
del Día del Niño Perdido, tradición 
orgullosamente tuxpeña.
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INDICADOR 1.8: REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 
INMUEBLES CULTURALES 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA DE INMUEBLES 
CULTURALES OBJETO DE REHABILITACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
EQUIPAMIENTO BENEFICIADOS. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 1 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Inmuebles Culturales. Rehabilitados o beneficiados 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de museos y bibliotecas 

Desde el inicio de nuestra gestión nuestro principal interés ha sido que la ciudadanía reconozca nuestros 
espacios (Bibliotecas Municipales “Profr. Ángel Saquí del Ángel”, “Santiago de la Peña” y “Museo de la 
Hermandad México Cuba”), como espacios en los que pueden satisfacer necesidades específi cas, como 
la elaboración de una tarea y el lugar en el que acrecentarán su conocimiento y cultura general. 

“CLUB DE LECTURA”:          826 PERSONAS.  
   

“EL CARRUSEL DEL LIBRO”:         1014 PERSONAS.  
   

“LEER ES MI CUENTO EN LA BIBLIOTECA”:     854 PERSONAS.  
   

“BIBLIOTECA AL PARQUE”:          30 PERSONAS.  
   

“EN PRIMAVERA LA BIBLIOTECA TE ESPERA”.    157 PERSONAS.  
  

“MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA”.                  802 PERSONAS.  
  
ATENCIÓN REGULAR EN LAS BIBLIOTECAS:     3,836 PERSONAS.  
  
MUSEO DE LA AMISTAD MÉXICO CUBA:      5,816 VISITANTES.  
  

“UN DÍA EN EL MUSEO”:           427 PERSONAS.  
 

Programas realizados:

El Museo de la Hermandad 
México-Cubafue remodelado y 
actualizado el interior de la sala principal con apoyo del 
Instituto Veracruzano de Cultura.  

Visita del Agregado 
Culturaly de la Cónsul de la Embajada de 
Cuba en México, con quienes se acordaron acciones para incrementar la 
afl uencia de turistas al museo.  
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763 atenciones jurídicas.

650 psicológicas.

377en trabajo social.

1,790mujeres benefi ciadas.

30colonias participantes.

20comunidades participantes. 
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INDICADOR 1.9: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: ATENCIÓN A LA MUJER Y 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE CAPACITACIONES A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA DIRECCIÓN DEL INSTITUTO DE LA MUJER. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

8 

UNIDAD DE MEDIDA Número de capacitaciones en el periodo. 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE Dirección del Instituto de la mujer 

Hoy Tuxpan cuenta con un equipo multidisciplinario que ha brindado atenciones jurídicas, 
psicológicas y de trabajo social.
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INDICADOR 1.10: COMPRAS Y SERVICIOS DE EQUIPAMIENTO SOCIAL REALIZADAS

DESCRIPCIÓN MIDE EL TOTAL DE OPERACIONES DE COMPRA DE EQUIPAMIENTO 
SOCIAL PROCESADAS POR LA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 0 
META DEL 
INDICADOR 2026 

8 

UNIDAD DE MEDIDA Número de operaciones de compras ejercido por las áreas y procesado 
por la Dirección de adquisiciones. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Eficiencia 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Adquisiciones 

1,825requisiciones para el mantenimiento 
de la infraestructura de la ciudad, del palacio municipal y en apoyo 
a los programas públicos de los diversos departamentos, áreas, 
direcciones y secretarías. 

47procesos de contratación con el fi n de 
cumplir y respetar la normatividad que nos rige como municipio 
y dirección. Destaca la adquisición de semáforos, uniformes y 
equipo de seguridad para el personal que conforma la Secretaría 
de Seguridad Pública Municipal, Dirección de Tránsito Municipal y 
Dirección de Protección Civil.

Apoyos a sectores
educativo, cultural, deportivo y 
religioso en cuanto a espacios, materiales, mobiliario y medios 
de transporte. 

100% de las contrataciones 
consideradas de acuerdo con lo planteado en el Programa 
Anual de Adquisiciones

La Dirección de Adquisiciones tiene la principal función de planear, programar y ejecutar la 
adquisición de bienes, servicios y arrendamientos necesarios con base a la disponibilidad 
presupuestal establecida en el Programa Anual de Adquisiciones.
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INDICADOR 1.11: OTORGAMIENTO DE SERVICIOS PREHOSPITALARIOS, 
HOSPITALARIOS Y DE CONSULTA EXTERNA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL PORCENTAJE MENSUAL DE SERVICIOS 
PREHOSPITALARIOS, HOSPITALARIOS Y DE CONSULTA EXTERNA 
OTORGADOS 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2017 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

80% 

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje de servicios otorgados 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Eficacia 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Salud y Asistencia Pública 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ELIMINACION 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 21
PORCENTAJE 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 14% 14% 10% 14% 14% 100%
PERSONAS 1800 1950 1750 1850 1920 1930 1890 5870 5900 4350 5850 5460 40520

ENERO, 5%
FEBRERO

, 5% MARZO, 5%

ABRIL, 5%

MAYO, 5%

JUNIO, 5%

JULIO, 5%
AGOSTO, 14%

SEPTIEMBRE, 14%

OCTUBRE, 10%

NOVIEMBRE, 14%

DICIEMBRE, 14%
EELLIIMMIINNAACCIIÓÓNN DDEE CCRRIIAADDEERROOSS
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PORCENTAJE 15% 15% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 6% 6% 100%
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INDICADOR 1.12: ATENCIÓN MÉDICA A MUJERES CON VIOLENCIA DE GÉNERO 

DESCRIPCIÓN MIDE EL PORCENTAJE TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE ATENCIATENCIA ÓN 
MÉDICA A MUJERES CON VIOLENCIA DE GÉNERO BASADO EN LA 
NORMA NOM- 046-SSA2-2005. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

90% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje de servicios otorgados 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Eficacia 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Salud y Asistencia Pública 

3jornadas de salud del Instituto Municipal de las 
Mujeres de Tuxpan.

434mujeres benefi ciadas en los estudios 
de vista, peso y talla, servicio de nutrióloga, densitometría ósea, 
descuento de estudios en vinculación con el Hospital Civil “Dr. Emilio 
Alcázar”, laboratorio Melher, laboratorio Oftavision y laboratorio 
Decam. 

5 acompañamientos a la Fiscalía 3º 
Especializada en la Investigación de 
Delitos de Violencia contra La Familia, 
Mujeres y Niñas y Niños y de trata de 
personas del IV Distrito Judicial, para interponer denuncia de 
violencia de género.

Sitio ofi cial de la página del Instituto Municipal de las Mujeres:
 https://www.facebook.com/IMMTuxpan 
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INDICADOR 1.13: PROGRAMAS DE ATENCIÓN ALIMENTARIA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS VULNERABLES BENEFICIADAS 
POR LOS SERVICIOS DE NUTRICIÓN. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL INDICADOR 
2026 

16,000 

UNIDAD DE MEDIDA Sumatoria de servicios otorgados 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de 
Tuxpan 

256APOYOS NUTRICIONALES que nos 
permite crecer, desarrollarnos, renovar nuestros tejidos dañados o 
deteriorados para el funcionamiento de nuestro organismo. 

148Viáticos y traslados en benefi cio a la 
población vulnerable que necesita trasladarse a citas médicas 
fuera del municipio de Tuxpan, con el fi n de que puedan continuar 
con los tratamientos médicos principalmente oncológicos, y así 
generarles una mejor calidad de vida.

51 Visitas domiciliarias que el Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia realizó para la evaluación de la 
situación socio familiar y para el tratamiento social en el entorno, y 
así otorgar la atención oportuna de acuerdo con las necesidades de 
cada familia. 

420compras de medicamento a 
través del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), que 
contribuye con los tratamientos médicos mediante la compra 
de medicamentos de primer nivel, así como también de control, 
para enfermedades crónicas degenerativas, benefi ciando a aquellas 
familias que no cuentan con el recurso económico.

84despensas “canasta básica” como 
parte del Apoyo alimentario que brinda el DIF municipal y 
proporcionó, al igual que apoyo alimentario a casas asistenciales, 
proporcionándoles alimentos y formación nutricional, contribuyendo 
a mejorar su calidad de vida. 
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INDICADOR 1.14: TOTAL DE FAMILIAS EN SITUACIÓN CRÍTICA Y POBLACIÍTICA Y POBLACIÍ ÓN EN 
CONTINGENCIA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS ENTREVISTADAS Y 
DIAGNOSTICADAS SOCIOECONÓMICAMENTE EN SITUACIÓN CRÍTICA ÍTICA Í
QUE RECIBEN APOYOS ASISTENCIALES TRIMESTRALMENTE. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5,000 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Sumatoria de servicios otorgados 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxpan 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AMBULANCIA 25 25 56 58 53 34 51 61 49 51 52 53 568

PORCENTAJE 4% 4% 10% 10% 9% 6% 9% 11% 9% 9% 9% 9% 100%
PERSONAS  BENEFICIADAS 75 75 168 290 265 102 153 305 147 153 156 159 2048
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RESUMEN INDICADORES VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

 
FIN (IMPACTO)  Incrementar el 

nivel de bienestar 
de las y los 
tuxpeños, con 
énfasis de 
atención en 
población en 
condición de alta 
marginación, a 
través del 
desarrollo y 
fortalecimiento 
de acciones y 
mecanismos de 
política pública 
que coadyuven a 
la cobertura 
equitativa de 
bienes, 
infraestructura y 
servicios públicos.  

1.1,1.2,1.3, 
1.4,1.5,1.6,1.7,  

1.8,1.9,1.10, 
1.11, 1.12, 
1.1.3, 1.14  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

La 
administración 
municipal y las 
dependencias 
encargadas 
cumplen en 
tiempo y forma 
con las acciones 
de los distintos 
programas 
implementados.  

PROPÓSITO 
(RESULTADOS)  

La población del 
municipio de 
Tuxpan tiene 
acceso y 
cobertura a los 
bienes, 
infraestructura y 
servicios públicos.  

1.1,1.2,1.3, 
1.4,1.5,1.6,1.7,  

1.8,1.9,1.10, 
1.11, 1.12, 
1.1.3, 1.14  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
reportes de 
dependencias 
encargadas.  

El presupuesto 
asignado es 
suficiente para 
satisfacer las 
necesidades de 
la población del 
municipio.  

COMPONENTES 
(BIENES/PRODUCTOS 
Y SERVICIOS)  

C.1: Apoyo de 
acceso a calidad y 
servicios básicos 
de la vivienda 
otorgados.  

1.1,1.2,1.14  Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.1: La población 
con carencia por 
calidad de 
espacio y acceso 
a servicios 
básicos de la 
vivienda conoce 
los programas 
para solicitar los 
servicios.  

 
C.2: Población con 
ingreso inferior a 
la línea de 
bienestar y línea 
de bienestar 
mínimo, con 
apoyos brindados.  

1.3, 1.4, 
1.13,1.14  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.2: Se cuenta 
con los recursos 
suficientes para 
proporcionar 
apoyo a la 
población 
objetivo.  
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C.3: Servicios para 
la atención y 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia en razón 
de género, 
proporcionados.  

1.9, 1.12,  Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.3: Las mujeres 
en situación de 
violencia en 
razón de género 
conocen y 
buscan apoyo a 
las 
dependencias 
encargadas.  

 
C.4: Programas y 
eventos de 
fomento cultural, 
educativo y 
científicos, 
implementados.  

1.5,1.6,1.7, 
1.8,  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.4: Existe 
asistencia, 
interés y 
espacio para 
llevar a cabo las 
actividades 
culturales, 
educativas y 
científicas.  

 
C.5: Servicios 
prehospitalarios, 
hospitalarios y de 
consulta externa, 
otorgados  

1.11, 1.12  Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.5: Se cuenta 
con los médicos 
suficientes para 
atender las 
consultas de la 
población.  

ACTIVIDADES 
(PROCESOS)  

1: Gestión de 
recursos de los 
programas de 
mejoramiento de 
viviendas.  

1.1: Otorgamiento 
de materiales 
para construcción 
y reforzamiento 
de vivienda.  

1.3 Organización 
de servicios 
básicos 
implementados 
en viviendas.  

2: Administración 
del padrón de 
beneficiarios de 
apoyos de 

1.1,1.2,1.3, 
1.4,1.5,1.6,1.7,  

1.8,1.9,1.10, 
1.11, 1.12, 1.1.3, 
1.14  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios 
oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.1: Las 
dependencias 
encargadas 
tienen 
capacidad de 
gestión de los 
programas de 
mejoramiento 
de vivienda.  

S.2: La 
población con 
carencia de 
acceso a la 
alimentación 
está registrada 
e incluida en el 
padrón de 
beneficiarios.  

S.3: Las 
instituciones 
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despensa a 
población sin 
acceso a canasta 
básica.  

3: Asignación de 
recursos para la 
atención, 
orientación y 
prevención de 
violencia contra la 
mujer.  

3.1 Capacitación a 
servidores 
públicos en 
materia de 
atención y 
concientización 
de violencia 
contra la mujer y 
perspectiva en 
razón de género.  

4: Apertura de 
capacitaciones, 
talleres y cursos 
culturales, 
educativos y 
científicos.  

4.1: 
Administración 
de equipamiento 
de inmuebles 
culturales, 
científicos y 
educativos para 
rehabilitación y 
mantenimiento.  

5. Otorgamiento 
de servicios de 
salud  

contribuyen a la 
atención y 
prevención de 
la violencia en 
razón de 
género.  

S.4: Existen las 
condiciones y el 
espacio para el 
desarrollo de 
actividades de 
fomento 
cultural, 
científico y 
educativo.  

S.5: Existe la 
infraestructura 
y el recurso 
humano 
necesario para 
satisfacer las 
demandas en 
materia de 
salud de la 
población.  
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Bienestar
Económico

INDICADOR 2.1: PORCENTAJE DE EMPRESAS BENEFICIARIAS DE SERVICIOS DIRIGIDOS 
A MIPYMES1 .

INDICADOR 2.2: VARIACIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE 
PROGRAMAS DE IMPULSO AL COMERCIO2. 

INDICADOR 2.3: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS AGROPECUARIAS EN 
TUXPAN.

INDICADOR 2.4: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS INDUSTRIALES EN 
TUXPAN .

INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN .

INDICADOR 2.6: TASA DE CRECIMIENTO DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN PESQUERA Y 
ACUÍCOLA.

INDICADOR 2.7: TASA DE CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL PORTUARIA.

INDICADOR 2.8: VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA CARGA CONTENERIZADA 
MOVILIZADA EN EL PUERTO DE TUXPAN.

INDICADOR 2.9: TASA DE CRECIMIENTO DE LA AFLUENCIA TURÍSTICA 
INDICADOR 2.10: INCREMENTO DE LA CAPACIDAD HOTELERA.

INDICADOR 2.11: INDICADOR 2.7. TASA DE VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OTROS 
SERVICIOS RECREATIVOS Y SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y 
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS COMO COMPONENTE DE LA PRODUCCIÓN 
BRUTA TOTAL DE TUXPAN. 

INDICADOR 2.12: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: DESARROLLO 
ECONÓMICO.

INDICADOR 2.13: EFICIENCIA EN EL SACRIFICIO DE ANIMALES. 

INDICADORES
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INDICADOR 2.1: PORCENTAJE DE EMPRESAS BENEFICIARIAS DE SERVICIOS 
DIRIGIDOS A MIPYMES1 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE MIPYMES QUE FUERON BENEFICIARIAS DE AL 
MENOS UN SERVICIO (ASESORÍA, APOYO PARA LA MICRO Y PEQUEÍA, APOYO PARA LA MICRO Y PEQUEÍ ÑA 
EMPRESA, CAPACITACIÓN PARA EL IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD, APOYO A ARTESANOS Y PRODUCTORES). 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

90% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Eficacia 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Económico 

Junto a la SEDECOP se realizó la Expo Venta “Promover Reactivación Juntos Tuxpan” con el 
objetivo de apoyar a los productores locales en un ciclo de conferencias y talleres de capacitación 
de temas empresariales para fortalecer las capacidades de emprendedores y MiPyMes. 

120expositores de la zona norte de 
Veracruz, dedicados a diferentes actividades económicas
fueron benefi ciados. 

422ciudadanos capacitados a través 
de un   ciclo de conferencias y talleres en temas empresariales
fortaleciendo las capacidades para emprendedores y MiPyMEs.

70negocios promocionados en nuestras 
redes sociales y plataformas digitales de 
www.tuxpanveracruz.gob.mx
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INDICADOR 2.2: VARIACIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE 
PROGRAMAS DE IMPULSO AL COMERCIO2. 

DESCRIPCIÓN CAMBIO DEL NÚMERO DE MIPYMES BENEFICIARIAS QUE SE 
INCORPORARON AL MENOS A ALGÚN PROGRAMA DE IMPULSO AL 
COMERCIO (VINCULACIÓN, ABASTO, COMERCIO Y DESARROLLO DE 
PROVEEDORES) AL FINAL DEL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

10% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Económico 

EDUCACIÓN EMPRESARIAL 

100participantesen“DESARROLLLO 
ECONOMICO EN TUXPAN, RETOS Y OPORTUNIDADES”.

78participantes en“LA POLÍTICA ENERGÉTICA 
NACIONAL, EJE ESTRATÉGICO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 
DEL NORTE DE VERACRUZ”.  

25Mipymes capacitadas en SERVICIO AL 
CLIENTE.

76ciudadanos apoyados con los
BUSCADORES DE EMPLEO.

55ciudadanos capacitados en el TALLER 
DESTACA PROFESIONALMENTE.

151 participantes en el  TALLER 
“FORTALECIMIENTO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE SOPORTE DE 
LA INDUSTRIA PETROLERA Y AFINES”.

1 Derivado del Plan Sectorial de Desarrollo Económico (2019-2024) Las acciones emprendidas 
tienen como cobertura geográfica los 212 municipios del estado.
2 http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/dgcaydp/ 
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INDICADOR 2.3: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS AGROPECUARIAS 
EN TUXPAN 

DESCRIPCIÓN MIDE EL CAMBIO EN EL NÚMERO TOTAL DE UNIDADES ECONÓMICAS 
DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES AGRÍCOLAS EN EL ÍCOLAS EN EL Í
MUNICIPIO AL FINALIZAR EL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 26 
META DEL 
INDICADOR 2026 

35 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Unidades 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo agropecuario, forestal y pesca 

Información de vacunación 

La vacuna contra la enfermedad de Newcastle (Cepa La Sota) está indicada para la inmunización 
activa contra la enfermedad de Newcastle en aves domésticas. 

LOCALIDAD  FAMILIAS   NÚMERO DE AVES  

LA CAMELIA  37  800  

LINDERO  30  650  

HIGUERAL  4  180  

COMEJÉN  13  180  

OTATAL  28  840  

KILÓMETRO 12  25  680  

LAJA DEL TUBO  30  880  

BUENOS AIRES  6  90  

TOTAL  173  4300 aves  

 

Prevención de contagio por mordedura de murciélago  

La Rabia Bovina es una enfermedad causada por un virus que ataca al Sistema Nervioso Central de 
los animales de sangre caliente, es una zoonosis (los animales pueden enfermar a los seres humanos 
y viceversa). Ocasiona cambios de comportamiento, locomoción y sensibilidad.

RUTAS  PRODUCTORES  

TAMIAHUA  20  

KILÓMETROS  28  

ALTAMIRA  26  

CHALAHUITE  26  
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INDICADOR 2.4: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS INDUSTRIALES EN 
TUXPAN 

DESCRIPCIÓN MIDE EL CAMBIO EN EL NÚMERO TOTAL DE UNIDADES ECONÓMICAS 
DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES EN 
EL MUNICIPIO AL FINALIZAR EL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 450 
META DEL 
INDICADOR 2026 

600 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Unidades 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Económico 

El total de benefi ciados a través de las capacitaciones de Educación Empresarial es de 683 
ciudadanos, desglosados en la siguiente gráfi ca. 

Realizando un conteo fi nal de la Jornada de Capacitaciones EXPO PROMOVER y de Educación 
Empresarial tenemos un total de 1105 capacitados. 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 

DESCRIPCIÓN MIDE EL CAMBIO EN EL NÚMERO TOTAL DE UNIDADES ECONÓMICAS 
DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES COMERCIALES EN 
EL MUNICIPIO AL FINALIZAR EL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 2,668 
META DEL 
INDICADOR 2026 

2,800 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Unidades 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de comercio 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.5: INCREMENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS COMERCIALES EN 
TUXPAN 
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INDICADOR 2.6: TASA DE CRECIMIENTO DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN 
PESQUERA Y ACUÍCOLA ÍCOLA Í

DESCRIPCIÓN CAMBIO PORCENTUAL DE LA PRODUCCIÓN PESQUERA Y ACUÍCOLA ÍCOLA Í
EN TUXPAN AL FINAL DEL PERIODO, RESPECTO A LA PRODUCCIÓN 
DEL MUNICIPIO AL FINALIZAR EL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2018 

LÍNEA BASE $53.965 mdp 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo agropecuario, forestal y pesca 

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 

150tinacos entregados. - 142 familias 
benefi ciadas, 12 comunidades. 

1,000láminas entregadas 70 
comunidades, familias benefi ciadas en 8 comunidades. 

200rollos de alambre de púas 
entregados, 80 familias benefi ciadas en 15 comunidades. 

1000Dósis por Comunidad VACUNAS NEWCASTLE 
(AVES) 

40 ASESORÍAS TÉCNICA EN 
BOVINOS, CURSO TALLER RUTA TAMIHAHUA.



56

INDICADOR 2.7: TASA DE CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL PORTUARIA. 

DESCRIPCIÓN MIDE EL CRECIMIENTO Y/O VARIACIÓN EN LA CARGA 
COMERCIALIZADA (EN TONELADAS) DESDE EL PUERTO DE TUXPAN 
AL FINAL DEL PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 13,128,130 toneladas 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Económico 

MOVIMIENTO PORTUARIO 

8%de aumento en el tráfi co de 
carga comercial a través del movimiento de buques 
comerciales, respecto al 2021.  

11% de aumento en el movimiento 
de buques petroleros, respecto al 2021.   
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INDICADOR 2.8: VARIACIÓN PORCENTUAL DE LA CARGA CONTENERIZADA 
MOVILIZADA EN EL PUERTO DE TUXPAN 

DESCRIPCIÓN CAMBIO PORCENTUAL DEL NÚMERO DE TONELADAS DE CARGA 
CONTENERIZADA EN TEUS POR MEDIO DE IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES EN EL PUERTO DE TUXPAN AL FINALIZAR EL 
PERIODO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 29,445 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Desarrollo Económico 

MOVIMIENTO PORTUARIO 

6’977,091toneladas que se operaron 
en el primer semestre 2022.

9%  superior al año 2021. 
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INDICADOR 2.9: TASA DE CRECIMIENTO DE LA AFLUENCIA TURÍSTICA ÍSTICA Í

DESCRIPCIÓN MIDE EL CAMBIO AL FINAL DEL PERIODO DE LAS VISITAS 
NACIONALES E INTERNACIONALES CAPTADAS EN EL MUNICIPIO DE 
TUXPAN. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

12% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Turismo 

DESTACAN VISITAS DE TURISTAS

120 mil visitantes en Semana 
Santa 2022, generando una ocupación hotelera que 
se mantuvo entre un 70 al 99 por ciento y la zona de playas se 
encontraban llenas de turistas. 

1,200turistas por día, a quienes se les brindó 
información.

10,000personas por día en el 
Carnaval Tuxpan 2022, “El reencuentro con la alegría 
en el puerto de la esperanza”.  Se reactivó el tradicional Carnaval Tuxpan, 
en su edición 125.

Tianguis Turístico 
México 2022 en la ciudad 
de Acapulco. Durante estos días se concretaron citas de 
negocios con compradores interesados en Tuxpan como destino para 
sus tours. 
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INDICADOR 2.10: INCREMENTO DE LA CAPACIDAD HOTELERA 

DESCRIPCIÓN MIDE LA VARIACIÓN Y/O CAMBIO DEL TOTAL DE HABITACIONES 
DISPONIBLES EN HOTELES PARA VISITAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES CAPTADAS EN EL MUNICIPIO DE TUXPAN. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 2,211 
META DEL 
INDICADOR 2026 

10% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Turismo 

Gráfi ca 1. Porcentaje de ocupación hotelera por semana de acuerdo a una muestra representativa de 7 hoteles. Elaboración 
propia con datos hoteleros del SEINET. 
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INDICADOR 2.11: TASA DE VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OTROS SERVICIOS 
RECREATIVOS Y SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y PREPARACIÓN DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS COMO COMPONENTE DE LA PRODUCCIÓN BRUTA TOTAL 
DE TUXPAN. 

DESCRIPCIÓN MIDE LA VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OTROS 
SERVICIOS RECREATIVOS Y SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y 
DE PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN TUXPAN DEL AÑO DE 
ANÁLISIS CON RESPECTO AL ANTERIOR. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2018 

LÍNEA BASE 986.889 mdp 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5% 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Turismo 

1,400participantes en el Festival “Ritual de 
Inciensos” en Tumilco.

5,000Asistentes en el Festival Gastronómico del 
Pescador en La Mata.

5,000motociclistas provenientes 
de todo el país en el ConejoFest 2022.

40 Artesanos Tuxpeños Unidos que 
la dirección de turismo apoya gestionando su participación en eventos 
dentro y fuera del municipio. 

Día del Niño Perdido
en Tuxpan. El pasado 7 de diciembre se realizó esta tradición 
tuxpeña.  
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INDICADOR 2.12: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: DESARROLLO 
ECONÓMICO 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE CAPACITACIONES A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

8 

UNIDAD DE MEDIDA Número de capacitaciones en el periodo. 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE Dirección de Desarrollo Económico 

 

 

TIANGUIS EN TU COMUNIDAD
En apoyo al bienestar social y la reactivación de la economía de nuestro municipio, se inició la campaña 
“Tianguis en tu comunidad”, que creó 240 espacios semifi jos para contribuir a la reactivación de las 
comunidades del municipio. Anexamos el calendario con los días, horas y comunidades en las que se 
está llevando a cabo dicha actividad.  
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INDICADOR 2.13: EFICIENCIA EN EL SACRIFICIO DE ANIMALES 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE SACRIFICIOS DE CERDOS, RESES, 
TERNERAS, CAPRINOS Y OVINOS EN FUNCIÓN DE LA DEMANDA DE 
FAENADO PARA LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CARNE 
APTA PARA CONSUMO HUMANO. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 1,785 anual 
META DEL 
INDICADOR 2026 

2,000 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Sumatoria de sacrificios al año 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Eficiencia 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Rastro Municipal 

RASTRO MUNICIPAL
ANEXO ESTADISTICO
SACRIFICIO DE BOVINOS POR MES 
DEL 3 DE ENERO AL 30 NOVIEMBRE
MES CANTIDAD
ENERO 315
FEBRERO 292
MARZO 324
ABRIL 303
MAYO 320
JUNIO 304
JULIO 266
AGOSTO 281
SEPTIEMBRE 288
OCTUBRE 310
NOVIEMBRE 320

315

292

324

303

320
304

266

281

288

310

320

CANTIDAD DE BOVINOS SACRIFICADOS 
ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE
RASTRO MUNICIPAL

ANEXO ESTADISTICO
SACRIFICIO  DE PORCINOS POR MES 
DEL 3 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE
MES CANTIDAD
ENERO 1518
FEBRERO 1531
MARZO 1645
ABRIL 1513
MAYO 1585
JUNIO 1590
JULIO 1512
AGOSTO 1582
SEPTIEMBRE 1671
OCTUBRE 1520
NOVIEMBRE 1520

1518
1531

1645

1513

158515901512

1582

1671

1520
1520

CANTIDAD

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

PORCINOS POR MES SACRIFICADOS
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RESUMEN INDICADORES VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

 
FIN (IMPACTO)  Impulsar el desarrollo 

económico y 
portuario de Tuxpan 
mediante la 
generación de 
oportunidades de 
empleo, 
emprendimiento y el 
impulso a la 
productividad de los 
sectores económicos, 
enfatizando las 
ventajas competitivas 
del municipio.  

2.1, 
2.2, 
2.3, 
2.4, 
2.5, 
2.6, 
2.7,  

2.8, 
2.9, 
2.10, 
2.11, 
2.12, 
2.1.3  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
registros 
administrativos.  

Los recursos son 
suficientes para 
administrar y 
ejecutar los 
programas de 
fomento y 
desarrollo 
económico.  

PROPÓSITO 
(RESULTADOS)  

Las unidades 
económicas de 
sectores estratégicos 
y la población 
económicamente 
activa de Tuxpan, 
incrementan su 
productividad y 
mejoran sus 
condiciones 
laborales.  

2.1, 
2.2, 
2.3, 
2.4, 
2.5, 
2.6, 
2.7,  

2.8, 
2.9, 
2.10, 
2.11, 
2.12, 
2.1.3  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
registros 
administrativos.  

El entorno y las 
condiciones 
económicas del 
municipio 
permiten que las 
empresas y los 
trabajadores 
desempeñen 
sus actividades.  

COMPONENTES 
(BIENES/PRODUCTOS 
Y SERVICIOS)  

C.1: Apoyo de impulso 
y servicios a MIPYMES 
otorgados.  

2.1, 
2.2  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
registros 
administrativos.  

S.1: Las 
MIPYMES 
conocen y están 
interesadas en 
recibir el apoyo.  

C.2: Unidades 
económicas 
agropecuarias, 
industriales y 
comerciales con 
incentivos 
proporcionados.  

2.3, 
2.4, 
2.5, 
2.13  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios,  

S.2: Las 
unidades 
económicas de 
los distintos 
sectores, se 
inscriben a los  

  
registros 
administrativos.  

programas de 
incentivos.  

C.3: Recursos para el 
desarrollo de la 
producción y 
actividad comercial 
portuaria, 
otorgados.  

2.6, 
2.7, 
2.8  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos.  

S.3: Se cuenta 
con los recursos 
suficientes para 
coadyuvar al 
desarrollo de la 
actividad 
portuario.  
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C.4: Programas y 
eventos de fomento 
y fortalecimiento a 
la actividad hotelera, 
implementados.  

2.9, 
2.10, 
2.11  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 
asistencia a 
eventos.  

S.4: La oferta 
turística posee la 
infraestructura 
necesaria y se 
encuentra en 
óptimas 
condiciones.  

1: Administración de 
recursos de los 
servicios dirigidos a 
MIPYMES.  

1.1.: Otorgamiento de 
apoyos para el 
impulso a la 
actividad comercial 
en MIPYMES.  

2: Administración 
del padrón de 
beneficiarios de 
programas dirigidos 
a Unidades 
Económicas en 
sectores 
estratégicos.  

2.1: Gestión de las 
acciones de fomento 
a sectores y 
actividades 
económicas en 
Tuxpan.  

3: Asignación de 
recursos para el  

desarrollo y  

2.1, 
2.2, 
2.3, 
2.4, 
2.5, 
2.6, 
2.7,  

2.8, 
2.9, 
2.10, 
2.11, 
2.12, 
2.1.3  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
registros 
administrativos.  

S.1: Las 
dependencias 
encargadas 
tienen 
capacidad de 
gestión de los 
programas de 
impulso a 
MIPYMES.  

S.2: Las 
empresas de los 
sectores 
económicos 
están 
registradas en el 
padrón de 
beneficiarios.  

S.3: La 
infraestructura 
portuaria 
permite el 
desarrollo de la 
actividad 
comercial.  

fortalecimiento de la 
actividad portuaria.  

3.1 Programas y 
acciones para el 
desarrollo de la 
producción 
pesquera y acuícola.  

4.1: Administración 
de programas de 
capacitación técnica 
y financiamiento a 
empresas del sector 
hotelero.  

  
S.4: Los 
prestadores de 
servicios 
turísticos se 
inscriben a 
programas para 
el desarrollo de 
la actividad 
hotelera.  

4.2: Monitoreo de la 
ocupación hotelera 
en el municipio.  
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Bienestar
Territorial

INDICADOR 3.1: PORCENTAJE DE OBRA PÚBLICA 
CONCLUIDA DE ACUERDO CON SU FECHA DE TÉRMINO.

INDICADOR 3.2: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: 
PROTECCIÓN CIVIL

INDICADORES
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INDICADOR 3.1: PORCENTAJE DE OBRA PÚBLICA CONCLUIDA DE ACUERDO CON SU 
FECHA DE TÉRMINO 

DESCRIPCIÓN REALIZAR INFRAESTRUCTURA PÚBLICA EN LOS DIVERSOS 
SECTORES QUE PERMITA FORTALECER LOS ÁMBITOS PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 
META DEL 
INDICADOR 2026 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

Porcentaje del número de Obras concluidas 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de obras públicas 

El monto total de inversión para el H. 
Ayuntamiento de Tuxpan, Ver., para el 
presente ejercicio fi scal 2022, queda 
constituido de la siguiente forma:    

FISM-DF   $  98,787,415.96 

FEFMPHT   $   3,281,565.00 

FEFMPHM    $   11,012,310.00 

FEFMPH M y T    $   1,893,322.27 

Recursos Fiscales         $     569,852.92  

Total                 $ 115,544,466.15  

57obras ejecutadas.

23 mil metros cuadrados de 
pavimentación con concreto hidráulico y asfáltico.

16obras de construcción de guarniciones y banquetas.

28 mil 734 metros cuadrados 
de Revestimiento de calles y 525 metros cuadrados de rejillas.

4 mil metros lineales de rehabilitación de 
agua entubada, ampliación de red eléctrica y espacios educativos.

27 kilómetros de caminos saca-cosechas para impulsar 
el desarrollo del campo.
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INDICADOR 3.2: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: PROTECCIÓN CIVIL 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE CAPACITACIONES A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 
META DEL 
INDICADOR 2026 
UNIDAD DE MEDIDA Número de capacitaciones en el periodo. 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE OBRAS 



70

 
RESUMEN INDICADORES VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

 
FIN (IMPACTO)  Consolidar el 

crecimiento urbano, 
sostenido y 
sustentable del 
municipio de 
Tuxpan, mediante el 
impulso a la 
integración 
territorial y el 
fortalecimiento de 
la infraestructura.  

3.1, 
3.2.  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
cartera de 
proyectos.  

Existe suficiencia 
presupuestaria 
para asegurar la 
implementación 
de los proyectos en 
materia de 
desarrollo 
territorial.  

PROPÓSITO 
(RESULTADOS)  

La población del 
municipio de 
Tuxpan presenta 
una disminución en 
el rezago urbano y 
social.  

3.1, 
3.2  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
cartera de 
proyectos.  

Se ejecutan en 
tiempo y forma los 
proyectos de obra 
pública.  

COMPONENTES 
(BIENES/PRODUCTOS 
Y SERVICIOS)  

C.1: Obras públicas, 
concluidas.  

3.1  Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
cartera de 
proyectos.  

S.1: El presupuesto 
es asignado 
óptimamente a 
proyectos 
prioritarios de obra 
pública.  

C.2: Evaluaciones de 
Protección Civil, 
realizadas.  

3.2  Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
cartera de 
proyectos.  

S.2: Protección 
Civil analiza las 
obras y confirma la 
viabilidad de 
ejecución.  

1: Administración 
de proyectos de 
obra pública.  

1.1 Análisis y 
aprobación de 
proyectos de obra 
pública.  

2: Evaluación y 
dictaminación de 
obras por parte de 
Protección Civil.  

3.1, 
3.2  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
cartera de 
proyectos.  

S.1: La 
administración 
municipal 
administra 
adecuadamente 
los proyectos de 
obra pública.  

S.2: Protección Civil 
realiza evaluación 
de riesgos de la 
cartera de 
proyectos.  

.  
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Bienestar
Medioambiental

INDICADOR 4.1: PORCENTAJE DE INCREMENTO 
DE LA COBERTURA DE AGUA POTABLE 
ENTUBADA DENTRO DE LA VIVIENDA.

INDICADOR 4.2: INCREMENTO DE LOS SISTEMAS 
DE TRATAMIENTO.

INDICADOR 4.3: INCREMENTO DE LOS SISTEMAS 
DE RECOLECCIÓN. 

INDICADORES
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INDICADOR 4.1: PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LA COBERTURA DE AGUA 
POTABLE ENTUBADA DENTRO DE LA VIVIENDA. 

DESCRIPCIÓN MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA POTABLE, PARA 
CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN DEL 
ESTADO 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 26,508 
META DEL 
INDICADOR 2026 

24,000 

UNIDAD DE MEDIDA Habitantes 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Servicios Municipales 

4 décadas para uno de los servicios 
más anhelados por la población: AGUA POTABLE.

447 MDPde inversión en grandes obras 
gracias al Gobierno de Veracruz, a través de la CAEV.

85 MDPde inversión en la rehabilitación de 
la captación del sistema de agua potable.

44 MDP en la construcción de 
2 tanques de regularización, cada uno de 5,000 metros cúbicos en la 
localidad Alto Lucero.

64 MDP aplicados en tres 
etapas de rehabilitación del módulo 1 de la potabilizadora.

224 MDP en la rehabilitación de 
la línea de conducción.

Tuxpan NO volverá a tener problemas de desabasto.
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INDICADOR 4.2: INCREMENTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO. 

DESCRIPCIÓN INCREMENTAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE SISTEMAS DE 
TRATAMIENTO, PARA CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
POBLACIÓN EN TUXPAN 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 3 
META DEL 
INDICADOR 2026 

5 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Planta de Tratamiento 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Servicios Municipales 
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INDICADOR 4.3: INCREMENTO DE LOS SISTEMAS DE RECOLECCIÓN. 

DESCRIPCIÓN INCREMENTAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE SISTEMAS DE 
RECOLECCIÓN DE RSU, PARA CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE VIDA DE 
LA POBLACIÓN EN TUXPAN. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 0 
META DEL 
INDICADOR 2026 

1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Sitios de disposición final 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Dirección de Servicios Municipales 

Para iniciar las labores del servicio de recolección en la ciudad se recibió un parque vehicular 
desgastado con 9 unidades recolectoras propias. Con el apoyo de empresarios se incorporaron 
más unidades a la recolección de basura, normalizando el servicio.

Se adquirieron 100 piezas de contenedores de plástico con capacidad de 200 litros, 
benefi ciando entre 250,000 a 300,000 turistas que nos visitaron en la temporada de Semana 
Santa. Se adquirieron de 60,000 bolsas biodegradables para donar a los turistas en apoyo en la 
recolección de basura en las playas. Para mejorar la imagen y sustituir contenedores obsoletos, 
se compraron 25 contenedores grises con capacidad de 1,700 litros, y fueron colocadas 10 
unidades entre las playas que comprenden de Barra Norte a Barra Galindo. 

El objetivo de la Coordinación de Limpia Pública es mantener limpia la ciudad, atendiendo la 
recolección domiciliaria y barrido de las calles en las áreas comunes en dos turnos.  

Cuenta con 90 empleados de confi anza y 61 sindicalizados, para realizar las labores 
correspondientes de la Coordinación.  

Se recolectan 240 toneladas de basura diarias, de lunes a domingo, se ocupan los 16 camiones 
recolectores activos, los cuales se dividen en 3 turnos para atender 145 colonias y se lograron 
atender 26 comunidades; además, se ha apoyado la recolección con 12 camiones de volteo
rentados con que cuenta el servicio de recolección de residuos sólidos urbanos en la ciudad.  

Se realizan dos tipos de recolección de basura: casa-habitación (predial) y empresarial (anual o 
mensual) para comercios de prestadores de servicio, mercantiles e industriales; se cuenta con 
un padrón de 73 comercios. Se benefi cia el 80% de la población en la prestación del servicio y 
traslado de recolección de basura. 

Se realizan labores diarias de limpieza y recolección de los residuos sólidos urbanos (basura) en 
los 42 km de Playa, restaurantes y contenedores de la zona, por una cuadrilla con 6 personas.
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RESUMEN INDICADORES VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

 
FIN (IMPACTO)  Contribuir a la 

preservación y 
respeto del medio 
ambiente en 
Tuxpan, a través de 
la regulación de los 
procesos con 
impacto ambiental, 
protegiendo los 
cuerpos de agua y 
ecosistemas.  

4.1, 
4.2, 
4.3  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
encuestas de 
satisfacción.  

Existe 
coordinación entre 
gobierno, sector 
privado y sociedad 
en la preservación 
de los recursos 
naturales y el 
medio ambiente.  

PROPÓSITO 
(RESULTADOS)  

Abastecimiento de 
agua con 
preservación de 
recursos hídricos.  

4.1, 
4.2, 
4.3  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
encuestas de 
satisfacción.  

Se satisfacen las 
necesidades de 
dotación de agua a 
la población, en 
tiempo y forma.  

COMPONENTES 
(BIENES/PRODUCTOS 
Y SERVICIOS)  

C.1: Agua potable, 
proporcionada.  

4.1  Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
encuestas de 
satisfacción.  

S.1: El presupuesto 
es asignado 
óptimamente a 
proyectos 
prioritarios de obra 
pública.  

C.2: Sistemas de 
tratamiento de 
agua, generados.  

4.2  Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros y 
reportes 
administrativos.  

S.2: La Dirección 
de Servicios 
Municipales 
administra 
eficientemente lo 
relacionado al 
Sistema de 
tratamiento de 
agua.  

C.3: Capacitaciones 
en materia de 
conservación y 
cuidado de recursos 
hídricos y  

4.3  Registros y 
reportes 
administrativos, 
listas de asistencia  

S.3: Existe, interés y 
participación por 
parte de los  

medio ambiente, 
otorgadas.  

 
a cursos de 
capacitación  

servidores públicos 
en la conservación 
y cuidado del 
medio ambiente.  

1: Gestión y 
monitoreo del 
servicio de agua 
potable.  

2: Análisis y 
mantenimiento de 
los sistemas de 
tratamiento de 
agua.  

3: Capacitaciones, 
talleres y cursos de 
conservación de 

4.1, 
4.2, 
4.3  

Registros y 
reportes 
administrativos, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación  

S.1: La 
administración 
municipal 
monitorea con 
frecuencia el 
suministro de agua 
potable a la 
población.  

S.2: Las Unidades 
Responsables 
gestionan los 
sistemas de 

recursos hídricos y 
medio ambiente.  

tratamiento de 
agua.  

S.3: Se imparten 
capacitaciones 
constantemente a 
servidores 
públicos.  
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Bienestar
en la Seguridad

INDICADOR 5.1: TASA DE HOMICIDIOS.

INDICADOR 5.2: TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA.

INDICADOR 5.3: TASA DE ROBO HABITACIÓN.

INDICADOR 5.4: TASA DE ROBO A NEGOCIOS.

INDICADOR 5.5: TASA DE ROBO A VEHÍCULOS.

INDICADOR 5.6: PREVENCIÓN Y DISUASIÓN DEL DELITO EN LA JUVENTUD.

INDICADOR 5.7: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD PÚBLICA. 

INDICADORES
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INDICADOR 5.1: TASA DE HOMICIDIOS 

DESCRIPCIÓN MIDE LA TASA DE HOMICIDIOS POR CADA 100,000 HABITANTES 
HACIA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA 
PROTEGIENDO LA INTEGRIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL DE LOS ÍSICA Y PATRIMONIAL DE LOS Í
CIUDADANOS DE TUXPAN. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2020 

LÍNEA BASE 11 
META DEL 
INDICADOR 2026 

8 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Número homicidios por cada 100,000 habitantes. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA 
RESPONSABLE 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

RECORRIDOS DE  

SEGURIDAD Y   
VIGILANCIA   

Recorridos de seguridad y 
disuasión, en las colonias, 
mercados y negocios de la 
ciudad con el propósito 
de inhibir los eventos de 
robo.   

4836   Ciudadanía en general 
en las diferentes 
colonias 
pertenecientes al 
municipio.   

SEGURIDAD EN 
COMUNIDADES   

Seguridad en comunidades 
en bailes  
y recorridos de vigilancia.   

324   Población de las 
comunidades y 
autoridades   

OPERATIVOS  DE   

COORDINACIÓN   

INSTITUCIONAL   

Operativos de 

coordinación 

institucional festividades 

regionales, apoyos y 

puestos turísticos, 

seguridad en playas 

(Semana Santa 2022, 

Carnaval 2022,  
Expo-Feria Tuxpan 2022,   
ConejoFest, Cabalgata,   

Operativo Bom y 

Operativo en bares y   

Cantinas.)   

127   Ciudadanía en general y 
turistas que visitan la zona   

RECORRIDOS EN  
COORDINACIÓN  
CON OTRAS  
DEPENDENCIAS   

Recorridos de 
seguridad y disuasión 
en las diferentes 
colonias del municipio 
en coordinación con 
otras dependencias, a 
fin de evitar actos 
ilícitos.   

71   Ciudadanía en general 
en las diferentes 
colonias 
pertenecientes al 
municipio.   
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INDICADOR 5.2: TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA 

DESCRIPCIÓN MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE INCIDENCIA DELICTIVA POR 
CADA 100,000 HABITANTES 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 1,354 
META DEL INDICADOR 
2026 

1,250 

UNIDAD DE MEDIDA Tasa de variación de la incidencia delictiva por cada 100,000 
habitantes. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CURSOS A  
PERSONAL DE  
SEGURIDAD   
PÚBLICA   

 Cursos a personal de  
Seguridad Pública   
Municipal: Platicas de  
Primer Respondiente,  
Actuar Policial, Curso de  
Salvavidas, Violencia de 
Genero; Hostigamiento 
por Acoso Sexual;   
Acciones que  
Constituyen  
Hostigamiento o Acoso   
Sexual; Daños por el   
Hostigamiento o Acoso  
Sexual que afecten a las  
Víctimas; Derechos  
Humanos, que se  
Violentan con el   
Hostigamiento o Acoso 
Sexual; Primero Auxilios; 
la Seguridad Pública 
como Preceptor  
Constitucional y   

   Mandamiento de  
mis Funciones, Ley 
Nacional del Uso de la  
Fuerza, Responsabilidad 
Jurídica,   

   Normatividad.   

30    Personal  
 de  
Seguridad   
  Pública  
ciudadanía   

  y   

   Responsabilidades  
   del   

Abuso de Autoridad; 
Salud Mental en el 
ámbito   
Laboral Policiaco.   

      

EVALUACIONES   
CONTROL   
CONFIANZA   

de   Evaluaciones de Control 
de Confianza a personal de 
nuevo ingreso y personal 
activo   

198   Personal   
Seguridad   
Pública   

de   

PROGRAMAS   
PREVENCIÓN   
DELITO   

de  
   

Pláticas de Prevención 
del Delito   

22   Escuelas 
ciudadanía 
general   

y en   

PUESTAS  
DISPOSICIÓN   

a   Puestas a disposición de 
personas, vehículos a 
diferentes instancias   

48   Ciudadanía  en 
general   
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INDICADOR 5.3: TASA DE ROBO HABITACIÓN 

DESCRIPCIÓN MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE INCIDENCIA EN ROBO 
HABITACIÓN POR CADA 100,000 HABITANTES 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 34 
META DEL INDICADOR 
2026 

25 

UNIDAD DE MEDIDA Tasa de variación de la incidencia en robo habitación por cada 
100,000 habitantes 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

141policías municipales capacitados, evaluados, 
certifi cados y equipados. 

REDUCCIÓN de incidencia 
delictiva:

38 % de robo a negocio.

27 % de robo a vehículo.

300 % en violencia familiar y violencia 
de género.

En delitos de alto impacto:
50%se redujo el homicidio

¡NINGÚN FEMINICIDIO!

Frente a la inseguridad, contamos con el valioso respaldo de la Secretaría de Marina, SEDENA, 
Guardia Nacional y Secretaría de Seguridad Pública del Estado.  
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INDICADOR 5.4: TASA DE ROBO A NEGOCIOS 

DESCRIPCIÓN MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE INCIDENCIA EN ROBO A 
NEGOCIOS POR CADA 100,000 HABITANTES 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 68 
META DEL INDICADOR 
2026 

50 

UNIDAD DE MEDIDA Tasa de variación de la incidencia en robo a negocios por cada 
100,000 habitantes. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
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INDICADOR 5.5: TASA DE ROBO A VEHÍCULOS ÍCULOS Í

DESCRIPCIÓN MIDE LA TASA DE VARIACIÓN DE INCIDENCIA EN ROBO A 
VEHÍCULOS POR CADA 100,000 HABITANTES ÍCULOS POR CADA 100,000 HABITANTES Í

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

2021 

LÍNEA BASE 83 
META DEL INDICADOR 
2026 

70 

UNIDAD DE MEDIDA Tasa de variación de la incidencia en robo a vehículos por cada 
100,000 habitantes. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Descendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
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INDICADOR 5.6: PREVENCIÓN Y DISUASIÓN DEL DELITO EN LA JUVENTUD 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 
DIRIGIDAS A LA JUVENTUD. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL INDICADOR 
2026 

48 

UNIDAD DE MEDIDA Número de eventos en el año. 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE Dirección de Juventud y Recreación. 
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INDICADOR 5.7: CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS: DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 

DESCRIPCIÓN MIDE EL NÚMERO TOTAL DE CAPACITACIONES A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

AAÑO BASE DEL 
INDICADOR 

SIN CÁLCULO PREVIO 

LÍNEA BASE SIN CÁLCULO PREVIO 
META DEL 
INDICADOR 2026 

8 

UNIDAD DE MEDIDA Número de capacitaciones en el periodo. 
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

Ascendente 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CAPACITACIONES  

PLÁTICAS DE PRIMER RESPONDIENTE  
Personal de Policía Municipal y elementos 
de Marina se dirigieron a las instalaciones del 
BIM-31, para asistir a una plática sobre el tema 
de primer respondiente, que les fue impartido 
a personal de infantería de Marina, quienes 
están de apoyo en la Secretaría de Seguridad 
Pública Municipal.  
  
ACTUAR POLICIAL  
El Tte. Frag. SSN. L. Psicólogo Ignacio Lemus 
Cruz impartió una conferencia sobre aspectos 
cognitivos en el proceso de redacción de 
un hecho para un IPH, a 58 elementos de 
infantería de Marina, quienes estarán de apoyo 
a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.  
  
PLÁTICA A PERSONAL 
DOCENTE DEL CETMAR No. 20 
El Tte. Frag. SSN. L. Psicólogo Ignacio Lemus 
Cruz, impartió una conferencia sobre “Salud 
Mental y Seguridad Pública a Personal 
Administrativo y Docente” de citado plantel 
educativo, a fi n de impartir el tema: Aspectos 
Generales del Actuar Policial y los Mecanismos 
de Comunicación Institucional, desde el punto 
tomando en consideración la importancia 
de la salud mental en lo concerniente a la 
Seguridad Pública.  

CONFERENCIA A PERSONAL
 DE LA POLÍCIA MUNICIPAL  
Se continúa con el programa de conferencias 
a personal de Policía Municipal, impartido por 
personal del área jurídica de Policía Municipal, 
participando 40 elementos de Policía, 
abordando los siguientes temas: Violencia 
de Genero; Hostigamiento por Acoso Sexual; 
Acciones que Constituyen Hostigamiento o 
Acoso Sexual; Daños por el Hostigamiento 
o Acoso Sexual que afecten a las Víctimas; 
Derechos Humanos que se Violentan con 
el Hostigamiento o Acoso Sexual; Primero 
Auxilios; la Seguridad Pública como Preceptor 
Constitucional y Mandamiento de mis 
Funciones.  
  
Así mismo, la Lic. Rosa Rivera Cruz y la Lic. 
Martha E. Rodríguez Sánchez impartieron una 
conferencia a 74 elementos con el tema: “Ley 
Nacional del Uso de la Fuerza, Responsabilidad 
Jurídica, Normatividad y Responsabilidades 
del Abuso de Autoridad”.  

CONFERENCIA A 
ELEMENTOS DE SEMAR 
Continuando con el programa de conferencia 
al personal de SEMAR, se les impartió el tema 
“Salud Mental en el Ámbito Laboral Policiaco”, 
por el C. Tte. Frag. SSN. L. Psi. Ignacio Lemus 
Cruz, participando 36 elementos de clases y 
marinería.  
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RESUMEN INDICADORES VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

 
FIN (IMPACTO)  Disminuir los índices 

de violencia y delito 
en el municipio de 
Tuxpan, a través de la 
implementación de 
operativos, 
estrategias y 
acciones para la 
atención de la 
ciudadanía.  

5.1, 
5.2, 
5.3, 
5.4, 
5.5, 
5.6, 
5.7.  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
listas de asistencia 
a cursos de 
capacitación y 
eventos, registros 
administrativos.  

Los recursos son 
suficientes para 
administrar y 
ejecutar 
programas de 
seguridad pública.  

PROPÓSITO 
(RESULTADOS)  

La población del 
municipio de Tuxpan 
está protegida por el 
personal operativo de 
seguridad pública.  

5.1, 
5.2, 
5.3, 
5.4, 
5.5, 
5.6, 
5.7.  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
listas de asistencia 
a cursos de 
capacitación y 
eventos, registros 
administrativos.  

La ciudadanía 
solicita apoyo a 
las instituciones 
de seguridad 
pública.  

COMPONENTES 
(BIENES/PRODUCTOS 
Y SERVICIOS)  

C.1: Elementos 
policiales con 
vehículos y 
armamento, 
otorgados.  

5.3, 
5.4, 
5.5  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos.  

S.1: El 
presupuesto 
asignado a las 
instituciones de 
seguridad pública 
es suficiente y 
permite adquirir 
vehículos y 
armamento para 
los elementos 
operativos.  

C.2: Equipamiento y 
uniforme 
proporcionado a 
elementos operativos 
de seguridad pública.  

5.3, 
5.4, 
5.5  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos.  

S.2: Se cuenta con 
los recursos 
suficientes para 
proporcionar 
apoyo a la     
población 
objetivo.  

C.3: Evaluaciones de 
competencias, 
desempeño y 
control de 
confianza, 
realizadas.  

5.6, 
5.7  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos.  

S.3: Los elementos 
policiales están 
capacitados y 
aprueban las 
evaluaciones que 
se les aplica.  

C.4: Cursos, talleres 
y capacitaciones 
profesionalizantes, 
implementados.  

5.6, 
5.7  

Estadísticas de 
medios oficiales, 
registros 
administrativos, 
listas de 
asistencia a 
cursos de 
capacitación.  

S.4: Se aplican 
cursos y 
capacitaciones a 
los elementos de 
seguridad pública 
de forma 
periódica.  

1: Gestión de 
recursos de los 
programas de 
seguridad pública.  

2: Otorgamiento de 
vehículos, 

5.1, 
5.2, 
5.3, 
5.4, 
5.5, 
5.6, 
5.7.  

Encuestas de 
satisfacción, 
estadísticas de 
medios oficiales, 
padrón de 
beneficiarios, 
listas de 

S.1: La 
dependencia 
gestiona 
adecuadamente 
los programas de 
seguridad pública.  



92

armamento y 
equipo (uniforme) a 
elementos 
policiales.  

2.3 Implementación 
de patrullajes y 
operativos de 
prevención.  

2.2 Solicitud de 
equipo 
complementario 
para el desempeño 
de la actividad 
policial.  

3: Implementación 
de filtros de control 
y confianza a 
personal de 
seguridad pública.  

asistencia a 
cursos de 
capacitación y 
eventos.  

S.2: El personal 
operativo está 
equipado para el 
desempeño de su 
función.  

S.3: Los elementos 
policiales aprueba 
los filtros y 
evaluaciones.  

S.4: Las 
instituciones de 
seguridad pública  

3.1 Aplicación de 
evaluaciones de 
competencias 
básicas de la 
función, desempeño 
y control de 
confianza.  

3.2 Fortalecimiento 
y administración de 
los mecanismos de 
seguimiento a 
denuncias 
ciudadanas.  

4: Impartición de 
cursos 
profesionalizantes y 
de actualización a 
los elementos 
operativos.  

4.1: Realización de 
talleres de 
prevención y 
disuasión del delito.  

  
capacitan y 
actualizan a los 
elementos 
operativos.  
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H.Ayuntamiento 2022-2025
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