PEDER JUDICraL DEL
EdTaDo DE WERACRLE DE
IGHACIO OE LA ELAVE

JUICIC ORDINARIO LABORAL 8072008
MESA: [V

W

TRIGLIN&L DE TOHZILIACIGMN
T ARBITRAJE

PONENTE; MAGISTRADA IROCIC
VICTORIA ZAVALETA VILLATE|

XALAPA,  VERACRUZ A CINCO DE
SEPTIEMERE BE DOS MIL DIECISIETE-------- - -

L A UD O del Pleno del Tribunal de Conciliacidn y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Weracruz, - - -

VIS TOS los autes que integran ¢l expediente [abaral
numerg formado con motivo de [a demanda
presentada por =y
contra del |
VERACRUZ| por concepto de remstalactdn v otras
prestaciones, apareciendo de o8 mismos que ss
encuentra en estado de emitir laudo en cumplimignto a
la gjecutoria dictada el diecisiete de agoste de dos mil
diecisiete, por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Séptimo Circuito, con sede en esta
ciudad, en los autos del Juicio de Amparc Direclo
NUMETD m m e e e e e e oo
TR SRk R TRk RESULTANDO------------
FRIMER Q. El dos de marzo de dos mii nueve
presenio escritc de demanaa

arte este Tribunal de Cenciliacidn y Arbitraje del Poder
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Juchcial del Estado de Veracruz, en contra  del
de quien reclams
el pago de las siguientes prestaciones. Reinstalacion,
salanos caidos, reconocimienin de antigledad, prima
vacacional, aguinaldo, inscripcton ante el  |[fnstituto
Mexicano del Seguro Scciall ¥y pago mensual de
despensa,; relatd los hechos y fundo su reclamo en las
disposiciones legales que estimo aplicables, finalizo con
fos petitorios de estilo - - - - ----- - - - - - oo oo oo
SEGUNDO. Mediante acuerdo de dos de atwil de
dos mil nueve, se radicd la demanda bajo &l ndmero de
expediente s& tuvo como Unico demandado
al . s& Cito a
celebrar la Audiencia de Concihacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimientc y Admision de Pruebas,
pravista por el articulo 215 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, para el veinte de mayo de dos mil
nueve, llegada la data, presente la parte actora, se
suspendid la misma per no existir constancias de
notificacion de la entidad pablica; situacion que
acontecio en dos ocasiones mas: posteriorments, se
sefiald el veintitres de octubre de dos mil nueve para la
celabracién de la audiencia trifasica; armibada la facha,
presentes las partes, abierta la etapa conciliatoria, no
llegaron a ningun arregle congiliaterio, por tanto,
solicitaron continuar &l procedimiento, en demanda vy
excepciones, &l aclar aclard su escrito inicial y promovid
incidente de acumulacion al expediante
ratifica sus ocurses. por su parte la demandada, dic
contastacidn a la demanda y aclaracidn, tambien

promovid incidente de acumulacion de manera similar a
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la parte reclamante, por otra parte, expresc ofrecimients

de tirabajo al actor, en Jos terminos gue venia

desempefiandose, acto seguido, el trabajador manifesto

PODER JUDICIAL LHEL
E5Tabs OE vERACRLE DE

mnacwusLALLAE o e gl ofrecimiento era de mala fe, sin embargo, aceptd

FRIEUNAL CC COHCILIACION
Y ARLITRAJE

gl misma vy se sefalaron fechas para su materializacion
{sin que se pudiera llevar a cabo la reinstalacion
rmaterial del trabajadar, debido a que no acudio en la
fecha sefalada para tal efecto), razen por la cual, fue
suspendida g audiencia; por otre lado, mediants
resolucion de diez de marzo de dos mil diez, se declarc
improcedente ef incidente de acumulacidn del presente

posteriorments, se
sefald el once de junio de dos mil diez. para la
contintacion de la audiencia. llegada la fecha
presentes las pares, en offecimiento y admisidn de
pruebas, los contendientes aporaran los medics de
canviccidn  gue  consideraron  perfinentes a  sus
intereses; desahogados los elementos probatorics que
asi lo ameritaron, s& concedid térming de tres dias para
presentar alegatos por escnto, derecho no gjercido por
las partes, mas adelante, el trece de agosto de dos mil
quince, fue cerrada la instruccion de juicio y se dicto e
laudo correspondiente el veiniiunc de septiembre dc
esa anualidad. En contra de éste, el actor promovio
juicic de amparo, del gue tocd conocer al Primer
Tripunal Calegiada en Materia de Trabajo del Septimo
Circuito, y en el
que a2 dictd la sentencia el diecinueve de mayo de dos
mi diecisgis, donde se concedid el amparo v proteccidn
de la justicia federal al impetrante, a fin de dejar sin

efecta al laude emitidc en el presente controvoertido,

06>


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto



reponer el procedimiento anicamenite para el desahogo
de la confesicnal a cargo de la demandada
lo que se acatd a
traves de proveido de dos jumo de dos mil dieciseis;
posteriormenis se desahogd la referida confesional;
después se concedid términe para alegatos, derecho no
gjercido;  mas  adelante, se declard cerrada la
instruccitn el diecinueve de agosto de ese ano y se
dictd el taudo correspondiente el veinticines del mismo
mes y anuzlidad. En contra de éste, la parte actora
promovio juicio de amparg, del gue tocd conocer al
Frimear Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Septime Cirguito,
en &l gue se dictd la sentencia gue ahora se

cumplimenta, ¥ - - - - -s s c e e e e

PRIEME R Q. Es competencia de éste Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
Veracrilz, conocer y resclver el presente juicio, con
fundamente en los articulos 115 fraccién VI, en
relacidn con el 123 aparade B, de la Constitucion
FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, 55, 56,
fraccian WIl, de la Constitucidn Politica del Estade de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 2, apartado A, fraccion
I, 3, fraccidn WV, v 46 fraccidn |l, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Veracruz, pubklicada en ia
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ei cuatro de agosto de dos mil guince, con
nimerg extraordinario 308; y 183, fraccion I, de la Ley

Estatal del Servicio Civil de Veracruz, - - - - - - - == - - - -
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W
S E G U ND O La gjecutoria que ahora se

cumplimenta, en la parte relativa a la concesion de |a

oore owe e PrOWECCIAN constitucional sefiala) ™. ta patronal reconocis &
ESTALD DE VERACAUZ DC _ ) : —— i -
IS HACIS DE La LLaYE exisfencia oel diverss fucin fstors! crevio & Bt fulaly plad®hd e
TRIBUHAL JE COMCILIACICH j o ! . iy
¥ AAEITRAJE o ef actor, dedvado oo reclamacion por JeSEido St fUshfcacion, come

S8 goviorio ond esonto de coneslacion, en gue e 7, el. Es cierlo gue
art forma Iraudulents e inveniando un despido por damas inexistente
demandado al Ayuntamiento gue represents, julcic gue guads
radicado bajo ol mumero ¥ aue e efectio en esa juicio m
represenfada le ofrecio el trabafo af actor ante af inaxistente despido,
porlo gue an focha 15 de

Garcia|, levd a cabo dicha refnstalacidon, cenforme a dicha ditigencia
frrdnina a7 del oo nharall. En ambos Jaicios igboraies qgod! o oshe o
Jomandadn Je civenid &l trabayador fs remstalzoicn (youg fiern soeofaons
por el actor]  seqon Se atvierTe de s sigpennies  escanzos. L La
demandada negd que 2f aoioy hubiese sile despedide g su amplod af
diecinueve de fabrarc del dos mil nuesve ¥ guigo gue egn e
remngicidarsale, s mngung explivacdn ef tralaador disyd e prosentarse &
lerlinrar, ofremgnods mozramenie la remsfalacidn, en las conchicionas ah
rofnndas, pues Al caontesiar cxpress: Tomismo gue jamas ha sido
despedido de su trabafe.. fo ciero es gue 2f artor una vez que fue
reinsialade, - diffigencia qQue una wel terhbada o  actor
aproximadamente & las 1200 haras del 1% de febrero del 2009, este
rtaligentermente (hay que reconacerial esperd que sc fuerd I3
actuaria para fue da inmedizto sabir (T2:00 horas) sin ninguna

explicacion mucho menos justificecion y de ahi ya ne_se presefo

mas o trabajar" (nadoinag 57 el juicia lahora! En ese oroen de

wfeas, conlridna & o respelio por iz auloridad responsabie. af afrecimicnto
de fabao elecioado e & Jwaeio l@bordl GuE oS ocizd N0 muens
corselerarse oo haong e alenlc @ Que. la conduria froenaal &l pahal o
revela une verdaders iencion de gue el demancanfe se reincoroie =
505 labores Sing gug dencamente Duscs avopar 3! CabsEacor fg canga de
aoredtar of dospddo ipusfificade, Lo anteriar 25 a51. pues en &f gxpeadiens
fabaral | I patraral negd el dasiidio disgado v oftesid el aimiren
af rabayadar. misrma que fue aceplado y que, con poslericiad. géste o i
cespedido de neeva cesnls ol dia en gue so gfieciud e reinstalacion,
mionfrag que of demondado adio qoe el oropio ofvers ded o
presenfarse luegn de que fog reinslalsdn, En ese confoxto, =ofaofc on
ague! o comc en E8te, fgjos de ofrecer pruebas parg aocreditar quc G
el rrabaiador guivn thid de reseniarse despuss e gue fue cemailads o

RGN Fuopmlo ung achifud pasws, Urgticciass & negar f dospida v 1{‘"{. ]
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gfrecer una vez mas el empicg 8l QUerans en 3y Mistas creunsianoas
GUE BN Aquel asunfor ello Race mas vermsind' I3 version del acfor, de quo
fue despadida af diecinireve de febrero de dos mit nueve, lusge o2 gue
sa venficd iz reinstalanan. Por ende. cdicho peoonder del dermandado
g Lnd conducts procesal negaliva, porgque no s orellie que jucgs de
quie s rennastal 21 sor fsie degpara de presenfarsn, s ous el dermanilaci
afieciers pruekas ddnesy parg aoiotifor esa oirecunstancia vy =248lc =e
wriara @ negas e desnito ¥ ofrecer el ermpried e vusits, mas bien es
razanalie congiderar gques su falta 2 frabajo se debid 3 que & actor fun
Crsnechila de su empieo. Lo expuesio hace presdrr futdadamonio gue fa
condusia del patrdn fevela gue fa oferfa de frabajoc ho anfradaba e
verdaderg mferciit g s pare de que ef agsiananic se reincomIDrEara
s feloros zinn que lewsrd a itenetana comc on aittugic rrooesal
pavs revartic ia carga de la prdela &l aclr en cuanto a Ja exisforom dof
Oospecda 0 oue 5e Fraduce en gue e ofregimienio de rabajo se congitoreg
de mala fe' dn ahi o fundado de los argumentos en estudio, B stradiva
ta prisordancia 56, sustentada por fa exlints Cuarfa Saiz deg la Suproms
Cove ge Jushicia de ta Nacidn, visible en la pdgina 2023, Tomo VI Materia
Laborgd Terogre Fens. ol Apéndice al Sermanatio Judictal de la
Fedgraown y su Gacefa de 1877 a septicmbre de 2017, de rufiro v fexic
sigwentes. "FRECMMNENTS DEL TRABAJO HECHO DE NUEVA
CUENTA A UN TRABAJADOR REWNSTALADD EN UN JUICIO
ANTERIOR, CALIFICACION DEL . " ¥, s elle @3 a8i. e &l offerinlignto
e rabapn resalld de malg fe por la falla de smcenaad del palrdn para
ranskaiar al irebafador, fa crcunsfancia de gque el oactor na haya
cediparecidc a la diligencia de remstalzcion no Hepe roma consecuenod
GHn BE corften s saiaros caides kasta Ia fecha sedalads para tal efeclo
demiacho de maze oe dos mifl colorce, porgue esa dhgenoiz e
revrstalacidn gue ma se elechie ants la incomparecencia def actor no agra
yierrpmpic Je forima alguna &l pernodo Jdg ocondena por congoplio dz
SalErGs CAi0os simo Que doben pagarse Nasta que 56 cumpliments ef
laude; razdn por da ctal gf so haberdo advertdo gsi fa autondad
respansable. miingie doreches del gusioso que ameontan ls congesion del
amparg sulicitadt 5ol an ese asperto. Ello porque calificandose die niala
fir & oftecmianic de frabao pa no surfe sfecing v, par fanfo coma ig
accitn laboral imeid (marzo de 2003) confore 8 1a waencra del aricilo 43
fe Ja Ley Cslatal el Servicio Civl anfes do la reforma de veinhaicte de
fetrere de dos mil quince, luego, no surge iy aplicacon supletona de!
aticulo 48 e la Ley Federal del Trabar af caso on andisis, pues of
numornd corespondiente de fa Loy estatal reguia el lama del pago de
salgiins raidos af estabiccer “Articufo 43.-5i duranfe el fuicio gie se

fiie mm 2a mmirmba ds anina An 1A cacn ol eaboiadnr fernddrsd derecho,



==d

a sy aleccién, a gque se [a indemtice con el imparta de tres meses de

salario o gue se le reinstale en ef puesto Que desempeiaba ¥ en
ambos casos, lendrd derecho al page do fos safanios vencidos desde

PODER JUDICIAL OEL la focha de la separacién hasfs gue s2 cumplimenie en definitiva ef
ESTADO BC vERAGAUY DE

IGRACID OB Lo LLAYE faprde pronunciade. (... )" Resulta aphcable en io conducents, 8 orteng

TRIBH AL [E SO A RI0K b ) .
 ARBITRAJE Guo B¢ comparic emiido por & TRbunal Coleqiado en Malera oo Troboyo

del Segunda Dicwite en la fasie (LT 181 L, puklicads en g paging il
cuatrocienias cinctonta ¥ siele. Tamo XV, Marzo de 2002 Navena Epoca
del Semanaro Judical de 'a Federacion y su Gassla, que &% de mibio y
fexto Sigwienfes. "SALARIOS CADOS. 5E CORTAN CULANDO EL
ACTOR DEMANDA LA REINSTALACION ¥ NO ACEPTA EL
OFRECIMIENTO DEL TRAOAJO DE BUENA FE 7 Far uNwno, o ocosar
Je que se calficn & affecimienta de frabae d2 o omaia fooaenge casn
prachoo Beng oxtondsc (o protecodn conglificing pam que fa auronio
considers gog & doemaatrlacn ivne i caga dJe desviosr & despedd v
nacedd g examnar Jos medios de corrateidn que apatd diche pare |
Jimn para fal efecic, pues de la lzclura del lawdo se adwene que despuss
de que [3 autoridgd examird as pruebas del actar considerd gue demnas i
hiaber gl despedice en fa fecha que sefAals coamo se ousfra ol
mgiienie transcnpcicna; . Por tanto, es dable conchar gue of actor, con
sus medios de conviccion, cumplid con su carga procesal IMpuesta;
e ::{'.rﬂls:3r:J:.rt-:.lr';!-::r'.?rJ 5in tener of expediente gue se znaliza prueba 0
confraro, es wable tener por cferfe ef despide injustificado que
sostuvo el peticionario an sus hechos acaecrdo ef diecinuere de
febrero de dos mil nueve...” (paging 585 voels ol jwoio faborall Lu
anfanor, frgo como ronsecirenca que fa awfandad delerningea en &
reaniLtve enrrespondionte del faudo, o que e lranscohes U Segundo.
Se condena al a reinsfafar &

err &l pursto de auxitiar administrativa en
el Departamenio de Tesorerfia Municipal, con  funciones
adrmiristrativas e fnherentes al cargo asfgnado; con urg Jornaca
Iaborafl de lunes 3 viernes de nueve a quince horas ¥y de diecisiate a
drectnueve horas, con descanso sabados p domingos; conr safario
diario de |S366.6E (trescientos seserla ¥ seis pesos 66700 M.N. )|, asi
como a pagarie salarfos cafdos g partir de diecinuave de febrero de
dos mil nueve (fecha ef injustificado despide)... salarfos gue deberan
cubrirse a fa base diarfa ya senalads, con los incrementos ¢ rmejaras
gue pudieran generarse &l mismo; en osas consideraciones, para
catcular canridad liguitla a pagar, se ordesa aperturar incidenta da
liquidacidn, con base cn e! numeoral 843 de la Loy Federal del Trabajo,
aplticada  supfeloniamente g fa Ley Esfatal defl Servicie Civd e

Veracruz, por asi disponarto sws aradbigos 12 p 222 lo anteriar, i YI
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debido @ que ho sc ficnen los elementos necesarios para eslablecer
fos incremomios salariales que pudieron ofectuarse hasta la fecha de
su condena, lo anterior, con bese en los molivas vy fundameptes de
derecfro, expresados et ef cansiderando tercere del laudo... ™ indgma
535 wucla y 50949 ded juicio fatorall En tales condciones. eoft fundamento
ait ‘o dispreslo en el arffowla 77 do la Ley de Amparo ¥, sin gue so
gohiera nacasidadd de suplic Iz ogoefe deficiente en afro aspeacic oef fanga,
Ic progedents @8 roncoder of amparo salicilade parg of ofocio e gue 8!
Tribunal responsabie: 1) Deje nsphsistetta of lavdo reclamado fdiclacs <
woRliCincd de agosto de dos vl dicoisdis en sl juicio labecal

2i Dvzte oty en &f gue rafferg To que no fue malera de copcasion an el
dvErEG jiitia de amparc directo de frahaio e85 deor, I3
anhighiedsd genérica g faver de! aclor;, 33 AsT tambien, relere io que no fue
materns g congesicn en este jicie de ampary o dea o oelafve g i
conoEnd & glie 50 omlore of eeclutiva segundo [reinsfalacién salanos
camins, aperira de! incidente de Nguidacidn) hechs sxnrpoon de (3 fecha
gque abarcard ef pago de 'os s3laros caidos que deberd sar hasia nue so
curmpiimenle gf lande: 4) Asimiamo, deberd rererar la condona & gue
aluede @ reasfiitive forcaro v cuseo (prima vasacional, sguinsldo, con
MEREF IS DTRIONES, camo se eslahiecit p. con fa aperiora del inoidente
e dquintaoicn) inecripeian rafrgactiva, paga de cuglas y apoitacinnes anfe
e WES pago e doscnnss de fabrero de dos i noove 2 agosio de dos
A chesises v page de despenga mensoal y e apertord del ngilenie de

liguedasidt como so mama), " e s e e e e e e

TEROCER O En cumplimiento a la ejecutoria
transcrita, se deja sin efecto el laudo dictado el
veinticinco de agosto de dos mil dieciséis v se emite
olre en los siguientes términos: De la demanda,
actaracion, contestacién  y  demas  agtuaciones
procesales, como hecho ciertg: el nexo de trabaje entre
las partes. Como puntos controvertidos: a) si como lo
sefiala el empleado municipal, el ofrecimiente de trabajo
efectuado por la entidad es de mala fe, o si, como lo
argumenta el Ayuntamiento demandado, el ofrecimignto
fue de buena fe; b} si como o expresa el trabajador, fue
ohjeto de despide injustificade el diecinueve de febrero

de dos mil nuave, en consecuencia, tiene derecho a |z
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FOLER JLMCIAL DE
ESTADO DE VERACTRUZ DE
IGHACIZ DE L& LLAYE

TRIBUNAL OE CORCILIATISH
¥ AREITRAJE

reinstalacion y demas prestaciones sclicitadas o si,
coma Io refiere la patronal, carece de acodn vy derecho
por no existirdespido - ------------=«aac-------
CUART Q. , basd su

accion en los hechos siguientes (fojas 2 y 3} "1.-Cen

focha 1 de Encro ded 2005 30 Jngrese a laborar af soracio del H
Apuittarrments  Conshforiotal e R lg  cafegoria o
AUXILIAR ADMINIETRATIVG, y temendo un horanc de lahores a cartiv da
faz &.00 AN a Jas 15:00PM v de las TEO00PM a fas 210000 de lunes &
sabada , dzecansandao log dias domngos de caud Semana pomiiiengn oy
safario o |E366.64] danos pagadoros do forma quenconal 2 - s
aotvdaces af senacio Je fa demandada congistian en reshzae Do ranan
de apgpn y adminisfrativa en la Direccidn de Desanole Soan! v Desarons
Ecanormeg, reaizando estiudios Sosipeconomices de o5 canhdsios 8 v
Benefictanios de diversas programas, {enlendo que realilar visifas on ias
cameitidados v divereas coloniss dentro del Municioin. v nara el caza oe
que g fEltara afgun regoisite de docuemeantiaciin o dos candidaltos o s
Buonaficianag gastionanes & Irnmite comespordiete, 2- Diranfe gl Do
gue Lahore para 1a demandads, searmpre realice i rabars cone of QINTas v
gafnens requends pesa & ogue o Avolamientn demancildo oo ods
ofargatia las prestaciones a ue logilimanienic lenia doerecha came e e
FACACIGORE,  Arniaaldn. homas exims, anfe o anfenor en resleradus
ocasionss schioile a) premidente mwnicipal de aquels época, Coofor
[ardeinna Folgueras Gordiic] guien sigmpre que '8 2aliciianag & pego ds
ANE prostaciones e molestaba, v finalmonic of 15 do Sepliembre dof 2007
fui despedido de m: frabajo por el Tesorero Murmomal el H S pantariugnito
par fo coal me v abfigads o demandar af rofoendc
denrindadc, radicdndose ochs denands baiw ! normess
Juicia quo 2o onciiphtra | T demanda con fecha 289 do Enora dol 2009 24 14
guihericia 0 Camands v Excecciones me ofrecia ef Trabaio con o rraiz fi
Gue ooosfurnbran v oorricamente con fa lencicn de revertinme g conga
pelintnna, porfa cusl aoeple ef trabigio v e reinstaizolo eateri@imeats en
mee Jgbores a fes 11:00 horog del dia 19 de Felrero oe! 2009 por
cortducto de fa C
Espacial Murmard & de a2 Local de Canciiacidn v Arhifrype del Colocis).
avlondac Quo 2 canisiong i 8 desahage de dichg difigencig. siendo
rensalac'o con Wi saladdn oo [E4 365 A4 quenconalce es desy con oon
SAENG O [S2T.04) ardnar, con an boraed e las SO0 AN g las 15 oaEs
¥ oo las T00PM g tps 19000R de Lunes o Vicrnos, odesoansanos o

thas Hdpades y Domingos de cads sootansg pooon fooos oy oisy de

.y
e

LE
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descanse gue marca la ey, asi como con lugas s prestgciones oo
seauidad social. pagn de dias festivos. vacadiones, prima acasional
aginiaida v séplioes dias. 4.- Resulla que of dia 19 de Felirerg def 2003,
camo feriale en gl hecho anfenor a fas 17.00Roras Ay reinstalacs
rmglgnatinente ern mi frabaie v al ser rednstimiado an el Devardamenfo de
S8 R DROpUTEIen (i @scolono, Lrid

mrapuing de esonlbic nng siMa. hofag. l@mz y lapicerd v demag instfrumeritos
sara raglizar mi frabape. pov fo rual una ves que 5¢ levanfa la oiigenciz
rodTrscandionte, permancci 8n el schionn 5 redizar ninguna achividad,
W& gque N0 58 mr grapgonciono frabafn, y dprorinadamentte g las 1230
horsy oe! mismo dis 12 de Fabroro des! 2008 fur Namado por & CF
e en su afichta me expreso gue 52 T

habiz crdesan’n enviamme a LAy gue par i3 razdn con muchea pena fenia
gog reghzar ftales gctiviades, io coal me molesto confrsidndole que 525
MO Eran BN funcione s, par i que dichc (eS0refR (N CXpREsn Nusiamente
QU SERE RIAN AR Indicacianes yue se i habian dado mea ranambera, y
qua enfendicra gue o) ofrecimrento de frabago v reinslalacidon e =& habi
recslicadn, nue B5as eran 25 tdclicas comunes gue realzan los abogados
dol Syvunfaniensio, ¥ ogie como no aoaptaha frme 2 barrer a partic de ese
pounmanfn guedaba vuuevamende despedido O i trabago, goe o podis
vefirar anto o anfemar cpte por refirarme de la fuanie de lrabago, on
conseruenca p dsco o njushficade de mi desoide progeds se me

reinsiing  an oMy fiabaio el los  Remings y copdiciones oo vels
desempariance... " En audiencia de veintitres de octubre de
dos mil nueve. el apoderado legal del trabajador, aclard

{fojas 52 vuelta) " me permite aciarar of hocho 4 dof cacnto ivicial

de demanda en el sertdn de que por W eror mvalunfano que en ingas

abgjo del kmuliciade hecha s2& le puse discinueve vy febiero de dus il

ocha, siendo of gorroeto &) diecinueve de felrern dn dos il nueve... " E|
Ayuntamientio de

S6-58)7 1. E hecho marcado con el ndmero uno de Ja demanda, es

faigo y se rmiega en lodss sus pares v por gontener vanes hechos los
sonfesio de la manory siguienie; al.- Es wiera Iz fecha de fngreso. /3
cateqana y las achividades gue seala ef acior b- Es false v 2e mego of
zalario que sefiall, §ino fo derto os gue of aclor perciifa como saland A
carbdad de 154, 265 74| quincenalas, es decir |§297.94| diana. ¢).- B falso
yoge rmega mus el aotor hays faberado el biorario que sefizla, sina b charto
er que sk sinmpra labaora un Horaoo e frabeic oe 0000 am. a lag 1.5
0O pm. p el 7.00 pon a fas 12:00 pm. do lunes 3 wiernes, descansandc

tmm Alim - mAFRmAm s e A Ho S aAa cEED R T S0 A8 j.r.v:e.-_-,-r.j_ LI .':u_l'.ll',
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gue 5e (Givy gue & aofor bapa fahoredo de lumes a sdhady do las 08:00
gm o f las TEO0 poor oy de Jas 1800 8 2100 g v oen forma cawelar

GAIRTY f4 Sxcenordt Jde puescnenidn , yd gue Bn el supgesio a5, a9

FODER JUDIGIAL DL L cortgenhide g Gog al acfor fuwose derechd & @81as presiaodn. GOICsEMenn
ESTAD DE VERACAUZ DE
IGNALID DE LA LLOVE o sopresponderlan ias de wre afo dirds a la fecha de la presantacion de o
TRIGUNAL GE CONDI L ACION
¥ ARBITRAJE domandg, ya que lzs anferniores so extinguercn por &l [ranscurso o

ey r fadn s encusitinan Drescitas en fBrnwncs de fos arlicdies
100y 107 Be ls Ley Estaral del senvicio Tl 2.- Ef hecho rarcada oon &l
e gos de la demands que se confesla, g5 clerfo. e B hecho
marcado coR el riamere s oo 1A demanda que se corlesii, o etz
vanod hechos 1as contesie on fa forma sigeiente; al.- €5 ciora que of aclor
febart con cuidacy v esmera Bl- B8 f3ln y S oriega gue i relresesin i
nolz haya attpads fag prestnoionos Gue anguimenta sine fo oemts oy quis
St fe oubnd al aztor sus prestacionss loogles SoRtd S0, Vananinnes
agumnaldo v &1 bnen no fe page horas exiras fue Dor la seacilla sz e
ENEE izhoi0 Hegno extraoritnano; ¢).- Es (350 v 0 riega que ol aote s
Ndya entrevistada con el O | v ipiE
Bsie & malesfary seoun prne cxigide el pago de sus crostaciones dl- &8
falsc v s ninge que &0 fesorers Monicinal Wiyd despedhdo @ ool en
fecha 18 oo sepliembre de 2007, e).- Ex cierto que en forma fraudulenfa &
invonfando wn degpido poe deinds mexistente deinsadada Al ayunfanieai
gueg represenfu ek U guedd radicads ham ol nunieou |
gire et gfecio en ase oo an represetitaca e ofrecid &) trebajo al aclor
aivte ol mexisforte despits, pov i que on fscka 19 o febroro de! 20040 i
et A caba dicha remsiafacon,

corforme 8 oicha dilgonoa, 4. Ef hecha mrarcada con el g codlio
e @ dpmanda que 52 confesla es falso v se nioga so fodas sus pavtes
snda Jooorce cieeta gon ol actor fug renrstalado confonne s oderechc
fisica p rmalertalmoenfo on 50 frabaio, on & cual Be 2 progeahnnanan s
g elomontor y herracnsnas de rabafo, sendo faisa qoe Ro s R ARG
dago setividad algura sna fodo o confrano 56 le madiod: Jn ompeIE &
realizar Jos  esfudios comespondientss a  fulurcs  govhdstos g oS
LIGQramas sociales, coss Jue jamas fifza, Es falsa ¥ 58 hiega que el gulc
haya estadn an e departarrento de tesorera hasta fas 12030 haras del dis
18 de fefrare de 2008, pero mas faiso gue se Raya enfiewstann con =) G
cle ahl fa falsedad ool acior de que foe

gespedicn, TEmMo que amas hd S0 desoeanc de s fegbEee o0
Jusificada i injustifizadanstente de s habaw, v on 15 fesha y hora qon
sofala e ar rimpong civa faclia o Bora, e e el Jugac qun irdica, ooen
ASON Gl fudRy, 0 B0 00 FRCIERINT TEE IRAnESIATInE s que 3rqunicifi o
rigins afre mesifestaciie que fmigue despeda. sio o oitdfo o3 gos o

aoior oy waz gue foo reesialido, dbgencia que (N1Ea veZ erminoleh, oy
4 ‘ ~AY
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aclor agrosimadarenio o fas 12:00 horss del 19 do fabrern del 2009, ozl
nfeigeniemente hay gue reconocero), essert Gue se fuers la acluana,
para gue de mmedialc of sakr (12:0% horas), sin ninguna exelcacidn,
mucke manos justificacian, v de zhi w3 e 58 presenitt mas 4 frahajar
slenda falsp. de inda falsedsd que ol fesovero mwuncipal e hpisrs as
masidERAcionm s que dice. enlve ellgs que se fuera g baver fas zalles. pero
snnre todo. s calurmaninga, absurdo e Infanin o que =cia en g manta del
fralsapactur o e Sus gsescres. que el sorero e dijera al agfor "Cuo e
clrecichonta de trebajo y relnstalacon QUE SE MABIA REALIZACO. QUE
FRAR ERAN LAS TALTICAS COMUNES QUE REALIZABAN (OS5
AgOGADDSE DEL AYUNTAMIENTO" o cual 20 s risilble, v nusvaments
hay e RECONQCERLES al aclor 0 7 sus asesores. SU GRAN
CLULTURA JURIBNCA, pero tamirién hay qle resaltar su gran FALTA A LA
FEGALIDAD,  pues  jAamas &l aclor se g Nicisron semesies
mamfestacronss, mosho MoRos Que 58 e hayd despedids  Derc o
charante a rlln muevainenis se le ofrece & frabayo &l acler en lns mismos
forincy v cortdizioncs come Joo veria realizando. mismas que han
auediacy  defaliss nidlamemstse e &l eapilyla e ofrecimienia ol
traizic. ™ A la precision, contesto (foja 52 vueltal: oe
nafte acto se da coaalnodn 8 la aclarasiin hecha por el apaderado jogal
e A nano aclors ¥y que se confosfa eg falso v se omfega e fodas v cada
una e aus pares p eara o Racer en repeliciones innecesanas me monin
Conr B2z felra aqui se frascribiera & la confeslacian del hecho fmera 4

& coal e ancnenirs en & gsenfn de confestacidl antes menconagds.

De los hechos de la demanda. se aprecia. el trabajador
aduce un supuesto despido injustificado acaecide el
diecinueve de febrero de dos mil nueve. En la
celsbracidn de la audiencia, el veintitrés de ociubre de
gsa misma anualidad, en etapa de demanda vy
excepciongs, la entidad en ¢l ocurso de contestacion a
la demarda inicial, ofrecit el trabajo a la parte actora,

an los términos siguientes {fojas 55 y 56 . Que an virtud

e que Jri represontads no ha degpedido al actor ki justificada
wifuslificadameoenfe do su ftrabafo, i por of fesaraerg

1.t por ningung olra persona, i en la fachs v hore que
indhcd, 1 oen nirguna ofra focha v bors, @5 por ella gua se le hace 2f
siguignte. A)- CATEGORI: (o que venia desempeiands y qug S0
BIT S Gernana Snma agghiay pominebolvo, Bi- SALARID: BT gue vania

roeslbpandn @l Anir e ps o o2 e 154 365 T4l noncensias. mas
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FODER JULITIaL OEL
ESTADO DE WERaZRuUZ OE
IGFH AT DE L LLAYE

TR'BUMAL OE COMCILLACICH
¥ AREITIRAJE
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™

fncrgrgntas  Faiznsies olorgedo en jos afos JU0F. 2008y 20090 v
sebfevuarnes, ya sozn foy olirgadus por la corrision nacaonal e zaiann
ininar @ jor revigcn saladal Cl- JORNADA: Lai gue  wenid
oesempeiands ¥ que es do las G900 amn o las 1500 poroy ofe 1700
prery g lar 1300 pen e dunes g viernes, D DESCANSD SEMANAL:
Con log mizmos dias de descanso semanal quo vonia distrutanda p que
grEn s oias sekbados v duningos cor su paga infegra, EL- DESCARS0S
OBLIGATORIOS: Con Jor onsmos oias de descanss Hue  veain
diefmatanda of acior v qie son Jos previstos en el anicwlo 02 de iz Ley
Ffara dal Senacie Coal vy gue son O3 e epers, 8 de fabvern 71 s
marzo Q1 da mayo. 16 de secfiemnbra, 20 de nowviembes, GF de diaeaiien
the vaila 3805 AR08 cUSNOD Corasponda g fa brasinsin deld pocen siecalivg
fadergl 25 de oiciemlre polos e dederminen las Lepes ¢ Localos
Eleclorzles en raso de elecclones ardinanzs parg efeciuar la jarmacs
glesforal ¥ o pue surdirne & g Ley, confrald ¥ condicinnes grnerbies e
consEpandan. Rl LUGARD Lir ef meisma lugar en dande of S0l wernian
desermpaiando su frabsgio p gque serfald en fu denanda o soa o el
deparfarenio lasoredls del aviertamienfo demandada, con donuoio s
prilanic nnicpal Gh- BENEFICIOS: Bl olorgaomsnio oo g sugoeidd
RO gue otorgd e lstiuin Mesecano el seguro socid| vy piana 2l s
monesfer que esto gufvodacd reguisny & oty Dara qus proporsicie d i
represelatE Jos docurienms iinecs pars ello, H)L- PRESTACIONES:
Laz prowvisfas eiv la Ley Esfatal ged Servigin Ol coma son, vECacionies
gmms vacacionagl,  gguiraide. sepfimos dias, dias Festvoasr dospenda
menspa de |53.7080. Mas s omcremento, mediz iora de reposa el sg
jorada confinua v Jos ncrementas selanales oo se clforguen @ &
cafegand p que de el gwndanienta a sus irmhaadores Hachio gl anfeney

afiecinietto a0 hop  aclor. Erq la misma audiencia, al

respecto el reprasentante del actor relind {foja 63}
""" LR gue sigmore o demancdads afrece &l rahain a5 frabasraciones
parg reverfiy la canga o8 1a prueba ¥ une VeZX ya roimalllados o conionia
setyve acostuntbrs despedi ipstificadamentc @ sue subordiceaniing Jonl
Bl argumenic de que esig& muy bien asesoradcs poque nunva fo podrin
hacer alge 3l syuntamienic. peca aun ciandn ef afrecirmento 25 de maiz e
st o esia awloridad sofale fecha v kora pars gue S Neve a caba
ressstalacidn rraferial oe v regressalade, YA que €5 1 ACDINn grreipa
gue se reclama.. " acte seguido, este organo judicial
califico de legal &l ofrecimiente de trabajo y fijd el treca
de noviembre de dos mil nueve para a reinstalacion, lo

cual no sucedid por causas imputables al juzgado en

o B



funciones de auxiliar de este Tribunal; reinstalacion gue
fue programada &n diez ocasiones mas (fojas 90, 174
vuelta, 218, 2668, 295, 338, 359 vuelia, 368, 411 y 426
vieltal, sin que fuera posible materializarla por diversas
razones (fojas 171, 194, 260, 292, 334 357, 359 vuelta,
392, 420 v 443}, la Oltima celebrada el dieciocho de
marzg de dos mil catorce y debido a |a inasistencia del
aclor a la diligencia de reinstalacidén, no pudo
materializarse, como se observa a foja 443 de autos,
donde cansta la razén actuanal. en la cual se dislingue
e comparecié | ante &l
juzgado encargado de realizar la reinstalacién, se
ostenté como espasa del aclar vy exhibid una receta
medica gue senala entre otras cosas, que debido 3 las
condiciones de salud de

requirio tratamiento y repose absoluic de seis dias a
partir del catorce de marzo de dos mil catorce, por ello,
adujo que no podria asistir a la diligencia de
reinstalacion programada el dieciocho de ese mismo
mes y afio; a fraves de proveido de trece de octubre de
dos mil catorce (foja 446 vuelta), al no haber acudido &
actor a la diligencia de reinsfalacion a pesar de
encontrarse debidamente notificado v apercibido, se la
hizo efectivo el apercibimients contenido &n el auto de
cuatro de febrero de esa misma anualidad, en el sentido
de tenerie por filados salarios caidos hasta el dieciocho
de marzo de dos mil catorce. Relatado lo anterior, se
cuenta con los siguigntes hechos: 1. El dos de marzo
de dos mil nueve, el accionante, presentd formal
demanda vs el Ayuntamientn de

por supuJesio despide imustificado  acaecido el
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diecinueve de febrerc de dos mil nueve. 2. La entidad

ofrecio el empleo, al momente de conteslar la demanda

Yy se sefalaron diversas fechas para efectuar [a

FONOFE JUACLAlD DEL
5700 pE VERACRJZ DE ) . S
mIAIDDELALLME  reinstalacidn, la cual no se matenalizé por causa
TRNAUMLL DE COMECIL LAGIDH
T AIBTRAJE

imputable al trabajadoar. En el presente juicio, previo al
estudio de Ila Litis relativa al despido, es menestar
calificar el ofrecimiento de trabajo realizado por la
entidad al reclamante, para elle, se citan los siguientes

cniterios, que orientan el analisis: " OFRECIMIENTD DE

FTRABAJO. PRESUPUESTOE Y REQUISITOS PARA QUE QOFERE LA
REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA [(MODIFICACION DE LA
JURISPRUDENCIA .10 T, J/ME (Fa)). La Suprema Corte de Jushizio de
lz Macsn ha esfabiecido I exigencia de diverses presucussios ¥
reungitag respenio el afrecrrento de frabigio, s Sooe gue onens la
reversidn de J3 carga prcbafana enfendiendo por piesacuesfos 0s
artec=dantes factkons 20 08 clsles ng pueds hablarse de que S8 sosoro
CONTACeErsia gt rafacidn von gl despida grpusiificado, feego mgoos s
USde  BUNTC T reuvorsidt  menoiodiada, o oyl susciandose
crfigverim, S8 sophong crartes oalfods gue 8 haooe msnennaiinh s in
redernda figura, por o goe, s el nempe 58 simen Anies oo Qe Be ofrezos
ol hrabajo. Respecto o= los reguwsitos, 00 s cagencias gue, estandd
presanta fa profemaicy e disiribur (@ carga trobstonsg oel geggic @ s
BIRENICs Neresanes pars hacer comealiie la comlrowversia con fa ciladn
reversion, son menesier safisfacar g in d2 que se Foluslicg p, pur encie,
S0 frasiadn oE2 GArga, gun eoqivaimonte oorres0naac Al pairo, foa o
frabafsctar Asi, f0s presupoesfos de 0 reversidn o in sargs probaions oo
dhsi Soer quay A) wn rabayzcor gue goce def derecho ool pslabeboat
pernanencia efr o omiien oorsife contrg el gafidn S 2o o
wmdemmzaciin cansttecional o oremgfalacidn, denvada doown e
wijLshifizado, v, Bl ef pabat, sin doscoaccar @ yircln iohoral, nisggue qun
Wisbigre rescindiddo Jriustificedamente ef vincwio fabaral, sizrmprs v cuandno
W ongativa no e haga consishe gnc 10 Que Ia rescisian fue justificads cor
haber incurndo of fealindon e alyung de l9s causas legalments previslas
prarg elio; o £ Que termiig fa relmoan faboral deluce 3 08 conciasioe e
oura o haber legadd io facha sadalady para su conuvlusidn, o el cazc oo
guo &l conlrato de frabaiy se hubrers celebracs pov ol o oe Do
delermunnado, regsochivaments Cn egsie senhdo, wna nueve roficxan Moes
& caie mbena! a modificar s0 ensprudencia .70 T 2948 750 ), oobcads

gn el Bemanano Judic:al o la Federasion y s Gaceia, Socima Docamn (\ '
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Labrg W Tomo 5, diclembre de 2010, pagmna 3643, de rubros
TQFRECIMIENTO DE TRABAJD. PRESUPUESTOE Y REQUISITOS
FPARA QUIC DPERE LA FIGURA JORIDNCA DE LA REVERSION DE LA
CARGA FPROBATORNA ® v ragpecio fe 05 requisiics de la raversion e fa
carga prabatona del degpedo, $a colge qoe debe wanlizarse 1D S
Ay el ofrzcinvento de rabayn dsbe realizarse en la elaps de demiands v
excopcianes; B) quo & romondo on gue 50 haga e propucsia, la fuenle
e frabalc ng se hobiere exbngoidc. avngoe peeoden estar Suspencidas
sis achwdades por hwelfgar CF gue deho offeciomento 50 hags ol
connoientto def irabaador v 28 g rrguisra para e comfaste; 1) la nn
svislencid dc pruskas o datos gue impidan gue medianie el citeoironfo
oo frabiaio el pelron, se forre A credibily so eersdn e (g el dotor .
EOr congiudente. gue 5S¢ genary J8 presuncion o ue g despido no se
sRscid que 25 la goe Jushificg 3 reverncn de Iz camgd probafonan ) oie
sca cakivcada de buena fo, pora lo cual os menoster gon o) dha
propresla sea en loE TNSMOE ¢ FEjores [emminos en gque se renia
prostanda ef irabajo, slempre ¥ cuando ro sean confraros a la ley o a o
rActary, e 2 gque la condecta del patidn, andsdor o posfenor al
ctrooimiienta, no rovele mala 12 en ef ofrecimiento; v, Fl que = el frabepadar
aRmandc iz ratsfalacion yola nfeda de fmhan Be realza e ns NEnasg
tominas y condiciones on que se venia dosempofiznds”. aguel scople 1
prapuesis. Cpvca Desima Epoca Registta 20101608 insfancia Tribunales
Caegiades oo Ceclide Thio e Tesls, Jurspredonon Fuonfe: Gaocels ol
Sermananic Judicial de la Federarinon Dby 23, Octuhre de 2005 Tomo WY
Maleriafs):  Laboeg! Tesig: Wla T M2 (10a}) Pagna: 3443007
rPEFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS
FPARTES ES UNG DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS
JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE
BUENA O MALA FE. 5i g2 alipndno a los orternos sostenfadoas por la
Sunrema Conke de Justicia de fa Maoion gue regulae (@ msiifucidn jundizo-
procesal genominads ofrecmianto de frahafn on el procesa fabaral, se
Advierten cusirn elermentos detenminanfes para so caficacdn. a ssber 4
categoria del trabafador, o salarta perciido por sUs sendcios, ig fomada
con que se realiza ef offechnienio de trabajo y 13 achivd process’ de fas
cares;, slenda esla uifims & glemonln csencal parg deferminar fa
niencion def patrin ,L:;r_t-r’ arfegiar fa conimuersa en smigable COMmpOsicion,
o su afan par reverlic fa garga procesal al trebalador on fal virbud, Suando
el patrdn realice & cfrerinticnia de frabarn gy Junfas debert atender 3 fos
sualro glementos Gitades, ¥ de manera esencial 2 'a achlud procesal og
iag partes para calificariy ie buena 0 mals fe. Tesis (90 T /53 Registc.
163735, Novens Epoaca, instancia; Tnbunales Colegiados de Croudo,

Irimmrnadamoa Foantas Sacpanarice felicial de &3 Facderaset v =i Ganein
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Famo XXX, Enore oo 2009, Materia{s): Lobaoral, Sagiias 2307 "0
eERECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS MISMOS TERMINGS EN
QUE SE VENIA DESEMPENANDQ. PARA CALIFICARLO ES
FOQER JUDIGIAL =L INNECESARIO ATENDER A LA FALTA DE PAGDO DE PRESTACIONES

FETADOD GE vEROLLCAUL LHe

IGNALID O LA LLAVE ACCESORIAS, PUES ELLO NGO ALTERA LAS CONDICIONES

TRIEUNAL OB COMEILEALSOR

¥ AHBITRAJE FUNDAMENTALES DE LA RELACION, Nf IMPLICA MALA FE Pars
catifizar & offecinvento de trabaic que ef pafrin formeda & conlosatar o
demands, con & propdsito oe que of trabajador regrese 4 lahorae an lns
ThEMas condiciones en gue presfans el servoid, dedert (onneso en suaedil
WGg srguiertes elgerentos a saher A} las condicianes fundginentaies e i
ravacide fgbored, come o peesta, sdlsno, Jomadn L ovadin oS osss
concdiciones afectan o no dog derschos del trabdiacdor eslablaoidng e i
Cantaitieitn Polifiza da jos Esfados Urnidos Mexicanas, on o Ley Fudseal
cel Trabara, o en o confvaio melividus! 0 colechra de habaio. S0 gun e
Falevanto gue of patién opongd BxXCEpCIONES, SILrmre qiie 1o imolgisn e
aceplaoin del despios, o0a vel gue ef adicuin 878, frazoiones f v TV e
g duy renciongcda, ponde @) demandado defenderse en Juicia, roop ool
rREtGia del offecinhicnto en relacitn con los anfesedennss del case o
SOndLelE GEATIOE por el galrcn, ooy gfemplc, B al ofrscer el feabiang g o
Jwcio. gy ol civerss domanda af frabaiador (2 resoison o8 R roinado
iphoral que esla ofrecenda =i aguel pues elo congsfitipo ina camqdesly
confeanz gl recty pecesse que, denala falfa de nfegrndad y mala fe e ol
GRrgcinuend de frabajo; n en cuangds haya dado de baa al empleaci
actor en el Sequro Scoa! o olre dependencia en iz qun Accesanamente
debe eslar ot cumg corsecparcia g la velasicn labars!, pormue esis
revela gus, & pairon oferenfe carece de voluplag pars seinfeqrar of
rab&spoce on las phaes gue venia desemperdanon Conformes 5o oesoy
glmmantas, gor rogla ooneny), cobs colfificar el oirccimioniu oo ity s
JUE 383 NSCeEsNa dlendsr g olras orounslanoizs, oy b Gl e o
L GrEsfaciones Focesonsi. fAes corno 'p*acacfﬂn;e‘:-s, DEME WRCECONG!
AfRAIns, Sephimcs diaes yomedia hora de deseansn, pues o) mcage ds
oiznas prosfacionns ho alora far condictones fundamentales de dicka
FRfPCIOn. ORUo gqirg no i Wgdr @ consderar por efgmpfo, gue el peiroan
prefenda Gue el abfjador regrese con o oon o Satadc mseon S0n e
CHEGONA NfEHOr ¥ con LNa Jaans o haraio de franaic mapas o gue el
Lalrdi cferonte carezca de voilntan gam roitegear af fmbayadar on Jas
fanodey gque venia desermpefands, Sino dnicamente gereran iz obiga oo
D @ Junty g condensr g s cLmEiiienic © pago DroCSrTIal et o
g2 que no S8 haya oolwerta denfra ded juicio, poe Dafarse de gorechios
gaquindes por ef frabafador de conforrmidod o Jo dispeesto sn lus
articules 63, 64, 8% P8 80, &7 y 87 de (a Ley Federa? dai Trabajo Epnon:
Moverny Epoes, Fliogistio: TES356, inslancia! Segunda Salz, Tpo de '.I'-E,s.':il.r"ul'};



Junspredences, Fuente: Semaranc Judicial de i3 Federacion v su Garcela,

Teunc: XV Dherernbre de 2002 Mafanafs, Laboral, Tesis. 2.4 125/2002,

Fagwia: 243 " Ahora bign, en la audiencia de veintitrés de
octubre de dos mil nueve, no se calfico el ofrecimiento
de lrabajo (foja 63 vuelta), tampoco se realizd en el
proveido de trece de octubre de dos mil catorce (foja
446 vuelta), por ellc en este acto se debe analizar el
ofrecimiento  de frabajo reahzadc por ta entidad
cemandada, con &l cuamula de actuaciones del presents
expediente, a=i como del diverso gue fue
ofrecide por ambas partes, mismo que se tiene a la
vista, hechos gue deben estudiarse en conjunto para
calificar 2l ofrecimiento  del emples, ya gue, su
trascendencia influye en el sentido de la resolucidn
final. En ese conlexto, para arribar a la conclusidn de (a
buena o mala fe de un ofrecimiento de irabajo, es
necesario el estudip de diversas  requisitas @
presupuestos gque se encuentran en los elementos que
compaonen dicha oferta, de la buena ¢ mala fe y su
aceptacion © rechazo, depende la conservacion de 13
regla ¢general procesal sobre la carga probatoria del
despido que recae de factc en el ente patrono, o su
reversion, es decir, su traslado a la parte actora, para
sustantar la veracidad de un despido injustificado; pues,
d2 acuerdo con la jurisprudencia, fuente formal del
derecho, que ha creado tal figura juridica vy que la rige a
lraves de diversos criterios emitidos por las autondades
federales en materia de trabaje. la buena o mala fe de
una oferta de empleg, tiene sus bases en lo siIguiente,
en primer térming, que el patron ofrezca el trabajo en
etapa de demanda y excepciones, como ocurrd en el

presenta  controvertide, que e trabay ng se haya
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extinguide, cuestidn que al no ser argumeniada por la

entidad, presume su subsistencia; el ofrccimiento debe

hacerse del conocimientoe del trabajador v reguerir su

POUER JULEL 1AL LiFL
ESTAL T DE YERACRLT [IE:

CusCie BELE 0¥ respgesta, ambas situaciones se cumplieron, dado que
TRIEL kAL GC SOHSILIAL N

¥ ARDMTRAJE

el empleade municipal aceptd el trabajo en la misma
audiencia, por ser la accidn principal; la no existencia
de pruebas o datos que impidan dar credibilidad a la
varsion del patrén sobre la ausencia dc despido. po-
encima de la del actor, al respecto. de 2 instrumental
de actuaciones, se aprecia en la diigencia de
reinstalacidon fijada para el digciocho de marzeo de das
mil catorce, no s& lleyd a cabo, dada la inasistencia del
actor (foja 443}, por dlime, que sea califfcado de buena
fe, cuestion que se analiza a continuacion. Para ser
considerade de huena fe es necasaric, que la propuesta
sed en los mismos terminos, tal requisito fue colmadeo
e por la patronal, tomandeo en cuenta que, coinciden con
laz condiciones laborales en las que fue reinstalade en
el litigio | el diecinueve de fehrero de dos mil
nueve, tal y como se observa a fojas ciento veintitrés do
dicho expediente, situacién que concuerda con I
expuesto por el actor en el presente juicio, hecho tres
de su demanda inicial {feja 2); otrg elements, es la
conducta del patrdn, previa o posterior al ofrecimiento,
5in que revele mala fe, referente a esie punto, cabe
sefialar, previamente al presente litigio, se encuantra
radicado ante este Tribunal el juicio
promovido par el actar en cantra del Ayuntamento oe
, en el cual reclamd prestaciones
derivadas de un supueslo despido acaecido el nuince

de  septiembre de dos mil siete, donde  hubo

OY.
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ofrecimiento  de trabajo por parte de la patronal,
despues del ofrecimiento, filada y efectuada Ia
reinstalacion el digcinueve de febrero de dos mil hueve.
el trabajador sefaléd un nuevo supueste despido
injustiicado efectuado ese mismo dia. empero, despues
de continuar con la secuela procesal, en acatamiento a
la ejecutoria dictada en el juicio de amparg directo

del indice del entonces Primer Tribunal
Colegiada an Materias Penal v de Trabajo del Séptimo
Circuito, resuelto por el entonces Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Eegidn con residencia en Xalapa, Veracruz, se emitid ¢!
quince de junic de dos mil once un nueve laudo con
plenitud de jursdiccion, donde al valorar las constancias
del expediente en gue se actla, se sefiald que 3 pesar
de que el presente asunto entablada por el mismoe actor
contra la identica entidad demandada por un supuesto
despide injustificade. no habia sido en ese entonces,
deterrmnado la existencia de un segundo despido.
alnado a gue tal probanza, es decir, 2l presente
expedients fue ofrecido para acreditar otro
axtrema, por tanto, no se concedid valor para vanar |3
naturaleza del ofrecimiento de trabajo donde se pudiera
advertir mala fe. motivo por 1 cual, s& calificd de buena
fe, lo gque tuvo como consecuencia, revertir la carga
probatoria al actor, ¥ al no justificarla. e absolvic a la
entidad demandada de la accidn principal consistente
en la indemnizacon y su accesoria de salarios caidos.
Por otra parte, en el presanteg juicio, el accionante alude
un siupuesto despido llevade a cabo el diecinueve de

febrero de des mil nueve; en su contestacion, la entidad
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reiters el ofrecimients de emplec en los mismos

terminos y condiciones que desempeno el accionante a

patrtir del diecinueve de febrere de dos mil nueve (fecha

POLCLER JULITIBL DEL
CaTADD DE YERALZRUF OF

muatB R LA gnogue fue reinstalade), es decir, su misma categoria,

THIEUH&:EEF?HHEILIACI“H
ThaAJE 4 3 o 1 a
funciones, adscripcién, salarip con  incrementos vy

meporas, jornada de ocho horas come o marca el
numeral 48 de la Ley Estatal del Servicia Conl de
Veracruz, con media hora de descanso en su jornada
continua, descansoe semanal de sabados y domingos.
descansos obligatorios previstos en e arabigo 52 de la
ey en cila, ademas de ofrecer el beneficic de
sequndad social que concede el [Instituto Mexicano del
Segure sociall, mas vacacionss, pnma  wvacacinal,
aguinglde vy paqgo de despensa mensual. empera, |a
reinstalacion no se pude materializar debido a gque &l
actor g cormparecio en |a fecha y hora sefialada para
llevar a cabo la diligencia (foja 443 vuelta), a pesar de
estar debidamente notificado y apercibide. De o hasta
aqui expuesto, se ehserva, la entidad publica reconocio
la existencia del juicio ordinario laboral .
Instaurado en su contra poar el mismo actor; tambign, @n
ambos  expedientes, |3 patronal e ofrecio  la
reinstalacidn al accionante, guien las acepto; asimismo.,
el al contestar la
demanda, nege gque e reclamante hubiese  sido
despedido de su empleo el diecinueve de febrera de
dos mil nueve ¥ refirie gue luego de haber reinstalado al
empleado municipal, éste espero aque se retirara la
actuaria para salr de su lugar de trabajo, esto, sin
explicacidn y justificacion alguna v de ahi dejd de acudir

a trabajar {fogga 57); ello, denota que la conducta

0y
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procesal asumida por la demandada es negativa.
debiddo a2 que no revela una verdadera intencion de
reincorporar a a sUsS
actividades denir{: del Ayuntamients, lo que lleva a
considera que, &l objelive de la entidad solamente es
revertir [a carga de la prueba al accionante a fin de que
acredite 2 despido injustificado aducido; tomando en
cuenta que no es wverosimil gque después de haber
reinstatads en su fuente de trabajo al actor, éste dejara
de acudir, aunado a que la entidad no ofrecid pruebas
idingas tendientes a demostrar gl version, sdlo se
imitg a negar el despido vy ofrecer el empled una vez
mas, es decir. adopto un actitud pasiva;, de ahi que
resulte factible pensar que  la  inasistencia  del
paticienario alegada por la patronal, se debio a qgue el
impefrante fue despedide de su empleo, dicho de otra
manera, se estima mas verosimil la version del actor,
en el sentido de que fue despedido el disecinueve de
febrero de dos mil nueve, después de llevada a cabo la
reinstalacion. Por ello, la conducta asumida por la
entidad publica debe considerarse de mala fe; sin pasar
por alte, el ulimo reguisita, el cual gz que el actor haya
aceptado la propuesta, situacion gue acontecid en la
audiencia trifasica de veintitrés de octubre de dos mil
nueve {foja 63); en tal virtud, siguiendao los lineamientos
de |a gjecutona federal que se cumplimenta y en razdn
de que la conducta procesal de la entidad no reveta una
verdadera ntencion de que el impetranta se reincorpore
a sus labores, sing gque se considera, s0lo buscd revertir
la carga de la prueba al empleado municipal, a fin de

oue esie acredite el despido injustificado del que se
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A
For] L o
FedsinnT,

FLIOEE JRIDCIAL 1TF]
EXTa0s CE WERACIAUZ DF
ILNALID UE LA LLEVE

TRIBUHAL CE CUNCELACIDN
1 RRBI[RASE

dice fue objeto, el ofrecimiento de trabajo realizado por
gl |Ayuntamienta de ce califica de
mala fe. Sirve de ilustracion a lo anternor, el criterio
emitide por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, contenido en |a jurisprudencia:

T QFRECIMIENTO DEL TRABAJD HECHO DE NUEVA CUENTA 4 U
TRABAJADOR RENSTALADD EN  UN JINCIG  ANTERIOR.
CALIFICACION DEL. Para caificar de buora o mala fo 8] seqorelc o
ifenor afrecimiento def frabac por pane del palndn que misgs e dssos
c'onrmo dod icio e que of oaiddor o demanaa, aleqgainlc alsr 510G
sernarps ayestificadeerar iy, despuas e Gua fud remsfalads, ambein oo
afreciriete, o un sy oo, deben fomarke Bn consideracicn as
(ETRAS rewiss denvaclas de s orleros unspredencrale § asnnIRoes
sotrr gl fema poe esta Coarta Sl con dage oo mins, 2 soquends
wilenoe afrecimienia nin dohe eraniingres Aslddamenie @ oan el
porgus en oEd farma §opor siosolo o dermussfa loomals oo pateoe
CORL EDReUG gy selioignie pars descarlany el fechy de gqon se facnat
respofando fas miemas condinofie s i fgonmas dor frabais dessmiposioro
&n g hipotesis confemplads =5 necesano #nalar dichu ofrecomgnis en
COncrela yoporencclo en rRlacidn con jos anlacedenies del casn n
sonducta oo los pades. s srecunsiansas en gue se day, an fn, con toda
fipo o sfudciones v CoOnACiTes We  DEIINHSD ool oe e
rudanic v racional, Que fa proeosicidn revoda fa pioncidey del eafran oo
que sfschvaments conlinue fs relacaonr de trabaw. csso 8y gue (20
buena fe, o b que fan scio peesicue Brlge i3 nooma o f8antisie 19
cafga de probar o mafheacion ool dosged, 0 Lashae @l rabigador o ey
Mo pars tiaoedn desislr Je s0 reclamacidn. BUpUBSIoE BRI QOE bEhs
mata e Epoecsg Oofavs Epoca Ragigiro: 207948 Instenea, Crsily Sak
Nipc de Tesls: Junspriedencia Fremia: Semanarhy Judicial de la Foderacian

Togng W Frmara Harfe. Julio-Ooembre do 7590 Malenals): Lebkars!

Tesie: da. 10¢80 Fagina- 2437 Ahora bien, continuande en
acatarments de |a gjecutona federal, a pesar de que se
calificd el ofrecimiente de trabkajo de mala fe. por cuanto
hace al despido gque aduce ¢l trabajador, fue acasecico
el diecinueve de febrero de dos mil nueve, sefald (fojas

2 3) U9 Reswita que ! dis 18 de Febieio dal 2609, CoMe sehate sn

of echo aiterar 8 g 17 G0oras o restiskalmdn nEoainEnie eBno oy

fabEe y af ser remafalado s ef Degartamenta e Tosarss s, ey

h
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S me propofciong un eserfono, wira magiung de escrbir
LN silla, hovas, 'apiz y lapiocere v demas insframentos pare realizar i
irabin, o do cuat vt VeZ Que S8 vamic fz dligentia coresponotaie,
pennaieci ¢ of escaluno, 07 reakzor mingung goiindad, ¥a qua no se s
propcrsiano frabare, v aoromeadamente a las 17 30 horas del misme oz
18 ge Febeero del 2008 fui lamadc por &l CF
quean an su oflona me axpreso gue e e Rabia ordenado
enviarme & barror gue por lad razén con muicha pena tenia gue realizar
lahas actividaiies, Jo cual me molesto comestandole qUe @5as na eran mis
fncnes, cor 10 gia dicho Bsorerd Mg @XOreso NUevaments que esas
gran lag wdicaciones gua se o habiz dado e fransrutara, yogoe
graenctiera gue of efieciiignto de franam v oreinstalacion gue se halea
reslizads. que ceas aralh 138 faclicas comomes gue realizan los ahogados
cel Apddeidroeento, ¥ gue cootd o gceplaba R a Daner 5 pacbhr de ese
mamenie quedaba nuevamente despsdido da s frabajis, quo me podis
dafirar, anfe Joanionor eple por retirarme de s fuente g2 irsbafo, an
cansgcuencia ¥ odado e ingjustificsdo 9o e despido proceds sooonte

mastele e oy drabain en fus ferminos o oroodiciones  gue  weia

derempedatdn En audiencia de veainfifrés de octubre de
dos mil hucve, el apoderado legal del frabajador, aclard

{fE:IjEE 52 wU EHB}: e perrpito aclarar ol hecha 4 del esceit Jnioal

do dnmanda an af senbido o2 gus por und ernor itvolupiano que an neas

Al pel wpnficilado hechn se e poso discinusve do febrere de dos

ache, giends e sorrectn el diecitere oe febrenc de dos il nuere

Para acreditar sus manifestaciones, la parte aclora,
aparte y le fuercn admitidos con fundamento en g
numeral 776 fraccionas |, Il, VI y VIl de la Ley Federal
del Trabajo (vigente a hasta el treinta de noviembre de
dos mil doce), utiizada supletoriamente por ta Ley
Exstatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerio
sus cardinales 13 y 222, los siguientes medios de
conviccion: confesional a carge de quien acreditara
tener facultades para responder a nombre del
Ayuntamiento de cuye pliego de

posiciones referente al despids contiene (foja 564 ~1.-

e el dia 19 de felrero del 2002, sendo soroxnmadamente a fas 12 30

hovas fue despaoido el ecfor de sw frabajo imushficadamants por parte de
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pLs
i3 oemancadsz. b.-0ue wnz ver gQue se levanta la ogencia e
ralistalacian & 18 cle febrern el 2009, &) gnfor permanesoid e 8l BEL G

i realizar ninguna actividze & -Que of dia 19 de febrere dal 2009 iz

MeGER JUMCIaL CEL Mg, TN TiNSr foesl Gedar) = El II-"E||"|t||:-"{:-|'.||::| dE
B Ror A SRl G domantada crulic proporcinnae fraban
IGHACIO GE £h _LAVE

RIELNAL DE CONCILIAZION junio de dos mil diecisgis, no comparecic person:
: dlguna en representacion de la entidad, a pesar de
encontrarse debidamente notificada. razon por la cual,

ante la incomparecencia peor parte de |a patronal al
desahogo de la misma, con base en el numeral 789 de

la Ley Federal del Trabajo, {vigente hasta el trainta de
noviembre de dos mil doce} de aplicacion supletoria a la

Ley Estatal del Servicio Civil, por disposicién de sus
cardinales 13 y 222, se le tuve por confesa de |as
posiciones calificadas de legales; canfesional & cargo

e d Quier por sy
Incomparecencia al desahogo de la misma, can base ¢n

el numeral 789 de la Ley Federal del Trabajo, (vigente

hasta =l treinta de noviembre de dos mil doce) de
aplicacion supletoria a la Ley Estafai del Servicio Civil,

por disposicion de sus cardinales 13 y 222, se le {uvo

par confeso de las posiciones calificadas de legales. del

pliego de posiciones, que contieng &n lo que interesa

{foja 401} ™ ..3- Gue o dia 13 de fobrerc dol 2008, & actor fue

diosoodidn oo sir rabaio. 4.- Que dige ef alisofvente noe 2 aclcr fue
hirsechintn o su babalo aprosimadamente a lays 1230 horas por nane de!
abzolvonie. 5 - Que &l sbsafvente ef diz 19 e fefirarn dal 2009, dospucia
! actor por cicaciones gue fa habian oade. 5. Qe of absalvente e i
T3 e fehrern ol 2009 mamfostc ol aclor gue enféendiara gag o
cirocinonta de fraboyo v renskalacdn gue g8 Dalug makzodo solc era
tachoas que Gacen s abogadas del ayuntamento dainsodado, T- S ol
absolivente of dis 19 de febrero del 2009, expreso a actor gque o liakiz

criensdc emaario & baeer, ™ documentales consistentes an

veintitres recibos de pago expedides por la patronal a

favor del actor {fojas 114-138), correspondientes a las

06
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guincenas: primera ¥y segunda de enern, primera y
sequnda de febrerg, primera y segunda de noviembre,
estas del ane dos mil cinga, segunda de enero, primera
de febrero, primera y segunda de abril, prnimera y
segunda d& mayo, primera ¥ segunda de jumio, primera
y segunda de ‘julio, primera y segunda de agosto,
primera y segunda de octubre. primera y segunda de
diciembre. todas de dos mil seis y segunda de julio de
dos mil siete: documentales que adguieren valor al no
haber sido objetadas en autenticidad de contenido vy
firma; instrumental pablica de acluaciones, consistente
en todo lo actuado dentro del expediente laboral

I, del indice de este Tribunal, presuncional
legal ¥ bumana & instrumental publica de actuaciones.
En ese contexto, del matenal probatoro acabiade de
resefiar, las documentales no  revelan  fuerza
demosirativa, ya gue ng guardan relacien con la litis,
puesto todos los recibos son de afios anteriores al
vinculo laboral del diecinueve de febrero de dos mil
nueve:, por su parte, la instrumental poblica de
acluacicnes consisfente en  las  actuaciones  que
integran el expedients del indice de esta
Autoridad, solo sirve para corrobarar que efectivamente
gl actor fue reinstalado en su fuente de trabajo ef
diecinueve de fsbrero de dos mil nueve, empero, carecea
de datos ¢ indicios sobre el despido aducido por el
reclamante. ya gue ¢l aparente despido, no formo parte
de la litiz en el referido expediente, aunado a que para
calificar el ofrecimienta de trabajo en aguel litigio, no le
fue otorgadeo valor al supuesto segundo despido, que

motivd el presenle controvertido, ya qLe no habia sido
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-:'\-.“"'H..IE::: "."4_-‘.::_ l__:‘ll |_:I{
T 1 h,

& S , _ ) _ :

_ .:Lh??-?%“ % determinade lz existencia o no del mismo; sin embargo.
- i e & se cuenta con la confesion ficta de |

S quien al no presentarse a [@a respectiva

EFTALD oo siimumiue v

pawemELaLL:  diligencia, se ke tuvo por confeso entre otras cosas, de
TRIGUNAL OF COMCILLASISN
f ARGITROIE

haber sido la persona que despidid a |
el diecinueve de febrere de dos mil nueve
apraximadamenta a las doce horas con treinta minutos:
probanza gue se ve robustecida con la confesion ficla
de la entidad demandada, gue de igual forma dada su
inasistencia a la diligencia relativa, se le tuvo por
confesa conforme a las poziciones calhicadas de
legales, de haber despedido al actor el diecinueve de
febrero de dos mil nueve, aproximadamente a las doce
horas  con treinta minotos, medios  probatorios
concatenados entre si, hacen prueba plena, al no
encontrarse  controvertidos  por  otro medio  de
convicoidn, ni desvirtladas en autos, con [a cuales, &l
accionante cenfirma su version en el sentido de haber
sido despedido de manera injushficada, el diecinueve
de febrero de dos mil nueve aproximadamente a las
doce horas con treinta minutos, por conducto de
quien en ese entonces
ostentaba el carge de Tesorero Municipal, Sirve de
lustracion a |la anterior, al margen de |a temporalidad de
sl aplicacion, de acuerdo al numeral 217 de la Ley de
Ampara, el contenido orientador de la jurisprudencia de

(LRIG y texto. CONFESION FICTA EN MATERIA L ABORAL. FORMA
EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA. £i zrlivelo 789 o ix oy
Federa’ gel Trabajo conilene w«na regla de procedimicnto, & imolisea wng
Aarma e valeracion ds b peeebs confesionsl La prnimerns sefiala os
requisifos para decierar fictamenle sonfess 2 cudlgwem do las santus
CUSILD g conded S fd fecltd p Do SElEdss A conlesiae iy

_ﬁ'ﬂ'-ql:l?l.ﬂ-':'l?f-' Jue BE W ATl Fold o ssqUnIn 0 aoonis oo ||.-'.'.l|'|;:r_'ll.:'l-._;;_-II.'KII.I 1
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ostabloce qua dicha panfazidn ficle hard prueha plens en relaoicn con los
hachos propios oot ahsolvante que fueron materia de la corfesidn, & no
avisfg pruska que 9 deswitde) zin gue e dablo famae en oot
miemigstaciones genas al deponents v que por viiud del desshogo de i
prusbd, o por esfar en gresencia de ong confesion ficla, pretendal sorles
alnbuidas, deda lg naluraleza personalisma de 13 proeba, o cual fz Juita
elierd tomar en cuenld &l dictar el laudo. Epoca: Gacima Epaca Regising:
STV FOT Imstancia: Tnborales Colegiados de Cirewte Tipo de Tosis
Juvispetidencis Fuenle, Gacels del Semanzna Judicis! de s Fedearazion

Lo 30, Mayo oo 2078, Torw IV Materars) Laboral Tezis Lo T, 25

Ao Paging: 2430 Asimismo de apoyo a lo anteriar, &l

criteria orientado contenido en |a tesis: "CONFESION FICTA
EM EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Fara que fg confestan ficla de una

the dzs partes tengs pleno walor probalonc en matera de trabajio, &=
manaeter que na asfa en confradiecidn con alguna otra pruebs fahsoienio
qus consfe en autes, de actardd Gon el arficuto FR0 fracoean , de la Ley
Foderal do! frahaio. Spocs Wovena Epoca Regishio 204878 instanciz:
Tubunales Colegrados de Circwite Tino de Tess: Judspriidenmia Cuonte
Sanmanghne Joacal da fa Fadoracion y s Gacefs Tome (0 Junio oo 1565

Malerafs): Laberal Tess: V.20, X7 Paqina: 287 Por tanto, es dabkle
canciuir que el actor, con sus medios de conviccion,
cumplio y demostro su version, misma gue no fue
desvirfuada con [as probanzas de |a parte demandada:
EN consecuencia, sin tener en e expediente que se
analiza prueba en contrario, es viablg tener por cierto 2|
despide injustificado que sostuvo el peticionario, en sus
hechos, acascida el diecinueve de febrerc de dos mil
nueve. En ese contexto, con fundamente en el cardinal
43 {vigente hasta el veintisiete de febrere de dos mil
quince, en razon de gque la accidn laboral inicio en
marzo de dos mil nueve) de la Ley Estatal del Servicio
Civil de “eracruz, gue dispone, ante la ausancia
probatoria de cauvsa legal de un cese, el trabajador
podra. a su eleccidn, tener derechg a la indemnizacion

¢ reinstalacion y en ambos cascs, at pago de salarios



FOOER JUDICIAL DEL

C5TADD DE YERAGRUZ CDE

IGHACIDDE LA LLAVE

TRIBUHAL GE CONGIATIDN

¥ ARBITRAJE
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vencidoes desde la fecha de separacién hasta gue se

cumplimente en definiiva el |audg pronunciada,
orocede condenar

Veracruz| a reinstalar

el puesto de auxiliar administrativo, en el departamento
de Tescreria municipal, ¢on funciones admin:strativas e
inherentes al cargo asignada; con una jornada laboral
de lunes a wiernes de nueve a quince horas y de
diecisiete a digcinueve horas, con descanso sabados y
domingos; con salano diario de |$356.66 (trescientos
sesenta y séis pasos B6/100 m.n.)|, asi como a pagarla
salarios caidos a partir del diecinueve de febrero de des
mil nueve {fecha del injustificade despids) hasta que se
cumplimente el laudo, esto, a pesar de |la nasistencia
del trabajador a la diligencia de reinstalacién de
diecioche de marzo de dos mil catorce, asi como al
contenido del proveido de treinta vy uno de octubre de
ase mismo ang (foja 446y ), donde se le realizo efeciivo
el apercibimiento decretado en proveido de cuatro ce
febrero de des mil catorce, es decir, la fijagion de
salarios caidos a la fecha de reinstalacidn en caso de
que no asistiera {lo que sucedid}; lo anterior, debido a
gue el ofrecimients de trabajo, en lingas que antecede
fue calificado de mala fe, por tanto, tal hipttesis de fjar
salarics caidos hasta la fecha de reinstalacicn —gue no
58 llevd a cabo porgue el accionante neo acudio-, no
surte efectos, razdn por la cual, tiene como
CONSBCUENCIE que na 5 corten las salarios caidos al
diecincho de marzo de dos mil catorce sinc como se
sefalo, hasta que se cumplimenta el laudo. Sirve de

criteriao  orentador
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contenido en [a tesis de rubro, texto y datos de

localizacidn, “SaLARIDS CAINDS. 5E CORTAN CUANDO EL

ACTOR DEMANDA LA REINSTALACION Y NO ACEPTA EL
OFRECHENTO DEL TRABAJO DE BUENA FE. Coan la arcidn oo
reenigigldcion, se prefence que fa relackin lzbaral contiinig an las musmas
cidthoioes pactfadas, como 8f punta s¢ hobiers nbarampido, de ol
thangra  gue  uha vl demosirada & despido ijustificada,  debe
COROETErEE & pann d2 s remuneracinnas que hatuaimente g2 hubieron
Sevengado oo no venfcarse aquel en fos Eaminas del avflcelo 48 oe s
Loy Faderal del Tralwyo, precisamanie pomgle s8 socrodf gue fug af
pairagn v e el empinado e causante de fa reptura. Luege enfoices. soel
demandado  wiegz el despidu, pero ofrece ef frabajo &l aclor
verdadgrantenta en 138 nUsMas condiclonzs [Sievmore Qua G Searn
Wegales] en gue o venig prestanda, o cliso gwgjores, nada fustificada
Qe Lor no haoher acaplado f2 ofera, o se coraran ns salaros caldos @
oarti ge el recharn, et wrlud ce oue desde gse momenfo, Js fala ds
SAgn O Fns percapcioaes por na fabarar, va no fe es Jimputabic s pelrarn,
Cempera, s por el conlranc, la propoesta es calificada de mala e so
necativa af jusificads v por onde, no plode dar Rigay @ gue s corinn
iaics salarips  Epcca: Novens Epoca Regestror 17380 Inslancia
'mbunaies  CDologados de Crowmla Tino de Tosis: Aisfads Fuente

Seranatie Judicia! de la Federacidn v sy Gacela Tomno XV, Marzoe do

2002 Materiafs) Laboral Vesis: I T 181 L Pagina: 1457, salarios
que deberdn cubrirse a2 la base diaria de |$366.66
{trescientos sesenta y seis pesos 68100 m.n)|, cabe
sefalar que &l salario fue controvertido por la patronal,
ampero, 2sta corroborado con la confesion ficta de la
entidad, aunade a que no se encuentra desviriuade en
autos por medio de conviceidn alguno; lo anterior con
lzs incrementos © mejoras que pudieron generarse al
misma, tal y como lo solicitd el actor, sirve de apoyo el

siguiente criterio orientader contenido en la tesis

merg AL ARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS EN CASD DE
INCREMENTOS SALARFALES DURANYE EL JINCIQ. Cuando o
Urabalador demanda fa reinstalacion y of pago de log s#larios caidos v la
catrenal no justiffcs 2 causa de resogion wwosada. debe eslimarse oo
retaciin Iaboral continda como s nunca se hifiese inlerumoido, y, o7 los

(isniGs Mmninos ¥ condicioites QUe AR pasiaroa ordgidimente; oo At
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3l

r\ﬁ“
s Juranfe l3 franifacién del juicio hasta @ facha en gque se remstale al
trabaiador kieren agmentos oe salado por disposicicen de e fey ¢ de la

confralacidn cofectva. o &0 50 £a8s0, un aumants derosfraodn o0 g

FOOER JUCICIAL OEL corfiency  faboral, proverienls de fverza diverszy de sgquoflas, talos
ESTALE UE vIRACRUZ DE
WAL OF Lo LLAYE aumcnfos debert lomacsa e considsrscicn par calooiar ef menan: s les
TRIDUHAL DT COMCILATION y
T ARBITRAJE SHANOL veiLidas oo vinud, de que 18 prestacion do senaogos debid habse

corpNnIady noahalmetile 12 no Naber sidke Doy cawsas Impuialies al
perleder. Tosis XX 35 L Noo de Rogatro 200784, Novena Epous. endaln
por el inbwog) Dolegracds d2) Vigesioe Qircode, Mateds Caboral paoes

#72, H Abn! ge 1086, Semananio Judicial oe 1 Federacion v 84

Geoeln * @n esas consideraciones, a efecto de no
trastocar los derechas fundamentales del trabajador
municipal, a fin de que se determinen los incrementos o
mejoras en caso de existir, asi como para calcular
cantidad liquida a pagar, se ardena aperturar incidanie
de liquidacién, con base en el numeral 843 de la Ley
3 Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlc
sus arabigos 13 y 222, lo anterior, debido a gue no se
tienen los elementas necesarios para eslablecar los
incrementos salariales gue pudieron efectuarse hasta |a
fecha de sucondena.- - - - - - - —- = - - oo v oo
QUINT Q. El actor, en el inciso C) del ocurso inicial
de demanda, reclamd el reconocimienio de a2
antigiedad generada al servicio de la demandada,; al
respecto, la entidad opuso la excepcion de falta de falta
de accién v derecho, apoyada en que el actor fue guien
de manera voluniaria dejd de presentarse a laborar {fo)a
58). Ahora bien. de los hechos del escrito inicial se
observa. el accionante refiere haber ingresado a labarar
el primero de enero de dos mil cinco, wersion
cortchorada por la  patronal en su escrito de
conteslacion (faia 538). por o que, no existe controversia

sobre la fecha de ingreso del trabajador scbre la d{a)' G



rd

de conclusidn de la relacion laboral, el empleado
municipal senald que en primer térming fue despedido
2l quince de septiembre de dos mil siete  y
postericrmentg reinstalado y despedido el diecinueve
de febrero de dos mil nueve, por su parte, la entidad
pubhica miega tal aseveracion; en ese sentido, al estar
controvertida la fecha de conclusion de labores, |a
ahbiigacicn de acreditar y desviduar lo gue aduce el
empleado municipal, e correspaonde al Ayuntamiento en
su calidad de patron, esto es asi, conforme a lo
sefidlado en el articule 784 fraccidn ||, de la Ley Federal
del Trabajo (vigente hasta el treinta de noviembre de
dos mil doce), aplicada supletoriamente a |la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz, de acuerdo a sus
arabigos 13 y 222, Para sustentar sus manifestaciones,
la patranal aportd como elementos de conviccion a
juicier entre otros: |la instrumental pablica de actuaciones
consistente en las actuaciongs gue forman pane del
expediente | del indice de este Crgano
Jurisdiceional, misme que en este acto s tigne a la
vista, observandose que en el laudo de guince de junio
de dos mil once. s2 establecid que el actor no demostio
que &l vinculo laboral con la entidad, subsistit después
del dieciséls de enere de dos mil siete, resolucion que
se encuentra firme, despues de que le fue negado el
amparo y protecaidn de la justicia federal al accionante
dentro de los autos del juicio de

indice del entonces Primer Tribunal Colegiads en
Materias Penal v de! Trabajo del Séptime Circuito con
Residencia en Boca del Rio, Veracruz. En relatadas

consideracionas, as factible dar veracidad a la senalada


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto



11

=, [
data, como la de terminacion de la relacion laborai entre

actor y demandacda; en ese tenor, con fundamento en (o

previsto por el cardinal 34 fraceidn X de la Ley Estatal

FPQOOER JUDICISE UEL
CATADD DE WwESLCRLE LE

EMACIODELALSE  oe|  Servicio Cwvil de Veracruz, se condena al
TRIEUNAL OE Z3HL LIACIOY
Y ARBITRAJE
| & 3 reconocser

mediante documentai idonea, dos afies, diediséis dias
en concepto de anbgledad genérica a favor de

del periodo comprendido del
primers de enero de dos mil cinco al dieciséis de enaro
de dos mil sigte. asi como a partir del diecinueve ge
febrere de dos mil nueve (fecha en que fue reinstalado
y en es& mismo dia despedido), dado gue fue
procedente la accion de reinstalacion, por ello, debe
considerase gque fa relacion de trabajo confinda, por
tanto, la antigledad laboral debg reconocerse hasta ia
reinstalacion del trabajador, sin perjuicio de la gque s&
siga generando a futurg, derivada de la relacion de
trabajo entre las paries, estg, debwdo a que es una
oréstacidn gue se genera Jia con dia, por v durante el
desarrolle del vinculo laboral, la cual es un derecho
estipulado a favor de los trabajadores. de acuerde a lo
sefidlado en el cardinal 158 en relacion con g1 156 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supietoria a fa
Ley Estatal del Servicio Civil, por disposicion expresa
de sus numerales 13 y 222, lo anteriar, a pesar de que
el impetraﬁte na labore para la entidad en ese lapso,
tomando en consideracidon gue tal situacion acaescid
por causas imputables al patron. Por otra parte, ol
accionante, reclamd el pago de prima vacacional a
razon del cien por ciento y cuarenta dias de aguinaldo

arual, emolumentos requendos a partir del diecindeye
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de febrero de dos mil nueve y hasta la cumplimentacion
del laudo, al respecto, al entwlad opuso excepcidn de
falta de accidn y de derecho, sustentandola en que no
tiene responsabilidad de efectuar pago alguno por las
conceptos reclamados, debido a que el actor fue quien
de forma voluntaria dejd de presentarse a |aborar sin
causa justificada; sin  embargo, contraric a  lo
manifestado por el Ayunlamiento demandado, cabe
senalar que en el considerando cuarte del presente
lauds, se establecid que el actor fue ghjete de un
despido injustificade, efectuado el diecinuave de febrero
de dos mil nueve, por ellg, su excepcidn ng es valida.
Ahara bien, los numerales 54 y 66 de |a Ley Estatal del
Servicio Civil de VYeracruz, storgan prima vacacional vy
aguinaldg a favor de los trabajadores al sarvicio de las
entidades pdablicas, lo cierto es, gue los montos
establectdos en la norma obedecen a veinticinco por
ciento relalive a prima vacacional y a treinta dias de
salario anual por aguinalde coma minimeos; lo dispuesto
ern ia ley y la solicitud difleren en cantidades, en
atencion a ello, aungue el soliciante refiere montos
diferentes a los legalmente tasados, le corresponde a la
patranal la carga probatoria de tal derecho, de acuerdo
al numeral 58 de la Ley Burocratica el Estado, en
relacion con los articulos 784 fraceion Xii y 804 fraccidn
VY, ambos de la Ley Federal del Trabajo (vigente hasta
el treinta de noviembre de dos mil doce), aplicada
supletoriameante a ia Ley Eslatal del Servicio Civil de
Veracruz, de acuerdo a sus arabigos 13 y 222, esto es
asi, toda vez que de los cardinales sefalados. se

advierte que prima vacacional y aguinaldo forman parte



“
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del salario; por tanto, s exime al peticionario de la

carga de acreditar hechos inherentes a documentos

gque, de acusrdo con la nomma, la patronal tiene

TQRER JJCIClaL DEL
ESTADCONF wFRALHIIZ LE F i o . X
INACRSELALLNE  abligacion de conservar y exhibir en el juwio, caso
TRIBLINAL DE CAMIIL AUI0M
T AHHITHAIE

concreto, comprobantes de pago de vacacionss, prima
vacacional y aguinalde. para peder demostrar los
mantos que les cubre a sus empleadas y haber
cumplido con su obligacion, sin distinguir si reclaman
g5as prestacionss por el minime legal o no, pugs la
obligacién a cargo del patrén se debe a que él tiene los
medios aptos para comprobar tales prestaciones En
ese orden de ideas, tanlo prima vacacional camo
aguinaldo, son emolumentas previstos en la Ley Estala.
de! Servicio Civit de Veracruz, de ahi que sean legates.
por ello, deben considerarse como derechos de 1os
trabajadores y el hecho de gue hayan sido reclamades
en cantidades mayores al minimo establecido por ia
referida ley, no pueden considerarse coma extralegales.
puss suU origen $igue siendo el ordenamianto juridico
vigente y esa circunstancia no puede ni debe variar en
funcion de su monio, sirven de apoyo a lo anterior los

siguientes criterios, cuyos rubros y textos rezan: “PRIMA

VACACIONAL, ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR 5U MONTO ¥ PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DF tA CANTIOAD RECLAMADA, La Soqunda Ssla de fo Sucnein Dodo
dher Jueshiia Oe oz Nacidn, on 13 gunsprodencie 2a a0 312607 VMo
publicada on e Semanano Judcral de o Sedaraniin v su Gace'y, Uogena
Epova, Lilre V. Torw 2 febrare de 2012, paging 779 e robim
TAGLINALDC 5 UNA PHESIACION LEGAL ¥ CORRESPONDE: AL
PATRON SEMOSTRAR 50 MONTO ¥ PAGD, INDCPCHRIIENTEMENTE
e LA TANTIOAD RECLAMADA Y, establecio que coreSuands S0 nahon
proper 54 odicho cuanda erisln conircversiz sobve el mantd ¢ pac: oo
FEIAND, QO 0D g 51 Sgumaitn as pacds dleaeant ol douel o s

CHTEFEHONiE JoDailar SBCE SXIEMOS. ol UMISLONODGITY Y e e

0%l



rociamara 0 ung cenbdad mayor a fa oeevista por i3 Joy, Ahoro Bien, los
IREMaE rzones debely pravalecer resprcin de fa piima vacacional, pues
al wual gue &l auingldo, stz s canshiliys Ccomo un ingreso adicional y
sxiraondingdo que dele ser congideradn come taeta integrante del salans
en {eminaz del arlcido §4 de fs Ley Foderal dad Trabajo, por fanta, en
fedos los casos comesponds &l patrdn Drobar U MOoNi0 p page clain
frigta conroversid 8! rospacio. N0 phalante que sz hava oolamado en
frmunos supenores &l e 25% def salanie gue prevé el aficulo 30 de I
reforida ey, Epocar Dgrima Epoca  Registros 2071085 Instancia
Telyangles Colegiados oo Chowilo Tipo dr Tesls Alsfads  Fuenfs
Semanano Jutioal da lz Federacion Publicaodn: woemas 19 de febroro de
2008 T3k Matedafs) (Labworalt Tess XMW 30 27 0 [10z)"
AGUINALDQ. ES UNA PRESTACION LEGAL ¥ CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGD, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA Esta Segunds Sazla de la Suprenms
Cote de Juslicla d2 o Nacign, gn la jurisprudencia Za A, 332002, e
dilrg "SALARID. BEL AGUIMALDG ES PARTE INTEGRANTE DEL
NEMO Y oelermin oue ef aguinaglde 5 parfe nlegrantie ds! satana: @ 50
vez, I fracoicn X del articolo 784 de fa Ley Federa! del Trabajo disocne
QUC BN CASD do coniroversia, cormpERongde af palidn demostrar su maorto
Dan, ¥ en concordanca con ess  alligacian, el numeral 904 gel
ordonamignic ciiada mmponeg af patron (2 obigasidn de consarvar y exhibir
&0 fluie Uit Seee de documenics, antne 10z Que 5e encugitran fos recibas
do pogn de salarnios v aguinaldos. Lo anterior of siuficente para concluir
QUE, S CASG 08 COROVEersiE. COMES0aT0e B DAt DemQstiad &l oo i
papo del ajinaido, cuglguiers gue feg iz sanidad reclamada, pucs no
By FEZ0N Davd alechuar @iglhd disfincidn & respecto, mdxime que g3 1na
rEElacion gue Here s origen 8n iz prpla Lep Fedecal del Trabao . por
fanto, no puenn considararse exlfralegal, aw coando se demands & [rago
de wir omonla mayor 2! minima qgue eslablace el aticwlo B de o
mungionads lgy. Epoca: Décima Epcca Rogwsiry 20007190, fstacia,
Sequnda Sala. Tipo d2 Tesis: Junsprodencia, Fuente, Zemanatio Acheiz!

dz la Fedsraciin vy =i Gacefa, Libmp W, Felrem de 2072, Torm 2,

Matenafs). Laborai, Tesis: 2ail 312001 (10a ) Pagma 779 De [o
anterior, =e advierte, gue el délita procesal corre a
cargo de la patronal, a fin de demostrar el monto de las
prerrogalivas en estudio, esto es asi, conforme a lo
sefalade en los articulos 784 fracciones X y XI, 804

fraccion IV, de |a Ley Federal del Trabajo {vigente hasta
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el treinta de noviembre de dos mil doce), aplicada

7

supletariamente a la Ley Estatal del Servicio Ciwl de

Veracruz, de acuerdo & sUs arabigos 13 y 222, En esa

POJER JUDIGlakL UL
FS1AT Uk vE=aCHU L DE

enAcw Ok LALLAYE  teaitira de los medios de conviccion aporiados por 1a
TRIEDRa L GC SO iLuh G o
Y AARITRE JE

gntidad, se observa que la confesional a cargo dei
actor. las posiciones no fueron encaminadas 3
demastrar los montos gque otorga por concepto de prima
vacacional y aguinalde a sus empleados, por elle no le
favorece: la misma suerte corren las documentares
apartadas, ya que no fueron enpcaudsadas para tal
afecie; de la presuncional iegal y humana, asi camo de
ia instrumental de actuaciones, no se obtignan datos ©
indicios  relativos al monte de  los emolumentos
reclamados; en consecuencia, la entidad, al no contar
con medio de conviccion coh el cual corrobore los
montas que olorga a sus trabajadaores relativos a prima
vacacional y aguinaldo, ello conduce a prosJmir ciertas
las cifras aducidas por el reclamante. En ese orden de
ideas, por haber resullado preocedents la accion
reinstalateria, prospera el page de prima vacacional y
aguinalde durante el tiempo de interrupcion de I3
relacion laboral, dado que, el vinculo de trabajo dehbe
considerarse continuo en los mismoes  ferminas oy
-~ ese interrumipido,
esto, sin perjuicio de que el impetrante ng ‘abeore para
la entidad en esg lapso, tomando en consideracion
nque tal situacidn acaecio por causas imputables al
patrén; en consecuencia, se condena al |[Ayuntamiento
a pagar prima vacacional vy

aguinaldo, a favor

del digcinueve de febrero de dos mil nueve. por 2l
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tramite del juicio y hasta su material reinstalacion, a la
base salanial diaria de |$366.66 {trescientos sesenta y
seis pesos 6600 m.n.}|, con los incrementas y mejoras
que puedan llegar a suscitarse, en razdn del cien por
ciento aplicado al sueldo correspondiente sobrea [os dias
habiles del periodo wvacacional (dos periodos
vacacionates de diez dias habiles cada uno, conforme
al articulo 53 de la Ley Estalal del Servicio Civil de
Yeracruz), asi como cuarenta dias por ano iranscurrido
o sU proporcional,  respectivamente.  Sirven  de
lustracién los criterics origntadores sostenidos en las

tosis “AGLINALDQ ¥ PRIMA VACACIONAL, PAGED DE, EN CASO

DE REINSTALACION. Cuanda sa demanda fa reinstalasicn del frabaadar
Ef o S0 gue ccugdaba crn aiterionidad of cespedn injustificads por &
ilegada v & accidn resuolls procodante. la rofacidn loboral debe
gartanderse contindasds Bn 108 mMUaMOs [Snnings v condiCioREE coma &
neecd 58 Aubiose inferrumpido, por lo que resuilfa procedente 18 condena
&l aga de agm’rm.‘ﬂé} ¥ peima vacacioral duranfe of penodo en que gf
Tabaiaddor DoRMANeTta separado de suopuasie, @ 8f golor reclama laics
OSIZCICNEs B @505 1EAMINQS, Nt cuands no hdpa laboradn en ass
WOpREQ, DUeRe gque eht ocwrd por causas ammetalies al patron. Tass
' Po. T 163 L regrsivo 208061, emitida por &f Séphimo Thlkmal Qolegiaos
no Mareria ge Trabaio ded Srimer Clirciito, Tomo W Jurio de 7838, zagina
977, Scmanzrie Judoial de fy Federscion y sy Gacela " "TAGUINALD O,
INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDD S5E DEMANDA LA REINSTALACION, Si un (rabajzdor
demanda fa einstalacion o ef pagn de nremenfos satarales, g
carre Eponcizate poima vacaconal v of agoneldo, v of palrdn no joshfico
& cauvza del ceso o gscisidn, la refecidn labaral debe enfondarse
corfinuada en s fgnminas ¥ condiiones pasiador coima 5t nlnca Se
hihiera pferrumpidc & confralo, de &l gque éslas deben pagarss [
loda gl tlempe quie of rabajador esfoeo ssparado ool sooweio, a Gue
osto acaccié o0 una causs impuwtable al pairan. Egoca: Novena Epous
Fegisivg: 182154 Instancia: Trnbunales Coleguados oe Cireihito Tige de
Tesis! Junsprudencia Fuente: Semanariy Judicial de fa Federacion ¥ su
Srecla Tama X, Senfiembrg de 2003 Maleriaisl: Laboral Tess (90,7,

A3 Pagiea: 11717 para calcular cantidad liguida a pagar, se
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M ordena aperturar incidente de liguidacién, de acuerdo

h l._“"'.ﬁ can lo establecido en el numeral 8§43 de la Ley Federal
i

POSER Judein, DEL
E5SA0C DE VERACRUZ D A e B
whac DELALLVE  de| Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo sus
TAIBUNAL CC SOMGLLIAL ITM
T AHEITHALE

del Trabajo, aplicada supletoriamentie 3 la Ley Estatal

arabigos 13y 222, - -------- - oo e
S E X T O, En otro aspecto, &n el inciso F} de su escrita
inicial de demanda, el actor solicild |a inscripcian
inmeadiata ante el [Institute Mexicano del Seguro Socal|;
cabe seflalar que, los servicios de saguridad sccial
legalmente son una obligacidn gue la entidad puthca
debe cubrir 2 swus {rabajadores conforme a o
establecido en las fracciones IV y V del cardinal 20 !a
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo gue implica
la obligacidn de |la parte patronal de incorporar a sus
empieados al régimen y efectuar iz2s aportaciones
correspondientes, empero, el olorgamiento de dichas
prestaciones no 2sta establecido de forma literal con
la institucidon que sefialo el accionante al realizar su
reclamo, por el contrario, la incorporacion esta sujeta
a la celebracion previa de convenios, en ese tenar,
debido a que el Ayuntamiento demandada al
pronunciar su o contestacién aduje no  tenia
incanventente en inscribir al actar ante el [Instituto
Mexicano del Seguro Sccial|l (fojg %) dicha
afirmacidn genera la presuncion de la existencia dg
convenio de incarporacion con éste, ademas de llevar
implicita la aceptacion del incumplimignta requerido,
o que se debe tener como una confesion expresa, gue
no necesita aportarse comeo tal para ser tomada en
cuenta, de acuerdo a lo senalads en gl numeral 794 de

la Lay Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, d%
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ahi que, no se encuentre causa justificada para poder
impedir el goce del dereche reconocide por el propic
demandada; consecuentemente, e condena  al

al reconocimiento
de los derechas y prestaciones de sequridad social
gue se traducen en la inscripcion retreactiva y pago
de las cuotas vy aportaciones que correspondan, a
favor de ingtituto
Mexicano dei Seguro Social], a partir de diecinueve
de febrero de dos mil nueve por el tramite del juicio y
hasta su matenal reinstalacidn, dadco que, el vinculo
de trabaio debe considerarse continuo en 98 mismos
terminos y candiciones, come sl nunca se hubiese
interrumpido, esto. a pesar de que el impetrante no
lanore para la entidad en ese lapso, fomando en
consideracion que tal situacion acaecid por causas
imputables al patrén. Por altima, el actor solicitd el
pago de |$1,100.00 {fun mil cien pesos 00100 m.n. Y|
mansudles, por concepto de despensa, reclama qua lo
efectia por tedo el tramite del presente controveride,
Ahora hien, s menester senalar, gue el emolumento
reclamade no estd contemplados expresamente por la
Ley Estatal de! Servicio Civil de Veracruz, a favor de los
trabajadores estatales y municipales, por ello, al
encontrarse ausente de la norma gue rige 1a relacion de
trabajo entre el empleado municipal y la entidad publica,
tal peticion se considera extralegal. encontrandose por
regla general, la carga de ta prueha, inchnada hacia la
parte gque solicita los beneficios, correspondiéndols
probar la existencia de tales prestaciongs y su derechao

a petcibirlas, =irven de apoyo a esto, las fesis cuyo
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A
rubre y texte son. ““"PRESTACIONES EXTRALEGALES. 5f EL
TRABAJADOR LAS FUNDA EN UNS CLAUSULA DE UN CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJOD GUE REMITE A OTRAS, POR LA
it e e RELACION QUE GUARDAN ENTRE $i DEGE EXMIBIRLAS A EFECTO

e Lt DE QUE EL JUZGADOR PUEDA DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL
e DERECHD EJERCITADD, I a enjnnces Cuarda Sala de la Suprema Covte
de Jusiia de f Moaoidn en fo fesis publicada en la pdgina 43 oo
Eemaniano Judicia! de ls Federscidn, Sépfima Epora. WYoldmones 277-
228, Quinta Pare, de rubiro, "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARNTA
DS (A PRUEEA TRATANDOSE (F“ sasfuva que goien alegn o
arcrgamentc de una prestaeidn de cacactes exiralh:qal dehe gcredifie so
procedancia. Ahora Dien poaede con oicha onforip, s rabaiacior oatl
aLNgRdn A apartaEr en BF ncie W elasoily o Conlvall ol de feidda
o1 Jur BAsSe BUE FRCIAMECines, pow COrresnotdnnc fa cama De T pruel
na ohstiite oiln 50 para Que opere 58 cldusald ermile & ofhrs or Y
roiacion que gusrdan entre si tambert dele exfwbinas a ofecio de gue &
LIGAUDr pueds Ueterninar e exislencia del derechao gercitado Toss
{65 T 435, Rogistro: 171093 instancia: Tribonates  Calegisdos e
Circeio, Epoed: Novena Epcra Tame XXV Ooctubre de Z007 Baguew
J0aT Amispruadancia, Foente; Somanana Sodieai de s Feelnracidn pose
Gacet, Moforals): Laboro).™ """PRESTACIOMES EXTRALEGALES
CORRESFONGE ACREDITAR 5S4 PROCEDENCIA A QUIEN
PRETENDE S PAGOD. Traldndaze de preslauionds ogind B0 benen s
futdamoeto en ta ley, swo e lg volonfad de ns portes do fa reizcads
laborg!, 'as misnayr deben gquedar glanamonio denioLfanas, ya sea gire
s reclamad cormg fundo o confingencia, fondo cara Jguelas O Uainh ey
GirE Ceneimmacian que se a5 di por o gue coresponcs al rabaincor
pechar guo suo santrasans  debe clorgarizs, y ode o noo g3 as) la
doterminacicn de (3 Junla responsshie 39 Conaenar 2 sw Gago, i fEher
cirterrinzde proviamente Jgocanga probatoda ai oclor, o waloegs 1as
PrURnAE retrhres b sifcae gue la aironal eslonas olhosds & satshoos
‘g cunsoplos exrplonains roclamadas, o5 confrang 2 0L nngaing oo
vfand mahica, Enena fe quardsda y o oaprecgcidd de o heachos i
CONMNBNGIE, ciantldd, presson p o songiliencia quo ngeit & dos fagdod
prewstos en lps grficeins 841 v 842 de a8 Ley Fedsrs! ds! Trabaiv. por
ande, &) faile mpugirasio rE winlalorio de fas garantizs de legahdad, s
pracesa y gequndad fondice, consagradss e loy Aclicins 14y 08
sonshooaes. Teele Wizn T 24 regiziro 1205850 amalida s sl
Sogunda Tribunal Colegradgc en Matena do Trabwio ool Soslo Cirzut
T &5 Mo e EOOZ pdgiia 1971 Semaeaio Jodlicial e i
Fogdoraoian y sl Gacola ™ T'TPRESTACIONES EXTRALEGALES Eﬁ
A

0O



MATERIA LABORAL. CORRESPONDE Al RECLAMANTE LA CARGA
PROBATORIA DE LAS. De acuerds con of arficwlu So. de la Ley Federal
fef Trabajo, lns aispasiciones gue é8ta conliens son e arden pohlico, o
que sgnifica ges fa sogiedad estd infaresada e o cumplimiento, por fa
que foos Jog dorechal gqueg se esfablecen en fuvor do los frabajadorss en
cizha crdesrmienic legall e refleren a presfarionss legalos que 103
patrones estan obigados a cimgls, pero adomas, afendiesnds g la
fnaidad proleciora del derecho abhoval o (gvor de fa olase hrebajodora.
s pafrfones y 08 frabajadores pundent colebrir comvoings en los gue 5&
esraliezca ofm fino ue prestaciches gue Bendan a mejorar las
gslabizadas on lo Ley Fedoral et Trabajo, & jas que s2 les dmioming
prgstaciones reltslogates Ias cnaled normalmente ge consiguen a traves
de Jos swedicalos, ples los princioios oel ariculo 123 consblucional
covistituyen @ minimo de o bengfices que & Estado ha conaderagio
muispensahle olorgar & los frabaadores. 57 esic o5 asi obvio & conciur
gue lrafandosre e una prestacion exiralegal quion b mvogqoue & o favar
hene no 8060 el debear de probar la exstencia e fa mising, she 05
faiminos e ue fue pactada, delxdo 3 guo, coma se sedsld con
golenondad, a0 frata de2 ounas presfacids gue rebase g minimos
ciritedcdos en iz lay vy gque denva ldgicamenic de oh acuerdo e
viiniladas oriny lag pardes confralantes  Tesis W20 U738 reqisino
186484, eeailicta par of Sequndo Trbwral Colcglade def Octava Coouto.
Materiz Labarzs!, Novena Epoca, Tomao ¥V Julio e 2002 paginn 11485

Semanano Judicia! de la Federacide y su Gaceta ™ Al respecto, 1a

entidad manifesto en su contestacion {foja 83): *. 6.
FALTA DE ACCION ¥ DE DERECHO, del acior para reclamar i

presfacian maicads con el inclso Gl del canitle présiaciones ¥ qun &e
gensenn G Ja tramilacion del preseitle uioD, e wilud de qua como ye se
i, fug gl actor guien en forma volittaria dens de presenfarse a labarsr
5N caLEs jusificacds, de fo gue se deduce nue i rageasenfada na fieno
Aeigung respanssbivdad sino fue volunfad dof frabajador wa mo lagavarn,
weGn enfonces e2 mprosedetite &) reclan on 85405 canceping, ras sin

smbargo 8 dgcide continpar con doomlacen de fabe se e pagard cefe

concepte...” De lo antanor se advierte. &l reconocimiento
implicito de la existencia de la preslacion reclamada, s
decir, la entidad demandada reconoce que paga ese
amolurmento, tan es asi que lo ofrece al rabajador, con
lo cual, el reclamante acredita su derecho a percibir el

pago mensual de despensa. En esa lesitura, debido a la
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confesion de la patronal de la wveracidad de la

prestacion reclamada, es viable cendenar su pago. En

ronem s peL | CONEECUENCIA, se condena al

ESTALD DE VERACRLUZ DE
—CHPER DELALLAYE . feracruz|, a pagar

TRIEUNAL RE SOHGIL ARG IGH
e 13100.100.00 {cien mil cien pesos 00/100 m.n.)|, por
concepto de despensa, correspondiente de febrero de
dos mil nueve hasta agosto de dos mil dieciseis. En ese
sentido, al haker resuftado procedents la accion
reinstalatoria, prospera el pago mensual de despensa
curante el tiempo de nterrdpeidn de la relacion
laboral, dado que, el vinculo de trabaje debe
considerarse continuo en los mismos {érminos y
candiciones, coma s nunca se hubiese interrampido,
esto, sin perjuicio de que el impetrante no labore para
la entidad en ese lapso, temando en consideraoon
aque tal situacién acaecio por cauvsas imputables a
patron; en consecuencia, se condena al |Ayuntamignta
a pagar |$1,100.00 {un mil cien
pesos 004100 m.n )| de marara mensual, por concepto
de despensa, a partir de sepliembre de dos mil
diecisels y hasta su matenal renstalacion; para
calcular cantidad liguida a pagar, se erdena aperturar
incwdente de higuidacion. de acuerdo a lo establecido en
el numeral 843 de la Ley Federal dei Trabajo, aplicada
supletonamenie a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, por asi disponerlo sus arabigos 13y 222.- - -

Parlo expuesto y fundado ser - ------------------

PRIMERO. El actor

Justificd su accidn, [a entidad demandada JAyuntanmento

08=
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de | no demostro sus excepciones; en
COMSBCUENGIA - « - - - - - - - - - s s oo - o - o e am e m
SEGUNDO, Se condena al

Veracruz| a reinstalar a

gl puesto de auxiliar administrative en el departamento
de Tesgreria municipal, con funciones administrativas e
inherentes al cargo asignado; con una jornada laboral
de lunes a viernes de nueve a gquince horas y de
diecisiete a diecinueve horas, con descansd sabados y
domingos; con salario diario de [$366.68 (trescientos
sesenta y seis pesos 661100 m.n.)|, asi como a pagarle
salarios caidos a partir del diecinueve de febrero de dos
mil nueve {fecha del injustificado despido), hasla que se
cumplimente el laudo; salarios que deberan cubwirse a
la base diaria ya senalada, con los incrementos o
mejoras que pudieron generarse al mismo, en esas
consideraciones, para calcular cantidad liquida a pagar,
se ordena aperturar incidente de liguidacidn, ¢on base
en el numeral 843 de la Ley Federal del Trabam,
aplicada supletoriamente a la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, por asi disponerlo sus arabigos 15 y
222: |la anterior, con base en los matives v fundamentos

de derecho, expresados en el considerando cuarto dal

TERCERO. Se condena al

Weracruz| a reconocer mediante documental idonea,
dos afios, dieciséis dias en concepto de antigliedad
generica a favor de

periodo comprendido del primero de enerc de dos mil
cinca al dieciséis de anerg de dos mil siete, asi como a

parbir del diecinueve de febrero de dos mil nueve hasta
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POCER JUCICIAL DEL
ESTaD0 DE YERACHII UE
ICHAZITI DE LA LLAVE

TRIBUNAL OC Z0MCE_ 18] Ok
T sREITRAJE

i
L]

AN

la reinstalacidn del trabajador, sin peruicio de la que s&
siga gensrando a futurg, derivada de 1a relacion de
trabajo entre las partes; también, se condena al
|Ayuntamiento de a pagar prima
vacacipal Vv aguinaldo, a favor
‘g partir del diecinueve de febrero de dos
mil nueve por el tramite del juicio y hasta su material
1se salarial diaria de |$366.66
{frescientos sesenta v seis pasos 86/100 m n.)|. con los
incramentos y mejoras que puedan llegar a suscitarse,
en razon del cien por ciento aplicado al sueldo
correspandiente sohre log dias habiles del periodo
vacacional {dos periodos vacacionales de diez dias
hakiles cada uno, conferme al articulo 53 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de \eracruz). asi ¢omo
cuarenta dias por ano transcurride © su proporcienal
respectivamente; para calcular cantidad liguida a paga-
se ordena aperfurar ncidente de  liguidacion, g
acuerdo a lo establecido en el numeral 843 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletcriamenta a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerls
sus arabigos 13 v 222; esto, con base en las molivos
fundamentaos Jde  dereche  expresados  er el
considerando quinto de la presente resolucion.- --- - - -
CUARTO. Se condena al
veracruz|, a inscribir de manera retroactiva, pagar
cuotas y aportaciones gque correspondan, a favor de
ante el  Inslituto
Mexicano del Ssgure Social|, a partir de diecinueve
de febrero de dos mil nueve por el tramite del juicic y

hasta su material reinstalacidn, par otra parte, se

00
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condena al | , a
pagar a [$100,100.00 (cien
mil cien pesos 00100 mon}|, por concepto de
despensa, correspondiente de febrero de dos mil nueve
hasta agoste de dos mil dieciséis;, finalmente, se
candena  al a
pagar |3 1100.00 {un mil cien pesos BOA0D m.n})| de
manera mensual, por concepto de despensa, a partir
de septiembre de dos mil dieciséis y hasta sumaterial
reinstalacidn; para calcular cantidad liguida a pagar, se
ordena aperurar inciwlente de figquidacidn, de acuerdo a
|2 eatablecido en el numeral 843 de la Ley Federal del
Trabzjo. aphcada supletoriamente a la Ley Estatal del
Servicio Cwil da Veracruz, por asi disponerlo sus
arabigos 13 y 222, 1o anteriar, con base en los motivos
Yy fundamentos de derecho, expresados en el
corsiderando sexto del presente laudo - - - - - - - - - - - -

Comuniguese a las partes gue en [a version publica de
asta resolucion se suprimira la informacidn considerada
resprvada o confidencial, de  acuerda  con los
Lineamientos para la Elaberacidén y Fublicacion en
Internet de Versiones PUbhcas de los Expedientes
Judiciales, publicados en la Gaceta Oficial uel Estade
de “Yeracruz, nimero doscientos sesenta vy nusve, de
doce de julico de dos mil trecg- - - --------=-------

Notifiquese el acuerdo de habililacidn de esta fecha, asi
como el prasente laudo, y Cumplase, en su oportunidad
archivese el presente Juicic como definiivamente
concluida. Asi lo resolvid el Plene del TRIBUNAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL PCDER JUDICIAL
DEL ESTADO DE VERACRUZ, por unanimidad de
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votos de los  Magistrados

an sl caracter de Prasidento!

ST e —

FODER JUDIGIAL DEL
TARTANO NF vFRACRIIF ITF

IGHATID DE LA LLAVE ai suplencia  de

TRIBEUNAL DE COBMEL_LaStMN
Y ERHIKAJE

fue ponente la

!
tercara de los nom ad:}k,}ante el Secretano General de
Nl —

Acuerdos habkilitad

SANTOS|, quien da
A
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| CONVENIC DE PAGO.

: siendo las
iz Horay con treinta minutos del dia veintisiste de junio del afa dos mil veiniitrés.
:F.::.::-mp:;ra; eh. #nle éstz Juzgado Latoral de Primera Instancia y ante ! Ciodadaro

WMaeslic [pmael Echavamia Temix y 'a maestra Zoila Esperanza Ancona Fernandez.

Juez ¢ Selorefaria instructoss, respectivamente; per una parte, los beneficiancs del

, actar dei expediande laboral Almers

Indice del Tribunal Estatal de Conciliacién y  Arbltrale del Estado cen
regigdencha an Xalapa, Veragmuz, - - - - - - oo

Cuien pof sus generales dijo lamarse com ueadd

expedida par el Institts Kagional Electaral. - -
S I

guien par sus generalzs dije Hamarse como guado

4;;
3

/

i
&

-

e

expadida por el Institute Mac‘onal Electoral. -
I

& - Manifiieste.n laz ciudadanas i

3

’ mile mediante resclucidr. da fecha caioree de abril del ano dos mil ve nliuno,
""’{;""r . dictada er| el expedienta C lel H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
i del Poder Judicial del Eslade, cor residencia en Xalapa, Veracruz, fusron
I.f daslaradas beneficrarias del finado J . Quign fue aclor en
el expadignts labaral nimaearg § radicade er el Tribural del Consliacion y

| Astilreje cel Poder Judicial del Estade, coq residencia e Xalaps, Weragy - - - - -

Azimisma, =2 hace constar que COMPARECE el licenciado

quien =n uso da lz wor dijn - Due  acredkd mi pecsonalidad como

| aprncafadd legal del H, Ayuntemientc Constitucicnal da con 13

Mectaria Fublica Momerg 3 da esta ciudad, solicilanda la devalucion de la primera
| doguments: previo colgjo de la aegunda, v en rmines de o dispuesto por &l articulo
652 d!; la Loy Federal del Traba)s, sohcitando se me de intervencién en le presenta
diligencia.: Estodio- DOY FE -----mmmn oo
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Actn seguido, en vio de la voz loz comparecientes dieron: Que er este ario
venimos a celebrar un CONVEMIO en modalidad de page al laudo de facha 5 de
saptiembre de 2017, dictado &n ol axpediante laboral rimers de
manera valuntana, 50 que exista presicr. o codccian por alguna de las gartes, en
lermenos de lo dispuesto por el aeticulo 345, de la Ley Fadaral del Trabajn, aplicads
supletoriaments 2 1a Ley Esiatal del Servicio Civil, el cual se regird al temer de las

LIRS e v e v e e e aaaaa .

Frimera.- Las partes coOmMparecientas se recorocen muiLamante Yy personalidad

conla cugl sz ostertan en &l presente JUicoo. - - - - - - - - oo oo oo

Segunda,- Manifiesta el Licenciado parsonaldaa

can la gue £& ostenta en representacion de |a pate demandada M Ayuntarrieme

Conatitucional de Qua an asia acto a nombra ¥ reprasectacion
de i rmandante vengs a cumelir en su totalidad? con el pago de las prestaciones
EConomicas 4 gue resultd condenada m representadz en el laudo de fecha 5 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, dictads én los autos el axpediente |aboral

del indice del Trbunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado con residencia

en Xzlapa, veracruz, respecta oel actor finade

monte lotal de $17829.917.27 1Un mllldn novecisntos  valntmusve mil
L
novecientos diggigiata peans 214400 MHN), =ag) que se realizara en dos

paicialidades de |a formna s.Quisnts

MNambre del | mant  tolal | Parcialidades Maonta Fecha de | Fechads
baneficiana  del @ pagar menzual Erime: seg s

pago pagc |

$627,223.05 2 §313,614.52 | 27/06/2023 |&

$627,223.05 | 2 | $313,611.52 | 27062023 vl dde

Todaos estas pagos sa realizaran megianie chegquees expedidos par mi repragsentada
a cargo de! Banza Mercamil del More 5.4, Insttucion de Banea Muoltiple, Grups
Financiera Banote. el piimer gago s reelizera mediants chequss numeros
ambos de fecha 23 de junio de 3023, expedidos por Banco Mearcantil del Norte
S0 Insitusicr de Banca Miltiple, Grups Frarcierd Banorta, a rombne ge cada

'l.
%,

2
1
|

| .l'.'.-
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w0 Tuna las eneficrerias del acton
bt

A [ lbs pagos z& realizardn ante ests autwridad a las ence horas de dia

U cantidad [on la cual se paga e su totalidad la condena que resultd en contra de
vte £, 0000 lfRe
Loty | MEmands

- i

nie mediante el lauda de facha & de saptiembre de 2017; porlo Que, una
{EE l:l;lhi':'ia‘tﬂ en 5y satalidad el presente cotvenie en madaidad de pago de laudo.
se =olicia & sste Juzgado remita las diligencizs levantadas al  Trbural dal
conooiminnto en Xalapa, Veracruz para que surtd sus efectes lega’es procadentes
y &g archive e presente expediems coamg tola' v definitivemente concluids.
tanitzetz ndo ‘as beneficianas. gus de manera extrajodicial ¥ an fecha artenor 52
pacd a oz aclores A cantidad corespandiznie al resto de la condera, siende la

zantidad mencicnada en este clausula 18 Anica gque sa les adaudg,------------

Tercera:-i Manifiestan las beneliciarias.-
. que estamos de acuerdo ¢h la clausila que antecede, en |2 cantidad
v torma dit pago del presenta convanio en modalidad de sage de laude y selicitamas
EC AL !i‘lE:I;a entrega del prircr pags mediante los respeciives cheques, salvo buen
COOTo, ﬂifrﬂefﬂﬁ ambos de fecha 23 de wunio de 2023, expedidos por
Banco Mprcark! del Node S A Institucion de Bance MMdlbipie, Grupoe Financemo
Rancrte, bor ia cantidades pacladas y correspondientos a nucstro favor v gue so
encugntra exhibiandg la parte demandada en este acto, ¥y unNa vz gue s dié (otal
-cumezlimisnto a la presente modalldad de pago de lauds, nas damas por pagadas
de torlas y cada una de ias congenas que resultaron en el [gude dictade on ol
expadienie laboral el inchice del Tribunal de Conciliaian ¥ Aukirajo
cel Estado con residencia en Xaapa, Veraerwy, desislignaanos lambign en este
acto 2 1§ aocien v /o acciones da la demanda inleniadas v d2 la ejzcocién de diche
laudn | por lo gue solicitartos se arsaive gl expediente laboral antes indicado come
asuneg talpl y definitivameante concluido y gos s de vista al Trbunal de Conciliacion

v Aroitrape del Eslads er Xalapa. Veracruz, para los efeclos legales.. -« - o v vaao -

Cuarta.- Mantfiestan las partos comparscientes que para el case de incurmimignto
cel F'HEF‘E“E"!EE eomvania en modahdad de pagn da laudn, ks clausuiss que anteceden
subsisi'llréli’l s.h gfecty y la caniidad o cantidades oue las beneliciaras delactar hayan
| revicido duedaran coma page parcial del laude dictads en el expediente laboral
sefalade en I'neas procedentas- ESTO DIJERCHN.- DOY FE.- ACUERDD - Visto
lz rranifeitado po- el licenciado ¥ COMO 0 Solicily
2 lg reconoce la personalidac como apodierade legal de la pare cemandada
& 02 AUMS del excediente laboral nimero dal Indige de Tribunal de

Conciliagjén y Arbitraje del Estado ¢on residencia en Xalapa, Veracruz; o

|
amigrior. obn bage alinstrumente rotarial namero & fecha 14 de enero del
|
afo ZUEE,E pazady anle la fe del heersiado de
la Nutarlaii Poblica de csta cicdad, porlo que dobara farge a gicho

prnf&s?mi:lta fa intervencion legal que an derecha le cormesponda, devuélvese al

mimo g copia cerdficada del instrurmenio pablico que exhilke - Bn razén do lo


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto



MODALIDAD DE PAGO DEL LAUDG detade en al expedente laboral anzs
indicado, en terminos de [o previste por los arlculos 82%, 940y 944, de [a Lay de
la materia, téngase &8 |3 parte oatonzl por depositada 1as ecantidades de
$313,811.52 (Tresclentos {rece mll seiscienlos once pases 52100 m.on.) el dig
OB hoy mediante chegques nimancs [ ambne de fecha &3 de junic de 2023,
expedidos por Banco Mearcantil del Marte S A, Insttucon de Banca Miltiple. Gruoo
Finamsiera Banarte, & favar de las beneticranas las cirdadanas

tespactivamente y una vez que diche convanio
23  cumplimentado en su totalidad == acordara io que en derecho proceda;
entréguese a las bensficiarias del actor los chegues respoctivoz antes detfallades
debignds dar f= de su ertrega la Sacretaria inslructora del Juzgado Labosal-
NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE - A5 LO PROVEYD ¥ SIRMA EL JUFF LAHORAL
¥ SECRETARIA INSTRUCTORA CGIUE DA FE - Mothoade el anteror acuards a
los comparecientes dijgron:- Que lo oyan y o firnan y ¢l apoderado de s

demandada que recibe |lacopia certificada del Instrumento notarial que exhibid

~~

g la presente dilgencia. Esto dijeron.- DOY FE- Acto seguidoen cumplimiento___

al acuardo gue antécede la Secretarla Instructora del Juzgado Laboral hace constar
y CERTIFICA- Que se entrega & las benaficianas del actor .
Herrdncez, los respectivos chegques nimeros | ambos de fecha de 23 de
junig de 2023, expedidos por Banco dlercantil det Nare S.4. Inetituadn e Banea
Moltiple, Grapo Financiera BEancrs a las boneficiarias las cudadanas

& lo que man fiestam: Gue reciben de
gonformidad, salve buen cobra, los respecios chedques antes anotados y para
pongtancia firman al margen de 1a presente diligencia & imprimen s4s8 respectivas

eI e s = o = iomomna o - e e e - - e o -

Cuinka - l.os comparecienies sclicitan a este Juzgado Laboral que una vez que &l
przzents convenic sea cumplids se teaga a la demandada dando cumplients 3l
lauwde de mérnile, archivendose el presents seunts soma talments concluids, <o
resernvardoss las gartes reciprosaments. accion alguna ni prasents ni fulurg  que
gjeroitar por sualduied via legal civi, panal, marcantil, laboraf o de cualguier otra
indole, ya que las beneficiarias 58 oan por 2astisfechas oel pago con los titulos de
credibe @ gue 92 hasa referenca en la cldusula sogunda do esie corworio. Esta
Cigron- DOY FE- GCON LO ANTERIOR SE TERMINA LA PRESENTE
CILIGENGHA, LEVANTANDOSE ESTA ACTA CUE FIRMAN LOS CUE EN ELLA
INTERWVIMIER o R e

.
, 7
il ro
e ;'-l.. - f'!. -

' W "Lj'm%;crelaria Instructara

T
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Lo s e

e — S

Genefiziaria Beneficiaria

| s W

Apoderade _egal

RAZON

Enjwsintsizte de juniv de dos mil veintitrés, se forma el presenle suagamils
aumurishes

|
cuaderril|

Coh fecha weintiscio de junio ded afo dos mil veintitrés, la Secretana
instructosy procede a fijar y puslicar en los Estrades de este Juzgado Labaral con

sede en . &l presente aulo, quedando regisirads kajo &l rumero

I
pars ﬁﬂfﬂi’:ar 3 las pates y suran sus 2Rolns legales a que hayd jugs gte. - -


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto


JUZGADO-M
Cuadro de Texto



	Sin título

