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DEL ESTADO DE VERACRUZ.

INSTRUCTIVO DE NOTIFICACION

H. AYUNTAMIENTO |
oov. I
XALAPA, VERACRUZ

En el expediente nimero:_ _
Con motivo del escrito interpuesis _

En Contra dei__ NN o

Por concepto de REINSTALACIC! ' 2ESTACIONES. por lo gue
este Tribunal de Conciliacion v aroi o “ader Judictal ha dictado un
acuerdo de fecha ONCE DE MAYC 'EINTIDOS Y LAUDO EN
CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA D& C JE MAYO DE DOS MIL
VEINTIDOS, cuyas copias folosia = anexan al presente

Lo que hago de su conocimiento, para que surta sus efectos legales de
notificacién personal de conformidad con lo dispuesto por el articulo 744 de la
Ley federal del Trabajo de aplicacion supletoria, a las disposiciones prevista s
en el articulo 222 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, dejo el

presente: Instructivo de notificacion, copia del acuerdo de once de mayoy

copias_del Laudo En Cumplimiento De Ejecutoria_de fecha doce de mayo

ambos de dos mil veintidos G O P \ o CnNn Y\ owved de
QL30Ac WU, Ve QL O W S tunG

Siendo las | & ¢+ 1] ¢ horas del dia ?,,@u_ de Moo de 2022.-

ATENTAMENTE

LA C. ACTUARIO\ADSCRITO A ESTE H TRIBUNAL
DE CONCILIACION Y{ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL

O Calle Santiago Bonilla nimefo 103 y Cbrerc Munaial, Colonia Obrero Campesina,
. Caodigo Postal 91020 Xalapa, Veracruz.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJL DEL PODER JUDRICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
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En once de mayo de dos mil veintidés, doy cuenta al Pleno de este Tribunal
con el estado que guardan los autos del presente cuadernillo de amparo
directo.- Conste.------- -—_____________ Z(L\ o “ e

XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ: ONCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.-
Visto el estado que guardan los autos del cuadernillo de amparo directo C.A.D.

elacionado con el expediente en especial el
acuerdo de cinco de abril de dos mil veintidds, en el cual se senald que el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, con
residencia en esta ciudad, en el juicio de amparo directo D.T. 162/2021, habia
negado el amparo y proteccién de Ia justicia federal al quejoso Ayuntamiento
Constitucional de I sin embargo, de la ejecutoria dictada por
dicho colegiado en dieciocho de marzo del afio en curso, se advierte que la
autoridad federal determiné conceder por mayoria de votos el amparo y
proteccion de la justicia federal a dicho quejoso, adjuntando a la eiecutaria al
testimonio del voto particular emitido por el Magistrado .
en el cual considerd que se debia negar el amparo v ororeccion ge Ja justicia
federal al Ayuntamiento Constitucional de en virtud de lo
anterior, de conformidad con el articulo 187 de Ia Ley Estatal del Servicio Civil
del Estado de Veracruz, se regulariza el procedimiento en el sentido de tener
como concedido el amparo v proteccién de |a justicia federal al Ayuntamiento
Constitucional de ara el efecto de que se deje insubsistente
el laudo impugnado y se dicte otro en los términos establecidos en dicha
ejecutoria; lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.- Notifiquese.-
el presente acuerdo personalmente al quejoso y al tercero interesado en sus
domicilios sefalados en autos o por conducto de sus apoderados legales,
comisiondndose para la practica de dicha diligencia al actuario adscrito a este

del Tribunal Estatal de Condjliacién y Arbitraje- CUMPLASE.- Asi LOS
RESOLVIERON Y FIRMARON LAS INTEGRANTES DEL PLENO DE ESTE
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE ner nanee o \L DEL
ESTADO DE VERACRUZ MAGISTRADA EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA, MAGISTRADA
"MAGISTRADA ANT,
SECRETARIA /GENERAL Dk ACUERDOS ROCIO VICTO
VILLATE - <= 98 wme e Bomele oo

FE DE LA
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Juicio Laboral_
actor: I

Demandado: |Ayuntamiento Constitucional de

agistrada Ponente: | R

Xalapa, Veracruz, a doce de mayo de dos mil veintidds. -

L A U D O que emite el Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz, en cumplimiento a la ejecutoria
federal pronunciada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Séptimo Circuito, con sede en esta Ciudad, correspondiente a
la sesién ordinaria virtual de dieciocho de marzo de dos mil veintidds, en
el juicio de amparo directo - que se promovio en contra del laudo

emitido por esta autoridad el diecisiete de marzo de dos mil veinte.-----

VISTO S para resolver el expediente laboral nimero _
formado con motivo de la demanda interpuesta por |G

I -~ contra del |Ayuntamiento Constitucional de | N

por concepto de pago de reinstalacién, pago de salarios caidos y otras

prestaciones; - - - === === --m - o m e e

PRIMERO. - Por escrito presentado ante este Tribunal de Conciliacién y

Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, el nueve de marzo del

dos mil doce _ demandd del |Ayuntamiento
Constitucional de _ la reinstalacién, pago de salarios

caidos, reconocimiento de antigliedad, pago de vacaciones, prima
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vacacional, aguinaldo, diferencias salariales, salarios devengados, cuotas
obrero patronales ante el [Instituto Mexicano del Seguro Social| e [Instituto
del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores| y horas extras,
narré los hechos fundatorios de su demanda con las disposiciones legales
que estim¢ le eran aplicables y terminé con los petitorios de estilo.------
SEGUNDO. — Este Organo Jurisdiccional en proveido del nueve de marzo
del dos mil doce (visible a foja 7) radicd la demanda bajo el expediente
laboral _ se tuvo como Unico demandado al [Ayuntamiento
Constitucional de_y se cité a las partes a la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimientoy admision de pruebas
prevista por el articulo 215 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
difiriéndose en dos ocasiones, finalmente la audiencia trifésica tuvo
verificativo el catorce de noviembre, a la cual omitié comparecer la
entidad publica demandada, a pesar de encontrarse debidamente
notificada y apercibida, aparejando con su incomparecencia |0s
apercibimientos previstos por el numeral 216 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, esto es, se le tuvo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda y su aclaracién en sentido
afirmativo y perdido el derecho de ofrecer medios convictivos, al mismo
tiempo el trabajador ratificé su ocurso inicial y oferté pruebas; una vez
admitidos y desahogados los medios de conviccién de acuerdo a su
naturaleza juridica, se concedié el término de tres dias habiles para
formular alegatos, derecho que no gjercitaron; se declaré cerrada la
instruccién del juicio, para efecto de dictar el presente laudo. ----------
TERCERO. - El diecisiete de marzo de dos mil veinte, se emitié el Laudo, en
contra del cual el demandado |Ayuntamiento Constitucional de-
-, promovié juicio de amparo directo radicado por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, bajo el
AHEEo 162/2021 .~ - 2w ssmassmm mmmn s mmeme S SR S S aE mm= e
CUARTO - En sesion ordinaria virtual de dieciocho de marzo de dos mil
veintidés el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, en autos del amparo directo -concedié el
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amparo y proteccién de la justicia federal al |Ayuntamiento Constitucional

de _ en cuyo considerando sexto en la parte relativa

literalmente dice: “Asi, debe decirse que la parte quejosa, en lo sustancial, formula
los conceptos de violacién bajo un solo eje tematico, mismo que se puede sintetizar de
la siguiente manera: *Que el tribunal responsable alteré la litis y no fue congruente
en el laudo reclamado, en razén de que no debi6 de analizar si existié o norelacion
laboral entre la patronal y el trabajador por el periodo del uno de enero al
veintinueve de febrero del dos mil doce ya que, dada la contumacia en que
incurrié la parte demandada al no comparecer a defender sus derechos en juicio,
el Tribunal obrero debié tener por ciertos los hechos narrados por el actor en su
demanda inicial, en el sentido de que laboré como asistente del regidor cuarto del
ente demandado del periodo del uno de enero al veintinueve de febrero del dos
mil doce y, a partir de ahi, realizar el examen de la procedencia o no de la
prestacién principal de reinstalacion y accesorias que de ella dependen. Los
motivos de disenso resefiados con antelacién, son sustancialmente fundados. Ello se
determina de esa manera, dado que, tal como se expone en la demanda de amparo
que se atiende, del laudo reclamado se observa que la autoridad responsable alterd la
litis, en razén de que dicho tribunal laboral basé su determinacion en el hecho de que
el ultimo dia que laboré el trabajador para el ente demandado lo fue el treinta y uno
de enero de dos mil once, en el puesto que hasta ese momento desempef6 como
dibujante de obras piiblicas, o que concluyé al analizar las condiciones de la relacion
laboral del actor con la fuente de empleo, al establecer que no se advertia de la
propia narrativa de hechos y constancias de autos los elementos de una
verdadera relacién de trabajo entre las partes contendientes, en la medida de
que fue el propio trabajador quien narré que desde el uno de enero de dos mil
doce, no recibié pago alguno por el Ayuntamiento demandado, ni tampoco
constaba nombramiento alguno que pusiera de relieve tal vinculo laboral. Sin
embargo, la incongruencia alegada en los motivos de disenso en estudio deriva del
hecho de que la autoridad laboral soslayé que, dada la contumacia en que incurrio
el Ayuntamiento demandado al no comparecer a la audiencia de ley a defender
sus intereses, se debid tener por ciertos los hechos dela demanda laboral, mismos

que enseguida se ponen de relieve (fojas 2 a4 del expediente de origen): “...1.-Con fecha

2 de enero de 1995 el actor_ingresé a laborar al servicio del H.
———  peeee
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teniendo un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 21:00 de lunes a
viernes, descansando los dias sdbados y domingos de cada semana, percibiendo diversos salarios y
el iiltimo salario que percibié quincenalmente fue de-netos ya aplicados los descuentos
correspondientes. 2.- Las actividades del actoi al servicio de la entidad
demandada consistian en hacer cartografias de todos los terrenos del Municipio demandado, hacer
planos de las colonias de la Cabecera del Municipio y todas sus congregaciones, labores que
realizaba en el |Catastro Municipal| de la Entidad demandada. 3.- Durante el tiempo que el actor
laboré para la demandada, nunca le fueron otorgadas ni pagadas sus vacaciones, mucho menos la
prima vacacional e igualmente, pese haber laborado una jornada de las 9:00 a las 15:00 horas y de
las 17:00 a las 21:00 horas de lunes a viernes, es decir, siempre labord dos horas extras diarias, o sea
10 horas extras a la semana, mismas que se reclaman por todo el tiempo que el actor estuvo al
servicio de la demandada, asi mismo durante el tiempo que el actor estuvo al servicio del Municipio,
nunca se le otorgaron las prestaciones de Seguridad Social, pues nunca se le afilié al |Instituto
Mexicano del Seguro Sacial, |, ni se le otorgd |INFONAVIT], y tampoco al |INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO|, razén por la cual se reclama el pago de las cuotas que dejé de cubrir el Municipio
demandado al hoy actor. 4.- Resuita que a partir de la primera quincena de agosto de/ 2011, al actor

se le disminuyé su salario neto de -qufncena!es que percibia a -quincena!es,

misma disminucién que acurrié en la segunda quincena de agosto del anio citado, por lo cual el actor,
a principios del mes de septiembre del mismo aiio, se entrevisté con .'a_
_ ncargada de Recursos Humanos de la Entidad demandada, preguntdndole la
causa por la cual se le estaba disminuyendo su salario, y dicha funcionaria le sefiald al actor que no
se preocupara, que posteriormente se le entregaria la disminucién de -;uincena!es que se
le venia aplicando a partir de la primera quincena de agosto de 2011, por lo que el actor continué
laborando sin gue se le reintegraran las disminuciones quincenales correspondientes a las quincenas
primera y segunda de agosto, primera y sequnda de septiembre, primera y segunda de noviembre y
primera y segunda de diciembre de 2011, pese a que en reiteradas ocasiones hablé con la referida
funcionaria. 5.- Resulta que a partir del 1 de enero de 2012, el actor se le reubicé en la |Regiduria
Cuarta| del H. |AYUNTAMIENT 0_ como asistente del _
-‘ ahf sus funciones consistian en realizar todas las actividades que le indicaba el referido
regidor, como eran repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como en las
Congregaciones que integran el Municipio, llevar la Agenda del Regidor, atender a las personas que
solicitaban apoyos al Sindico, realizar compras de diversos productos para repartir a los
representantes de las Comunidades que realizaban diversos eventos, como era comprar pifatas,
juguetes, etc. Es conveniente precisar que no obstante que el actor laboré la primera y sequnda
quincena de enero, asi como la primera de febrero de 2012, a éste, de manera inexplicable se le
dejaron de pagar sus salarios, es decir, ya no tan solo se le disminuyd, sino que se le dejé de pagar su
salario de $]4,000.00| netos quincenales, por lo cual el actor solicité el apoyo def_

Regidor Cuarto de la demandada, explicdndole de su situacion, y dicho integrante

de la Comuna le indicé que se lo hiciera del conocimiento al Presidente Municipal, por lo cual el dia

16 de febrero del 2012, el actor dirigié un escrito al _ presidente
municipal de |Tuxpan, Ver|., con atencién al _ director de Finanzas de

dicho Ayuntamiento, con el visto bueno del |Regidor Cuarto|, escrito que fue recibido en esa misma
fecha en la Presidencia Municipal y también en la Tesoreria del demandado y continué laborando el

actor para la demandada. 6.- Resulta que el dia 29 de febrero del 2012, nuevamente al actor no se le
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pagé su salario correspondiente a la segunda quincena, por lo cual, el actor se dirigio al

Departamento de Recursos Humanos, y siendo aproximadamente las 11:00 am, estando en dicho

departamento o | NNNEEEEEEE - - < dicho departamento, el
cual estd ubicado en la parte baja del Palacio Municipal, el _ 'e preguntd

la causa porla que se le habia dejado de pagar las quincenas correspondientes a laprimeray sequnda
de enero, primera y segunda de febrero de 2012, que no era posible que ya no tan solo se le habia
disminuido su salario, sino que ahora se le habia dejado de pagar no obstante de estar laborando
para la demandada, y la referida Encargada de Recursos Humanos manifesto al actor que a él yano
se le pagaria ningtin salario porque desde el 1 de enero habia sido dado de baja, manifestdndole el
actor que con todo respeto, eso era una falsedad, porque desde el 1 de enero estaba adscrito a Ia
|Regiduria Cuarta|, como asistente del _ante lo cual, la referida
encargada del Departamento de Recursos Humanos, nuevamente le seiialé al actor que no lepagaria
ningin salario y que a partir de ese momento dejara de asistir a laborar a la |Regiduria Cuartal,

porque estaba despedido de su trabajo; ante todo lo anterior y dado lo injustificado del despido,

procede se reinstale en su trabajo al _GSF como se le pague salarios

caidos y demds prestaciones reclamadas...” De la transcripcion que antecede, cobra especial

relevancia lo expuesto por el trabajador, en el sentido de que a partir del uno de enero

de dos mil doce, fue reubicado en la_|Regiduria Cuarta| del Ayuntamiento

demandado, como asistente del regidor, cuyas funciones consistian en: realizar todas

las actividades que le indicaba el referido regidor, como eran repartir invitaciones, tanto en la
Cabecera Municipal, como en las Congregaciones que integran el Municipio, llevar la Agenda del
Regidor, atender a las personas que solicitaban apoyos al Sindico, realizar compras de diversos

productos para repartir a los representantes de las Comunidades que realizaban diversos eventos,

como era comprar pifiatas, juguetes, etcétera. De igual manera, cobra relevancia lo

manifestado por el propio actor, en el sentido de que ubicé el despido alegado el

veintinueve de febrero de dos mil doce, cuando expuso, entre otras cosas, que la

encargada de recursos humanos del Ayuntamiento demandado le indicé en esa

propia fecha gue ya no se presentara a laborar en la referida |Regiduria Cuarta,

porque estaba despedido de su trabajo. Conforme a lo antes expuesto, este tribunal

concluye que fue contrario a Derecho que el Tribunal responsable hubiese basado su

determinacién de condena, bajo el argumento de que el actor no percibié salario

alguno del uno de enero al veintinueve de febrero del dos mil doce, porque en

realidad ya no habia vinculo alguno de trabajo con la demandada en los términos

que se precisaron en la demanda laboral (del uno de enero al veintinueve de

febrero de dos mil doce). Lo anterior se determina de esa manera, debido a que el

hecho de que el tribunal responsable hubiese basado su estudio a raiz de esa

premisa, ello pone de relieve |a alteracion de la litis planteada por la parte quejosa
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en los motivos de disenso que aqui se examinan pues, como ya se vio, dicha potestad
debié advertir que, dada la contumacia en que incurrié la parte demandada al no

comparecer a defender sus derechos en juicio, debian tenerse por ciertos los

hechos narrados por el actor en su demanda inicial, en especial, lo relativo a que
laboré como asistente del [regidor cuarto| del ente demandado del periodo del
uno de enero al veintinueve de febrero del dos mil doce, cuyas funciones consistian
en. realizar todas las actividades que le indicaba el referido regidor, como eran repartir invitaciones,

tanto en la Cabecera Municipal, como en las Congregaciones que integran el Municipio, llevar la
Agenda del |Regidor|, atender a las personas que solicitaban apoyos al |Sindico|, realizar compras de

diversos productos para repartir a los representantes de las Comunidades que realizaban diversos
eventos, como era comprar pifiatas, juguetes, etcétera, Y, a partir de ahi, realizar el examen

delaprocedencia o no de la prestacién principal de reinstalacion y accesorias que

de ella dependen, pues asi debia fijarse la litis dada la forma en que el trabajador narré

los hechos en su demanda laboral. Si la potestad del conocimiento no actué en
consecuencia, es inconcuso que alteré los términos en los que realmente quedé
establecida la controversia, ya que, se insiste, ante la contumacia de la parte
demandada para comparecer a defender sus derechos en juicio, debi6 tenerse por

cierto que el trabajador, a partir del uno de enero de dos mil doce, fue reubicado en

la |Regiduria Cuarta] del Ayuntamiento demandado, como asistente del |regidor],

cuyas funciones consistian en: realizar todas las actividades que le indicaba el referido regidor,
como eran repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como en las Congregaciones que
integran el Municipio, llevar la Agenda del |Regidor|, atender a las personas que solicitaban apoyos
al |Sindico|, realizar compras de diversos productos para repartir a los representantes de las

Comunidades que realizaban diversos eventos, como era comprar pifatas, juguetes, etcétera; asi

como el hecho de que el citado actor ubicé el despido alegado el veintinueve de

febrero de dos mil doce, cuando expuso, entre otras cosas, que la encargada de

recursos humanos del Ayuntamiento demandado le indicé en esa propia fecha que

a no a a laborar en | ida |Regiduria Cuartal, porque estaba

despedido de su trabajo. Tan es asi que, incluso, el trabajador reclamé bajo el inciso

H) de la demanda laboral, el pago de salarios devengados, precisamente, del uno de

enero al veintinueve de febrero de dos mil doce, data en que ubicé el despido

alegado. En consecuencia, conforme a los lineamientos trazados en esta ejecutoria

y sin libertad de jurisdiccién, el Tribunal responsable debera tener por ciertos los

hechos narrados por el trabajador en su escrito inicial de demanda laboral, en especial,

lo relativo a que el trabajador, a partir del uno de enero de dos mil doce, fue

reubicado en la |Regiduria Cuarta| del Ayuntamiento demandado, como
asistente del [regidor|, cuyas funciones consistian en: realizar todas las actividades que le

indicaba el referido regidor; como eran repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como
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en las Congregaciones queintegranel Municipio, llevar la Agenda del Regidor, atendera las personas
que solicitaban apoyos al Sindico, realizar compras de diversos productos para repartir a los

representantes de las Comunidades que realizaban diversos eventos, como era comprar pinatas,

juguetes, etcétera; asi como el hecho de que el citado actor ubicé el despido alegado el

veintinueve de febrero de dos mil doce, cuando expuso, entre otras cosas, que la

encargada de recursos humanos del Ayuntamiento demandado le indico en esa

ropia fecha que va no se presentara a laborar la referida iduria Cuart

porque estaba despedido de su trabajo. A partir de ahi, ahora si con libertad de

bitrio, deber4 resolver de forma congruente la litis sometida a su jurisdiccion, a fin

ar ’

de abordar el examen de la procedencia o no de la prestacién principal de

reinstalacion y accesorias que de ella dependen, asi como de aquéllas

prestaciones auténomas cuya temporalidad en su reclamo quedé pendiente por

el lapso del uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce v

ubsecuentes al reclamarse la reinstalacién correlativa. Sirve de apoyo a lo aqui

subsecuentes al reclamarse la reinstalacion correlativa
determinado, la tesis emitida por la otrora Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, visible en el Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, volumen
115-120, séptima parte, pagina cincuenta y nueve, de rubro y texto siguientes: “LITISEN
MATERIA LABORAL. CUANDO PUEDE CAUSAR PERJUICIO A LAS PARTES SU FIJACION INCORRECTAEN
LOS LAUDOS. La forma en que conceptualmente se fija la litis en un laudo, no puede causar perjuicio
alguno a las partes, sino cuando da lugar a que al analizar las cuestiones de fondo se alteren los
términos en los que realmente quedé establecida la controversia, o sea, si se refleja en el estudio de
las acciones ejercitadas y de las defensas y excepciones opuestas, pero resulta irrelevante cuando a
pesar del error cometido en la fijacién de la litis, se estudia y resuelve la controversia en sus términos
reales.” En las narradas condiciones, lo que procede es, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 77, fraccion |, dela Ley de la Materia en vigor, conceder el amparo para
efectos de que el tribunal responsable: A). Deje insubsistente el laudo reclamado.

B). Hecho lo anterior, debera dictar un nuevo laudo, en el que, en principio, reitere

lo que no es motivo de tutela federal, esto es: 1. Las condenas decretadas en

contra del Ayuntamiento demandado, de pagar al actor los conceptos de

vacaciones y prima vacacional por el periodo comprendido del dos de enero de

mil novecientos noventa v cinco al treinta y uno de diciembre de dos mil once. 2.

La condena decretada en contra del Ayuntamiento demandado, de expedirle al

actor una constancia escrita en donde se acrediten sus servicios laborales por el

periodo comprendido del dos de enero de mil novecientos noventa y cinco al

treinta y uno de diciembre de dos mil once. 3. Las condenas decretadas en contra
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del Ayuntamiento demandado, de inscribir al actor ante el |Instituto Mexicano

del Seguro Social| y a enterar las cuotas obrero-patronales por el periodo

comprendido del dos de enero de mil novecientosnoventay cinco al treintay uno

de diciembre de dos mil once. 4. Las condenas decretadas en contra del

Ayuntamiento demandado, de pagar al actor las diferencias salariales por el

periodo comprendido de agosto a diciembre de dos mil once. 5. La omision de

pronunciarse sobre el reclamo de horas extras, inmersa en el inciso K) del escrito

inicial de demanda laboral, dado que no comparecié la parte actora a deducir sus

derechos a través de la via directa de control constitucional. C). Luego, sin

libertad de jurisdiccion, la potestad laboral debera: * Tener por ciertos los hechos

narrados por el trabajador en su escrito inicial de demanda laboral, en especial, lo

relativo a que, a partir del uno de enero de dos mil doce, fue reubicado en la

|Regiduria Cuarta| del Ayuntamiento demandado, como asistente del regidor,

cuyas funciones co nsistian en: realizar todas las actividades que le indicaba el referido regidor,

como eran repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como en las Congregaciones que
integran el Municipio, llevar la Agenda del |Regidor|, atender a las personas que solicitaban apoyos

al |Sindico|, realizar compras de diversos productos para repartir a los representantes de las
Comunidades que realizaban diversos eventos, como era comprar pinatas, juguetes, etcétera; asi

como el hecho de que el citado actor ubicé el despido alegado el veintinueve de

febrero de dos mil doce, cuando expuso, entre otras cosas, que la encargada de

recursos humanos del Ayuntamiento demandado le indicé en esa propia fecha que

ya no se presentara a laborar en la referida |Regiduria Cuarta|, porque estaba

despedido de su trabajo. * A partir de ahi, ahora si con libertad de arbitrio, resolver

de forma congruente la litis sometida a su jurisdiccion, a fin de abordar el examen de
la procedencia o no de la prestacién principal de reinstalacion y accesorias que

de ella_dependen, asi como de aquéllas prestaciones auténomas cuya

temporalidad en su reclamo quedd pendiente por el lapso del uno de enero al

veintinueve de febrero de dos mil doce (tales como aquinaldo, vacaciones y prima

vacacional, salarios devengados, constancia de servicio de labores, inscripcion y

pago de cuotas de seguridad social) y subsecuentes al reclamarse la reinstalacién

correlativa.”-----======-------------mm--escmmcees-cssssooommooooooooos
QUINTO. — Para tal efecto, el once de mayo de dos mil veintidés, la
Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, turné el presente
expediente laboral _a la ponencia, como consta en el Libro de
Registro de Turno del Area de Oficialia de Partes certificado por la

Secretaria General de Acuerdos este Organo Colegiado, en el que se
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asentd fecha y hora de recepcion de este expediente para la emision del

laudo; mismo que se dicta conforme a lo dispuesto por el articulo 220 de

PRIMERO. - En cumplimiento a la ejecutoria federal pronunciada en el

amparo directo de trabajo [JJJJlllsc deja insubsistente el laudo de
diecisiete de marzo de dos mil veinte y se pronuncia otro en
acatamiento y atendiendo a los [ineamientos establecidos en esta.------
SEGUNDO. - Competencia. - Este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz, es competente para conocer y
resolver el presente Juicio en términos de lo dispuesto por el articulo 56
fraccion Vll inciso b de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz, los articulos 2° apartado A fraccién ll, 3° fraccién IV y 30
fraccion Il de la Ley Numero 615 Orgdanica del Poder Judicial del Estado
Libre y Soberano de Veracruz, y, 183 fraccion lll de la Ley Estatal del Servicio
Civilde Veracruz. - -------=- === em oo
TERCERO. - De la demanda, su precisién, asi como de la contumacia
incurrida por el ente publico patronal y demds constancias procesales
conformadoras del presente juicio laboral, se tienen como hechos ciertos:
l. Que el actor _ laboré al servicio del
ayuntamiento demandado y que la relacién laboral actualmente se
encuentra interrumpida ; y como puntos controvertidos a determinar: I. Si
como lo afirmé el actor le asiste el derecho a la reinstalacién y a su
accesoria de salarios caidos por ser objeto de un despido injustificado el
veintinueve de febrero del dos mil doce o si con base a las constancias
conformadoras se le atafien circunstancias laborales diversas, y Il.- Si son

procedentes las prestaciones auténomas enunciadas en el capitulo de

prestaciones del libelo inicial de demanda--~------=-=--ccmmmca



Como hechos fundatorios de la accién reinstalatoria principal y de las

restantes prestaciones, || KGR 2¢ : -7 Con fecha? de
enero de 1995 el actor I o e @ laborar al servicio del H.
|Ayuntamiento Constitucional de| ] <or /o categoria de e

- teniendo un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las
21:00 de lunes a viernes, descansando los dias sdbados y domingos de cada semand,
percibiendo diversos salarios y el tltimo salario que percibié quincenalmente fue de

-1etos ya aplicados los descuentos correspondientes...2.- Las actividades del

acto;_‘f‘ servicio de la entidad demandada consistian en hacer

cartografias de todos los terrenos del Mun icipio demandado, hacer planos de las colonias
de la Cabecera del Municipio y todas sus congregaciones labores que realizaba en el
|Catastro Municipal| de la Entidad demandada...3.- Durante el tiempo que el actor labor6
para la demandada, nunca le fueron otorgadas ni pagadas sus vacaciones, mucho menos
la prima vacacional e igualmente pese haber laborado una jornada de las 9:00 a las 15:00
horasy de las 17:00 a las 21:00 horas de lunes a viernes, es decir siempre laboré dos horas
exiras diarias o sea 10 horas extras a la semana, mismas que se reclaman por todo el
tiempo que el actor estuvo al servicio de la demandada, asi mismo durante el tiempo que
el actor estuvo al servicio del Municipio, nunca se le otorgaron las prestaciones de
Seguridad Social, pues nunca se le afilio al |iMSS|, ni se le otorg |INFONAVIT], y tampoco al
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ES TADO), razén por el cual se reclama el pago de las cuotas
que dejé de cubrir el Municipio demandado al hoy actor...4.- Resulta a partir de la primera
quincena del mes de agosto del 2011, al actor se le disminuyé su salario neto de -
quincenales a -'ufncena!es, misma disminucién que ocurrié en la segunda
quincena de agosto del afio citado, por lo cual el actor a principios del mes de septiembre
del mismo afio, se entrevisté con la _ancar gada
de Recursos Humanos de la Entidad demandada, preguntdndole la causa por Io cual se le
estaba disminuyendo su salario, y dicha funcionaria le sefialé al actor que no se
preocupara que posteriormente se le entregaria la disminucién de ]
que le se venia aplicando a partir de la primera quincena agosto del 2011, por lo que el
actor continué laborando sin que se le reintegrara las disminuciones quincenales
correspondientes a las quincenas primera y segunda de agosto, primera y segunda de
diciembre del 2011, pese a que en reiteradas ocasiones hablé con la referida

funcionaria...5.- Resulta que a partir del 1°de enero de 2012, el actor se le reubico en la

Regiduria Cuarta del H. |AYUNTAMIENTO DE | como asistente del C.

I - chi sus funciones consistian en realizar todas las

actividades que le indicaba el referido regidor, como eran repartir invitaciones, tanto en la

cabecera municipal, como en las Congregaciones que integran el Municipio, llevar la
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Agenda del Regidor atender a las personas que solicitaban apoyos del Sindico, realizar
compras de diversos productos para repartir a los representantes de la Comunidades que
realizaban diversos eventos, como era comprar pinatas, juguetes, etc. Es conveniente
precisar que no obstante de que el actor laboré la primera y segunda quincena de enero asi
como la primera de febrero del 2012, a éste, de manera inexplicable se le dejo de pagar sus
salarios, es decir ya no tan solo se le disminuyé, sino que se le dejé de pagar su salario de
I cios quincenales, por lo cual el actor solicité el apoyo del _
_ Regidor Cuarto de la demandada, explicdndole de su situacion, y dicho
integrante de la Comuna le indicé que se lo hiciera del conocimiento al Presidente

Municipal, por lo cual el dia 16 de febrero del 2012, el actor dirigié un escrito al LIC.

_Direr:tor de Finanzas de dicho Ayuntamiento|, con el visto

bueno del Regidor Cuarto, escrito que fue recibido en esa misma fecha en la Presidencia
Municipal y también en la Tesoreria del demandado y continud laborando el actor, parala
demandada.. .6.- Resulta que el dia 29 de febrero del 2012, nuevarente al actor no se le
pagé su salario correspondiente a la segunda quincena, por lo cual, el actor se dirigi6 al
Departamento de Recursos Humanos, y siendo aproximadamente las 11:00 am, estando

en dicho departamentos Ia | NENEEEEEE -~corgoda de

dicho departamento, el cual estd ubicado en la parte baja del Palacio Municipal, el C.
_ le pregunté la causa por la que se le habia dejado de pagar las
quincenas correspondientes a la primeray segunda de enero, primera ysegunda de febrero
de 2012, que no era posible que ya no tan solo se le habia disminuido su salario, sino ahora
se le habia dejado de pagar, no obstante de estar laborando para la demandada, y la
referida Encargada de Recursos Humanos manifesté que al actor ya no se le pagaria
ningun salario porque desde el 1° de enero habia sido dado de baja, manifestandole el
actor que con todo respeto, eso era una falsedad, porque él desde el 1° de enero estaba
adscrito a la Regiduria Cuarta, como asistente del _ antelo
cual, la referida Encargada del Departamento de Recursos Humanos, nuevamente le
sefialé al actor, que no le pagaria ningun salario y que a partir de ese momento dejara de
asistir alaborar ala |Regiduria Cuartal, porque quedaba despedido de su trabajo; ante todo
lo anterior y dado lo injustificado del despido, procede se reinstale en su trabajo al C.

I -5 oo se e pague los salarios caidos y ademds prestaciones

reclamadas...”, por su parte el |Ayuntamiento Constitucional de| N
-omitié dar respuesta a la demanda instaurada en su contra, pese

a haber sido notificado y apercibido debidamente y debido a su pasividad
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procesal se actualizaron las hipStesis previstas por el articulo 216 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, de tenerlo por inconforme con todo
arreglo conciliatorio, por contestada la aludida demanda en sentido
afirmativo y por perdido el derecho para ofrecer pruebas; asf las cosas, en
acatamiento a la ejecutoria que se cumplimenta 162/2021 emitida por
el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito,

con sede en esta ciudad, sin libertad de jurisdiccion, se tienen por

ciertos los hechos narrados por el trabajador en su escrito inicial de
demanda laboral, en especial lo relativo a que, a partir del uno de enero
de dos mil doce, fue reubicado en la |Regiduria Cuarta| del Ayuntamiento
demandado, como [asistente del regidor|, cuyas funciones consistian en:
realizar todas las actividades que le indicaba el |regidor|, como eran
repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como en las
Congregaciones que integran el Municipio, llevar la Agenda del |Regidor],
atender a las personas que solicitaban apoyos al |Sindico|, realizar compras
de diversos productos para repartir a los representantes de las
Comunidades que realizaban diversos eventos, como era comprar pifiatas,
juguetes, etcétera; asi como el hecho de que el actor ubicé el despido el
veintinueve de febrero de dos mil doce, cuando expuso que la encargada
de recursos humanos del Ayuntamiento demandado le indico en esa
propia fecha que ya no se presentara a laborar en la referida |Regiduria

Cuarta|, porque estaba despedido de su trabajo. Y ahora, con libertada de

jurisdiccién, se resuelve en forma congruente la litis, a fin de abordar el
examen de la procedencia o no de la prestacion principal de reinstalacion
y accesorias que de ella dependen, asi como de aquellas prestaciones
auténomas cuya temporalidad en su reclamo quedé pendiente por el
lapso del uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce (tales
como aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, salarios devengados,
constancia de servicios de labores, inscripcion y pago de cuotas de
seguridad social) y subsecuentes a reclamarse la reinstalacién correlativa.
Ahora bien, aun cuando la entidad demandada no se present6 a la
audiencia de Ley, por lo que no opuso excepciones ni defensas, ni aportd
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pruebas, es pertinente por razén técnica juridica, examinar la calidad
laboral del accionante, al ser un presupuesto procesal limitante o
coadyuvante en el ejercicio de la accién fundamental, como lo es la accién
de reinstalacién intentada, por derivar del principio de estabilidad en el
empleo. El articulo 116, fraccién VI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos dispone, en lo conducente, que los poderes de
los Estados se organizaran conforme a la constitucion de cada uno de ellos
con sujecién a las normas expedidas por sus legislaturas con base en lo
previsto por el articulo 123 de la propia Carta Magna y sus disposiciones
reglamentarias, cuyos aspectos rectores en el orden de la legislacién
veracruzana para determinar qué trabajadores son de base o confianza,
deben ser los mismos que imperan cuando se trata de leyes expedidas por
el Congreso de la Unién, lo cual bien interpretado, significa que toda
persona tiene derecho a un empleo digno o socialmente util, para
promover asf la creacién del trabajo y su organizacién social con arreglo a
la Ley, como lo es en el ambito local la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, publicada en la Gaceta Oficial del Estado el cuatro de abril de mil
novecientos noventa y dos, y que en sus numerales 7,8 y 9, distingue tres
grupos de trabajadores de acuerdo a su calidad laboral a saber: los
trabajadores de confianza, de base y aquéllos que por su categoria o cargo
no comprendidos en el articulo 7 sean clasificados expresamente como de
base o confianza por la disposicién legal que formalice su creacion. De este
modo, los trabajadores de confianza de acuerdo al numeral 7, de la ley
antes invocada son: “ARTICULO 7°- Son trabajadores de confianza: |.- Los que integran

la planta de la oficina del Gobernador del Estado, asi como aquéllos cuyo nombramiento

o ejercicio requiera la aprobacién expresa de los Titulares de los Poderes del Estado, o los

Municipios; Il.- Los Titulares de las distintas Dependencias o los responsables de las
unidades u 6rganos en la estructura administrativa de las Entidades Publicas, hasta el nivel
de jefe de seccion o su equivalente; lll.- Los que dentro de las Entidades Publicas realicen
funciones de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores,

auditoria, planeacién, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
13



almacenes e inventarios, investigacion, investigacién cientifica, asesoria o consultoria; IV.-
Los Secretarios Particulares o Privados; el personal adscrito presupuestalmente a las
Secretarias Particulares o Ayudantias, asi como los destinados presupuestalmente, o que
realicen trabajos personales y directos para los servidores publicos a que se refieren las
fracciones | y Il de este articulo; V.- Los Agentes y Secretarios del Ministerio Pblico, de la
Policia Judicial y los miembros de las Policias Preventivas; VI.- En el Poder Legislativo y en el
Poder Judicial, todas las categorias y cargos que con clasificacién de confianza consigne el
catdlogo de empleos respectivo para cada uno de esos Poderes; VI. El personal que con ese
cardcter se integre a los Ayuntamientos en cada administracion, que se encuentre
supeditado a las actividades y cargo que se le confiera en su nombramiento de acuerdo con

el catdlogo de puestos respectivo. Los trabajadores de confianza gozardn de las medidas
de proteccién al salario y los beneficios de la seguridad social.” En esas condiciones,
para definir la situacién juridica del actor, se debe observar con estricta
prelacién los citados elementos normativos, asi como todos aquéllos que
al efecto resulten pertinentes; en este orden de pensamiento, debe
tomarse en consideracion el criterio unificador establecido por el mas alto
Tribunal de este pafs, relacionado con la manera en la que se debe analizar

la categoria de un trabajador al servicio del Estado, atendiendo en esencia

a la naturaleza de la funciones que desarrollan y no a la denominacién de
su nombramiento; mismo que podemos apreciar en la jurisprudencia
nUmero treinta y seis emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, inserta en la pagina diez, febrero del dos mil seis, Tomo XXIIl,
Materia Laboral, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, de rubro y texto: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL.- De la fraccién XIV del apartado

B del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece

que "la ley determinard los cargos que serdn considerados de confianza", se desprende que
el Poder Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencién de que el legislador ordinario
precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Uinicamente disfrutarian de las
medidas de proteccién al salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusién,
cudles serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una

especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor ptblico esta
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sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente
debe ser congruente con la denominacién del nombramiento otorgado, ocasionalmente,
puede no serlo con motivo de que el patrén equiparado confiera este ultimo para
desempeiiar funciones que no son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para
respetar el referido precepto constitucionaly lavoluntad del legislador ordinario plasmada
en los numerales que sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario

determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, deberd
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefia o realizé al ocupar el cargo, con
independencia del nombramiento respectivo.”. Por ello, una cuestion a destacar en
este asunto para determinar si el trabajador al servicio del |Ayuntamiento
Constitucional de_ es de confianza o base, se debe
atender a la naturaleza de las funciones desempefadas o realizadas al
ocupar el cargo, con independencia del nombramiento respectivo, pues
todo cargo publico conlleva una especifica esfera competencial; en el cual
la naturaleza de confianza de un servidor ptblico esta sujeta a la indole de
las funciones desarrollas por ésta, lo que si bien generalmente debe ser
congruente con la denominacién del nombramiento otorgado,
ocasionalmente puede no serlo cuando el patrén le confiera el
desempefio de funciones no propias de un cargo de confianza. En esa

tesitura, el actor en el hecho cinco de su demanda sostuvo que: “a partir del
1° de enero de 2012, el actor se le reubicé en la |Regiduria Cuarta| del H. |AYUNTAMIENTO

funciones consistian en realizar todas las actividades que le indicaba el referido |regidor|,

como eran repartir invitaciones, tanto en la Cabecera Municipal, como en las
Congregaciones que integran el Municipio, llevar la agenda del |Regidor| atender a las
personas que solicitaban apoyos al |Sindicol, realizar compras de diversos productos para

repartir a los representantes de las Comunidades que realizaban diversos eventos, como
eran comprar pifiatas, juguetes, etc.” (lo que previamente se tuvo por cierto de

conformidad con la ejecutoria que se cumplimenta), funciones que se

consideran de confianza, puesto que es posible aseverar que elaboraba
trabajos personales y directos para el |Regidor Cuartc/ l j ENEIN

_cuyo ejercicio de tal actividad requeria de la aprobacién
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expresa del Titular del Municipio, quien se encontraba bajo las érdenes
directas del |edil cuarto| al autodenominarse su asistente, quien realizaba
entre otras, todas las actividades que le indicaba el [regidor|, ademas de
llevar su agenda y realizar compras de diversos productos para repartir a
los representantes de las comunidades que realizaban diversos eventos, lo
que de manera directa tiene relacion con funciones netamente de
confianza del alto funcionario, en este caso del |Regidor Cuarto del
Ayuntamiento Constitucional _el _
I 2 que son funciones que constituyen [a base y soporte fundamental
para el correcto y eficaz desempefo de la funcién publica, al tener una
fntima relacion y colaboracién con el titular, responsable de dicha funcion
publica, en cuyo caso la remocion libre se justifica en la medida de que se
constituye la mas elemental atribucién del titular de elegir a su equipo de
trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
servicio publico; lo que guarda congruencia con la jurisprudencia
veintiuno, sostenida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, visible en |la pagina ochocientos setentay siete, libro 4, marzo
de dos mil catorce, tomo |, materia constitucional-laboral, décima época,
de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, con nlimero de
registro digital 2005825, que dice: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL

SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS. La actual integracién de la Sequnda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién estima que el criterio que ha definido a través de las diversas épocas
del Semanario Judicial de la Federacién, al interpretar la fraccién XV, en relacién con la
diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado sélo
disfrutardn de las medidas de proteccion al salario y gozardn de los beneficios de la
seguridad social, resulta acorde con el actual modelo de constitucionalidad en materia de
derechos humanosy, por tanto, debe confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados,
ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la
estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencién del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza pues, de

haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera que debe considerarse
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una restriccién de rango constitucional que encuentra plena justificacion, porque en el
sistema juridico administrativo de nuestro pais, los trabajadores de confianza realizan un
papel importante en el ejercicio de la funcién publica del Estado; de ahi que no pueda
soslgyarse que sobre este tipo de servidores publicos descansa la mayory mds importante
responsabilidad de la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima relacion y
colaboracién con el titular responsable de la funcién publica, en cuyo caso la "remocion
libre", lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye la mds elemental
atribucién de los titulares de elegir a su equipo de trabajo, a fin de conseguir y garantizar
la mayor eficacia y eficiencia del servicio piblico.”-dado que al llevar a cabo el actor
funciones bajo las 6rdenes directas del |edil cuarto|, lo que implicaba
organizaba y agendaba las actividades al llevar su agenda del |regidor|,
aunado a que también realizaba las compras de los productos a repartir a
los representantes de las Comunidades que realizaban diversos eventos,
es decir, debia llevar un cronograma de tales actividades para estar a
tiempo y cumplir con tales compromisos, lo que actualiza las fracciones [V
y | del articulo 7 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, al tener el
IRegidor Cuarto del Ayuntamiento Constitucional de_ el
caricter de servidor publico a que se refiere la fraccién |, del ordenamiento
legal antes invocado, desempanandose _ como
asistente del mencionado |Regidor], realizando trabajos personales y
directos en favor de éste. Igualmente, de lo expuesto por el trabajador se
aprecia que realizaba la funcién de organizacién, de acuerdo con el
diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, “Organizar. . TR. 1.
Establecer o reformar algo para lograr un fin, coordinando las personas y los medios
adecuados. // 5. Prnl. Dicho de una persona: ordenarse las actividades o distribuirse el
tiempo.”, en ese contexto, la organizacién se equipara a planeacion,
orientada a lograr un fin, pues quien realiza tal funcién esta en posibilidad
de alcanzar los objetivos propuesto por el alto funcionario al cual asistia,

en ese caso por el entonces |Regidor Cuarto del Ayuntamiento
Constitucional de_ya que le llevaba la agenda, ademas
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de comprar diversos productos para repartir a los representantes de las
Comunidades que realizaban diversos eventos, como comprar pinatas,
juguetes, etcétera, para lo que debfa programarse para cumplir en tiempo
con tales productos a quien se lo solicitaban a su superior; asf entonces, la
organizacién encuadra en la planeacién, por lo que se concluye que el
accionante también realizé funciones de planeacién contenidas en la
fraccién lll, del articulo 7 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, y
de la misma manera, desempefié funciones personales y directas para el
|Regidor Cuarto del Ayuntamiento Constitucional de I
contempladas en las fracciones IV y | del mismo ordenamiento legal;
razones por las que el actor carece del derecho de acceder vélidamente al
principio de estabilidad en el empleo consagrado para los trabajadores de
base con arreglo al articulo 8, de la propia Ley, de la Materia, gozando
dnicamente de las medidas de proteccién al salario y los beneficios de la
seguridad social, sin implicar una exclusién total, al caso cobra aplicacion
la jurisprudencia treinta y seis emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina doscientos uno, abril de
dos mil tres, materia laboral, novena época del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta XVII, con numero de registro digital 184376 de
titulo y sinopsis siguientes: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL

ESTADO. CUANDQ DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL)
APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACI ON POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que
por no contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por
contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los
presupuestos de la accién ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe
probar los hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe absolverse al
demandado, aun en el caso de que éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro
motivo, no haya opuesto excepcién alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha
falta de accién. Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo
tiene derecho a las medidas de proteccién al salario y de seguridad social, pero no a la

estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicién
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constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacién o la reinstalacién por
despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la accién ejercitada y, por
ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la
obligacién, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accién y si el actor,
de conformidad con la ley burocrdtica correspondiente, tiene o no derecho a las
prestaciones reclamadas.”; sin que ello vulnere en modo alguno el derecho
humano a la no discriminacién contenido en el articulo 1, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de
que esa diferenciacion entre los trabajadores de confianza y de base al
servicio del Estado, asi como la carencia de inamovilidad en el empleo
de aquéllos para ser reinstalados o indemnizados por despido
injustificado, es propia de su articulo 123, apartado B, fraccion XIV,
secundariamente, por el articulo 11, fraccién |, de la Ley de la Materia
y, por ende, un tema enteramente constitucional mas no legislativo, tal
y como lo instituye la jurisprudencia veintidds sostenida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada
en la pagina ochocientos setenta y seis, marzo de dos mil catorce, libro
4, tomo |, materia constitucional, décima época de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, con nimero de registro digital
2005824, que dice: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL

ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. La Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo To., dispone que las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién Federal y en los tratados
internacionales. Ahora bien, si el Constituyente Permanente no tuvo la intencién de

otorgar a los trabajadores de confianza el derecho a la estabilidad en el empleo,

acorde con la interpretacién que la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién ha hecho de la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 de la Norma

Suprema, la cual dnicamente les permite disfrutar de las medidas de proteccion al

salario y gozar de los beneficios de la sequridad social, entonces, por principio

ontolégico, no puede contravenir la Constitucion General de la Republica,
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especificamente el derecho humano a la estabilidad en el empleo previsto
Unicamente para los trabajadores de base, en la fraccién IX de los indicados precepto
y apartado, ni el de igualdad y no discriminacion, porque la diferencia entre
trabajadores de confianza y de base al servicio del Estado la prevé la propia Norma

Fundamental.” asi como criterio ilustrador la tesis dos emitida por los
Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en la pagina mil
seiscientos dos, julio de dos mil trece, libro XXII, tomo 2, materia
constitucional, décima época del Semanario Judicial de la Federacidn
y su Gaceta, con numero de registro digital 2004127, de titulo y texto

siguientes: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
VERACRUZ. EL ARTICULO 11, FRACCION I, DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO
CIVIL, AL EXCLUIRLOS DE LOS DERECHOS QUE TIENEN LOS DEBASENO VIOLAEL
DERECHO HUMANO A LA NO DISCRIMINACION. La distincién de los trabajadores al
servicio del Estado en de confianza y de base, asicomo ala no estabilidad en el empleo
de los primeros a no ser reinstalados o indemnizados constitucionalmente por
despido injustificado, es propia del articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por ende, se trata de una
diferenciacién constitucional y no legislativa; de ahf que la exclusién prevista en el
articulo 11, fraccién I, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en cuanto a que
el trabajador de confianza carece del derecho a la estabilidad en el empleo, y sélo
goza de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de seguridad social,
no viola el articulo 1o. constitucional, ya que el reconocimiento de la distincion se da
en la propia Constitucién y la norma en cuestién estd dictada conforme al citado
articulo 123, apartado B, fraccién XIV; de ahi que no puede ser violatoria a su vez de
otra disposicién del mismo rango, ni sostener que propicia ese trato discriminatorio,
lo cual serfa juridicamente inaceptable. Luego, si el citado dispositivo constitucional
precisa que la ley determinard los cargos que serdn de confianza y, en el referido
articulo 11, fraccién I, el legislador excluyé de su régimen a los trabajadores de
confianza, ello no significa que vulnere lo ordenado por la Constitucion ni, por
consiguiente, pueda estimarse violatorio del derecho humano a la no discriminacién,
pues el tratamiento juridico diferenciado estd justificado en razones fdcticas
derivadas del servicio publico que estd obligado a realizar el Estado por conducto de
trabajadores de su confianza, por desempenar funciones efectivas de direccion, como
resultado del ejercicio de sus atribuciones legales que le confieren representatividad
e implican poder de decisién en el ejercicio del mando; de manera que, como lo ha

definido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la naturaleza de sus funciones
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impide y justifica que el patrén-Estado con tinde depositando su confianza en ellos si
la ha perdido.”; sin que de la instrumental de actuaciones, pueda
advertirse prueba en contrario; consecuentemente, al ser lo pedido
totalmente improcedente por lo motivos expuestos, se hace innecesario
el estudio de los restantes argumentos vertidos sobre la justificacién o
injustificacion del despido, pues en nada variarian el sentido de lo hasta
aqui determinado; por tanto, lo que conforme a derecho debera

decretarse es que se absuelve al |Ayuntamiento Constitucional de

_ a reinstalar a ||| TGN c» vie de
consecuencia se absuelve al |Ayuntamiento constitucional de | EGNBG
- de pagar o - tidad alguna por
concepto de salarios caidos. De igual manera al no haber prosperado la
accién principal de reinstalacion, no resultan procedentes las prestaciones
correlativas a esta como lo son: el reconocimiento de antigtiedad que se
genere durante la tramitaciéon del juicio, pago de prima vacacional,
aguinaldo y el pago de aportaciones ante el o los institutos de seguridad
social: en ese contexto, se absuelve al |Ayuntamiento Constitucional de

_del reconocimiento de antigiiedad, pago de prima

vacacional, aguinaldo y el pago de aportaciones de seguridad social de
I o el tiempo de tramitacion del juicio.--------
A partir de lo determinado lineas precedentes, se procede al estudio
de las prestaciones auténomas cuya temporalidad en su reclamo
quedé pendiente por el lapso del uno de enero al veintinueve de
febrero de dos mil doce (tales como aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, salarios devengados, constancia de servicios de labores,
inscripcién y pago de cuotas de seguridad social). Respecto al pago del
aguinaldo proporcional del uno de enero al veintinueve de febrero de
dos mil doce, con base en el articulo 784 fraccién IX de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, le corresponde a la patronal la carga probatoria de acreditar el
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pago con independencia de la cantidad reclamada, sin embargo, de la
instrumental de actuaciones no se advierte medio de conviccién aportado
que hubiere realizado tal pago, en esa virtud, resulta procedente su pago
por el periodo solicitado del uno de enero al veintinueve de febrero de dos

mil doce, a razén de treinta dias de salario a la base diaria de | NI
nacional)|, al haber omitido allegar la demandada medio de conviccion

alguno encaminado a acreditar este pago. Consecuentemente, se
condena al [Ayuntamiento Constitucional d<lEEE- 0-c:r 2
- - - I

tres pesos treinta centavos moneda nacional)|, resultado de dividir los
treinta dfas que corresponden a la prestacion entre los doce meses que
integran el afio y el resultado se multiplica por los meses de enero y
febrero de dos mil doce laborados.----------------------=--------
Ahora bien, respecto de las vacaciones y prima vacacional solicitadas por
el trabajador por periodo del uno enero al veintinueve de febrero de dos
mil doce, los articulos 53 y 54 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

disponen: “ARTICULO 53. Los trabajadores que tengan mds de seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicio de la misma Entidad Puablica, disfrutardn de dos periodos
anuales de vacaciones de por lo menos diez dias hdbiles, con goce de sueldo, en las fechas
que al efecto sefiale el calendario oficial correspondiente. Los periodos no podrdn ser

acumulados ni fraccionados y, en ninguin caso, los trabajadores que laboren en los mismos,

tendrdn derecho al pago de salario doble. ARTICULO 54. Los trabajadores tendrdn derecho

a una prima vacacional, no menor del veinticinco por ciento aplicada al sueldo que les
corresponda sobre los dias hdbiles del periodo vacacional.”, los cuales permiten
concluir que los trabajadores cuya labor ha sido superior a seis meses de
trabajo ininterrumpido al servicio de entidades publicas, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones de por lo menos diez dias habiles con

goce de sueldo y percibiran una prima vacacional no menor al veinticinco

por ciento, aplicada al correspondiente sueldo sobre los dias de los
periodos vacacionales y el precepto 55 de la citada ley prevé el lapso de
tres meses para que los empleados con derecho a disfrutar del

correspondiente periodo vacacional, no lo hagan por razén de las guardias

22



E: #3022: Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana” ® @

JCODER s TCA

TRIBUNAL TE CONTILIALDN

't ARBITRAIE

laboradas, podréan disfrutarlas dentro de los tres meses posteriores a la
fecha de inicio establecida en el calendario oficial: sobre este asunto, debe
destacarse que la demandada no opuso excepcion alguna encaminada a
desvirtuar el dicho de la actora. En ese orden de ideas, de conformidad con
los preceptos 784, fracciones Xy Xly 804, fraccién IV de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, corresponde a la patronal acreditar el disfrute y pago de las
prestaciones reclamadas, esto es, vacaciones y prima vacacional; sin
embargo, el estudio de la instrumental de actuaciones del juicio denota
que no lo hizo, pues ni siquiera alleg6 material probatorio alguno, por esta
razén es dable establecer su adeudo; conviene sefalar que el actor al
haber reclamado el pago de vacaciones y su prima vacacional cuando ya
se habfa generado su derecho a disfrutarlas, envuelve implicitamente la
afirmacion de haber laborado esos periodos, de alli que podria haber
gozado de sus vacaciones en los tres meses siguientes a cuando debid
disfrutarlas de manera ordinaria; sin embargo, dadala incomparecencia de
la demandada en el caso en estudio, ni siquiera se oferté en via de prueba
el calendario oficial de dias de descanso obligatorio en donde se incluya
las vacaciones con la finalidad estar en condiciones legales de establecer
cuando tenia la trabajadora derecho a gozarlas, ni tampoco se encuentra
demostrado las fechas a partir de las cuales la patronal otorga a sus
empleados los periodos vacacionales; asi las cosas, se tiene que a -

I s¢ o /e queda pendiente el pago de vacaciones y prima

vacacional por los dos meses laborados del afo dos mil doce, lo que
resulta procedente, ya que de autos no se advierte prueba para demostrar
el cumplimiento de pago de la demandada de dichas prestaciones por la

referida temporalidad; en ese orden de ideas, se condena al

|Ayuntamiento Constitucional de _de pagar a -
A ———————

pesos treinta y un centavos moneda nacional)|, por concepto de
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vacaciones del periodo comprendido del uno de enero al veintinueve
de febrero de dos mil doce, resultado de dividir los diez dias
correspondientes a la prestacién entre los seis meses que da como
resultado uno punto sesenta y seis dias y a su vez, se multiplica por los
dos meses laborados arroja tres punto treinta y dos, lo que se

multiplica por su salario diario de | INNEEEE

pesos sesenta y seis centavos moneda nacional)|. De igual manera, se

condena al |[Ayuntamiento Constitucional de _de
pagar a_ la cantidad de $]221.32 (doscientos

veintitn pesos treinta y dos centavos moneda nacional)|, por concepto
de prima vacacional a razén del veinticinco por ciento de la condena
de vacaciones.-------=-====-=-------ee-----c----s-o--ooose-
En relacién a la prestacién reclamada por el actor bajo el inciso C) del
escrito de demanda, esto es, el reconocimiento de antigiiedad, Ia
entidad no ofrecié prueba al respecto, siendo que esta condicién de
trabajo corresponde acreditarla al |Ayuntamiento Constitucional de
_ en términos del arabigo 784, fraccion Il de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia con fundamento

en el articulo 13, cuyo tenor establece: “Articulo 784.- El Tribunal eximird de la

carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticién del trabajador o de considerarlo
necesario requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que,
de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo

caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre: // Il.
Antigiiedad del trabajador.”; en ese sentido, al no existir alguna prueba ofrecida
por la demandada, se genera la certeza sobre la data materia de la
concesién del uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce y
como se observa de la instrumental de actuaciones adquirié el derecho a
reconocerle su antigliedad genérica, al ser aquella que se va creando en
forma acumulativa hasta en tanto perdure el vinculo laboral prestado a un
mismo empleador; en consecuencia, se condena al |Ayuntamiento

Constitucional de_a reconocer la antigiiedad laboral a
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favor de_:onstancia escrita en donde se asienten

sus servicios labores prestados al ayuntamiento a partir del uno de enero

al veintinueve de febrero de dos mil doce.-----=-=========77777 777"
En su escrito de demanda mediante el inciso H) reclamé el pago de salarios
devengados del uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce,
previo al analisis para determinar sobre la procedencia o no del pago de
ésta prestacion conviene sefalar que corresponde al ayuntamiento
demandado la carga procesal de acreditar el pago del salario, por ser quien
cuenta con los elementos para ese efecto, segtn se infiere del cardinal 784
fraccion Xll, de la referida Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente, empero, no se excepciond, ni aportod prueba alguna,
ademads en la instrumental de actuaciones no existe ningtln elemento de

conviccién orientado a justificar el pago de los salarios devengados; en

consecuencia, se condena al |Ayuntamiento Constitucional de ||l

B -2 salarios devengados I O<' 1

de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce, a la base quincenal de
I -+ que dB
como resultado la cantidad de _
centavos moneda nacional)|------------------------"--"77=777"
Continuando con el estudio de las prestaciones que reclama el actor, bajo
los incisos 1) y J) relativos al pago de cuotas obrero patronales que la
demandada dej6 de pagar al |Instituto Mexicano del Seguro Social|, asi
como al pago de aportaciones ante el |Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores|, del perfodo comprendido del uno de
enero al veintinueve de febrero de dos mil doce, por su parte, la entidad
publica no opuso excepciones ni defensas puesto que no comparecié a la
audiencia de Ley, como tampoco ofrecié medios convictivos. Al respecto,
es necesario establecer que conforme al articulo 1°, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas gozarén de
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los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y de igual manera
las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con dicha Carta Magna, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia, pues estos derechos son universales,
inalienables, irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles, debido a que
su origen es la propia naturaleza o dignidad de la persona humana.
Entonces, si la seguridad social fundada en el articulo 123, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los servicios de
seguridad social legalmente son una obligacién que la entidad publica
debe cubrir a sus trabajadores conforme a lo establecido en las fracciones
IV'y V del articulo 30 la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo que
implica la obligacién de la parte patronal de incorporar a sus empleados al
régimen y efectuar las aportaciones correspondientes, en ese sentido,
la carga de la prueba de demostrarlo corresponde a la entidad publica
demandada, pues es a quien compete suscribir los convenios de
incorporacion voluntaria al régimen de seguridad social, por lo que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicado supletoriamente a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, en términos de su articulo 13 y 222 el patrén se encuentra
obligado a exhibir tales documentos ante la autoridad laboral
correspondiente, lo que en la especie no acontecid, de donde deviene
la procedencia de las peticiones de la actora; por lo que resulta
procedente el pago de las aportaciones obrero patronales del
trabajador al régimen de seguridad y servicios sociales correspondientes,
en ese sentido, se condena a la entidad publica demandada

aportaciones ante el [Instituto Mexicano del Seguro Social| de -

_dei uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil

Por lo que atarie al |Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores|, si bien es cierto no existen excepciones, ni defensas por
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tratarse de una prestacion extralegal, esta autoridad debe primero analizar
la procedencia de la misma; es menester establecer que el |Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores|, se encuentran
contenidos y regulado para los trabajadores en el Apartado A, fraccién X,
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la especie, el actor no se encuentra en la hipétesis, ello en
razén de que como ya quedd dilucidado las partes se encuentran en una
relaciéon laboral regulada por el apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi entonces,

tomando en consideracion que el referido numeral establece: “Articulo 123.
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverdn la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme ala ley... // ...B. Entre
los poderes de la Unién y sus trabajadores...// ...XI. La sequridad social se organizard
conforme a las siguientes bases minimas:... // ...f) Se proporcionardn a los trabajadores
habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
aprobados. Ademds, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o bien
para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de
la seguridad social reguldndose en su Ley y en las que corresponda, la forma y el
procedimiento conforme a los cuales se administrard el citado fondo y se otorgardn y
adjudicardn los créditos respectivos...”; por lo que, por disposicién
constitucional, las relaciones entre los municipios y sus trabajadores, se
rigen por las leyes que expiden las Legislaturas de los Estados con base en
lo dispuesto por el articulo 123 Constitucional y sus disposiciones

reglamentarias, como lo ordena el articulo 115, fraccién VI y el articulo
116 fraccién VI de la citada Ley Suprema y; luego entonces, el legalmente

improcedente demandan las prestaciones en disenso; en ese tenor, se

absuelve al |[Ayuntamiento Constitucional de [N pago
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de las aportaciones ante el |Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores| en favor de _ puesto que no

se encuentra establecido como una obligacion de la patronal ante dicho

CUARTO. - En cumplimiento a la sentencia dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, con
sede en esta Ciudad, en el juicio de amparo directo 162/2021, en
atencion de lo contemplado en el inciso B), se reitera lo que no es
motivo de la tutela federal, esto es, las condenas decretadas en contra
del ayuntamiento demandado de pagar al actor los concepto de
vacaciones y prima vacacional por el periodo del dos de enero de mil
novecientos noventay cinco al treinta y uno de diciembre de dos mil once,
a expedirle al actor una constancia escrita en donde se acrediten sus
servicios laborales por el periodo del dos de enero de mil novecientos
noventa y cinco al treinta y uno de diciembre de dos mil once, de
inscribirlo ante el |Instituto Mexicano del Seguro Social| y a enterar las
cuotas obrero patronales del dos de enero de mil novecientos noventa y
cinco al treinta y uno de diciembre de dos mil once, a pagar al actor
diferencias salariales de agosto a diciembre de dos mil once, y la omisién
de pronunciarse sobre el reclamo de horas extras, dado que el actor no
comparecié a deducir sus derechos a través de la via directa de control
constitucional. === --==-- e
En los incisos D) y E) el actor reclama el pago de vacaciones por todo el
tiempo laborado, prima vacacional por todo el tiempo de labores, ahora
bien, concierne a la entidad publica demandada demostrar los respectivos
pagos con medio idéneo, de acuerdo a lo establecido por los numerales
784 fracciones IX, X y Xl y 804 fraccién |V de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacién supletoria, no obstante, debido a la falta de comparecencia del

ayuntamiento demandado a la audiencia de ley y durante el
procedimiento, no media en autos probanza alguna conducente a
demostrar el otorgamiento de las vacaciones o en su defecto el pago de
los periodos vacacionales y el pago de la prima vacacional por el tiempo
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de servicios comprendido del dos de enero de mil novecientos noventa y
cinco al treinta y uno de diciembre del dos mil once, es decir, un total de
dieciséis afios laborados, en los cuales el ente demandado debid pagar al
trabajador dos periodos vacacionales de diez dias de salario cada uno por
cada seis meses y su correspondiente prima vacacional concerniente al
25% (veinticinco por ciento) por cada periodo vacacional, en suma, por el
tiempo laborado la demandada adeuda al actor el pago de trescientos
veinte dias de salario en concepto de vacaciones y el 25% (veinticinco por
ciento) de la primera cantidad resultante en concepto de prima vacacional

u ochenta dias de salario, a la base salarial diaria no controvertida de
I | ucida de la
quincenal consistente en [ GGG -

tanto, con base en los articulos 53 y 54 de la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, se condena al |Ayuntamiento Constitucional de -

{ [ cantidades liquidas de
I
centavos moneda nacional)| en concepto de vacaciones y _
|
nacional)| en concepto de prima vacacional por el periodo comprendido
del dos de enero de mil novecientos noventa y cinco al treinta y uno
de diciembre del dos milonce.----------------cc-cmmmoomn-mmmn-
En cuanto hace al reconocimiento de antigiiedad durante el tiempo de
servicios prestados, al respecto, la antigliedad genérica se crea de manera
acumulativa mientras la relacion contractual esté vigente, cuyo derecho a
su reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, hasta en tanto
subsiste la relacién laboral al actualizarse cada dia que transcurre y si bien
en la especie existi6 la interrupcién de la relacién de trabajo, la aludida Ley
Estatal del Servicio Civil en sus numerales 74 fraccién Ill y 30 fraccion X,

regulan la antigiiedad laboral genérica y el otorgamiento de constancia

29



para acreditarla, en la cual se deberd computar el inicio de la relacién
laboral, es decir, desde el dos de enero de mil novecientos noventay cinco

al treinta y uno de diciembre del dos mil once, en esas condiciones, se

condena al |Ayuntamiento Constitucional de _ a
expedirle al actor _[a constancia escrita en donde

se asienten sus servicios labores prestados al ayuntamiento a partir
del dos de enero de mil novecientos noventa y cinco al treinta y uno de
diciembre del dos mil once.-------------c-c-mm e
Como hechos fundatorios de los reclamos del pago de cuotas obrero
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social y las aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el actor
sefnald haber carecido de la seguridad social durante el tiempo de vigencia
del nexo juridico laboral; en relacién con este punto el articulo 123,
apartado B, fraccién X, de la Constitucion Politica Federal, dispone: “Articulo

123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se

promoverdn la creacién de empleosy la organizacién social de trabajo, conformealaley...

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores... XI. La seguridad social se organizard

conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrird los accidentes y enfermedades

profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez,
vejez y muerte. b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley. ¢) Las mujeres durante el embarazo no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacién; gozardn forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademds, disfrutardn de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles. d) Los familiares de los trabajadores tendrdn derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcién que determine la ley. e) Se establecerdn centros
para vacaciones y para recuperacioén, asi como tiendas econdmicas para beneficio de los
trabajadoresy sus familiares. f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas,
en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados, Ademds, el

Estado mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda

a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de
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financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran
en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que se hagan
a dicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de la sequridad social reguldndose

en su Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se
administrard el citado fondo y se otorgardn y adjudicardn los créditos respectivos.”, de
donde se obtiene que la seguridad social se organizara conforme a las
bases minimas ahi establecidas, las cuales para estar en condiciones de ser
disfrutadas de acuerdo con la mencionada la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, en relaciéon con los trabajadores de las administraciones
publicas se requiere que éstos se encuentren incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, tal como se establece en el dispositivo 30,
fracciones IV y V, de este ultimo ordenamiento juridico, cuyo tenor
previene: “ARTICULO 30.-Son obligaciones de las Entidades Publicas: IV.- Incorporar a sus

trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Sociales en la forma y términos en que la
Ley o los convenios celebrados asi lo establezcan; V.- Cubrir, en su caso, puntualmente las

aportaciones que les corresponda, para que sus trabajadores reciban los beneficios de
seguridad y servicios sociales del régimen al que estén incorporados.”. ademas dicha
incorporacion debe efectuarse en la forma y términos establecidos en la
ley o convenios celebrados, y a cubrir, segun sea el caso, las aportaciones
correspondientes, en ese tenor, el acto juridico condicionante del derecho
a la seguridad social es la existencia de un vinculo juridico laboral y, una
vez acreditado éste, se actualiza el derecho del trabajador de exigir su
cumplimiento al patrén, tal como se colige de la parte conducente de la
Jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada en la pagina mil ochenta y dos, Tomo XXXIlI, febrero del
dos mil once, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, de rubro y texto: “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA

NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADOQ. Si en un Jjuicio laboral

una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y
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en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacién de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras duré ese vinculo juridico y
que a la fecha en que se formuld la reclamacién ya no existe el nexo laboral, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen
obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto

Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la relacién de trabajo, porque si el acto

Jjuridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacién de
trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en el
articulo 15, fracciones I y lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y Ili, de la anterior
Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado

y a partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente
correspondan.”, por ende, al comprobarse la existencia de relacién laboral
entre las partes contendientes, procede la inscripcidon o incorporacién
retroactiva del trabajador al régimen de seguridad y servicios sociales
correspondientes, asi como el pago de las aportaciones, por ser este
derecho imprescriptible, pues del cumplimiento por parte del
demandado depende el disfrute del trabajador de las bases minimas de
seguridad social previstas por el transcrito numeral 123, apartado B,
fraccidn X, constitucional, entre ellas, |a jubilacidn o la pensién generadas

por el transcurso del tiempo, en tal virtud, se condena a la entidad publica

demandada |Ayuntamiento Constitucional de_ a
inscribir al demandante _ante el |Instituto

Mexicano del Seguro Social| y a enterar las cuotas obrero patronales
desde el dia dos de enero de mil novecientos noventa y cinco al treinta y
uno de diciembre del dos milonce. -~ ----- - - —cm o mmm e
Tocante al reclamo del pago de aportaciones ante el |Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores| es necesario discernir sobre
ellos, pues su procedencia se encuentra contenida y regulada para los
trabajadores comprendidos en el apartado A, del precepto 123 de la
Constitucién Politica Federal, es decir, obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y en general los derivados de todo contrato de
trabajo, tal como lo establece el articulo tercero, fraccién IV de la Ley del
|Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores

(INFONAVIT)|: “Articulo 3o.- Ef Instituto tiene por objeto: IV.- Lo demds a que se refiere la
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fraccion Xl del Apartado A del Articulo 123 Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Il de
la Ley Federal del Trabajo, asi como lo que esta ley establece.”, en la especie el hoy

actor, no se encuentra en la hipétesis contenida en la fraccion citada, pues

afirmé ser empleado del |Ayuntamiento Constitucional de -
- por tanto, su relacion laboral se encuentra regulada por el
numeral 123, apartado B, fraccion X, inciso f): “Articulo 123. Toda persona tiene

derecho al trabajo digno y socialmente atil; al efecto, se promoverdn la creacion de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley... B. Entre los Poderes de la
Unién y sus trabajadores... XI. La seguridad social se organizard conforme a las siguientes
bases minimas: f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademds, el
Estado mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda
a fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de

financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran

en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que se hagan
adicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de la seguridad social reguidndose
en su Ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se

administrard el citado fondo y se otorgardn y adjudicardn los créditos respectivos.”, €sto
es, por disposicién constitucional, las relaciones entre los municipios y sus
trabajadores, se rigen por las leyes expedidas por las legislaturas de los
Estados por asi establecerlo el articulo 123 Constitucional y sus
disposiciones reglamentarias, segiin se desprende de los articulos 115,
fraccion VIl y 116 fraccién VI de la mencionada Constituciéon General. En
ese orden de ideas, como la Legislatura del Estado Libre y Soberano de
Veracruz, expidié la Ley de Pensiones del Estado, en la cual se otorgd
atribuciones a favor del [Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz],
para dar cumplimiento a los reglamentos y convenios aplicables al caso,
es ante tal instituto que se deben entregar las aportaciones de seguridad
social reclamada por el actor y no asi el |Instituto del Fondo Nacional para

la Vivienda de los Trabajadores|, porque se itera, el citado instituto se
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encuentra habilitado de proporcionar prestaciones de seguridad social y
recibir aportaciones exclusivamente para los trabajadores previstos por el
mencionado apartado “A” del numeral 123 constitucional, resulta

entonces legalmente improcedente demandar las precitadas
aportaciones por tratarse de un trabajador al servicio de un ayuntamiento
del Estado de Veracruz, pues sus prestaciones laborales, se encuentran
contenidas y reglamentadas en la Ley de |[Pensiones del Estadol, como lo

establecen los articulos 1, 2, 3 y 75 de la citada Ley, en ese orden de ideas,
se absuelve al |[Ayuntamiento Constitucional de_ del
pago de aportaciones en favor del trabajador N -  te
el [Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores|.- - - -
El actor demandé el pago de diferencias salariales a partir de agosto al
treinta y uno de diciembre de diciembre del dos mil once por la suma de

I, == o

refirié que el ayuntamiento demandado le pagé durante casi todo el curso
de la relacién laboral la cantidad de _
centavos moneda nacional)|, con excepcién de los ultimos cinco meses a
partir de agosto del dos mil once, durante los cuales su salario quincenal
se le disminuys 2 [ NN
nacional)| y por ello existe una diferencia de [ NEEEEE
centavos moneda nacional)| quincenales, equivalentes a _
I - s 2 s Para resolver este
punto se debe considerar que el monto y pago de salario se encuentra
regulado por los numerales 56, 58 y su disminucién por el precepto 59,
todos de la retro citada Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, los cuales,
respectivamente disponen: “ARTICULO 56.-Salario o sueldo es la retribucién que

debe pagarse al trabajador por sus servicios...ARTICULO 58.-Los salarios de los

trabajadores se integran por la cuota diaria que perciben, el sobresueldo en su caso y las
demds prestaciones que se otorguen al trabajador por sus servicios....ARTICULO 59.-El
salario serd uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores de base de una

misma Entidad Piblica y serd fijado libremente en el presupuesto de egresos

correspondiente, sin_que pueda ser disminuido durante la vigencia de éste.”, en

concordancia con esas hip6tesis normativas, el articulo 784 fraccion Xll de
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la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, establece el débito
probatorio para el caso del monto y pago del salario al ayuntamiento
demandado al formar parte de la retribucién que esté obligado a cubrir a
sus empleados por la prestacién de sus servicios y por ser el que tiene a su
disposicién los elementos de conviccién pertinentes para ese efecto, todo
ello sea dicho al margen de que por si sola la disminucién del salario,
durante la vigencia del vinculo laboral, es ilegal, pese a lo cual la lectura
integral de las constancias conformadoras del presente expediente no
revela la existencia de alguna prueba dirigida a demostrar el monto del
salario del actor, su pago o para desvirtuar la aseveracién de su contrario
en torno a la disminucién del propio salario, en cuyo caso, el importe de
éste, su falta de pago en el mencionado lapso y su ilegal disminucion se
deben tener por ciertos. Ademés consta en autos la prueba documental
ofrecida por la parte actora, consistente en los recibos de néminas
originales (fojas 69 a 308) no objetados, de los cuales se desprende, como
lo afirmé el actor, que a partir del quince de agosto del dos mil once su

moneda nacional)| quincenales, pues de la suma cubierta por |
I .incenales se le

quincenales, sin mediar causa legal alguna, pues en dichos recibos de
pago no aparece ninguna razén para determinar la deduccién de las
percepciones en comento, en virtud de lo cual es manifiesta la ilegalidad
de la disminucién del salario del actor, ante la inexistencia de prueba para
justificar alguna causa vélida que repercutiera en el salario, como en via de
ejemplo, pudiera ser el cambio en el puesto o en las labores efectuadas; en
esas condiciones, estd acreditado el adeudo de los emolumentos referidos
por el actor inherente a la suma mensual de_
centavos moneda nacional)| de los aludidos cinco meses laborados; en esa

tesitura, con fundamento en él dispositivo 56 de la Ley Estatal del Servicio
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Civil de Veracruz, se condena a la demandada [Ayuntamiento

Constitucional de _ a pagar al actor _

moneda nacional)| en concepto de diferencias salariales equivalentes a
el periodo comprendido de agosto a diciembre del dos mil once. -------
Igualmente, la omisién de pronunciarse sobre el reclamo de horas extras,
inmersa en el inciso K) del escrito inicial de demanda laboral, dado que no
comparecid la parte actora a deducir sus derechos a través de la via directa

de control constitucional. - == === === - - - eee e

PRIMERO. — En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el juicio de
amparo [Jimediante sesion ordinaria virtual, por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, con
residencia en esta Ciudad, SE DEJA INSUBSISTENTE EL LAUDO DE
DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE. - -------------=--nuu--

SEGUNDO. - El actor _ probé parcialmente sus

acciones y el demandado |Ayuntamiento Constitucional de -

- NO pUsO excepciones, en consecuencia:~--------=-=----=--=--
TERCERO. - Se absuelve al |Ayuntamiento _

- a reinstalar a _en via de consecuencia se
absuelve al |Ayuntamiento Constitucional de ||| e rager

a _ cantidad alguna por concepto de salarios
Se absuelve al |Ayuntamiento Constitucional de _ del

reconocimiento de antigtiedad, pago de prima vacacional, aguinaldo y el

pago de aportaciones de seguridad social de_ por

el tiempo de tramitacién del juicio. - === ======-=-=emcccmcmman oo
Se condena al |Ayuntamiento Constitucional de || rager

D —
I <<l do divd o
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treinta dias que corresponden a la prestacion entre los doce meses que
integran el afio y el resultado se multiplica por los meses de enero y

febrero de dos mil doce laborados. ~~~=-~~===s==-mcemmnccnmescnon-

Se condena al |[Ayuntamiento Constitucional de _de
pagar 2 [ - <ric-d d |

ochenta y cinco pesos treinta y un centavos moneda nacional)|, por
concepto de vacaciones del periodo comprendido del uno de enero al
veintinueve de febrero de dos mil doce, resultado de dividir los diez
dias correspondientes a la prestacién entre los seis meses que da como
resultado uno punto sesenta y seis dias y a su vez, se multiplica por los

dos meses laborados arroja tres punto treinta y dos, lo que se

multiplica por su salario diario de ||| G

pesos sesenta y seis centavos moneda nacional)|. De igual manera, se

condena al |Ayuntamiento Constitucional de _ de
pager » I - <=nti<- < [

veintiin pesos treinta y dos centavos moneda nacional)|, por
concepto de prima vacacional a razdn del veinticinco por ciento de la

condena e VaCRCIOMIBE. == w2 o o Rt e i St o R

Se condena al |Ayuntamiento Constitucional de _a
reconocer la antigiiedad laboral a favor de |||} NEGE

constancia escrita en donde se asienten sus servicios labores prestados

al ayuntamiento a partir del uno de enero al veintinueve de febrero de dos

Se condena al |Ayuntamiento Constitucional de_ a pagar
salarios devengados a _ del uno de enero al

veintinueve de febrero de dos mil doce, a la base quincenal de |||

moneda nacional)|.- - - ------- - - e e
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Se condena a la entidad publica demandada |Ayuntamiento

Constitucional de _al pago de las aportaciones ante el
|Instituto Mexicano del Seguro Social| de _de]

uno de enero al veintinueve de febrero de dos mil doce.------==------

Se absuelve al |Ayuntamiento Constitucional de||| G- 0200

de las aportaciones ante el |Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores| en favor de _ puesto que no

se encuentra establecido como una obligacién de la patronal ante dicho

CUARTO. - En acatamiento del inciso B) de la ejecutoria dictada en autos
del juicio de amparo | lllde! indice del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, que se cumplimenta, se

reitera lo que no es motivo de la tutela federal:---------------------

Se condena al [Ayuntamiento Constitucional de_a pagar
a_as cantidades liquidas de_

- e

ochenta centavos moneda nacional)| en concepto de prima vacacional
por el periodo comprendido del dos de enero de mil novecientos
noventa y cinco al treinta y uno de diciembre del dos mil once.------

QUINTO. - Se condena al [Ayuntamiento Constitucional _

- a expedirle al actor_la constancia escrita

en donde se asienten sus servicios labores prestados al ayuntamiento
a partir del dos de enero de mil novecientos noventa y cinco al treinta y
unode dicempredal aiEmil OBy -===~-rooressssncssmnes mmm—es

SEXTO. - Se condena a la entidad publica demandada |Ayuntamiento

Constitucional de _ a inscribir al demandante -
_ ante el |Instituto Mexicano del Seguro Social| y a

enterar las cuotas obrero patronales desde el dia dos de enero de mil

novecientos noventa y cinco al treinta y uno de diciembre del dos mil
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Se absuelve al [Ayuntamiento Constitucional de_ del
pago de aportaciones en favor del trabajador_ante

el |Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores|. - - - -

SEPTIMO. - Se condena a la demandada |Ayuntamiento Constitucional

de _a pagar al actor_a cantidad
iquida ce |, -
concepto de diferencias salariales equivalentes a_

pesos cero centavos moneda nacional)] mensuales por el periodo
comprendido de agosto a diciembre del dos mil once. ----------------
COMUNIQUESE a las partes que en la versién publica de esta resolucion
se suprimird la informacién considerada reservada o confidencial, de
acuerdo con los lineamientos para la elaboracién y publicacién en internet
de versiones publicas de los expedientes judiciales, publicados en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, nimero doscientos cincuenta y
ocho, publicada el treinta de junio de dos mil veintiuno.--------------
NOTIFIQUESE el presente laudo, por conducto del Actuario adscrito a este
Tribunal comisionado para tal efecto. Remitase copia certificada del
presente laudo para su debido cumplimiento, al Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, con sede en esta
Ciudad, dictado en acatamiento a la ejecutoria - para los efectos
legales correspondientes. == -=-=--==--c-cc- oo
CUMPLASE, en su oportunidad archivese el presente juicio como
definitivamente concluido.- Asi lo resolvié el Pleno del TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ, por Unanimidad de votos de las Magistradas Integrantes

_an caracter de ?residenta, _
I - caryﬁmen estuvo
- :'. /z’/ _____/ {
la ponﬁg;gﬁa del preﬁge’/azﬁdﬁn@,ante Jafedelas
I/
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H

izepciag .:_er_.- términos de lo establecido en el numeral 692 fraccion | de

rabajo..."-Esto dijo-.

_ quien se ostenta como apoderado
del H. Ayuntamiento Constitucional = TN
& en este acto vengo a celebrar convenio en modalidad de pago del laudo de
'~ce de ravo de dos mil veintidds, dictado en el expediente laboral antes indicado,
-orzra voluntaria, sin que exista presion o codccion por alguna de las partes, en

rincs de lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada

i

»etoriamente a la Ley Estatal del Servicio Civil.”-Esto dijo-.

pecto, el Juez acuerda: téngase por hechas las manifestaciones de las
C PROTESTA DE DECIR VERDAD, por lo que férmese el expediente y

libro de gobierno que para tal efecto se lleva en este Juzgado

=horzl con el nimero _ en términos de lo establecido en los

82, 983, y 987, de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la Circular

'P

28 de fecha tres de noviembre de dos mil véintiuno, por estar ajustado a

-~cho, SE ADMITE A TRAMITE en la via de Procedimiento Paraprocesal; en

m

- o zpoderado legal del H. Ayuntamiento Constitucional de -

n consecuencia, se ordena agregar al expediente que forme con

-1~tivo de esta diligencia y obre como corresponda y toda vez que después de
-z5er sostenido platicas conciliatorias celebran el presente convenio de
= sidacién para dar cumplimiento al laudo de fecha veintitrés de mayo dos mil
e'ntidés, dictado en los autos del expediente !abcrai_:iel indic
¢! H. Tribunal De Conciliacién y Arbitraje Del Poder Judicial del Estado de
'zracruz, se instruye a la Secretaria Instructora de la adscripcién tome los datos
~=~erales de los comparecientes y hecho lo anterior se redacten el clausulado del

ia se le tiene por reconocida la personalidad a _




ipacié

\

W

. TGP
=




1caria Banco M Norte, S.A,, Institucién de Banca Multiple, Grupo
anciero Banorte, mismo que se pagara 2 la firma y ratificacién del presente
vranio, el cual se anexa al presente, solicitando se deje a disposicién del
g con la cual : resulto
mi mandante mediante e‘:_por

ta 2 este H.Tribunal Laboral remita las diligencias levantadas al T
n2cimiente en Xalapa, Veracruz, para que surta sus efectos legales procedentes
se zrchive el presente como expediente como total y definitivamente

por pagado de todas
laudo dictado
'ribunal De Conciliaciény

también en

crzie Del ‘eracruz, desistiéndome t

= zciode a demanda intentadas y de la ejecucion
~icno laudo, por lo que solicito se archive el expediente laboral antes

- cacio como asunto total y definitivamente concluido y que se de vista al
:n2l de Conciliacién y Arbitraje del Estado en _para los

fecha

il
LN
(n




CONVENIOC DE PAGC

e )

QUINTA: Manifiestan los comparecientes que el presente convenio se celebra
por mutuo consentimiento, sin que exista en la celebracién el mismo, error, dolo
omalafe----- -
SEXTA. Manifiestan los comparecientes que no se reservan accién legal alguna
en cualquier via de derecho, presente o futura que se derive de la relacién laboral
que existié entre las partes que celebran este convenio. --------===-c oo
SEPTIMA. Las partes comparecientes solicitan gue el presente convenic sez
sancionado en términos de Ley y se eleve a la categorfa de SENTENCIA
EJECUTORIADA, ordendndose la remisién de las constancias al H. Tribunzal de
Conciliacidn y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, a fin de que ia

Autoridad competente determine el archivo del expediente como asuntoe total y

definitivamente concluido, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por.et

articulo 987 dltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo. Esto Dijeron. DOY FE. -

Al respecto, se acuerda: Vistas las manifestaciones realizadas por las
partes del presente procedimiento, asi como el presente convenio celebrado
entre los comparecientes y tomando en consideracién que en cualquier estado
del procedimiento, las partes podran, mediante la conciliacién, celebrar un
convenio que ponga fin al juicio, tal como lo establece el numeral 33 y 987 de la
Ley Federal del Trabajo, y apareciendo en el clausulado al tenor del cual io
redactaron, que el mismo no contiene renuncia alguna de los derechos que la Ley
Laboral le otorga a la clase trabajadora, por lo que atendiendo 2 lo solicitado por

los comparecientes:

_;_ratiﬂca ante mi presencia el convenio o

liquidacion en esta audiencia? “... si, lo ratifico...”

_gratiﬁca el convenio o liquidacién en esta

audiencia? “... si, lo ratifico...”
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| término conferido, se le tendra por bien cobrado el chegue ce
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rCicicndig, ¥ 1al Yy coOmo o expresaron ias partes en las clausulas sexta v seplimasa
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del mismo convenio ya ."E'EG::C:O!’"EBGO, rlo gueensuop “\.M"T.\;.:ﬁ_. naganse ias

anotaciones correspondientes en el libro de gobierno que para tal efecto se lleva

en este juzgado, certifiquese el envio material y digital al archivo definiti

este expediente. Asimismo, en términos del articulo 723 de la Ley Federal del -

s

= ]

Irabajo, se autoriza a las partes la expedicién de copias certificadas de la presente

Por tltimo, se procede a dar lectura del acta a lo que manifiestan los

comparecientes: que lo oyen, y estan de acuerdo en lo aqui leido

T ; el

notiticados del presente auto. Esto dijo. Se concluye a las diez horas con treinta

minutos de la propia fecha, y se levanta esta acta para constancia, firmando a

margen para debida constancia. Conste. - == === ---cccommamacanaa oo
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LA que suscrise LicenciaoA

SECRETARIA INSTRUCTORA DEL JUZGADO ESPECIALIZADO MATERIA
LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL

VERACRUZ, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 723 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y 72, FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ-LLAVE; HACE CONSTARYY,

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE (4) CUATRO
FOJAS UTILES, CONCUERDAN FIEL Y EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL
QUE SE TIENE A LA VISTA Y OBRA EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL [JJJBBICE NUESTRO INDICE; PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR; TUXPAN DE RODRIGUEZ CANO,
VERACRUZ, A CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.-DOY FE.-
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SECRETARIA INSTRUCTORA/DEL JUZEXDG ESPECIALIZADO EN
MATERIA LABORAL EN EL ESTAD® D VERACRIZ, CON RESIDENGIA EN
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