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Juicio laboral. -

Vs.

H. Ayuntamiento Constitucional de

Reinstalacién, salarios caidos, aguinaldo,
vacaciones y otras prestaciones.

Magistrada Ponente | NGcGcINING

I

LA UD O que emite el Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
ANTECEDENTES
. £ I N, ©csento

ante este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del

Estado d NG oscrito’ en el que demandd

al H. Ayuntamiento Constitucional de _ la

reinstalacion y otras prestaciones.

2. £/ I stc Tribunal radico la demanda
inicial, bajo el expediente laboral M ostableciéndose como

parte demandada al H. Ayuntamiento Constitucional de-
B <~ t¢rminos de lo previsto por el articulo 4, de la Ley Estatal

del Servicio Civil de Veracruz, y como terceros interesados [ NN
I - - I
I - S

Estado; asimismo, se previno a la actora a efecto de que aclarara

'Fojas 1 a 3.



cin que diera cumplimient
tales de su demanda, sin 9 o
3 11t
fundamente izo saber se proceder;
aspectos ~ e |le hizo Sc S€ procederiy
S L”]'l‘[“i(] f)i” |() (lt“ §
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Hecho lo cual, ¢ ito a las partes a la celebracign
[ ora el f

Conciliacion, Demanda y Excepciones,

je aplicacion suple

_ _ ‘
{e  una qudiencia de
LI

pruebas, regulada por el articulo 215, de |5

Nt {mision de
Ofrecimientoy Adn

precitada Ley de la Materia.

titrés de junio de dos mil once, fecha y hora fijada para |3
E|l veintitres ae€

liencia ya citada, se hizo constar que no se pudo efectuar, derivadg

auailendcia yc '

o |3 falta de notificacion a la demandada y terceros interesados, asq

ae |a ldllc

como tampoco la fijada para el d< | >

con la comparecencia de las partes actora, demandada y tercerg

interesac |
I s¢ !levaron a cabo pléticas conciliatorias, esto los

dias veinticuatro de enero de dos mil doce, por aclaraciéon y ampliacion

de demanda de __
I o' una segunday tercera aclaracion y ampliacion de ||}
I
4. [ con la comparecencia de las
partes, se tuvo por fracasada la etapa de conciliacién, dada la falta de
aportacion de una propuesta tendiente a la solucién del conflicto en
amigable composicion, en la etapa de demanda y excepciones, la parte

actora ratificd su demanda, aclaraciones y ampliaciones, y la

demandada Ayuntamiento Constitucional de _
produjo su contestaciéon por ocurso de_
-, asi como de manera verbal®, mientras que-del citado

Municipio, dio contestacion de manera verbal, adhiriéndose a la

formulada por de |3 demandada Ayuntamiento Constitucional de

‘Fojas 59 y 60,
Fojas 69 y 70.
‘Fojas 79y 80.
“Fojas 1122123,
“Fojasi24y 168,



Il l\l

® ¢
LR H_ [ ]
- ICA
I (2 ety
- ’t’r:'r eNta v, ~
|a Parte actora Ofremé SUS me i -

hC“{-:)S (_jf:‘v o~

I -\
N | e

31 ( ) :
.!. - ’
_ ' ,\("_ 0On AT .
. o r)-_J (.,c\r—(_!,ﬁ_ Aa -
: JLrtode g
Y |
d )/ d .’jpr-nﬁ :
ot 111 N j _ i
=iiidi ) I
' ) I a 11 \ .

-

| tenor de los

siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial
del Estado de- €5 competente para conocery resolver el presente

Juicio en té€rminos de lo dispuesto por los articulos 56 fraccidn Vil inciso b,

de |3 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de I
Partado A fraccion II, 3° fraccién IV y 30 fraccion Il de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Y. 183 fraccion |l
dela Ley Estatal del Servicio Civil dc N

e

BFOJa 168,

) FOJ:aS ]25 a ']27

0125169 3 171,
Oja 180

" Foi

12 J35 393 yyelta.
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segundo. Conforme a lo dispuesto por la fl’r".iC-Cl(Jn I del articylg
.rvicio Civil para el Estado de _ ol
220 de la Ley Estatal del Servicio "
laudo debe contener un extracto de la demanda y su contestaQOn'
reconvencion y contestacion de la misma en su caso, y por tanto,
id.entificar con claridad y concisién las peticiones de las partes y hechos
controvertidos, sin que esto implique una transcripcion de |as
acciones, hechos y excepciones planteadas por las partes, maxime que
no existe disposicion legal que obligue a ello; asi bastara con identificay
los hechos que conforman la causa de pedir.

El actor reclamo el pago de las siguientes prestaciones:

Prestaciones
a). Reinstalacion en la plaza que venia ocupando, como trabajadora adecrrire

b). Salarios caidos, que se hayan generado a partir del
fecha senalada por la actora como en la que acontecio el aespiao Injustificado, hasta
el cumplimiento del laudo.

). Inscripcion retroactiva,

regularizacion y pago de |las aportaciones
correspondientes al |Instituto Mexicano del Seguro Social|, desde la fecha de ingreso
_hasta el cumplimiento del laudo.

d). Aportaciones ante el |Instituto de Pensiones| del Estado.
e). Aguinaldo corr

espondiente a los afos
f). Vacaciones de |

g). Prima vacacional correspondiente a los ejercicios |
h). Despensa consistente en |

todo el tiempo de la relacion laboral
tramitacion del juicio.

1). Dias de descanso obligatorios (uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo,
uno de mayo, dieciséis de septiembre, veinte de noviembre Y uno de diciembre de
cada seis anos), por todo el tie

mpo del vinculo laboral, ya que manifiesta que los
laboré y la demandada no se los cubrié conforme a la lev
j). Prima de antigiiedad

durante la secuela del juidio. |
k). Aportaciones al |Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda para los |
Trabajadores|, ya que a decir de la actora la demandada fue omisa en otorgarle esta |
prestacion,.

). Tres horas extras diarias

de lunes a viernes, por todo el tiempo de la relacion
laboral.
[ m). Diferencias salariales e e ————— :

mensuales, por
Y las que se sigan generando durante |a

, Mas lo que se genere

. Diferencias salariales entre |a cantidad aiie A
la equivalente a

Ao

aliA a1

- -—r— L B
tramitacion del juicio.
n)

MVt Lela y res quincenas vy las que se generen durante 2 |
. Diferencias de aauinaldo, en atencion al salario

que debié percibir en-'—:‘

3 . e
— Prestacion que debers ser cubierta conforme la clausula 40 d
1as Condiciones Generales del Trabajo, /,/J

4
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su parte, la dema
oor ndada Ayuntamiento Constitucional de

. ;
r puso las excepciones siguientes:

-~ ~ Excepciones, -

—

""-.-.-.-.-.-'_. (4
./hg’iﬁgaiacmﬂ (@).

Falta de a A = S P
CC N - — =T T =3 -
| S orce queloll; c); derecho e improcedencia especifica,
. ol s denis e.maru‘:lada refirié que la actora no fue
| decit In rel itk JUIStIficadO niinjustificado, ya que a su
- acion laboral se extinguid
= —idos (). NP T E tingui6 de manera
5a asto derivad y uno de diciembre de dos mil diez,
i oyl o de que se traté de una contrataciéon por
y no existia obligacion de | ‘
| a entidad
volver a contratarla. s

as extras OF En relacion a los salarios caidos, al ser una prestacion

Hor
Zz‘;eisf;aezef:znh?:ser mcurri-do la d‘emanda en gcciones
ponsabilidad, dice que la misma no
puede generarse.
Inscripcion retroactiva | Falta Fie accion y derecho e improcedencia especifica, ya
|1MSS| (€). que dice la demandada, que siempre cumplié en tiempo
y forma con sus obligaciones, aunado a que considera a
PSRN que el reclamo se realizé de manera enunciativa, pues [a |
Aportaciones seguridad social se encuentra sujeta a los convenios que
_ se encuentren celebrados y que es a la actora a quién le
corresponde acreditar la procedencia de la misma.
Agrega, que estas prestaciones unicamente se sujetan a
] la vigencia de la relacion laboral.
Aportaciones |IPE| (d). Falta de accion y derecho e improcedencia especifica, ya
que al haber sido la actora trabajadora por tiempo fijo no
le asiste el derecho a esta prestacion.

Aguinaldo (e). Falta de accion y derecho, ya que sostiene que €n todo

,_—————'—________-_____________ - -’
' Vacaciones (f). momento se le cubrieron las prestaciones a las que tenia

“Prima vacacional (g). | derecho. ,
Diferencia de aguina|d0 Prescripcion, en términos del articulo 101 de la Ley
L Estatal del Servicio Civil del Estado ¢
Despensa (h). Falta de accion'y derecho e improcedencia especifica, ya
ue lacitada prestacion no le corresponde
5 |a actora, pues esta s€ encuentra contemplada en las
Condiciones Generales del Trabajo, las cualg; le son
aplicables (inicamente a los trabajadores aﬁl!ados al
sindicato, supuesto en el que no sé Foloca la accionante.
prescripcion, €n términos del articulo 101 de la Ley
Estatal del servicio Civil del Estado de . =
Falta de acciony derecho e improc’ed'enaa e.specufctica, ya
dice que laactora nunca laboro dias festivos, a emas
i3 se encuentra prohibida en el
Ayuntamiento y que estos dias solo dpuedenensT;
laborados POr orden escrita, argumentan Ooqufei'o %
clausula décima del contrato por tiemp jo,

frutaria de todos los dias de
.+ que la actora disfru
estableclio qu o prueba. _

jalacarga Gt “E— S —
descansoyle arroja . ia especifica, ya
W—,ll d acci()nyderechoelmprocedenaae p , ):
M o Te de la Ley Estatal Preve 2

iculo
| que » of OMIC_ =

que consideraq

-~

Dias de descanso

obligatorios (i). que
que tal

5



Diferencia salarial (m).

[ ninguna de las partes.

| Prescripcion, en términ
Estatal del Serviciogv_il_d____etlistagigc_i_e

T—

Excepciones. , ]
istente en veinte dias de salario por

indemniZac 10N CONE

...mn|{1lu:|{nin,pv|: .
\ de las causales previstas en el numera|

denamiento (separacion voluntaria del
Jusas imputables al patron), situacion en
sctora, pues el vinculo laboral se
natural sin responsabilidad para

y 6510 t\()i(} (H('ll'l(lﬂ la S('.‘Darac'lén
\,!l!
<o de por algunc

44 del citado o1

| trabajador por ¢

la que NO 5€ ubico la
|

extingulo de manera

Aunado a que para este supuesto no puede aplicarse de
toria la Ley Federal del Trabajo.

manera suple o
Falta de accion y derecho, toda vez que en todo
momento le cubrié la misma cantidad en concepto de

<alario, es decit

os del articulo 101 de la Ley

-____________

Tercero. Lo que serd motivo de analisis y decision es:

1.Si como lo afirm¢ la actora le asiste accion y derecho a su reinstalacién

y pago de salarios caidos por haber sido injustificadamente despedida
de su empleo e!_ o, si como lo afirmé en

contrario lademandada que la actora carece de accién y de derecho por

no haber sido injustificadamente despedida de su empleo en la fecha

que sefala, sino que lo realmente acontecido es que Unicamente laboré

hasta el treinta y [N - Vencerse su

contrato por tiempo fijo o determinado.

2. Si resultan procedentes las prestaciones consistentes en diferencias

salariales, nivelacién salarial, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,

despensa, dias de descanso obligatorio, veinte dias por ano, horas

extras, inscripcion retroactiva, regularizacién y pago de aportaciones y

cotizaciones al |Instituto Mexicano del Seguro Social|, pago de

aportaciones al |Instituto de Pensiones del Estado|, y pago de

aportaciones al |Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores|.

En relacion a la reinstalacion y pago de salarios caidos reclamados

bajo los incisos a) y b), la actora en los hechos de su demanda como

elementos constitutivos de estas acciones, enuncio:

- e trabajar para la Demandada a

partir del dia

, siendo contratada por el C._
como trabajadora adscrita al _

6
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_ Con____ o
2dldrio A
horarlo Ge 1abores de _ Gr.“
no! ) 0 7 de
consistia en recibir g | 5V otoran.,

U A I

, »Mifuncion
J4rles el recipo
r [i > . COF,?’ESDOHG{ Nnte Ao
ri rf_’G’HgGrf - g . s . } Iente de su
I /o cual realicg pe,f

ect 2 asistencia de o v
dme Al .
fecha del d-”“,or"‘fo . €nte hC’;LO‘ t’frdlfa
A e ' = <opid INitsesie
ano

‘eniendo yn

[T e

== M0 €N Clircn .
’ - TN ——

orar normajm ente

cuando me jn dicd
g "t Yvardia que se €Ncuentrqg de Vigilancia en
la puerta de acceso a.- 5 8 _

a por INstruccionse 4.
Ayuntamiento y de|

(

esperaban entrar ql

Procediendo q retir

arme,..”
Asimismo, por via de aclaracion yam

pliacién, adiciond:
“...Respecto g/ hecho ¢

uatro se qcf
despedida

ara y precisq
mjustfﬂcadamenre e

que la actorg fue
N presencia_da__.. rsonas siendo
T A ) _en la recepcicn
Y que se encuentra d. 'a>Tinstalaciones del
I

cuando se encontra
actividades de trabnin nn. 1. Coordinadorg de dic}

ba realizando sus
14 institiicidn 1~ -~

V ubicado en Iq calle
Coordinadora €Xpreso a mi rep
laboraria ahi ya que otr

quien dicha
resentada de ung forma Prepotente que yano

a persona ocuparia sy lugar de recepcionista y que

contratada, por lo que estabq despedida ya que eran
Ordenes de |os nuevos jefes del Ayuntamiento, por o que le solicité a mj

mandante que se retirara de su fuente de trabajo, que le evitara la pena de
pedirle al policig municipal de guardia que se encuentra de vigil
puerta de acceso de/ I parq que lasacarade |

No omito senalar que por la naturaleza del trabajo la actorq tenia que
comenzar a trabgjar desde |y que tenia que recibir q personas que
requerian de terapias desde muy temprano, por lo tanto acudo ante este H.

Tribunal Para que al momento de resolver se condene a Ia demandada de
todas y cada una de las prestaciones rec

dicha persona yaestaba

ancia en la
as instalaciones de! |l

lamadas en el escrito inicial de
demandq y de la presente aclaracién y ampliacién del multicitado escrito. ..

Por sy parte la entidad demandada, con relacién a la accién derivada
. . i edencia
del *UPuesto despido injustificado, argumenté su improc

Né como una
Ei‘speciﬁc'&l, al considerar que la actora se desempe

i mi ta el treinta
trabajadora contratada nar tiempo fijo y determinado has y
|



Asi las cosas, en criterio de las que resuelven, la parte demandada en
ningun momento negd la existencia de la relacion laboral, es decir,
reconocio que la actora trabajo en forma subordinada; por tanto, en este
caso, el punto a dilucidar consistira en definir la naturaleza de esa relacion
laboral, es decir, si fue considerada como por tiempo determinado o
eventual o bien, por sus caracteristicas es considerada por tiempo

indeterminado.

Al respecto resulta pertinente senalar que con relacion al primer
supuesto (trabajador eventual o por tiempo determinado) corresponde a

la parte demandada justificar ese hecho en concordancia con las tesis

siguientes:

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EVENTUALES. CARGA DE
LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR ESA CALIDAD. Si un trabajador del
Estado reclama su reinstalacion y la dependencia respectiva arguye que
aquel tenia el caracter de eventual, corresponde a dicha dependencia la
carga de la prueba de ese hecho mediante el nombramiento relativo o la
demostracion de que su nombre aparecia en las listas de raya, esto con
apoyo en lo que consagran los articulos 30., 12y 15 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Séptima Epoca, Registro: ]
Instancia: Cuarta Sala, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Il Quinta Parte Materia(s): Laboral, Pagina: 58...
RELACION LABORAL, CARGA DE LA PRUEBA DE LA, CUANDO SE NIEGA
AFIRMANDO QUE CONCLUYO ANTES DE LA FECHA DEL DESPIDO. Si
bien cuando el demandado niega la existencia de la relacién de trabajo sin
admitir que el reclamante le presto servicios, toca a éste probar el vinculo
contractual, no sucede lo mismo en los casos en que el enjuiciado,
reconociendo que el actor fue su trabajador, niega la relacion laboral
argumentando que se dio por terminada con anterioridad a la fecha enque
el trabajador se dijo despedido, ya que al no haber negado en forma lisa y
llana la relaciéon que unia a las partes sino argumentando que dejo de
existir con anterioridad a la fecha del despido, es evidente que tal

aseveracion conlleva la afirmacion de un hecho que corresponde acreditar
a quien lo invoca, esto es, al demandado '3

Debe hacerse notar que dentro del material probatorio aportado por

la parte demanda se recibié |a prueba confesional a cargo de | NGz

- quién al momento de absolver el pliego de posiciones exhibido,
particularmente las formuladas bajo los numerales 1,2,6y7:

—_—

C‘:tzéi:sglsérot 195.08F8 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales
€ Lircuito Fuente: Semanario Judici 6 i is:
1.20.T. J/5 Pagina: 549. udicial de la Federacion y su Gaceta VII, Junio de 1998 Tesis

“Pliego y desahogo a fojas 204 a 207.
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al momento de emitir su dictamen respectivo'®, una vez empleadas las
técnicas para conocer la verdad historica contenida en los elementos
cuestionados y auténticos, llegé a la conclusién de que respecto a la
materia de dactiloscopia no se encontraron dactilogramas factibles y

originales para cotejo, no obstante la firma que calza la documental

cuestionada si corresponde al gesto grafico de_,

Asi, aliin ante la negativa de la actora de haber suscrito el referido
contrato laboral, lo cierto es que con la prueba pericial antes descrita se
corroboré que la |Yeni Rosales Islefio| si suscribié el contrato laboral de
uno de diciembre de dos mil diez, generandose con ello una presuncién
sobre la naturaleza de la relacién laboral motivo de estudio.

Sin embargo, en criterio de las que resuelven y conforme a los articulos
20y 22 de la Ley Estatal del Servicio Civil de ||l no es suficiente que
la parte demandada haya justificado la firma del referido contrato
eventual, sino que, en todo caso debid acreditar las causas o la necesidad
eventual requerida por la entidad publica para efectuar ese tipo de
contratacion laboral, lo que en la especie no se acredito.

Asi, al no justificarse la causa motivadora de esa contrataciéon eventual
y, con ello, llegado su vencimiento la patronal de manera objetivamente
correcta pudiera retirar al trabajador de su fuente de empleo sin su
responsabilidad es insuficiente para concederle la razén a la parte
demandada; siendo insuficiente agregar como mera explicacion y
complemento que las labores serian de caracter eventual, toda vez que las
partes consideraban que en el término de la duracién del contrato podian
llevarse a cabo en forma total, con la facultad del patrén para reasignarle
una nueva categoria y actividades conforme a las necesidades y/o
situacién econdmica del ayuntamiento, lo que en si no hace las veces de
una real causa motivadora de ese tipo de nombramiento.

No pasa desapercibido para este Tribunal que la trabajadora desde el

uno de febrero de dos mil nueve, se le asigné la categoria de recepcionista

del - realizando las funciones consistentes en atender a las personas

'® Fojas 235 a 242
10
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.CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO pETERy:
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se establezca un término de vigenciz

Lo anterior adquiere relevancia, por existir €OMo prueba en contrarig

las diversas documentales, cOnsistentes en

veintidds recibos de paao de

Documentales, que ante su objecién se perfeccionaron a través del

*0t&jo 0 compulsa con sus originales®', de cuyo contenido se advierte que

_ recibio el pago de su salario como administrativo
i . . . . . r-S
scrita al_ mismos que coincidieron con los diversos recibo

i N T ——— —

Circuito Tesis Aislada Fuente
vena Epoca Regmro 2,;49): Instancia: Tribunales Colegiados de  rrsu”E—,I'r-;_r‘rl;f.';:sd‘fi 207 L
amanar'o Judicial de |a Federacién y su Gaceta |, Junio de 1995 Materia(s): Laboral Te
9ina: 422 2
Ojas 253 a 2 4
2284 y 955



de pago de fechas N, CUince de
diciembre y treinta y uno de diciembre de dos mil diez”, que ante sy
objecién se mandaron perfeccionar a través dela ratificacion en contenido
y firma a cargo de su signante?’, en cuyo desahogo la operaria al momento
en que se le pusieron a la vista los mismos, los desconocid tanto en sy

contenido como en su firma.

Circunstancia que motivo la admision de la pericial en materia de
grafoscopia, donde el perito designado a la parte actora al momento de
emitir su dictamen?®, en su experticia fue concluyente en que las firmas
que aparecen en las documentales cuestionadas si fueron realizadas por
punoy grafia de_, mientras que el perito designado por
la parte demandada al momento de emitir su dictamen respectivo®, una
vez empleadas las técnicas para conocer la verdad historica contenida en
los elementos cuestionados y auténticos, llegd a la conclusion de que las
firmas que calzan las documentales cuestionadas si corresponden al gesto
grafico de || . r2zones por las que se debera tener como
verdad historica a prevalecer que en ningin momento fue una trabajadora
contratada por tiempo fijo, sino que laboré en forma ininterrumpida desde
el uno de febrero de dos mil nueve, hasta el tres de enero de dos mil once.
Data, la ultima de las senaladas, en la que fue separada de su fuente

de empleo a causa de un injustificado despido, al dejar de acreditar la
entidad las causas por las cuales concluyo el vinculo contractual entre las
partes frente a un contrato que como se vio fue irregular, requisito sine qua
non podria dejar de haber responsabilidad hacia la patronal, mas aun, por
no formular el ofrecimiento de su reincorporaciéon legal y material o
comprobar en su caso la actualizacién de una causal que derivara en el
cese de los efectos de su nombramiento previa formulacion del
procedimiento disciplinario fundado en el articulo 37 y 38 al 42,

respectivamente, de la Ley Estatal del Servicio Civil de -

““Fojas 176 a 178.
' Fojas 207 y 208.
“*Fojas 353 a 355
* Fojas 235 a 242,
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i |en forma

quincenal, como ultimo salario percit

)1do corroborado con los recibos de
pago antes resenados.

“ n
Asimismo, se condena pagarle la cantidad que resulte por u
' injustifi spido,

salario en cada dia transcurrido desde el injustificado desp

tres de
énero de dos mil once, |

1asta aquella de la legal y material reincorporacién
C C

, io diario
de la trabajadora en concepto de salarios caidos, a la blase del sa:znor:mto
Aue se obtenga del salario TETIRCHTEES Rianrg sals az a:teriora
Por el articulo 43, de la Ley Estatal del Servicio Civil de v:ra;[:s ;ni! quince

- e ’
areforma =N sUprimer parrafo de veintisiete de febrero esentacion de la
dada la fecha de iniciacién del juicio a través d_e Iaczrcobrando exacta
d@manda, €sto es, diecinueve de enero de dos mil once,
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RVICIO DEL
ORES AL SE
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CUMPLIMENTACION TOTAL DEL LAUDO, SI EL JUICIO INICIO ANTES
DEL I | | o culo 43 de la Ley Numero 364 Estatal

del Servicio Civil de Veracruz, reformado ol . 1 Vigor
a partir del dia siguiente, establece un limite maximo o I o |
condena al pago de salarios vencidos, que deben computarse a partir de la
focha del despido; pero antes de la senalada reforma preveia el pago de tal
obligacion desde la fecha de separacion hasta que se diera cumplimiento
en definitiva al laudo; de ahi que cuando en el juicio burocratico se reclama
su pago, el tribunal de trabajo debe tomar en cuenta la vigencia de la ley y
considerar que la disposicion legal reformada resulta inaplicable para
aquellos asuntos anteriores a su vigencia, tomando como fecha de inicio
del proceso, la presentacion de la demanda. Lo anterior, porque dicho
precepto no es de naturaleza adjetiva o procesal, sino sustantiva, si se toma
en cuenta que por tal debe entenderse, de acuerdo con el Nuevo
Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas de
la  Universidad Nacional Autonoma de México, la regla de conducta
humana que regula situaciones juridicas de fondo, a diferencia de las
normas juridicas de derecho adjetivo; es decir, el derecho sustantivo se
refiere a las disposiciones que conceden derechos e Imponen
obligaciones, excepto las relacionadas con el proceso. En consecuencia, si
el derecho al pago de salarios vencidos hasta que se cumpla el laudo no es
de indole adjetiva o procesal, sino sustantiva, pues se trata de una
prestacion accesoria a la que se tiene derecho conforme al marco legal, y
si el juicio laboral inicia con la presentacion de la demanda ante el tribunal
correspondiente antes de la referida reforma, entonces debe aplicarse la
ley vigente en esa época y condenar a su pago hasta la total
cumplimentacion del laudo, y no acorde con la que entro en vigor
posteriormente (incluso cuando se pronuncié dicho fallo), modificando la
norma aplicable para acotar ese derecho "hasta por un periodo maximo de
doce meses", porque implicaria violar el principio fundamental a la no
retroactividad en perjuicio, tutelado por el parrafo primero del articulo 14
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”?¢

Monto, que ademads deberd incluir los incrementos y mejoras
otorgados al salario en el periodo de interrupcion de la relacion laboral
dado el efecto juridico producido por el ejercicio de la accién fundamental,
Cuya comprobacion, calculo y cuantificacion, podrén llevarse a cabo
dentro del correspondiente incidente de liquidacién, del cual se ordena su
apertura de conformidad con el articulo 843, de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia: de igual manera debera
integrarse al salario una vez que sea llevada a cabo la reincorporacién legal

y material de la trabajadora, en caso de ser procedente la cantidad que por

** Epoca: Décima Epoca Registro: 2014531 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 43, Junio de 2017, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: VIl.20 T, J/17 (10a.) Pagina: 2735
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ahora bien, respecto de la Prescripcion deviene objetivamente
e precisar que para que la misma Prospere, cuandg se encuentra
c0 g ’
(eridaalos casos no especificos establecidos enlaLey Estatal de| Servicio
re

il J I en su articulo 100, no se "€quiere que Ia parte que la
oponga indique cuando nace y fenece gf €jercicio del derechg exigido,
como sucede con |os supuestos contenidos en los articulos 101, con
excepcion de su parrafo primero, y 102, del propio Cuerpo de leyes, pero s
es invariablemente indispensable que sean aportados los elementos
minimos que permitan a la autoridad que conoce, realizar un estudio
eficaz, por ejemplo, afirmar que sélo procede el cumplimiento o pago de
la accion intentada en el dltimo ano de servicios prestados, cenido a lo

interpretado en la tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes:

“...PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, cON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS

MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. s;

bien la excepcidn de prescripcion opuesta por la parte
demandada requ

lere que ésta precise los elementos que permitan a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como
Ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519
dela Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos
Que sdlo g| demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de |a
"egla 9€nerica de prescripcidn a que alude el diverso articulo 516 de la
Propia legislacion laboral, que opera, entre otros supue.*_StOS, cuando-se
SManda ef Pago de prestaciones periédicas, como pensiones por var:os
2nos, PUes aun cuando subsiste la obligacién de FTODOFC'U”ar ‘:5
elementos que conforman la excepcion de prescripcion para ql;edz
rm;“ndf’r\ada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el demanda
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senale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el ano anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de preci5§r los datos
necesarios para el estudio de la prescripcion, con independencia de que se
mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le
corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.””’

Por ende, al observarse que la parte demandada al producir sy
contestacion si colmo tal presupuesto, se tiene que si la periodicidad de |o
pedido fue desde la segunda quincena de agosto de dos mil nueve,
entendiendo como tal la del pago del salario en esa anualidad, treinta y
uno de agosto de dos mil nueve, por su exigibilidad al tratarse de una
prestacion de tracto sucesivo, y el reclamo hecho en forma por via de
ampliacién de demanda se dio hasta el diecisiete de abril de dos mil doce,
como consta en el sello de recepcion impuesto por la oficialia de partes de
este drgano jurisdiccional®®, sustentado el citado argumento en la tesis
siguiente:

“PRESCRIPCION. PRESTACIONES RECLAMADAS EN EL ESCRITO DE
AMPLIACION QUE NO FUERON INCLUIDAS EN LA DEMANDA INICIAL.
La presentacion del escrito inicial interrumpe el término prescriptivo de las
acciones y prestaciones, pero exclusivamente de las que se hagan valer
expresamente en la demanda laboral; por lo tanto, cuando la parte actora
presenta un escrito mediante el cual modifica y amplia aquél, reclamando
prestaciones que no fueron incluidas en el escrito primigenio, el ejercicio
de éstas no se encuentra respaldado por la presentacién de la demanda
inicial, debido a que no fueron reclamadas en ese primer momento.”?°

Es asi, que al realizar el cdmputo de los meses de acuerdo al nimero
de dias naturales que le correspondan a cada uno, aplicando al efecto la
regla genérica de un afio, acorde a la tesis siguiente:

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS
MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIiAS QUE LES
CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo que las acciones de los trabajadores que sean separados de su
empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este plazo

*Novena Epoca Registro: 186747 Instancia: Sequnda Sala Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta XV, Junio de 2002 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./). 49/2002 Pagina: 157
Contradiccion de tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, Sequndo del Noveno Circuito, Primero del Décimo Sexto Circuito
y los Tribunales Colegiados Cuarto y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito y Segundo en
Materias Administrativay de Trabajo del Séptimo Circuito. 17 de mayo de 2002. Mayoria de cuatro votos.

Disidente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos
Diaz.

% Foja 79.
*" Epoca: Novena Epoca Registro: 165194 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXX, Febrero de 2010 Materia(s):
Laboral Tesis: 1.60.T.431 | Pagina: 2895.
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tipo ecoNdMICO sino Unicamente la declarativa de Una justa remuneracién
por los servicios prestados.

Siendo procedente el reclamo a partir del diecisiete de abril de dos
mil once, temporalidad en la que por no tratarse del pago de diferencias
salariales por homologacidn respecto de un tercero, ni tampoco del
Incumplimiento de una promesa u oferta salarial, sino del salario que venia
siendo P€rmanentemente remunerado y en cierta medida su monto fue
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dos mil nueve, asi como en lo sucesivo, le fue disminuido a la cantidad

quincenal de NN SO Por el contrario,
que en todo momento su salario mensual fue el de_

I (i manera mensual, en
imperativo de lo dispuesto en el articulo 784 fraccion Xll, de la Ley Federa|

del Trabajo de aplicacién supletoria, en congruencia con lo sostenido en

la tesis que a continuacion se cita:

"SALARIO, CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION CON EL MONTO Y
PAGO DEL. De acuerdo con el articulo 784, fraccion XII, de la Ley Federal
del Trabajo, la junta debe eximir al trabajador de la carga de la prueba,
cuando el objeto de ella, es el monto y pago del salario; lo cual conlleva a
concluir, que el demandado, al ser requerido, proporcionaré los elementos
de conviccion que debe conservar, a fin de que la junta se encuentre en
oportunidad de resolver.”*'

Por tanto, al no advertirse de la instrumental de actuaciones, medio o
elemento convictivo tendiente a evidenciar que la entidad patronal
retribuyera a la trabajadora por la prestacion de sus servicios Ginicamente

= cntided 4 [

B < forma mensual, sino por el contrario del propio contrato

de | < crctamente en cléusula sexta,

se establecié que esa base de percepcion seria en forma quincenal, ello,

concatenado con los igualmente ya mencionados recibos de pago de

' Octava Epoca Registro: 231674 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion |, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988 Materia(s): Laboral Tesis:
Pagina: 633.

Fojas 174 y 175.

“Fojas 253 a 274
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: imara quince > de i
salario quincenal percibido hasta la primera quincena de agosto de dos mil

salario quincenal
nueve, y NG

percibido a partir de la segunda qumcona_

esto, en cada una de las quincenas contenidas en el periodo comprendido
desde el diecisiete de abril de dos mil once, por efectos de la prescripcion
hecha valer, porlo que debera, entonces, formar parte proporcionalmente
del quantum de los salarios caidos, considerando su pago ademids 3
manera de regularizacion via nominal por nivelacion salarial, una vez que
sea llevada a cabo la legal y material reincorporacién instada.

No siendo Obice por lo antes expuesto, que a partir de esta parte de

la resolucion la nueva base salarial quincenal para decretar las condenas

procedentes en la parte de los considerandos y resolutivos serd la de

En relacion al pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional

reclamado bajo los incisos e), ), g) y n), la demandada negd el derecho de
la actora y por via de excepciones y defensas, opuso las de falta de accién
y de derecho, pago y prescripcion.

Respecto a la prescripcion, es oportuno precisar que para que la
misma prospere cuando se encuentra referida a los casos especificos
establecidos en la Ley de la materia, en sus articulos 101 y 102, se requiere
que la parte que la oponga diga cuando nace y fenece el ejercicio del
derecho exigido, al reconocerse una serie de supuestosy mecanismos que
obligan a quien invoca a su favor dicha institucién, el colmar todos y cada
uno de los requisitos que ahi se sefalan, y que tratandose de los casos no
especificos a que se circunscribe el término genérico de un ano, fundado
en el articulo 100, de la propia ley, aplicable a las prestaciones en estudio,
donde a pesar de que no es necesario contribuir con los mismos
elementos, se hace invariablemente indefectible que se diga, a guisa de
ejemplo, que sélo procede el cumplimiento o pago de la accién intentada
en lo atinente al Gltimo afo de servicios prestados, con la finalidad de que
la autoridad que conoce esté en posibilidad de realizar su analisis

adecuadamente, atento alo dispuesto por la jurisprudencia siguiente:

20
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No perdiendo de vista que, ademas de |o anterior, es imprescindible

que su computo inicial se haga a partir de |3 fecha en que tales conceptos

sean disfrutables y cubiertos, por lo que quien la opone en su beneficio
debe pormenorizar y acreditar los dias que se gozaba y se cubria su pago
y.de no ser asi, el término prescriptivo iniciara pasados seis meses a partir

de la fecha de ingreso al servicio en el caso de las vacaciones y prima

vacacional, asi como en Iz primera quincena de diciembre y primera

Quincena de enero de |a anualidad siguiente en el caso del aguinaldo,
©Mo método de conocimiento de aquéllas en que se generd el derecho

® Su liquidacién, en afinidad con los criterios adoptados en las tesis
SiQUientes;

e
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WACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL
DERECHO PARA DISFRUTARLAS. [l articulo 112 de la bey Federal de los
ltabajadores al Servicio del Fstado preve el término generico deun ano
para que los trabajadores puedan ejercer las acclones que nazcan de dicha
ley, del nombramiento que se les haya otorgado y de los acuerdos que fijen
I.\.L. condiciones generales de trabajo, pero no establece el momento a
partir del cual empieza el computo del término para que opere |a
prescripcion, Al respecto, la Seqgunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./). 1/97, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero de
1997, pagina 199, intitulada: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER [L PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPEC VINED,
sostuvo que, tratandose de las vacaciones, el computo del término para
que opere la prescripcion es a partir de que la obligacion se hace exigible
y no del momento de la conclusion del periodo anual o parte proporcional
que se reclame; de igual manera la mencionada Sala, en la Jurisprudencia
2a./). 49/2002, visible en los citados medio de difusion oficial y Epoca,
Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE SU ANALISIS.", determiné que cuando se trata de la regla
geneérica de la prescripcion prevista en el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo, donde se ubican todos aquellos supuestos que no se encuentran
expresamente contemplados en la indicada legislacion laboral, concede a
quien ejerce la accion respectiva el término de un ano contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, y basta para que
opere que quien la oponga senale que sélo procede lo reclamado por el
ano anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de la mencionada
ley burocratica indica que los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se senalen
al efecto, sin que establezca el periodo que se fija en las dependencias de
gobierno para su disfrute; por tanto, atin cuando el derecho para ejercitar
dicha prestacion encuadra en la regla genérica de un ano, si |
dependencia opone la excepcion de prescripcion, es necesario que se
y acredite los dias que en dicha institucion se autorizaron par
trabajadores pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el
término prescriptivo iniciara una vez concluido el periodo para disfrutarlas
en cada caso concreto, esto es, a partir de la fecha de inicio de
laboral, y es la que servira de base para establecer cuando se

derecho para gozar de vacacione
vacacional.”*®

a
nale
a que sus

la relaciéon
genero el
5, asi como para el pago de la prima

* Epoca: Décima Epoca Registro: 2003434 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3
Materia(s): Laboral Tesis: 1.130.T. J/1 (10a) Pagina: 1981,
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iustificar el cabal cumplimiento del pago de las apuntadas vacacionesy sy
prima vacacional, asi como el del aguinaldo, respectivamente.

Lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 784 fracciones IX, X

y XI de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria; misma que bajo

ese débito procesal allegd al sumario la confesional de la promovente?,

quien al momento de absolver el pliego de posiciones exhibido,

concretamente las formuladas bajo los numerales 9,10, 11y 12:

“...9) Que el Ayuntamiento de _', le pagaba cada una de las

prestaciones derivadas de la relacion laboral... 10) Que usted recibié las
vacaciones a que tuvo derecho en tiempo y forma... 11) Que usted recibié el
pago de aguinaldo en tiempo y forma... 12) Que usted recibié en tiempo y
forma el pago de la prima vacacional a que tuvo derecho...”, contesto: “...A

LA9.-NO...ALA10.-NO...ALAT11.-NO... ALA 12.-NO...".

Respuestas que por su sentido no son favorables a los intereses de |3
oferente por virtud de que la deponente las rindié en sentido negativo,
propiciando que este medio de conviccidn se vuelva ineficaz.

Asimismo, aporté la documental consistente en un recibo de pago de
quince de diciembre de dos mil diez*°, que ante su objeciéon se mandé
perfeccionar a través de la ratificacion en contenido y firma a cargo de su
signante®, en cuyo desahogo la operaria al momento en que se le puso a
la vista el mismo, lo desconocié tanto en su contenido como en su firma.

Circunstancia que motivo la admisiéon de la pericial en materia de
grafoscopia, donde el perito designado a la parte actora al momento de
emitir su dictamen®', en su experticia fue concluyente en que la firma que
aparece en la documental cuestionada si fue realizada por puno y grafia
de |Yeni Rosales Islefio|, mientras que el perito designado por la parte
demandada al momento de emitir su dictamen respectivo*?, una vez
empleadas las técnicas para conocer la verdad histérica contenida en los
elementos cuestionados y auténticos, llegd a la conclusién de que la firma

que calza la documental cuestionada si corresponde al gesto grafico de

38 Pliego y desahogo a fojas 204 a 207.
% Foja 177.

40 Fojas 207 y 208.
41 Fojas 353 a 355.
42 fojas 235 a 242.
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Del contenido que se observa en el recibo de pago ofrecido, se
deduce que en la primera quincena de diciembre de dos mil diez, fue
liquidada a la trabajadora por concepto de aguinaldo la cantidad de
I 5111
que de la instrumental de actuaciones, se advierte medio o elemento
convictivo con el cual lademandada pudiera demostrar que lademandada
cumplié con el pago de las vacaciones y prima vacacional en los periodos
subsecuentes ! [ N RSN

Es decir, las vacaciones pagaderas el primero de agosto de dos mil
diez —primer periodo-, no asf las del segundo periodo ya que no fueron
disfrutables, a la base extralegal de trece (13) dias por periodo semestral al
no contar la trabajadora en ese momento con mas de dos anos de
antigliedad, y la prima vacacional en su parte proporcional del diecinueve

de enero de dos mil diez, a | - ° < ©' 1007

del salario de los dias habiles de vacaciones, asi como la parte proporcional

I e ——© &5 Cecl

hasta completar | IENEREMENE

dado que tnicamente fue cubierta la cantidad de| N

I ¢ uedando un saldo
pendiente d [
-, obtenidos de dividir cincuenta y seis (56) dias de salario como
monto extralegal por afo, entre trecientos sesenta y cinco (365) dias que
conforman una anualidad, y asimismo multiplicarlos por los trecientos

cincuenta (350) dias existentes en el periodo comprendido entre el

_ ano anterior al de presentacion de

demanda, NN focha del despido, a la base

o s

del salario diario derivado d
I ;- oo quincenal total que [Yeni Rosales Islenol,

debié percibir durante la prestacion de sus servicios efectivos, de

conformidad con las clausulas 6/A A) y 40/A de las Condiciones Generales
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I .- .

w—udooogbl
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extralegal por ano, entre 365 dias que conforman una anualidad, y
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“AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion 'y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la
causa del cese o rescision, la relacién laboral debe entenderse continuada
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VACACIONES. SUPAGONOES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad
de la Ley Federal del Trabajo, el derecho alas vacaciones

con el articulo 76

<o genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo

que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se
reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro
que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la
relacion de trabajo sea imputable al patron por no haber acreditado la
causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del
rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da lugar a que la relaciéon de
trabajo se considere como continuada, es decir, como si nunca se hubiera
interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al pago
de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias que por
causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que
ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble
condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.”*s

Maxime que las mismas se encuentran inmersas en los salarios caidos,

En relacion al pago de despensa reclamado bajo el inciso h), Ia
demandada negd el derecho del actory por via de excepciones y defensas,
opuso las de falta de accion y de derecho, improcedencia y prescripcion,
respecto de la cual es de ponderarse que para que la misma prospere
cuando se encuentra referida a los casos no especificos establecidos en la
Ley Estatal del Servicio Civil de_n su articulo 100, no se requiere
gue la parte que la oponga indique cuando nace y fenece el ejercicio del
derecho exigido, como sucede con los supuestos contenidos en los
articulos 101y 102, del propio cuerpo de leyes, pero si es invariablemente
indispensable que sean aportados los elementos minimos que permitan a
la autoridad que conoce, realizar un estudio eficaz, por ejemplo, afirmar
que sélo procede el cumplimiento o pago de la accién intentada en el
ultimo ano de servicios prestados, cefnido a los requerimientos expuestos
en la tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes:

“...PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripcion opuesta por la parte

_ , e:
“6 No. Registro: 207,732 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuent
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 73, Enero de 1994 Tesis: 4a./J. 51/93 Pagina: 49.
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En atencion al criterio invocado, al realizar el computo de los meseg
de acuerdo al numero de dias naturales que le correspondan a cada uno,
aplicando al efecto la regla genérica de un afio, conforme a la tesis
siguiente:

"PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS
MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES
CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo que las acciones de los trabajadores que sean separados de sy
empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este plazo
corresponde precisamente a dos meses de calendario, contados a partir
del dia siguiente de la separacion, para concluir un dia antes de que se
venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhabil o no existiere en e|
mes de calendario correspondiente, el término se cumplira el primer dia
habil siguiente, toda vez que el diverso 522 del ordenamiento citado,
establece que para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan
por el nimero de dias que les correspondan. Con efectos ilustrativos y para
una mejor comprension del criterio establecido, podria acontecer que el
trabajador fuere despedido un 16 de julio, en cuyo caso, el plazo para
poder ejercer su accion, se iniciaria el 17 de julio y concluiria el 16 de
septiembre, pero como éste es sefalado por la ley como descanso
obligatorio y, por tanto, inhabil, el término se cumpliria el 17 de
septiembre, siempre y cuando fuere habil. Siguiendo el mismo criterio, si
el trabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a partir del
31 de diciembre pero, al no tener el mes de febrero 31 dias, el

supramencionado plazo acabaria el primero de marzo, si fuere habil.”.*°

Tal cuestion perentoria, opera desde el_
I - o o rocedente sureclamo

a partir de/ I < poralidad en la que por
tratarse de una prestacion que no tiene su origen en la Ley, sino que
emana de la voluntad de las partes a través de un contrato colectivo,
condiciones generales de trabajo o alguin otro documento de naturaleza
juridica analoga, deberd ser la operaria quien acredite su derecho a la
percepcion del concepto en estudio por pretender su pago bajo los
parametros de evidenciar su existencia, para luego verificar si se encuentra

o no el ambito de su aplicacion, por acatamiento de lo dispuesto en la tesis

que a continuacion se cita:

** Contradiccion de tesis 40/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Déctmo.
Noveno Circuito y el Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 12 de mayo de 1995. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. No. Registro: 2‘0_0‘768
Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta Il, Julio de 1995 Tesis: 2a./).27/95 Pagina: 87.
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Y:sinoen |a voluntad de
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i tes o cualqui :
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corresponde al trabajador probar que g, Bt es dé; por lo que

los conceptos extralegales reclamados, es ¢
verdad sabida, buena fe guardada y apr
conciencia, claridad, precision y congruen
previstos en los articulos 841y 842 de |3 Ley
el fallo impugnado es violatorio de |as g

proceso Yy seguridad juridica, consagrad
constitucionales.”’

Ontraria a los principios de
eciacion de |os hechos en
Cia que rigen a los laudos,
Federal del Trabajo; por ende,
arantias de legalidad, debido
as en los articulos 14 y 16

Es por ello, que la accionante, aports las Condiciones Generales de

TrabaJ'(_' suscritas entre el Ayuntamiento Constitucional de

I -
I . o< ticnen pleno valor al no haber

sido objetadas, y de cuyo contenido se lee que la clausula 41/A, el

ayuntamiento y sindicato convinieron que el primero concederd una
despensa mensual, para el personal que ampara las 220 plazas de base
sindicalizadas, como ayuda por la crisis econémica que atraviesa el pais,
consistente en la cantidad de_
pesos mensuales para cada trabajador.

Medio de conviccion tendiente a favorecer los intereses de |Yeni
Rosales Islefol, en lo concerniente a acreditar su derecho a la percepcion

del concepto en estudio por pretender su pago sin que sea impedimento

indicalizada,
Para su otorgamiento que no cuente con und plaza de base sindicalizc

Ya que el beneficio como tal deriva del goce del principio de estabilidad

§ ideé < al
N el empleo propio de los trabajadores de base por su calidad labora

.______‘____-___-_____-—

5 ) .
e Registro: 186,485 Jurisprudencia M;:tgrsa{s:}i 'y

Cmeg.'adOS de Circuito Fuente: Semanario Judicial de lare

\;ll.go‘.'r. J/4 Pagina: 1171.
OJas 151 a 167.

Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales
y racion y su Gaceta XV, Julio de 2002 Tesis:
F ‘
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previsto en el articulo 8 en « orrelaciéon con el diverso 137 de la Ley Estata|
del Servicio Civil de Veracruz, razones Ppor las que su solicitugd -
procedente, al no constar del restante material probatorio datg 5
elemento que demuestre su cabal cumplimiento.

En consecuencia, se condena al Ayuntamiento Constituciong de

B verecic, » pagar o I vor coriceric e

-1 forma mensual, en cada mensualidad contenida dentro de|
periodo comprendido entre el doce de diciembre de dos mil diez, y tres de
enero de dos mil once, mas lo que se continte generando a partir de esy
fecha y hasta aquélla en que sea llevada cabo la legal y Materia|
reincorporacion instada, incluidos los incrementos y mejoras 3 la
prestacion que se hayan actualizado en el lapso de interrupcién de|
vinculo contractual, cuya comprobacién, calculo y cuantificacion podran
ser efectuados en el Incidente de Liquidacién previamente ordenado,

En relacidn al pago de dias de descanso obligatorio reclamado bajo
el inciso i), la demandada negé el derecho de la actora Yy por via de
excepciones y defensas, opuso las de falta de accién y de derecho e
improcedencia especifica, aduciendo que los mismos nunca habian sido
laborados, asi como que para ello debia mediar autorizacién por escrito,
por tal motivo, debera ser la operaria quien demuestre que concurrié en
esos dias para la prestacién de sus servicios efectivos, al asi imponérselo la

tesis siguiente:

“DESCANSO OBLIGATORIO, DIAS DE, Y FESTIVOS. CARGA DE LA
PRUEBA DE HABERLOS LABORADO. Cuando el trabajador demanda que
se incremente su antigledad con los dias festivos y de descanso
obligatorio en los que afirma labord, y el correspondiente aumento de su
pension jubilatoria es necesario que precise aquellos concretamente,
puesto que en caso contrario resulta oscura su demanda y queda el
demandado en estado de indefension.”*?

Sin que de la instrumental de actuaciones, se advierta medio 0

elemento convictivo encauzado a determinar que la trabajadora

* Epoca: Octava Epoca Registro: 230781 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito T?pO F‘? Te;'rf;
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo II, Segunda Parte-2, Julio-Diciem
de 1988 Materia(s): Laboral Tesis: XIX.10. J/3 Pé4gina: 656.
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...Arttcullo {5. El trabajador podrd separarse del servicio dentro de los dos
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con el im
e la fecha de la separacion

efectivos y los salarios vencidos que se causen desd

hasta que se paguela indemnizacion...".

Asi como el del articulo 44 que establece las causas atribuibles a la

entidad publica por las que el trabajador podra separarse del servicio sin

d. dejando de surtir efectos s
por cada ano de servicios
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zacion de veinte dias

deduce que la indemni
te alaaccioncon laque
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INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. En atencion a que los
articulos 123, fraccion XXIl, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que /

cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado

procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de salario por
cada ano de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, fraccién I,
de la Ley citada, se concluye que dicha prestacion unicamente procede en
los casos que senalan los articulos 49, 52y 947 de la Ley mencionada, pues
su finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que
se le ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que
desempenaba por una causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no
quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a
romper la relacion laboral por una causa imputable al patrén, o sea, que tal
Indemnizacion constituye una compensacion para el trabajador, que no
puede continuar desempenando su trabajo”.>*

Criterio que resulta aplicable al presente juicio por analogia juridica,
pues de la interpretacion sistematica de los articulos 49 y 52 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que se trata del mismo supuesto
normativo a que se refieren los articulos 44 y 45 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Il por cuanto hace al derecho de la trabajadora o
trabajador de separarse de su empleo por causas imputables al patrén, sin
que de la instrumental de actuaciones, se advierta prueba en contrario;

consecuentemente, lo gue conforme a derecho deberd establecerse es

gue se absuelve al Ayuntamiento Constitucional de |_:, de
pagar | - catidad alguna por concepto de veinte dias

por ano.

En relacion al pago de horas extras reclamado, la demandada no
opuso excepcion o defensa alguna, sin embargo, controvirtié la jornada
de trabajo que la actora dijo desplegar, es decir, la de siete a quince horas
en forma ordinaria, y de dieciséis a diecinueve horas en forma
extraordinaria, afirmando en contrario que la Unica realmente ejecutada
fue la de nueve a quince y de dieciocho a veinte horas, de ahi que con
fundamento en lo previsto por el articulo 784 fraccion Vlll a contrario sensu,

correlacionado con su transitorio décimo primero, debera ser el

Ayuntamiento Constitucional de |GG avier acredite 2 ‘

_ o _ : julioa ‘
* Numero 4a/). 15 X11189, visible en la pagina trescientos treinta y tres, tomo IV, primera parte, J?:‘;n i
. = 1 .
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, Octava Epoca, del Semanario Judicial de la Federa
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cir - & i ici |
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istori eni
empleadas las técnicas para conocer la verdad histérica contenida en |og
Snti 5 ion
elementos cuestionados y autenticos, llego a la conclus de que
respecto a la materia de dactiloscopia no se encontraron dactilogramas

factibles u originales para cotejo, no obstante la firma que calza |

documental cuestionada si corresponde al gesto grafico de_
I -ropiciando que dicho contrato tenga pleno valor probatorio, y de

cuyo contenido se lee que en su cldusula primera, la validez y vigencia del

mismo, seria entre el uno y el treinta y uno de diciembre de_ y
por otra que en su cldusula quinta, el horario de labores seria de doce 3

dieciocho horas de lunes a viernes de cada semana.
En la clausula octava, quedaba prohibido trabajar tiempo
extraordinario sin autorizacion por escrito previamente otorgada por g|

patron, no obstante, al no concatenarse dicha probanza con alguna otra

que constatara fehacientemente que_ ocupd esa

jornada al permanecer en la fuente de empleo para la prestacion de sys
servicios, que al laborar tiempo extraordinario se diera en forma general
una previa autorizacion por escrito al total de la plantilla de trabajadores,
0 que en todo caso desplegara la diversa de nueve a quince y de dieciocho
a veinte horas base y sustento de las excepciones y defensas hechas valer.

Luego entonces, debera tenerse por cierta la sefalada en los hechos
de la demanda, esto es, la comprendida de siete a quince horas en forma
ordinaria, y de dieciséis a diecinueve horas en forma extraordinaria, que al
exceder en tres la méxima legal prevista en el articulo 48 fraccién | de Ia
Ley Estatal del Servicio Civil de ||jjjjflfloenera en favor de la actora el
derecho a la remuneracién de tres horas extras diarias, mismas que al
multiplicarse por los dias lunes a viernes contenidos en el periodo
contenido entre el uno de febrero de dos mil nueve, fecha de ingreso, y el
tres de enero de dos mil once, exceptuando éste dltimo como el del
despido pues el mismo acontecié a las trece treinta horas, los dias de
descanso obligatorio sefalados en el articulo 52 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, asi como el lunes y martes de carnaval, jueves,

viernes y sabado de semana santa, diez de mayo, cinco de agosto
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He lo anterior, resultan ser un total de 1422 horas extras |as que en la

e se adeudan, de las cuales 900 deberén ser liquidadas al cien por
es

o MAs del salario por hora ordinariamente percibido, y las restantes
cie '
222 al doscientos por ciento mas del salario Por hora ordinariamente

percibido' de conformidad con lo previsto por los articulos 49 de |3 Ley

estatal del Servicio Civil de Veracrugz, y 68 de la Ley Federal de| Trabaio de

ap“cacién supletoria, esto es, a las bases de

respectivamente, obtenidas de dividir entre quince, luego entre ocho, y

asimismo duplicar y triplicar en cada Supuesto, el salario diario derivada

de

como salario quincenal total que _ debid percibir

durante la prestacion de sus servicios efectivos.

En consecuencia, se condena al Ayuntamiento Constitucional de

horas extras laboradas, las cantidades de

. por 900 horas cubiertas

al 1000/6 méq dﬂl C:ll:]rif\ v L’\r\v-—\ N T e

+ POr 522 horas cubiertas al 200% mas del salario por hora

ordinar; s
dma”amente bercibido, esto es, a las bases de_
_ y _

I e . ) ]
esp@(twamente, obtenidas de dividir entre quince, luego entre ocho, y
ASir: io diario derivac

5|mlsm0 dUpIicar y triplicar en cada supuesto, el salario diario derivado

37



1_

; sl=1a1le 4
como salario quincenal total qlu‘_d( bié percibir

durante la prestacion de sus servicios efectivos, de conformidad con |o

previsto por los articulos 49 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracrug,

v 68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, en armonia con
la jurisprudencia por contradiccion de tesis del rubro, texto siguientes:

*TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL
TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Al ser la supletoriedad una institucion juridica que sirve de
medio para la integracion normativa y cuyo fin es llenar el vacio legislativo
de la ley, se llega a la conclusion de que es valida la aplicacion supletoria
del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las legislaciones
burocraticas de los Estados, siempre que permitan tal aplicacién, respecto
del pago del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto
en el articulo 123, apartado B, fraccion |, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la semana.
De ahi que la existencia del vacio legislativo dé lugar al derecho del
servidor publico a percibir un doscientos por ciento mas del salario que

corresponde a las horas de jornada ordinaria.”*®

re
im

PC

De lo que es menester enfatizar que conforme al articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados

** Epoca: Novena Epoca Registro; 182750 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisp
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XVIII, Noviembre de 2003 Materia
2a./).103/2003 Pagina: 224.

rudencia Fuentée:
(s): Laboral Tesls:
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existencia de |
o mientras ese vinculo contractual subsista e incluso, encontrandose

3 relacion laboral, sin fenecer por el simple transcurso del

tiemp
extinguido siempre
n lo conducente la tesis que se cita:

CIAL. EL ACTO JURIDICO QUE CONDICIONA EL
CION LABORAL, POR LO QUE
TE LA PRESCRIPCION RESPECTO

y cuando sean derechos adquiridos, tal como lo

expone €

» SEGURIDAD SO
DERECHO A ELLA ES LA RELA
ACREDITADA ESTA, ES IMPROCEDEN
DE LA INSCRIPCION O INCORPORACION RETROACTIVA DEL
TRABAJADOR AL REGIMEN CORRESPONDIENTE, y DEL PAGO DE LAS
APORTACIONES RESPECTIVAS [LEGISLACI()N DEL ESTADO DE

VERACRUZ). Del articulo 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se deduce qué toda persona

' . 2a ) . . |
tiene derecho al trabajo dignoy cocialmente util;y quela sequridad socid
es minimas qué ahi se precisan: las cuales

Estatal del Servicio Civil de
los trabajadores de las

e deben encontrarse
COI“O se

se organizara conforme alas bas
para poder disfrutarse conforme
Veracruz, por cuanto
administraciones publicas

incorporados al régimen de

advierte de su articulo 30, fraccion

incorporacion debe ||levarse @ cabo €N a cubrir en SU
can ! T >

convenios celebrados asi 1o (o sentido
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\ 2a./). 3/2011, aprobada por la

como se ha establecido en la jurisprudenciz ’
. a Nacién, publicada en el

Seaunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de | .
s cracion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo

Semanatio Judicial de la Fede
..\Xr;.lillr,wf:bwm de 2011, pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PBOCEDE
LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL
PATRON DEMANDADO.": en consecuencia, al comprobarse la existencia de
una relacion de trabajo, la inscripcion o incorporacion retroactiva del
trabajador al régimen de seguridad y servicios sociales que corresponda,
asi como el pago de las aportaciones correspondientes, es imprescriptible,
pues de ella depende que el trabajador pueda disfrutar de las bases
minimas de seguridad social que preveé el citado articulo 123, apartado B,
fraccion XI, constitucional, entre ellas, la jubilacion o la pensién que se
generan por el transcurso del tiempo, y que son imprescriptibles.”s’

Del presente sumario no se deduce convenio de incorporacidn que
obligue a la entidad a inscribir retroactivamente, asi como a |3
regularizacion y pago de aportaciones y cotizaciones al |IMSS|, pago de
aportaciones al [IPE|, y pago de aportaciones al [INFONAVIT|, reiterando
que la seguridad social como un deber de caracter ineludible para e
Ayuntamiento Constitucional de [Tuxpan|, Veracruz, debia ser dicha
empleadora quien acreditara la existencia del o los acuerdos de
voluntades que ampararan los aludidos beneficios, al asi imponérselo |3

determinaciéon tomada en la siguiente jurisprudencia:

"DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. LA CARGA DE LA PRUEBA DE LA
EXISTENCIA DE LOS CONVENIOS DE INCORPORACION ANTE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CORRESPONDE A LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL ESTADO DE VERACRUZ COMO ENTES
PATRONALES. Del articulo 123, apartado B, fraccién X, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se obtiene el derecho de los
trabajadores al servicio del Estado inherente a las medidas de seguridad
social, mismo que se recoge en las fracciones IV y V del articulo 30 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, las cuales disponen que son
obligaciones de las entidades publicas del Estado, incorporar a sus
trabajadores al régimen de seguridad y servicios sociales, asi como cubrir
las aportaciones que les correspondan, en los términos en que la ley o los
convenios de incorporacién asi lo establezcan. En ese contexto, si para
tener derecho a tales beneficios es necesario que exista convenio
celebrado entre la entidad publica y los institutos de seguridad social
respectivos, es evidente que de la interpretacion sistematica de las normas
legales que rigen el débito procesal probatorio y, en particular, conforme

" TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Epoca:
Décima Epoca Registro: 2007279 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 9, Agosto de 2014, Tomo I Materia(s):
Laboral Tesis: VIL.30.P.T.6 L (10a) Pagina: 1954.
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acuerdo a la Ley que lo rige, la demandada a la vez de cubrir |35
aportaciones durante el tiempo de servicios efectivos y lo subsecuente en
tanto se mantenga vigente el vinculo contractual entre las partes, una vez
que reinstale legal y materialmente a la trabajadora tendra que hacer |35
retenciones que por concepto de cuotas a partir de ese momento se vayan
actualizando y sean legalmente proporcionales al salario diario derivadg
« [
como salario quincenal total que la misma debié percibir durante |3
prestacion de sus servicios efectivos, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 123, apartado B, fraccion XI, de la Constitucion Politica de |os
Estados Unidos Mexicanos, y 30 fracciones IV y V de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz.

Caoncectientamente, se condena al Ayuntamiento Constitucional de

a la inscripcion retroactiva, regularizacién y pago de

aportaciones y cotizaciones al |IMSS|, pago de aportaciones al |IPE|, as

como al pago de aportaciones al |INFONAVIT| en favor de_

- conforme a las clausulas 8/A, 21/A, 37/A inciso A), 38/A, 39/A e
inciso A), 42/A y 45/A de las Condiciones Generales de Trabajo CGT
342007,
.7 ]

I ountualizando que al sostenerse el régimen de
seguridad social del |Instituto de Pensiones del Estado IPE|, por un sistema
de aportaciones bipartitas (cuotas del trabajador y aportaciones del ente
empleador), de acuerdo a la Ley que lo rige, la demandada a la vez de
cubrir las aportaciones durante el tiempo de servicios efectivos y lo
subsecuente en tanto se mantenga vigente el vinculo contractual entre las
partes, una vez que reinstale legal y materialmente a la trabajadora tendra
que hacer las retenciones que por concepto de cuotas a partir de ese

momento se vayan actualizando y sean legalmente proporcionales al
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Veracruz, a reinstalar o | con la categoria d
' e

recepcionista en el Centro Regional de Rehabilitacién Integral del DIF
ealizando las funciones consistentes en atender a las personas que

acudian a terapias, cobrar cuotas de recuperacion, atender llamadas

telefénicas, pasar pacientes a consulta, agendar consultas nuevas y

subsecuentes, realizar corte de caja de lunes a viernes de cada semana,

entregar las canalizaciones de paciente con efectivo y realizar asistencia a

medico del -de la entidad demandada, en un horario de siete a
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' 1a base del salario diario que se obtenga de|

y de salarios caidos
~onal antes referido, ajustado a lo previsto por el articulo 43,

(o |3 Lev Estatal del Servicio Civil de Veracruz, anterior a la reforma en su
W K ca LK Lol L - K

i or narrafo de veintisiete de febrero de dos mil quince, dada la fecha

‘o iniciacion del juicio a través de la presentacion de la demanda, estg es

8l LidlUil

Jiecinueve de enero de dos mil once, quantum que ademas deberj incluir

diec
os incrementos y mejoras otorgados al salario en el periodo (e
nterrupcion de la relacién laboral dado el efecto juridico producido por e
ejercicio de la accién fundamental, cuya comprobacion, célculg y
cuantificacion, podrén llevarse a cabo dentro del correspondiente

Incidente de Liquidacion, del cual se ordena su apertura de conformidaq

con el articulo 843, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria

PEMGENU. 0T GUSUSIVE GI Ay GHEanHis! Lo wUlisttasionan ue [ TUApan)|,
Veracruz, de pagar a |_|\ cantidad alguna por concepto
de vacaciones, en los periodos subsecuentes al tres de enero de dos mil
once, fecha del despido, al no ser procedente su pago en el lapso de
interrupcion del vinculo contractual, asi como de pagarle cantidad alguna

en concepto de

dados los motivos expuestos en el Considerando Cuarto del presente

Laudo.

CUARTO. Se condena al Ayuntamiento Constitucional de -
B - ::r en favor de N |2 cantidad que resulte
por concepto de diferencias salariales, a la base de _

ohtenida entré
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fectivos. de conformidad con las clausulas 6/A
CIcCLLivy y AL LU

mas lo que se continte generando por prima vacacional y aguinaldo,

dado el efecto juridico producido por el ejercicio de la accion fundamentg)
que es el de que la relacion laboral se entienda por continuada comg Si
nunca se hubiese interrumpido y asi mismo atendiendo al modo de
condena de su accesoria de salarios caidos, por la época de iniciacion de|
juicio, diecinueve de enero de dos mil once, esto es, sin acotarse g
quantum de la condena al plazo maximo de doce meses que sefala el
articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, reformado ¢
veintisiete de febrero de dos mil quince, cuya comprobacién, calculo y
cuantificacion deberan ser efectuados en el Incidente de Liquidacién
previamente ordenado; a pagarle por concepto de despensa, la cantidad
que resulte por | - forma mensual,
en cada mensualidad contenida dentro del periodo comprendido entre e
doce de diciembre de dos mil diez, y tres de enero de dos mil once, mas lo
que se continle generando a partir de esa fecha y hasta aquélla en que sea
llevada cabo la legal y material reincorporacién instada, incluidos los
Incrementos y mejoras a la prestacion que se hayan actualizado en el lapso
de interrupcion del vinculo contractual, cuya comprobacién, célculo y

cuantificacién podran ser efectuados en el Incidente de Liquidacion

previamente ordenado; a pagarle en concepto de 1422 horas extras

laboradas, las cantidades de

al 100% mas del salario por hora ordinariamente percibido, y de

ordinariamente percibido, esto es, a las bases de R
I '

respectivamente, obtenidas de dividir entre quince, luego entre ocho, y
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Cuarto del presente Laudo, dados los motivos expuestos en |los
Considerandos Tercero y Cuarto del presente Laudo.

Comuniquese a las partes que en la version publica de esta
resolucion se suprimird la informacién considerada reservada o
confidencial, de acuerdo con los Lineamientos para la elaboracion y
publicaciéon en internet de versiones publicas de los expedientes
judiciales, publicados en la Gaceta Oficial del Estado de Veracrugz,
numero doscientos sesenta y nueve, de doce de julio del dos mil trece.

Notifiquese el presente laudo, asi como los acuerdos de veintiuno de
febrero y quince de octubre de dos mil diecinueve, diecisiete de marzo,
diecise€is y veintinueve de abril, veintiocho de mayo, treinta de junio, uno
y treinta y uno de julio, seis, diez, diecisiete y treinta y uno de agosto de
dos mil veinte y; en su oportunidad archivese el Juicio como
definitivamente concluido. Cimplase.

Asi lo resolvié el Pleno del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de|

Poder Judicial del Estado d« r0r Linanimidad da vatae A~ 1_ |
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DEL EST. ”:2""1 DE VI

DO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
CON RESIDENCIA EN I
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iudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano Veracruz, siendc las doce horas

ticuatro, COMPARECEN, ante este H.

Secretaria Instructora respectivamente; por una parte la actora dentro de los autos

del expediente laboral 489/2011-l del indice del H. TRIBUNAL DE CONCILIACION

llamarse como quedo escrito, ser

Veracruz, con domicilio actual en

Nacional Electoral, fotografi.

agrega a los autos copia cotejada con su original.- Esto dijo.- DOY FE.- Asimismo se

ndo la devolucion de la primera

documental previo cotejo de la segunda, y en términos de lo dispuesto por el

, _ G B s nm e - "
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, solicitando se me de intervencién
en la presente Esto dijo.- DOY FE----------ccommmmccc e
Acto seguido, en uso de la voz ambos comparecientes dijeron: Que en este acto
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JUZ -»:.n \DO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ER JUDICIAL ' CON RESIDENCIA EN
BEL F:.-.»-'r.-.\.nc- T -

ACUERDO.- Visto lo manifestado por el licenciado [IERNEREGGGGNGEEE
y como lo solicita se le reconoce la personalidad como apoderado legal de la

L = — ] = -~ o~ - Lnd omnremion il birails P T T
parte demandada en los autos del expediente I de| indice del H.

Titular de la Notaria Pablica Il ce esta ciudad, porlo que debers darse

a dicho profesionista la intervencién legal que en derecho le corresponda,
devuélvase al mismo la copia certificada del instrumento publico que exhibe.-
En razén de lo anterior, se tiene a las partes por legalmente celebrado el

presente convenio en MODALIDAD DE PAGO AL LAUDO dictado en el

5

expediente laboral antes indicado, en términos
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939,940y 945 de la Ley Federal del Trabajo vigente, aplicada en forma supletoria

- [l

de la Ley Federal del Servicio Civil para el estado de Veracruz; en ese ten
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que las partes realizan la ratificacién del convenio de pago de fecha diecisiete de

mayo de la anualidad cursante, en razén de lo anterior se acuerda; -----=--------

PRIMERO.- Los co

Juzgado Laboral toda vez que el

presente convenio se ha cumplide en su totalidad, se archive el presente asunto

=]

como totalmente conc vandose las partes accién aiguna ni
presente ni futura que ejercitar por cualquier via legal civil, penal, mercantil,
laboral o de cualquier otra indole derivada de la relacién de trabajo que los
unid, por lo que se da por terminada la relacién laboral, ya que la actora se da por

satisfecho del pago con el titulo de crédito a que se hace referencia en la Clausula

SEGUNDO. Se da fe que ante esta Autoridad laboral la parte trabajadora recibe a
satisfaccion de manera personal la cantidad mediante cheque R
I o = institucion [
I o o que se hace del conocimiento a |
_ que de conformidad con lo establecido con el numeral 73

ol

wu

de la Ley Federal del Trabajo, se concede el término de tres dias habiles 2 |a parte

actora, para que manifieste sobre el buen cobro del titulo de crédito sefialado e

=



M
a
&
7

L9 Lwg Fowd B 8 |

il o L

oce

i

=~ I
L= p

iy bajo

icado en

' ser publ




o = W o @ Rt D m o
Ma @) O o (®] [&] o = L
A S o : z
o 9 “ G ) 2, o O o
5 o) " Y [4D)] (@] 5 k= T
(4] [®] o] ~ }]
C o = - C ﬂ L)
) [&] O \ & . s M"w_
- o . - n £ i
ey o e ,.L. P m 5 Ll
B = 7] SR B
O = 5 73] o et 0 © © @
=] it © L [0 o cn —
T e g W © O © 2 ® @
X @ o B = T o o 9 @
i = _ M O 4 o 2 - ©
L = ) E n O C e R i
= L = @ n O o o £ 5 »
d g &) (v @] ml —_ O /
= 5 o e " 'O p— ©
= o o o O
b o ) = 0 B = O i)
O Q. @ O C ® o
73] . i L =) [0
m o r (& oS U o
o ® 23 © T o
=T, e o =P [®]
- i) L vl O @ ®)
'® ) 4] mm mJ Q.
0 A= S o £
g = — F O
( . = ; 73] - -
o | . (O @ o @
=] (W (@) =)
~ s [0 )
”w = D ® ©
® = e 7
= ‘) b P w
e b=, ©» v
O o (!
> ] = . —)
o = . o] c..w Q.
o [4h) O O (&] = ) o 0
o 5 n_.w 3 <= rﬁ: Q) ﬁ - )
=5 » O = o = s e [0
i ) ) dy = 0} . = e o
2 v E: O W be B =
= B -G a = o
] w... = p [0 8 (] 7
: L g M @ ©
O ¢ e < o
Lh]
ot ' - i
= = (0 ﬂw o
. = = Q
: =T ) =
o] — A!.. ) T3
o - O J - 48] 48]
i — - 48] — e | -
M...w M.w a < £ £ ] (3] m
o [ 6] LU vl = 1)} ) (0
) w© o = = (o -
e s | eh= 8] - s t ﬁ.
o (4)] 9] =tz (&) m q S
B (i 2 (43} C T () : 3
s O TV 6 A s - : i
C o ] -~ =~y O (75 () 3 ] 4}
L i s = X th = ] ] g ] 55




> 0 ® )
[ = s
O ©w O o
5= @ ;
I o
(@] a 5]
Qo ¥ o 2,
W) 3 \ 2
[Eh) o ».J
(]
— . 5
QO O Y
W
.
b
4]
e
4y}
c
5
S O
L] ]
,..
o
=
I=
C
[4}]
=3
L
(1))
fH o
o)
4V
: (®] 1y (o Q
4 ()] ge) 0
‘O © @ &
= O el ©
o C -
O o @ = = ©
@ £ a [ ) )
— o ] 144
()] = — O o
3] 5 o ] o
o (3] (0] 5 ]
=) =~ o ! 4
(] )] =
e @ = ] (O] (1]
] O : N : w
el g e (d U] @ 3
2 = o [ =) ; ’ =
@ o o B 2 ..5
O 4P (o] w ¢ o (5
wes 0 ] == A = P
M...ﬂv = tw o o (G 1 =
1] (] L ¢ o S
= @ S € T = 2 2
= a S g € £ e B
o ! < O 0 (s ¥ =
O N 0] M £ O & @ O




nte
que

=

J

4
(¥

=

-~
Lo

IC
ages

L

alf
i

jef

ERA

laudo

1
|

ny/o a

o}

-~
Lo

SIDENC
ac

=
[}

| .
cantidad o cant

sunto tota

R

IDENCIA EN ‘I

ABORAL DE PRIM

N
a

ltaron en el

12

L
odel

gy s
i
iy

e

m

alalasln

=
AU s

ao
(= LWL S L |

-

e
bR

12 TTITYICT

~
™
L
i
(an

®

4

hayza

1

el acte

—r—
.

noy
RS R

rado

e
(o]

O DIJERON.-
como apod

EST
strument

a
©

|

legal gque

rvencion

DE PAGO AL

(e

™
L

- o
(7 e

(4]

aboral.-

N
1%}

e

=
)
=
|
.
o
o

ra el

el
ot , P T
instructor del H. Juzgad

tado en su

an
actn
d

i
1

vy

j

—~

i
N
C

(.
F:

LS W |

S

(@]

-~
L8

o
[
e ol

C

3
¢
1

T T=Y
L= Rl S

-~




5

= T ot P
Sl

_..
]

m

.ﬂli_'c'.l.

Q
o
O

C
O

e




