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L A U D O del Pleno del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz. - - -

VIS TOS los autos que integran el expediente laboral
nimero |l formado con motive de la demanda
presentada por [
contra el JAYUNTAMIENTO DE Il VERACRUZ|,
por concepto de indemnizacion y otras prestaciones, y:
-------------- RESULTANDO-----------
P RIME R O. El veintiseis de febrero de dos mil trece,

I oresent¢ escrito de

demanda ante este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Poder Judicial del Estado de Veracruz, confra el
|Ayuntamiento de [l Veracruz|, de quien reclamd
las siguientes prestaciones (foja 1) indemnizacién;
salarios caidos;, aguinaldo;, vacaciones, prima
vacacional; septimos dias y dias festivos; horas extras;
prima de antigledad; reparto de utilidades;



otorgamiento, reconocimiento, reconocimiento y pago
de por gastos médicos, medicinas, hospitalizacion,
servicios accesorios y conexos; a traves de escrito de

doce de enero de dos mil quince refirié (foja 121):

we AMPLIO LA DEMANDA EN CUANTO A PRESTACIONES DE LA
SIGUIENTE MANERA: J).-EL RECONOCIMIENTO ¥ OTORGAMIENTO
DE PAGOS DE SUELDO, SOBRESUELDO, DESPENSAS y que me
corresponda con conforme a las condiciones generales de trabajo vigenfes
y celebradas entre el ayuntamiento demandado y el sindicato del mismo,
K).- El pago retroactivo de las cuotas que e demandado dejo de aportar Al
PE| y QUE EN TERMINOS de Ley tenia ls oblipecitn de aportar a favor
del suscritc como trabsfador del |Ayuntamiento de - durante todo el

tiempo que duro la relacién laboral... ™, narrd los hechos y fundaé
su reclamo en las disposiciones legales que estimo
aplicables, finalizé con los petitorios de estilo. - - - - - - -
S E G U N D O. Mediante proveido de uno de marzo de
dos mil trece, se radico la demanda bajo el numero de
expediente |l se tuvo como demandado al
|Ayuntamiento de _ Veracruz|, y como tercero
llamado a juicio al |S|n4:licatc:- Unico de trabajadores al
servicio del municipio de |l Veracruz|, al propio
tiempo se requirid al actor que precisara su escrito de
demanda, sin que diera cumplimiento a ello, por lo que
se citd a las partes a celebrar la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Fruebas,_prevista por el articulo 215 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para el ocho
de noviembre posterior;, arribada la data el
procedimiento fue suspendido dada la indebida
notificacion del demandado y tercero llamado a juicio, lo
que sucedié en una ocasién mas, fiidndose para el
veintidés de agosto de dos mil catorce; llegado el

momento los comparecientes solicitaron diferirlo por

B
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encontrarse en platicas tendientes a solucionar el
conflicto, sefialandose el doce de enero de dos mil
quince para su celebracion, data en Ia que no se llevo a
cabo en virtud de que sl sindicato no fue notificado, lo
que sucedid en una ocasion mas, quedando para el
dieciseis de junio del mismo afo, momento en el que &l
actor dio cumplimiento al requerimiento realizado por
esta autoridad y solicité tener como terceros llamados a
juicio al |Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto
de Pensiones del Estado de Veracruz,| motivo por el
cual se pospuso el procedimiento para el veintiocho de
agosto siguiente; cumplido el dia el accionante preciso
su escrito inicial y pidieron posponer la audiencia por
platicas conciliatorias, fijandose el veinticinco de
septiembre posterior, suspendida por la falta de
notificacion de los terceros llamados a juicio por lo que
citaron para el trece de noviembre de dos mil quince;
arribada la data promovente y demandado en fase
conciliatoria solicitaron pasar a la siguiente etapa dado
que no fue posible llegar a un arreglo, en demanda y
excepciones el apoderado legal de la entidad
demandada emitié contestacion a los escritos del
accionante y a su vez le hizo un ofrecimiento de trabajo
y una vez mas por platicas fue retrasada la secuela, a
los terceros llamados a juicio se les hizo efectivo
apercibimiento en el sentido de dejarles a salvo sus
derechos hasta antes de la audiencia en su etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas de conformidad con
el numeral 216 de la ley de la materia, razén por la que
se fijo el veintidds de enero de dos mil dieciseis; el dia

fijado, los comparecientes aportaron los medios de



conviccidn que consideraron convenientes a sus
intereses, asi mismo se tuvieron por presentados la
contestacidn y las pruebas aportadas por el |Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz| a traves de
promocion hecha el trece de enero de dos mil dieciséis,
desahogados los elementos probatorios que asi lo
ameritaron y toda vez que el accionante no realizé
manifestacion alguna respecto del ofrecimiento de
trabajo, se le hizo efectivo apercibimiento teniéndole
por inconforme con el mismo, posteriormente, se
concedid a las partes término de tres dias para
presentar alegatos por escrito, derecho no ejercido; por
ultimo, el diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, se
declaro cerrada la instruccion del juicio y quedaron los -
------------ CONSIDERANDO-----a----
PRIMER O. Es competencia de éste Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, conocer y resolver el presente juicio, con
fundamento en los articulos 55, 56, fraccion VII, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 2, apartado A, fraccion Il, 3, fraccién IV, y
30 fraccién I, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Veracruz, publicada en la Gaceta Oficial del
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el ocho de febrero de dos mil dieciocho: y
183, fraccion lil, de la Ley Estatal dsl Servigic Civil ds
71 - ¢ o 5 O
S E G U N D O. De la demanda, precisidn, ampliacion
contestaciones y demas actuaciones procesales. como
hecho cierto: la relacién de trabajo entre el actor y el
ayuntamiento. Como punto controvertido a dilucidar: s
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como lo afirma el accionante fue despedido
injustificadamente el treinta y un de enero de dos mil
trece y le asiste el derecho a la indemnizacion y demas
prestaciones, o si, como lo argumenta la entidad, no fue

despedido, por lo cual, le ofrece la reinstalacion en su

TER ¢ E R O. I H::6 su

accion en los hechos siguientes (foja 2): ™..1.- Que con

fecha 20 de septiembre del afio 2005 comenceé a presiar mis servicio al H.

lAyuntamiento Municipal de la ciudad de [N c: NI
Varacruz| mediante contrato verbal que celebre con el serior _

_ guien ese entonces era secrelario general |SUTS|
de municipio de [ ver| ¥ que inicialmente lo realizaba cubriendo
las vacantes del personal de base que se enconiraba de vacaciones
realizando log labores de limpieza en el pantedn Galeana y Jardin de esta
ciudad, barendo en ias calles y chofer acfuaimente asignado al
departamento de eventos del H. |Ayuntamiento de fa ciudad de =
I oocuz| trabsjo que desempefie hasta el dia 15 de
Enero del 2013, 2.- mi horario de irabajo lo era de 8 de la mafana a 2 de
fa tarde pero en algunas ocasiones fambién laboraba los sdbados y
domingos de 7 de la mafiana a 5 de la tarde ya que fambign esiuve
asignado al deparfamento de eventos los cuales se realizaban esos dias.
3.- siempre desempefie mis fabores con mayor eficacia y honestidad,
guardando el debido respeto para todas las personas, asignandome un
salario guincenal de |§3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/MN)|, me es
importante sefialar que en la quincena del dia 15 de Enero al 31 de Enero
del 2013, ya no apareci en la ndmina de pago de Recursos Humanos del
H. Ayuntamiento, preguntédndole a la encargads de pagos el motivo de mi
falta de pago, ya que dicha quincena la trabaje normal, coma siempre lo
habia hecho, manifestandome la encargada gue s/ ya no aparecia en la
namina de pego era porgue ya estaba despedido, no conforme con eso
segui preguntando en repelidas ocasiones, la faltea de mi pago de mi
guincena manifestdndome  la encargada de realizar log pagos,
nuevamente, que mi nombres ya no aparecia en la nomina de
trabajadores para el H. |Ayuntamiento Constitucional de || ver| por
tal razéin considero que ful despedido injustificadamente, de mi trabajo y &l
mative por el cual reclamo 8l pago de lag prestaciones que he detalfado en

el capliulo respectivo....™ A través de ocurso de doce de



enero del dos mil quince el actor precisé (fojas 121-

123): =...ACLARO Y AMPLIO M! ESCRITORIO INICIAL DE DEMANDA

RESPECTO AL CAPITULO DE PRESTACIONES DE LA MANERA
SIGUIENTE: 1.-ACLARO el inciso D), sefalando gue fos dias faslives de
los que reclamo su page son el 17 de enerp, el 05 de febrero, 21 de marzo,
1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre dé cada
afio laborado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley
Fadaral del Trabajo. 2.- Aclarg el inciso E), respecto & las horas exiras,
sefialando que se reclaman dos horss extras de frabajo diaric y que iba de
las 16:00 hrs. a las 18:00 hrs. De lunes a sdbado durante todo el iempo
que duro la relacion laboral... AMPLIACION, ACLARACION y PRECISION
A LOS HECHOS DE DEMANDA DE LA SIGUIENTE MANERA: 1.-E1
suscrito ingrese a laborar para los demandados en fecha 20 de septiembre

del 2005, siendo contratado por &l C. |G - s
cardcter JEFE DE DESARROLLO def H., NN - -
B Vo En el periodo del presidente municipal |GGG
B o0 perdodo comprendido del afic 2008 af 2007 en princicio
para cubrir las vacaciones en las diversas areas, y a partlr de mayo daf
2007 se me asigno un frabajo de base en el drea de Panteones y mi
{rabajo era mantenetias limpios, pintarlos arreglar, reparar bardas, quitar
maleza; a parlir del 1 de abrl de 2012 me desempefie en el drea de
eventos an la categoria de chofer, donde debia, trasladar tarimas, montar
tarimas, transportar personal, enire otras cosas, para lo cual g8 me asigno
un horario de labores de las 08:00 & la 18:00 hrs., de lunes a sébado de
cada semana, descansando los dias domingos; trabajando dos horas
exfras diarias de trabajo de las 16:00 a las 18:00 horas, en jornada
confinua, fomando mis alimentos en el mismo centro de trabajo, trabajo
por gl cual se me pagaba de manera quincenal la cantidad de |$3,000.00
(Tres Mil Pesos 00/100 M/N.) ... 3.- Amplio el hecho 3 de mi escrito inicial
de demmands, sefislando que la quincensa del 16 af 31 de enero del 2013, 'a
trabaje en el drea de eventos, sin embargo al presentarme a cobrar el dia
31 de enero del 2013 siendo aproximadsments las 12:00 hrs.
Encontrandoma el suscrito por el exterior de ls ventanilla de pago del

departamento de recursos humancs, o C. NN
RODRIGUEZ| me dijo que por érdenss del C. |EEGTGTGTGTGNE
Presidente Municipal del |Ayuntamiento de I “Madana va no te
presentes a laborar, por el momento vamos a dar de baja a mucha gente
inciuyéndote a ti.. Estas despedido” (Esto en presencia de varias personas
que estaban en dicho lugar). Todo lo que me dijo y se fue; por lo que
considere que fui despedido injustificadaments, siendo este el motiva par
el cual reclamo e pago de las prestaciones sefialadas en ef capltuio
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correspondients..."™ A través de audiencia de veintiocho de

agosto de dos mil quince manifesto (foja 150): “...Que por

cuanto hace al requerimiento que me hiciera este H. Tribunal en relacion
al pago de la primera quincena de enero de dos mil trece, hago de su

conocimiento que sl se estd reclamande dicha prestacién...™ EI

demandado [Ayuntamiento de [JJil] Veracruz| emitio
contestacion a la demanda, de la siguiente manera

(fojas 173-176): “™..1.- El punto nimero UNO ardbigo del capitulo

de hechos de la demanda inicial, ES FALSO como lo pretende hacer
valer el actor, ya que es falso que & actor se haya desempefiado hasta el
15 de enero de 2013, pues como ya se ha venido manifestando, gue no
fue despedido del trabajo, ni en forma justificada, ni en forma injustificada,
v ante la Inexistencia del despido se le estd ofreclendo el trabajo en los
mismos terminos y condiciones en gue lo venia desempefiando. Aclarando
que efectivamente el actor, dlitimaments se venla desempefianda como
chofer en el departamento de eventos wo drea de eventos... pero que
acfualmente, dicho departamento y/o drea, cambio de denominacién, para
ahora llamarse Coordinacion de Loglstica y Eventos, pero que, ef puesto i
funciones del actor, asi como el lugar de trabajo, siguen siendo
exactamente lo mismo... Por cuanto hace al demés contenido de este
hecho, no se sustenta controversia... 3.- El punfo nimero TRES arabigo
del capitulo de hechos de la demanda inicial, ES FALSO come lo
pretende hacer valer el actor, ya que Unicamente es cierto que el actor
percibia su salario por la cantidad de [§3,000.00| quincenales, y gque
desempefiaba sus labores con mayor eficacia y honestidad, guardando e/
debido respelo para todas las perdonas; pero es totalmente falso que se le
adeuda cantidad alguna por concepto de salancs devengados, tan es asi
que el actor ni siquiera los reclama en como prestacion, son fotalmente
falsas las manifestaciones gue aduce supusstamente le realizd la persona
que sefiala en este hecho que se confesta, pues no se dieron ni existieron,
ni en la fecha, hora y lugar que sefiala, ni por conducto de dicha persona,
ni por conducto de ninguna ofra, ¥y mas falso es gue se le haya despedido
del irabajo, ni Bn forma jusiiiicada, ni en forma injustificada, siendo por elio
que se le esta ofreciendo el trabajo en log mismo términos y condiciones. ..
CONTESTACION A LA AMPLIACION, ACLARACION Y PRECISION A
LOS HECHOS DE LA DEMANDA, HECHA POR EL ACTOR, MEDIANTE
ESCRITO DE FECHA 12 DE ENERO DE 2018, Y POR CONDUCTO DE
S5U APODERADO LEGAL 1.- E punto numerc UNO arédbigoe de [a
ampliacion, aclaracidn y precision a los hechos de la demanda inicial, que
realiza el actor, mediante escrito de fecha 12 do enero de 2015, por



conduclo de su apoderado legal, ES FALSO como lo pretende hacer
valer, por lo siguiente: a).- Porque Gnicamente es cierfa la fecha de
ingreso al trabajo, es cierto que Ingreso con una calegoria y luego se le
asignd otra; es cierto que la categoria en la que venis desemperidandose
Gltimamente es la de Chofer on e Departamento y/o Area de Eventos de
la entidad demandada, asl también son clertas las funciones que aduce
venia desempefando dltimaments; y es clerfo of salario que aduce el
actor. Y se sigue aclarando que el efectivamente el actor, ditimamente se
venla desempefiando como chofer en el departsmento de eventos y/fo
drea de evenios, el cual esté ubicado en el Palacio Municipal con domicilio
o) IR ' N Ve (lugar donde
incluso fue emplazada y notificada mi represeniada), pero que
actualmente, dicho departamento y/o area, cambic de denominacion, para
ahora lamarse Coordinacion de Logistica ¥ Eventos, pero que, el pueslo y
funciones del actor, as/l como el lugar de trabajo, siguen siendo
exactarmente lo mismo, Gnicamente ha cambiado la denominacién del
departamento o area. b).- Porgue es totalmente falsa fa jornada de
labores que aduce el acfor, pues la verdad es que su jomada era la
comprendida de las 08:00 & las 13:00 horas y de las 15:00 a las 18:00
horas de lunes sébado de cada semana, con descanso semanal del dia
domingo de cada sernana, con goce de salario infegro, siendo por ello que
@s falso que haya laborado Hempo extra. Y se llama la afencién de éste H,
Tribunal, que mi representada en el centro de trabajo no lleva ni cuenta
con los controles de asistencia a que hace referencia la fraccion Il del
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supleloriamente a la
Ley Estatal def Servicio Civil, porque en el centro de trabafo, no se registra
ni la entrads, ni la salida de labores, por a falla de control de asistencia, lo
gue bisn sabe el actor y ahora pretende aprovecharse de ello para obtener
un lucro indebide. 2.- El punfo nimero DOS arabigo de la ampliacion,
aclaracién y precisién a los hechos de la demanda inicial, que realiza el
actor, mediante escrito de fecha 12 de enero de 2015, por conducto de su
apoderado fegal, ES FALSO como lo pretende hacer valer, ya que
cuando al actor se le solicitd su documentacion para ser afiiado a las
instituciones de seguridad social, éste se negd argumentando que no
querfa deduccion a su salario, es falso, como ya se seflalé en ol parrafo
que antecede, que el actor faborara horas extras, y también es falso que
se le adsuden las prestaciones que reclama en la presente demanda,
Unicamente es ciarto que slempre ha laborado con esmero y dedicacian,
motivo por el cual, y ante la inexistencia del despido, es que se le esta
ofreciendo el trabajo. 3.- El punto ndmero TRES ardbigo de la ampliacion,
aclaracion y precision a los hechos de la demanda inicial, que realiza el
actor, mediante escrito de fecha 12 de enero de 2015, por conducto de su
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apoderado fegal, ES FALSO, ya que al actor no se le adeuda canfidad
alguna por conceplo de salaro devengado, tan es asi que ni siguiera se
encuentra eferciténdolo como prestacion, por la insistencia de que no se le
adeuda cantidad alguna por ese concepta; es falso este hecho, ya que mi
representada no despidic de su trabajo al hoy actor, ni por la persona que
menciona, ni por minguna ofra distinta de ml representada, ni en la fecha,
hara y lugar que sefala, nf en ninguna otfra fecha, hora y lugar, ni s8
dieron las manifestaciones y actos que aduce el actor, ni con la persona
qgue sefials, ni con ninguna otra, por lo que anle la inexistencia del
despldo, en este acto, v sin gue effo imoligue sffanamiento alguno a su
damanda, desde este momento solicito a éste H. Tribunal requiara al actor
para quée se presente a continuar laborando en los mismos términos y
condiciones en que lo venia realizando, es decir, bajo las condiciones de
trabajo siguientes: a).- CATEGORIA: CHOFER, con las mismas funciones
gue &l proplo actor sefiala en su demanda y precision; b).- LUGAR: En el
Departamento y/o Area de Eventos... de/ H. ||[|EGTKNKNGNNNNEEEEEEEE
de | Ver|. como ef propio actor fo confiesa en el escrito donde
precisa su demands, mismo que se ubica en & Palacio Municipal con
domiciio on | -~ I )
JORNADA DE TRABAJO: La comprendida de las 08:00 a las 13:00 horas
y @e las 15:00 a las 18:00 horas de lunes a sabado de cada semana, con
descanso semanal del dia domingo de cada semana, con pago de salanio
ntegro; dl.- SALARIO: La cantidad de |83.000.00| quincenales, con las
meforas que pudieran decretarse a dicho salarfo; e).- DESCANSO
OBLIGATORIO: con el goce de todos los previstos por el articule 52 de Ia
Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz, con pago de salano
imtegro; fl.- PRESTACIONES: con e goce y disfrute de vacaciones con
goce de salario, pago de la prima vacacional, del aguinaldo, y en general
caon fodas y cada una de las preslacicnes gque le correspondan en

términos de Ley...™ El |Instituto de Pensiones del Estado de

Veracruz| contestd (foja 187): **...1. Con relacién a Ips hechos

gue expresa el hoy actor en su escrilo inicial de demanda y en el escrito
de ampliacién de la misma, se niegan en su Infegridad ya que los mismos
no son propios de mi representada. Haclendo la aclaracion gque como se

seflala en & cuerpo de la presente demanda de la bisqueda minuciosa en
la base de dalos de derechohabientes que ffeva mi poderdanie se

desprendio que ef C. I o fue dado

de alta ante el |Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz| ..™

Dado el ofrecimiento y la reserva de su calificacion

hasta el dictado del laudo, se dilucida previo al analisis
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del despido el ofrecimiento de trabajo, para determinar
las cargas probatorias procesales sobre la Litis

principal.  Sirven de orientacion, los criterios:

“"QFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS
PARA QUE OPERE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA
[MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA Il.10.T. J/46 (9a.)]. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido la exigencia de
diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiente de frabajo, &
fin de que opere ia reversion de la cargs probalonia; enlendiendo por
prasupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse
de que se suscite controversia en relacion con el despido injustificado,
luego, menos adn puede surgir la reversion mencionads, o bien,
suscitandose la controversia, ésta contiene cierfos dalos que la hacen
incompatible con la referida figura, por lo gue, en el lempo se surfen antss
de gue se ofrezca el trabgjo. Respecto de los requisitos, son las
axigencias que, esfando presente fa problematica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarivs para hacer compatible
la controversia con la citada reversion, son menester satisfacer, a fin de
que se actualice y, por endse, se traslade esa carga, que onginalmente
corresponde al patron, hacia el trabafador. Asi, los presupuestos de la
reversion de ls carga probatorfa del despido son que: A) un frabajador que
goce el derechu a la estabiidad o permanencia en &l enpleo ejercile
contra el pairon fa sccién de indemnizacion constitucional o reinstalacidn,
derivada de un despido injustificado; v, B) el patron, sin desconccer sl
vinculo laboral, niegue que hubisre rescindido injustificadamente &l vinculo
laboral, siempre y cuando la negaliva no se haga consistir en: 1. Que Ja
rescision fue justificada per haber incurrido ef trabajador en alguna de las
causas legalmenie previstas para ello; o, 2. Que termind la relacién laboral
debido a la conclusion de la obra o haber llegado la fecha sefialada para
su conclusidn, en el case de que el contrato de frabajo se hubiere
celebrado por obra o por tiempo determinado, respectivaments. En esta
sentido, una nueva reflexion fleva a este Iribunal a modificar su
Jurisprudencia . 10.T. J/M6 (9a.), publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro Ill, Tomo 5, diciembre de
2011, pdgina 3643, de rubro. "OFRECIMIENTS DE TRABAJO.
PRESUPUESTOS ¥ REGQUISITOS PARA QUE OPERE LA FIGURA
JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA.", y
respecto de los requisitos de la reversidn de la carga probatoria dsl
despido, 58 colige que debe verfficarse lo siguients: A) el ofrecimiento de
trabajo debe realizarse en la etapa de demanda y exeepciones; B) que al
momento en que se haga la propuests, la fuente de trabajo no se hubiere

jo iy
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extinguida, aunque pueden estar suspendidas sus actividades por huelga;
C) gue dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se e
requiera para que conifeste; D) la no existencia de pruebas o datos gue
impidan que mediante el ofrecimiento de frabajo del patrdn, se tome més
crefble su version que la del actor y, por consiguiente, que se genere la
presuncion de que el despido no se suscitd, que es la que justifica la
reversion de la carga probatoria; E) que sea calificado de buena fe, para 1o
cual es menester que. e.1) dicha propuesta sea en los mismaos 0 mejores
términos en gue se vania prestando el trabajo, siempre y cuande no sean
confrarios a la ley o a lo pactado; e.2) que la conducta del pairén, anterior
o posterior al ofrecimiento, no revele mala fe en el ofrecimiento; v, F) que
5l el trabajador demandd ia reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza
"en los mismos términos ¥ condiclones en que se venia desempefiando’,
aquél aceple la propuesta™ ““OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA
ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS
ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA
CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. 5| se atiende a los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Jusficia de la Nacin que regulan la
institucion juridico-procesal denominada ofrecimiento de trabajo en el
proceso laboral, se advierten cualro elementos dsterminantes para su
calificacién, a saber: la categoria del trabajador, el salario percibido por
sus servicios, la jomada con gue se realiza el ofrecimiento de trabajo y la
actitud procesal de las partes, siendo esta dlfima el elemenio esencial
para deferminar la intencién del patrdn por amegiar la controversia en
amigable composicion, o Su sfan por reverlir la cargs procesal &l
trabajador; en tal vidud, cuando el patrén realice el ofrecimiento de trabafo
las Juntas deben afendsr a los cuaitro elementos citados, y de manera

esencial 8 la actifud procesal de las partes para calificarlo de buena o
mala fa.™ "“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PROCEDE SU

CALIFICACION POR LA JUNTA, CON INDEPENDENGIA DE QUE LA
ACCION EJERCIDA POR EL TRABAJADOR SEA LA DE
INDEMNIZACION O LA DE REINSTALACION DERIVADA DEL
DESPIDO INJUSTIFICADO. En la ejecutorla de la gue derivd la

[urisprudencia 2a./J). 44/2000 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, se establecié, que el ofrecimiento de trabajo no

constfiuye una excepcion, pues no tiends a destruir la accion ejercida, sino

' Tesis: 11.10.T. M2 (10a.), Registro; 20101089, Décima Epoca, Instancia: Primer Tribunal
Colegiado en materla de Trabajo del Segunde Cireuite, Tipo de Tesis: Jursprudencia,
Materia(s): Laboral, Libro 23, Octubre de 2015, Tomo IV, Pagina: 3449, Fuente: Gaceta
del Samanaric Judiclal de la Federacidn. )

Tesis: L90.T7. J53, Registro: 168085, MNovena Epoca, Instancia; Moveno Tribunal
Colegiado en Materla de Trabaje dal Primer Circulto, Tipe de Tesis: Jurizprudencia,
Mataria(s): Laboral, Toame XXIX, Enero de 2000, Pagina: 2807, Fuente: Semanaric
Judiclal de la Federacian v su Gaceta,
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gue es una manifestacién gue hace & patrén para gue fa relacidn de
frabajo continde; asimismo, con dicha oferta no existe un reconocimiento
del despido, nf de la accion, por el contrario, implica negar la procedencia
de fa accidn y de los hechos en que se susfenta; de ahl que cuando la
oferta de trabajo se califica de buena fie produce el efecto de revertir la
carga de la prueha &l irabajador para que ésfe demuestra ef despido
Injustificado; por ende, aun cuando la accién efercida sea la de
indemnizacion, fa oferta del trabajo debe calificarse en atencidn a la
naturaleza v efectoz de esa figura, es decir, la actualizacion de dicho
ofrecimiento requiere, en primer lugar, que el trabajador eferza contra el
patron una de las acciones derivadas del despido infustificado. Por tanto,
si conforme a Jos arficulos 123, apartade A, fraccién XX, de la
Constitucion Politice de los Estados Unides Mexicanos y 48, pérrafo
primero, de fa Ley Federal del Trabajo, dichas acclones son fa
reinstalacion y la indemnizacion, es evidente la obligacion de la Junta de
calificar, en ambos casos, ef ofrecimisnto de trabajo respectivo, con
independencia de si se gfercid la accién de indemnizacidn o la de
reinstalacion, en atencion al principic general del derecho que esiablece

que "donde la ley no distingue, na se debe distinguir™ E! prime
requisito sobre su ofrecimiento en fase de demanda y
excepciones, fue cubierto por el ayuntamiento al
momento de presentar su contestacién; en cuanto a la
preservacion del puesto, dado que la misma entidad no
aludié su inexistencia, se presume que la fuente de
empleo subsiste; en ese sentido, en audiencia de trece
de noviembre de dos mil quince, esta autoridad laboral
comunico al accionante la oferta de la entidad y le
otorgo término para dar respuesta; en cuanto a la
existencia de pruebas o0 datos gue Impidan a
credibilidad de su versién sobre la ausencia de despido,
en cuanto a la conlestacion, la entidad no realizd
manifestaciones que se adviertan incongruentes o
contrarias a su ofrecimiento; tocante a la calificacion de

® Tesis: PC.XX1. J10 L (10a.), Registro: 2014755, Décima Epoca, Plano Del Vigésimo
Primar Circuito, Jurisprudencia, Laboral, Libra 44, Julio de 2017, Tama [, Pdgina: 587,
Gaceta del Semanario Judiclal de la Federacldn.
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buena fe, de acuerdo con el criterio orientador, es
necesario para ello, primero que la propuesta se haga
en los mismos o mejores términos, lo cual se cumplié al
ofrecerle el empleo en el puesto de chofer, dltimo
desarrollado por el accionante, con las funciones
descritas por él en su demanda, adscritc a la
coordinacion de logistica y eventos antes llamado
departamento o area de eventos, con el mismo salario
quincenal de |tres mil| pesos y con el disfrute de sus
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo asi como los
dias de descanso obligatorio, por Gltimo en cuanto al
horario, el exempleado alego una jornada continua de
ocho a dieciocho horas de lunes a sabado —de la cual
reclamé tiempo extra-, el ayuntamiento nego la
prestacion de servicio en ese lapso y ofrecio reinstalarlo
en una jornada de ocho a trece y de quince a dieciocho
horas, de lunes a sabado, apegada a lo establecido en
el articulo 48 fraccidon | de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, por lo tanto, se advierte gue los
lerminos son en iguales y mejoras condicionas gue ss
venian desarrollando; en relacion al segundo requisito
para calificarlo de buena fe, relativa a la conducta del
patron anterior o posterior al ofrecimiento sin revelar
mala fe, de la instrumental de actuaciones no se
deduce actitud negativa de la demandada; por ultimo,
en cuanto a la solicitud de reinstalacion y su respuesta,
si bien, su reclamo principal es la indemnizacion, una
vez que le fue ofrecido el mismo, no hizo manifestacion
alguna al respecto durante toda la secuela procesal, por

tanto, se asentd una negativa de su parie; en ese

contexto, como se advierte del analisis previo el trabajo
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fue ofrecido en términos adecuados y ante el silencio
del accionante sin justificacion, le corresponde a él,
demostrar el despido del cual se duele, para tal efecto
I oficcié las pruebas
consistentes en: confesional, a cargo de quien acredite
tener facultades para absolver posiciones en
representacion del [N <
Veracruz,] admitida con fundamento en el articulo 776
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, por asi disponerlo sus arabigos 13 y 222,
cuyo pliego de posiciones reza (foja 230} *..1.- zQue su
representada conoce al C. |INGTchThGEGEGEEEEEEEEE : - :Cue con
fecha de 20 de Septiembre de 2005, e C. || NEGczcNEIIIIIIIN

ingreso a laborsr para el H. |Ayuntamients Constitucional de la ciudad de
B oracruz?... 7.- jQue durante todo el tiempo laborado el H
|Ayuntamiento Constitucional de la ciudad ol I Verscruz| se abstuvo
de hacer &l pago de aguinaldo? 8.~ ;Que durante el tiempo laborado e H.
|Ayuntamiente Constitucional de la cludad de |l veracruz| se abstuve
de hacer la liguidacién por concepfo de vacaciones? 9.- ;Que durante el
tiempo laboro en & H |Ayuntamiento Constifucional de la ciudad de
Bl = =cruzl of absoivente se abstuvo de hacer la liquidacién de Ja

prima vacacional?...™, el once de marzo de dos mil
dieciséis, en el desahogo de la prueba, el absolvente
cnntestd.(fuja 231v). = . ALA1-SLALA2-S[..ALAT.-NO.A
LA 8.- NO. A LA 9.- No.." Confesional, a cargo de guien
acredite tener facultades para absolver posiciones en
representacion del |sindicato Unico de trabajadores al
servicio del municipio de - Veracruz,| admitida
con fundamento en el articulo 776 fraccién | de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo
sus arabigos 13 y 222; cuyo pliego de posiciones reza
(foja 232); ™ .11-,0Quo su representads conoce al C. -
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_ 2- ;Que con fecha de 20 de septlembre de 2005. el

C. I giiso & laborar para el H

|Ayuntamienta Constitucional de la ciudad de [l Verscruz?)...™; &l
once de marzo de dos mil dieciseis, en el desahogo de
la prueba, el absolvente omiti® comparecer al
desahogo, por lo que se le hizo efectivo apercibimiento
teniéndole por confeso de las posiciones formuladas de
conformidad con el articulo 789 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia
(foja 233v); confesional para hechos propios, a cargo
de NG - itida con
iundamento en el articulo 776 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerio
sus arabigos 13 y 222; cuyo pliego de posiciones reza

(foja 197): *=..1.- ;Que el absolvente conoce af C. |G
N - -  Oue con fecha de 20 de septiembre de 2005, el

C. I iigreso & lsborar para el H.
|Avuntamiento Constitucional de la ciudad de | veracruz?l... 7--
£ Que durante todo ol tiempo laborado el H. |Ayuntamiento Constitucional
de la ciudad de | Veracruz| se abstuvo de hacer e pago de
gguinaldo? 8.- /Que durante el tiempo laborado el H. |Ayuntamiento
Constitucional de la ciudad de [JJli] Veracruz| se abstuve de hacer Ia
llquidacién por concepto de vacaciones? 9.- ;Que durante el tiempo
labore en el H. |Ayuntamiento Constitucional de la ciudad de | R
Veracruz| el absolvente se abstuvo de hacer la liquidacion de la prima
vacacional? 10.- ;Que con fecha 31 de enero del afio 2013 el absolvente

despidic  injustificadamente al ahora actor |GGG
B =n desahogo de veintisiete de septiembre

dos mil dieciséis (foja 267), se asentd que al notificar al
absolvente informaron que fallecic por lo gue se
concedid término a la entidad para acreditarlo, dando
cumplimiento a través de ocurso presentado el quince
de marzo de dos mil diecisiete (fojas 286-292); en
acuerdo de veinte de junio posterior esta autoridad
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determind imposible desahogar la prueba (foja 293).
Documental, admitida con fundamento en el articulo
776 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente a la Ley de la materia, consistente en:
copias de doce recibos de pago emitidos por el
|ayuntamiento de- Veracruz|, a nombre de ||l
I  correspondientes a  las

guincenas del periodo: quince de febrero de dos mil
once; treinta y uno de enero, quince y treinta de abril,
quince de junio, quince y freinta y uno de agosto,
quince y treinta de septiembre, quince y treinta y uno de
octubre y treinta y uno de diciembre, todos de dos mil
doce (fojas 190-209), asi como copia de oficios de
resguardo vehicular de veintinueve de mayo de dos mil
ocho, con firma del oficial mayor del municipio y veinte
de agosto de dos mil doce (fojas 198-209); objetadas
en alcance y valor probatorio. Inspeccitn, admitida con
fundamento en el articulo 776 fraccidn V de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoria a la Ley de la
materia, sobre recibos de pago, tarjetas checadoras y
nominas, en el periodo del —veinte de septiembre de
dos mil cinco al treinta y uno de enero de dos mil trece,

para acreditar (fojas 193-194); =...1.- que si o c. | NNEGIN
N oo o prestar sus servicios pera el

|Ayuntamiento Constitucional de || verscruz) ef dis 20 de

Septiembre de 2005.. 4.- que s = c. |[NKGTTTGTNNGGNGGEGGEEE
_ se le adeuda el pago de dos Horas extrss diarias,
comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas de lunes & Sdbado por fodo

el tiempo laborado para el ayuntamientv demandade. 5.-Que si al C.

I < fue omilido e pago de

AGUINALDO ANUAL, VACACIONES. PRIMA VACACIONAL.. ™,
desahogada el trece de septiembre de dos mil dieciséis
(fojas 258-259), diligencia en la cual la entidad fue

<ie-
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omisa en exhibir la documentacion requerida, por lo que
en proveido de dieciséis de febrero de dos mil

diecisiete, se fe hizo sfeclive apercibimiento en el
sentido de tenerle por presuntivamente ciertos los

hechos que el oferente traté de probar (foja 282v).
Testimonial, a cargo de | NG
I o iida
con fundamento en el articulo 776 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley

Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo

sus arabigos 13 y 242; cuyo interrogatorio reza (foja

273): *.1.- ;Si conoce a la actor |
¢Si sabe dondge trabajo & actora | KGN ;- -5

sabe que trabajo desemperiaba el _ 4.« i Si
sabe que horario de labores tenia Ei C. || EGKcKNKGNGGEEEEEEEE - -

trabajo donde dice Ud. Laboraba este? 5.- ;S sabe & actualmenie El C.
I g c orestando sus servicios para la
dependencia donde dice Ud. laboraba ef aclor? 6.- ;5 sabe el motivo por

el cual va no labora EI C. |G - - o-00ndencia

donde dice laboraba el actor? 7.- ;5| sabe desde gque fecha dejo de

laborar El C. || G - = d:ocndencia donde dice

laboraba el actor? &.- Diga la razén de su dicho...""; |as repreguntas
formuladas por la demandada consistieron en (foja 274-

276). ™. _..1.- Con relacidn & sus generales, que diga el testigo, Jqué

act:vfda. des r&au‘f:ra en su ocupacion? 2.- Con relaclon a sus generales, yuo
diga el testigo, /desde cuando realiza las actividades de su ocupacion? 3.-
Con relacion a sus generales, que diga el lestigo, ¢Jen qué lugar
desempefia su ocupacion? 4.- Con relacion a sus generales, que diga el
testign, jcon quién més realiza Usted las actividades de su ocupacian? 5.-
Con relacion a sus generales, que diga e/ fesfigo, jen gué horario
desgmpefia su occupacidn? 6.- Con relacién a sus generales que diga el
tesfigon, ;el drea especifica en gue desempefia U ocupacidn? 7.- Con
relacidn a sus generales que diga el tesligo, /Jel lugar exacto en donde
desempefa su ocupacion? 8.- Con relacion & sus generales, que diga &l
testigo, a partir de qué fecha ingresd a desempefiar su ocupacion? 9.-
Con relacion a la pregunta principal ndmero UNO del interrogatorio, que

diga &l testigo, ;porque conoce a |GG C-- Con
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relacion a la pregunta principal numero UNQ del interrogatorio, que diga el

testigo, sdesde cudndo es que conoce a |GG

11.- Con relacidn a la pregunta principal niimerc UNQ del interrogalorio,
que diga el testigo, sen donde fue que conocid a _
B '2.- Con relacién & la pregunta principal ndmere UNO def
interrogatorio, que diga el testigo, squé relacion tiene con [N

I /- Con relacidn a la pregunta principal ndmers UNO

del interrogatorio, que diga el testigo, ;como es fisicaments | ENEGIM

_ 14.- Con relacion a la pregunta principal nimero DOS
def interrogatorio, que diga e testigo, /porque sabe donde trabajo -

I (5 - Con relacion a la pregunta principal ndmero

DOS del interrogatorio, que describa el festigo y diga, ;cémo era af lugar
donde dice que trabsjc G /C.- Con relacion a
la pregunta principal numero TRES del interrogatorio, que diga el testigo,

¢porgué sabe en que trabajaba [ NEGTNTNTGNGEGEGEEEE - Co-

relacion a la pregunta principal nimero TRES del interrogatorio, gue diga
el testigo, sque es lo que hacia Usted cuando IEEEG
N cosempsiiaba su frabajo? 18.- Con relacién a la pregunta
principal ndmero TRES del a'nterruga-'m%, que diga el testigo, ;estaba
Usted presents cuando |GG cc:cnrafaba su
frahajo? 19.- Con relacin a la pregunia principal numero TRES del
interrogalorio, que diga ef testigo, jen que horario desempenaba su

trabajc NG - ouc usted dice saber? 20.- Con

relacidn a la pregunta principal nimerc TRES del interrogalorio, que diga

el testigo, sen donde se encontraba Usted, cuando | EGTTGTGTGN

I ocscmpaiiaba su trabajo y que dice saber? 21.- Con relacion a
la pregunta principal nimero CUATRO del interrogalorio, que diga al

testigo, /porqué sabe en qué horaro de labores desempefiaba su trabajo

N -2 - Con relacion a la pregunta principal

ndmero CUATROC del inferrogatorio, que diga el testigo, ;qué es lo que
hacia Usted dentro del horario que tenia |GG
para su lrabajo? 23.- Copn relacién a la pregunta principal niumero
CUATRO dsl Fnte:rggafﬂr.l'ﬂ, gue diga el testigo, ;estaba usted presents en
el mismao lugar dentro del horario de fabores de |GGG
I :<- Con relacién a la pregunta principal numero SEIS del
interrogatorio, que diga el testigo, ;porque asegura saber el motivo por el
cual _ ya no labora en el lugar donde dice
laboraba dicha persona? 25.- Con relacion a la pregunta principal numero
SEIS del interrogatorio, ‘E;Ie;e .:::'.f-g:—a el testigo, /en qgue se basa para saber el
motivo por el L‘.'UE."_ ya no labora en el lugar
donde dice laboraba dicha persona? 26.- Con relscidén a la pregunts

principal ndmero SIETE del inlerrogalorio, que diga el lestigo, Jen que se
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basa para saber la fecha en que supuestaments [|EGTGTTEEN

I s o= iaborar en el fugar donds dice laboraba dicha persona?
27.- Con relacion a la pregunta principal nimero SEIS del interrogatorio,
que diga el testigo, ;que hacia Usted en la fecha en que supuestaments
I -c o lsborar en el lugar donde dice
faboraba dicha persona? 28.- Con relacion a la razon de su dicho y para la
idoneidad del testigo, que diga, ;Se esta Usted ofreciendo como testigo

de | 25 - o reiscicn a la razén de su dicho
v para la idoneidad del testigo, cporqué | -

ofrecié como testigo en el presente Juicio? 30.- Con relacion a la razén de
su dicho y para la idoneidad del tesfigo, que diga, sestd Usted
compareciendo de forma voluntarla a rendir su festimonio ante ésis
Autoridad? 31.- Con refacidn a la razdn de su dicho y para la idoneidad daf
testigo, que diga, ;se estd Usted presentando por iniciativa propia a rendir
su declaracion ante ésla Aulorided? 32.- Con relacion a la razén de su
dicho y para la idoneidad del testigo, gque diga, ;desde cuando se enferd
de lo gue tenie que declarar ante ésta Auforidad? 33.- Con relacién a la
razbn de su dicho y para la Idoneidad del testigo, que diga, Jquien le dijo
fo que tenia que declarar ante ésta Auloridad? 34.- Con relacion & la razon
de su dicho y para la idoneidad del lestigo, que diga, Jquien fue la
persona gue lo prepard para venir a declarar anfe ésta Autoridad? 35.-
Con relacion a la razdn de su dicho v para la idonsidad del testigo, que
diga, Jcoma se lama el abogado de _ 36.-
Con relacion a la razdn de su dicho y para la idoneidad del festigo, que
diga, ;sguien le proporciond los dalos del presente Juicio y Expediente
Laboral? 37.- Con relacién a la razén de su dicho v para la idoneidad del
testigo, que diga, ;fue el abogado de || G -
la dijo fo que le tenia que declarar ante ésta Autoridad? 38.- Con relacion a
la razén de su dicho y para la idoneldad del testigo, que diga, /fue &l

abogade de || G ;=0 o prepart para acudir a

declarar ante ésta Autoridad?..™;, €l veintisiete de septiembre

de dos mil dieciseéis, en el desahogo de la prueba por

autoridad comisionada, [ INGNTNTNTGNGNGEGEGE contesté

(fojas 267v, 278): "...1.- Si lo conozco. 2.- Si. 3.- Si, trabaja en el

departamento de eventos del Municiplo. 4.- De ocho de la mariana hasta
lag dieciocho horas de la farde, de lunes a sdbade, e incluso si habia
algin evento el dia domingo tenfamos que Ir a laborar. 5.- Se que IR
I ;= ro iabora para ef Ayuntamiento de esta Ciudad. 6.- S, ya no
labora porque fue despedido. 7.- El treinfa y uno de enero del afio dos mil
frece. 8.- Lo anteriormente sefialado lo se porgue yo también trabaje on el
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deparfamento de evenios, y también fui despedido, trabajsmos juntos y
por eilo se el horario que tenfamos y los dias en que nos hacian trabajar.
Por cuanto hace a las repreguntas que le formula la parfe demandada al
seﬁm_ conteste a la: 1.- Trabajo en el campao,
chapeo, escardo, fumigo la hierba, apodar los naranjos. 2.- Desde que ful
despedido desde ef treinfa y uno de enerc del afio dos mil frece, me
dedico al campo?. 3.- En la |congregacidn Higueral| perteneciente a este
\Municipio de [Verscruz.| 4.- Solo en mi parcela. 5.- De sients de Ia
Marfiana a quince horas de la tarde? 6.- En mi parcela. 7.~ En su parcela
ubicada en la || GG --:rcciente a este Municipio
de [ Veracruz| 8- A partir de que fui despedido de H.
Ayuntamiento de esta Ciudad, 9.- Pomque frabaje con el en el
Ayuntamiento, ahi o conoel. 10.- Desde que ef ingreso al departamento en
donde yo estaba trabajando. 11.- En ef trabajo. 12.- Una relacion de
trabajo era nada méas lo que nas unia. 13.- En una persona de complexian
robusta, ne muy alto, moreno. 14.- Porgue yo labore en & mismo
departamento que &l. 15.- Eran en diversos lugares, porque ibamos a los
eventos, armabamos todo para ios evenlos que realizaba el Ayuntamiento.
16.- Porque estdbamos en el mismo turmo. 17.- Pues a veces haciamos el
rnismo trabafo, a veces yo armaba las mamperas, a veces el mansfaba.
16.- 8/ porque trabajamos juntos. 19.- Era de ocho de la mafana 8
diecioctio hora de la tarde?. 20.- Trabajamos junios y Idgico que yo tenia
qgue estar ahi a veces el me ayudaba en lo que yo hacla y yo tembién le
ayudaba en lo que &l hacla. 21.- Porgue yo tenia el mismo horario gue é&l,
22.- haclamos diversas cosas, armabamos /as mamparas, acarredbamos
fas tarimas para los entarimados, flevéabamos mesas, sillas a las
comunidades que pedian apoyo. 23.- §i. 24.- Porque éramos comparieros
de trabajo. 25.- Me baso en saber gue dicha persona fue despedida por
eso ya no labora para ef Ayuntamiento. 26.- Porgue yo estaba presente, y
en la misma fecha a mi también me despidieron. 27.- hasta ase momento
esiabamos lrabgfando y ya despues de que lo despidieron a &l, también
me despidieron a mi, y después de eso va no laboramos. 28.- No. 29.-
Porque conozco fa situacidn. 30.- 8i. 31.- No, porque me mandaron a citar,
32.- No me entere, hasta este momento que me esta Usfed preguntando.
33.- Nadie. 34.- Ninguna persona. 35.- No lo se. 36.- Nadie, yo no tengo
ningun dato, Unicamente me Nlego un citatorio que me tenia que presentar
ante el Juzgado Mixto Menor en relacidn al juicio faboral de [N v

ahl venia el ndmero. 37.- No. 38.- No.." |Agustin Benites
Faranonis| contesté (fojas 278v-279); ™...1.- §i lo conozeo.

2.- 8i, yo lo conogi, cuando &/ trabajo en el Ayuntamiento. 3.- Si, el fungia
come chofer de una camioneta de carga. 4.- Era précticamente un horaric
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corrido, a veces entrabamos a las siete y ocho de la mafana y ya
salifamos hasta muy tarde hasta las seis u ocho, no tenlamaos horario para
comidas ni para salir. 5.- 5& gue ya no labora para el Ayuntamiento de
gsfa Ciudad. 6.- 8i, ya no labora porque fue dado de baja en la nomina del
Ayuntamiento, lo despidieron. 7.- Dasde el treinta y uno de enero del afic
dos mil trece, fue cuando se le notifice que estaba dado de bsja. 8.- Lo
anteriormente sefialado lo s¢ porque yo era su compadero de trabajo an

ese momento. Por cuanto hace a las repreguntas que le
formula la parte demandada al sefor IR

I contesie a la: 1.- Soy Chofer de una

unidad de carga, en el departamento de logistica y eventos actuaimente.
2.- Desde el afio dos mil uno, cause alta en & sindicato, tengo diecisgis
afios laborando?. 3.- En ¢ |Municipic do I Veracruz.| 4.- Con cinco
personas mas. 5.- Tenemos dos horariog de siste de la mafiana a catorce
horas, y & ofro es de Catorce a ocho v nueve de la noche, para cubrr todo

el dia. 6.- En la Secrstaria técnica. 7.- En i I
ia Zona NN ¢ Fue cuando M stz como

Presidente Municipsl, facha exacta no recuerdo, solo se gue en el afio dos
mil. 8.~ Fuimos compafieros de frabajo en eventos. 10.- Desds nueve o
diez afios. 11.- Lo conoci en un taller mecanico del Ayuntamienta, pero
este trabajo poco tiempo ahl, despues &l ingreso a eventos. 12.- Somos
amigos. 13.- En una persona de complexion robusta, mas o menos unos
sesenta y cinco de alfura, moreno, pelo chino. 14.- Porgue fuimos
compafieros de drea, ahl fue donde nos empezamos a tratar como tal. 15.-
Ez una bodega con recursos del ayuntamiento. 16.- Paorgue
pertenaciamosg al mismo departamento. 17.- También mansjaba unidad de
carga en la camionera, en aquella época hablfa dos unidedes de carga.
18.- Si. 19.- Era un horario comido de ocho a seis de la tarde méas o
menos, 8 veces era mas tarde o mas temprano, dependiendo de las
achividades que hubiera, de hecho no leniamos un horario de entrada ni
de salida. 20.- En la misma area de trabajo pues eran dos unidades, y ya
posterformente se hicieron dog tumos. 21.- Pomue cubrfamos los mismas.
22.- En si nos dedicabamos armar eventogs para el alcalde y vanas
dependencias enh general de gobierno, educativas, fundaciones. 23.-
Cuando comenzamos Si, y posteriormente se hicleron dos furmnos, sn &
cual lambién el parficipio. 24.- Porque lo despidieron. 25.- Porgue yo
escuche cuando le dijeron gue estaba dado de baja y que se dirigiera af
aepartamento de recursos humanos, 26.- Porque fue al primer mes de
comienzo de afio de dos mil trece y fue fa segunda quincena. 27.- Todos
fuimos a cobrar en ese momentfo fue que &l se percato que estaba dado
de baja. 28.- No. 20.- Porgue fuimos compafieros de trabajo y adn sigo
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active. 30.- 8i, 31.- No, esloy acudiendo porque me mendarsn & citar. 32 -
No me entere con anticipacion, hasta este momento gue me esta Usted
preguntando. 33.- Nadie /a experiencia que vivi con el. 34.- Ninguna
persona. 35.- No lo se. 36.- Nadie, yo no tenga ningtn dato, viene inserto
en el citatorlo gue me dejaron en el cusl decla que me tenia que presentar
ante ef Juzgado Mixto Menor en relacién al juisio laboral de | NN

a7 No. 98- No.., [N o~presS

(fojas 279v-280). “...1.- Si lo conozco. 2.- Si, en el departamento de

logistica y eventos era el chofer de la unidad. 3.- Era Chofer y nos
ayudaba armar mamparas, cargar sillas, mesas, fodo lo que se requiera
para los eventos del alcalde. 4.- Entrabamos como a /as ocho de la
mafiana y sallamos hasta las dieciocho horas, era todo la semana,
trabajamos de lunes a viernes, sabados y a veces también los domingos.
5.- Se que ya no labora para el Ayuntamiento de esta Ciudad, porque fus
despedido. 6. No, Unicamente se que lo despldieron. 7.- Desde el ireinta y
uno de enero del afo dos mil trece. 8.- Lo anleriormente sefialado lo se
porgue estuve laborando con él, cuando lo despidieron ibamos a cobrar Ia
guincena y pues a &l ya no se la pageron porgue en ese momento fue gue

le dijercn que ya estaba dsdo de bajs. Por cuanfo hace a las
repreguntas que le formula la parte demandada al

seor I :onisste a la:

1.- Manejo equipos de sonido, armo mamparas, armamos sillas, carpas,
hacemos farimas, letras de unicel para las mamparas, son wvaras las
actividades gue desempefiamos. 2.- Desde hace nueve afios?. 3.- En sl
|Municipio de | Verscruzl, en el Departamento de Logistica v
eventos. 4.~ Con cinco compaferos més. 5.- de ocho de la mafiana, en
realidad no tenemos horarlo de entrads, a veces eniramos desde las
cualre de la mafiana, o cinco o seis, dependiendo el evento y el horario en
donde se lleve a cabo, no hay un horario de enirada ni de salida. 6.~ En el
Departamento de logistica y eventos, 7.- No hay un [ugar exacio, nos
reunimos en la entrada En s || G ;- = Zon-
Centro de esta Cludad, pero de ahi recibimos ordenes y nos trasladamas
al lugar a donde se vaya a llevar el evento, 8.- El cinco de enero de hace
nueve afios. 9.- Porgue laboramos juntos. 10.- Desde hace como quince
afos. 11.- Lo conoci en por fuera, pero ya después que él entro a frabajar
en el ayunfamiento, fue que nos hicimos de amistad. 12.- Somos
excompafieros de trabajo. 13.- En una persona de complexién robusta,
mas o menos uno sesenfa y cinco de altura, moreno, pelo chino, 14.-
Porque fuimos compafieros del mismo departamento, ahl fue donde nos
empezamos a iratar, 15.- Era en el Ayuntamiento, no puedo describir el

lnks
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lugar, porgue nos reunfamos en el Ayuntamiento a recibir érdenes y de ahi
nos trasladamos a diversos lugares a donde nos mandaban. 16.- Porque
era mis compafiero de trabajo. 17.- Cuando ef Estaba armando carpas, yo
armaba sonido, armando sillas, colocando entarimado, eran varias las
actividades gue desempeiabamos. 18.- §i. 19.- Era un horario de ocho de
la mafana a dieciocho horas. 20.- laborando en el migo lugar a donde nos
mandaran. 21.- Porgue yo también lo dessmpefiaba en el mismo horario.
22.- nos dedicabamos hacer varigs c©osas, amar sonido, carpas,
mamparas, letras de unicel, colocar sillas, mesas, entarimado para
preswdiv, eran vanas lag sclividades que s¢ 1eaizan en ese departamento
23.- 8i- 24.- Porque cuando fue despedido yo estaba presents, pues yo
habia ido & cobrar. 25.- porque yo estaba formado atras de &l, cuands lo
despidieron y le dijeron que ya estaba dado de baja. 26.- porque yo
escuche cuando le dijeron que estaba dado de baja por lo cual va no
podia trabgjar ahi. 27.- tretdbamos de cobrar la quincena. 28.- No. 29.-
FPorque fulmos compafieros de trabajo y conozco su sifuacién. 30.- No.
31.- No, estoy acudiendo porgue me mandaron un cifatorio. 32.- No sablia
yo lo que tenia que declarar, a mi nadie me dice lo que tengo que. 33.-
Nadie. 34.- Ninguna persona. 35.- No lo se. 36 - Nadis, viene inserto en el
citatorio que me dejaron, en el cual decia que me tenia gue presentar ante
el Jugado Mixto Menor en relacién al juicio laboral de || 37.- ve.

38.- No...™; en acuerdo de dieciséis de febrero de dos mil
diecisiete se tuvo por desahogada (foja282v).
Presuncional legal y humana, admitidas con base en el
arabigo 776 fracciones V1 y VIl de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por asl disponerlc sus
articulos 13 y 222. De todas los medios de conviccion
aportados por el demandante, se cuenta con la
testimonial de tres excompaferos de trabajo, unico
medio relacionado con el despido aludido por el actor,
de dicha testimonial los tres testigos coinciden en los
elementos de tiempo, modo y lugar del despido, sin
encontrar discrepancias o contradicciones en ellas, en
la razon de su dicho afirmaron encontrarse presentes
en e momento, por lo cual fueron testigos presenciales
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del despido, a su vez, en via de repregunias, el
apoderado de la entidad formulé un cumulo de
interrogantes a los atestos, mediante las cuales dejaron
claras las condiciones de trabajo y despido en que se
encontraba el demandante, en razon de tratarse de
companeros de trabajo adscritos a idéntica area, por lo
cual, esta prueba resulta suficiente para determinar
cierto el despido injustificado aludido por el actor, en
consecuencia, con fundamento en el articulo 43 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, es viable
condenar al |ayuntamiento de |l Veracruz,| a
pagare a [ 5 13.000.00
(dieciocho mil pesos 00/100 m.n.)] en concepto de
indemnizacién, asi como a pagarle salarios caidos a la
base diaria de |$200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.)|
a partir del despido —treinta y uno de enero de dos mil
trece-, hasta el cumplimiento del laudo. En relacién con
el pago de salarios devengados de la primera guincena
de enero de dos mil trece, en precisién de demanda, el
accionante afirmo reclamar los mismos, sobre lo cual no
se cuenta con una excepcién. En cuanto a la carga
probatoria, esta se atribuye al ente patrdn, tal y como lo
dispone el arabigo 784 fraccion Xll de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, aplicado supletoriamente,
por asi disponerlo los cardinales 13 y 222, de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz; entre las pruebas
de la entidad, unicamente se aportaron la confesional
con diverso objetivo al del pago de salario y mediante ia
instrumental de actuaciones, presuncional legal vy
humana, no es posible determinar el cumplimiento del
ayuntamiento, en consecuencia, se condena al

o T——
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layuntamiento de |l Veracruz,| a pagarle 2 |
I  $3.000.00 (tres mil pesos

00/100 m.n.)| de salarios devengados, de la primera
quincena de enero de dos mil trece.------------=---
C U A RT O. Entre otras prestaciones solicité el pago
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, séptimos
dias y dias festivos (descanso obligatorio), asi como
horas exiras, durante toda la relacion de trabajo; la
entidad negd su derecho a solicitar estos emolumentos
y por cuanto hace a septimos dias, dias festivos y horas
extras opuso prescripcion, con base en los arabigos
100 v 101 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracmz,__alggang:lu la vigencia Unicamente por el afo

anterior a la presentacion de la demanda, en ese
contexto, es valido analizar la presc:ripci::’m de las

prestaciones, con apoyo en las tesis: ““PRESCRIPCION EN

MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE
PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU
ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripeitn opuesia por la parfe
demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la
Junta de CGonciliacion y Arbitraje realizar ef estudio correspondientle, como
ocurre con los casos especificos contemplados en los arliculos 517 a 519
de la Ley Federal del Trabaje, respecto de los cuales se deben allegar
datos que sdlo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se irata
de la regla genérica de prescripeidn a que alude el diverso articulo 516 de
g propia legisiacion laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se
demanda el pago de prestaciones periodicas, como pensiones por Varos
afios, pues sun cuando subsisite la obligacién de proporcionar los
elementos que conforman la excepcion de prescripcion para que la
mencionada Junita pueda realizar su andlisis, basta con que ef demandado
sefiale, por glemplo, que sdlo procede el pago por el ano anferior 8 la
demands para gue se fenga por cumplida la carga de precisar los dafas
necesariog para of estudio de la prescripcidn, con independencia de que
se mencione o no el referido numeral 516, puesto que &l particular le
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comesponds  decir los  hechos vy & juzgador el derecho.™™
“"BRESCRIPCION, EXCEPCION DE. PARA OPONERLA RESPECTO
DE PRESTACIONES ACCESORIAS NO ES NECESARIO PRECISAR A
PARTIR DE QUE MOMENTO CORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y
EN EL CUAL CONCLUYE. Si una de las parles opone la excepcion de
prescripcién, respecto de la accién principal, ésta debe precisar con foda
claridad a partlr de qué momento comre & t¥énmino prescripiive ¥ en &f que
concluys, pero fal obligacion no se actualiza cuando la referida excepcion
s& hace valer como unha limitante respecto de las prestaciones accesorias,
por lo gue en tal caso, resulta suficiente que se invogue el articulo 516 de
fa Ley Federal del Trabajo, para gue se pueda declarar operante [a

misma,"™ 3i la demanda fue presentada el veintiséis de
febrero de dos mi trece, retroactivamente al veintisiete

e e

esta vigente, por el contrario, del veintiséis de febrero "

o T R I e e
ot

““de dos mil doce al veinte de septiembre de dos mil
cinco se encuentra prescrito, de tal guisa, se absuelve
al jayuntamienic de [ Veracruz,| de pagar a
I s<timo dia, dias festivos
(descanso obligatorio) y horas extra, del veinte de
septiembre de dos mil cinco al veintiséis de febrero de
dos mil doce. En cuanto a las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, el ente patrén opuso excepcion
de no adeudo, cuestion que le compete respaldar, en
términos del arabigo 784 fracciones IX, X y Xl vy diverso
804 fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, asi como
también le corresponde de acuerdo con la fraccion Vi

del primer cardinal citado, demostrar la jornada
ordinaria y extraordinaria —hasta nueve horas por

Semana-, para respaldar sus excepciones, el

* Tesis: 2a.4, 48/2002, Registra: 186747, Novena Epoca, Segunda Sala, Jurisprudencia,
Toma XV, Junie de 2002, Pdgina: 157, Matera(s): Laboral, Semanario Judiclal de ia
Faderacion y su Gaceta,

* Tesie: XX1.10. J/13, Registro: 192435, Novena Epoca, Jurisprudencia, Instancla; Primer
Tribunal Colegiade del Vigésimo Primer Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacidn y su Gaceta, Tomo X|, Febrere de 2000, Materia(s): Laboral, Pagina: 847
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ayuntamiento aporié como medios de conviccion:
confesional a cargo |GGG
admitida con fundamento en el articulo 776 fraccion | de
la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por asi
disponerio sus arabigos 13 y 222; cuyo pliego de

posiciones reza (foja 235): “*..1.- Que su horario de labores era

de fas 08:00 a fas 13.00 horas y de las 15:00 a las 18:00 horas... 3.- Que
a usfed se le ofrecio el trabajo en fos mismos términos y condicionss en

que lo venia desempedando...™; €| once de marzo de dos mil
dieciséis, en el desahoao de la prueba, el absolvente

contestd (foja 236): ““.. A LA 1.- NO, NO TRABAJABA AS|,

TRABAJABA MAS... A LA 3.- SI, 5| ME LO OFRECIERON, PERC NO
ERA EN LAS MISMAS CONDICIONES EN QUE VENIA

DESEMPENANDOME...” Instrumental de actuaciones,
presuncional legal y humanas, admitidas con base en el
arabigo 776 fracciones VI y VIl de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo sus
articulos 13 y 222, A través de la confesional se formulo
una posicion relativa al horario, la cual fue contestada
negativamente por lo cual no beneficia a su oferente;
por ofro lado, la instrumental de actuaciones carece de
indicios que contribuyan a la defensa de la entidad, la
presuncional legal y humana, no evidencian informacion
en apoyo del ente patron; por su parte, el actor aportd
la inspeccion admitida con fundamento en el articulo
776 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoria a la Ley de la materia, sobre recibos de pago,
tarjetas checadoras y nominas, en el periodo del —
veinte de septiembre de das mil cinco al treinta y uno de

enero de dos mil trece, para acreditar (fojas 193-194):
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=...1.- Que sl el C. NN /nicio & prestar

sus servicios para el |Ayuntamiento Constitucional de I eracruz,| ef
dia 20 de Septiembre de 2005... 4.- Qus si al C. [ INGTNG
B s¢ @ adouda e pago de dos Horas extras diarias,
comprendidas de las 16:00 & las 18:00 horas de lunes 8 Sabado por todo
el tiempo laborado para el ayuntamiento demandado. 5.-Que si al C.

I /o fue omiido el pego de

AGUINALDO ANUAL, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL.. "
desahogada el trece de septiembre de dos mil dieciséis
(fojas 258-259), diligencia en la cual la entidad fue
omisa en exhibir la documentacion requerida, por lo que
en proveido de dieciséis de febrero de dos mil
diecisiete, se le hizo efectivo apercibimiento en el
sentido de tenerle por presuntivamente ciertos los
hechos que el oferente traté de probar (foja 282v); entre “‘1
los puntos de la prueba, se formulé un hecho !
relacionado con la omisién del ayuntamiento de pagarle
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, con lo cual
se fortalece la presuncion de adeudo, misma que
carece de prueba en contrario, en consecuencia es
viable su condena; el articulo 53 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, dispone sobre las
vacaciones que se trata de una prestacion traducida en
descanso despues de un pericdo prolongade de
servicios prestados, es decir, no es un emolumento que
se otorgue en numerario, a su vez, el mismo cardinal es

preciso al sefialar que los periodos por ese concepto no
se acumulan ni se fraccionan, en ese sentido, dada la
prnhit}ici:‘)ﬁ expresa de la ley, es viable conceder al
peticionario tnicamente el dltimo periodo de vacaciones
no gozado, que por la interrupcion del nexo no le fue

posible disfrutar, en consecuencia, con fundamento en
lo anterior, se condena al |ayuntamiento de-
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Veracruz,| a pagarle a [

$2,000.00 (dos mil pescs 00/100 m.n.) de! dlitimo

coneruocaLpe.  PEMOdO vacacional no gozado; por cuanto hace a la
ESTADD DE VERACRLLE DE

IGHACIO DE LA LLAVE 3 : s
TRIBUNAL DE CONCILIAGIEN prima vacacional, el numeral 54 de la ley de la materia,
ARBI

establece que por cada periodo vacacional se pagara a
los trabajadores una prima del veinticinco por ciento del
sueldo de ese lapso, en ese contexto, se condena al
layuntamiento de |} Veracruz,| a pagarle = N
I 57 362.00 (siete mil trescientos
sesenta y dos pesos 00/100 m.n.)| de prima vacacional
proporcional de ciento cuarenta y siete punto
veinticuatro dias de vacaciornes —del veirle de
septiembre de dos mil cinco al treinta y uno de enero de
dos mil trece-; para calcular dicha suma, se dividié el
total de veinte dias de vacaciones por afio entre doce
meses para sacar el valor mensual (1.66), que a su vez

se dividio entre treinta dias de un mes para tener el

valor diario (.05), siete afios se multiplicaron por veinte
dias anuales, mas el resultado de cuatro meses por el
valor mensual, mas lo obtenido de doce dias por el
valor diario, la cifra lograda se multiplicd por el sueldo
diario y por ultimo se le extrajo el veinticinco por ciento.
En cuanto al a_g_u'm:aj:lﬂ con base en el articulo 66 de la
Ley Estatal Eie_-l-_'é‘n.awiciﬂ Civil de Veracruz, se condena
al |ayuntamiento de |l Veracruz,| a pagarle a

I 5¢4,192.00 (cuarenta y

cuatro mil pesos ciento noventa y dos pesos 00/100

m.n.)| de doscientos veinte punto noventa y seis dias

proporcionales de aguinaldo, comprendidos del veinte
de septiembre de dos mil cinco al treinta y uno de enero

de dos mil trece; para calcular la cifra de la condena, se
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dividié entre doce meses, el total de treinta dias por afio
para tener el valor mensual (2.3), que a su vez se
dividié entre treinta dias para lograr el valor diario (.08),
los siete afios se multiplicaron por treinta dias de
aguinaldo anual, el valor mes por cuatro y el valor diario
por doce, los tres resultados se sumaron y se multiplico
por el sueldo diario. Ahora bien, en relacién con el
horario, la entidad no logré acreditar una jornada
distinta a la aludida por el accionante en su precision,
por tanto se presume que labord de ocho a dieciocho

horas de lunes a sabado, es decir, un total de diez hora

diarias y sesenta por semana, lo cual sobrepasa el total _

de la jornada diurna de ocho horas diarias, en
concatenacion de esto, &l exempleado aportd la
inspeccion, en la que se tuvieron por presuntamente
ciertos los hechos, entre los que se encontraba el
adeudo de dos horas extra por dia, en consecuencia,
se tiene por acreditada la jornada extraordinaria de dos
horas diarias de lunes a sabado y procede su condena
en el periodo no prescrito, con fundamento en el
arficulo 49 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, se condena al |ayuntamiento de [N
Veracruz,| a pagar a _
$28,500.00 (veintiocho mil quinientos pesos 00/100
m.n.),| de quinientas setenta horas extra comprendidas
del veintisiete de septiembre de dos mil doce al treinta
de enero de dos mil trece —con excepcién del treinta y
uno del mes y afio citado, dado que el despido ocurrid
al medio dia-, resultado de dividir el sueldo diario entre
ocho horas de la jornada ordinaria y multiplicarlo por
dos, cifra que a su vez se multiplicd por el total de

T
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horas. Por cuanto hace a la prima de antigiedad, se
trata de un beneficio que la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz no concede a los trabajadores tutelados
por ella, aunado a ello, si bien, la Ley Federal del
Trabajo es supletoria a la estatal, tambien lo es que
lnicamente procede la supletoriedad para
complementar o subsanar lagunas existentes en la
norma burocratica y en el caso concreto no hay
deficiencia a suplir, por lo tanto, es imposible incorporar
como derecho de los trabajadores del Estado un
emolumento ajenoc a la norma de la materia, luego
entonces, la accion ejercida es improcedente; en suma
de In anterior, se cuenta con los criterins de
jurisprudencia citados a continuacion que comparten el
razonamiento aludido y expresamente prohiben la
supletoriedad de que se habla en el caso particular de

la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz: “"PRIMA DE

ANTIGUEDAD. LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ,
NO ES SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aun cuando
es verdad gue of arficufc 13 de fa Ley Esfafal del Servicio Civil de
Veracruz establece como ordenamients supletorio de éste, entre otros, la
Ley Federal del Trabajo, no menos cierto es que en el caso no se dan los
requisitos para que se apligue el articulo 162, fraccion Ill, de la Ley
acabada de indicar, que contempla la prima de antigliedad, supuesto que
aquélla no prevé la institucion de gue se habla, v tal supfetoriedad stio se
da ecuando praviéndose la institucién relafive exista alguna laguna o
deficiencia en su reglamentacién, de fal manera gque para su interpretacion
tenga que acudirse a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre en la
especie, porgue dicha prestacién no estd confemplada en la Ley Estatal
del Servicio Civil mencionada."™™ ““PRIMA DE ANTIGUEDAD. AL NO
ESTAR CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO NO

® Tesis: VILAT. J11, Registro: 199834, Epoca: MNovens Epoca, Tipo de Tesis:
Jurizprudencis, Instancia: Tribunal Colaglade en Materas Administrativa v dal Trabajo dal
Séptimo Clrcuito, Materia(g); Laboral, Tomo IV, Diclembre de 1996, Pagina: 328, Fuenie:
Semanario Judicial de |a Federacion v su Gaceta
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LE CORRESPONDE A ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SIN QUE
PROCEDA LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE A UN CASO DE OMISION O
LAGUNA. A los trabajadores al servicio del Estado no les corresponde ia
prima de antigledad, toda vez gue la ley burocratica no contempla dicha
figura; en consecuencia, no existe fundamenio legal en gue pueda
apayarse &l hecho que deba aplicarse en su favor el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, dado que no se estéd frente a un caso de omision o
laguna, tinico en que el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Serviclo del Estado autoriza la supietoriedad de la codificacion laboral

comin.* En consecuencia, se absuelve al Jayuntamiento

de I \Veracruz,| de pagar a [
B -ima de antigiledad. Sobre el descanso
obligatorio y séptimo dia de acuerdo con la
interpretacién del mas alto Tribunal del pais, existen
dos cargas probatorias, la primera para quién solicita su
pago, debiendo acreditar que laboro dichos dias y por
cuanto hace al patrén, una vez demostrado lo anterior,
sustentar su cumplimiento, tal y como se desprende de

la jurisprudencia y los criterios de apoyo: *““DiAs DE
DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE
LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL
CONCEPTO. En afencitn al principio general de que quien afirma se
encuentra obligado a probar, la hipotesis bajo la cual el trabajador sostiens
gue el patron no le cubné la remuneracién correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio, permite estimar que el
reclamo en ese sentido confleva la afirmacidn de que los labord; de
manera que siempre que exisfta confroversia, se generan dos cargas
procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste en la
obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los labord y, la
segunda, una vez justificada por el abrero la carga eludida, corresponde al
patron probar que los cubrid. Lo anterior, sin peruicio de las facultades
que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiera a la Junta de
aximir de la carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la

7 Tesis: I.Eu;l-:'i‘. Jlaz (10a.), Registro: 2014530, Epoca: Décima Epoca, Tipe de Tesis;
Jurtsprudencia, Instancia: Sexto Tribunal Colegiado en Materla de Trabajo del Primer
Clreulto, Materla(s): (Laboral), Publicacion; viemes 18 de junio de 2017 10:22 h, Fuente:

Semanario Judicial de la Federacidn.
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verdad por ofros medios.™® “"DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y
OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR EN. Conforme al vigente
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, siempre gue se suscite
controversia sobre las preslaciones que en el propio preceplo se
consignan de maners limitativa, corresponde al patrén la prusbs de las
circunstancias qua aduzcan al respecto, por onde, sfendo de contenido
limisiivo el sefalado numeral, se justificara que se exlia al trabajador la
prueba de haber [sborado los seépfimos diss y dias de descanso
obligatorfo, lo que es distinto a probar & pago de los salarios
correspondientes a dichos dias, que esto sf queda a cargo de la parte
patronal, en términos del arflewlo 784, fraccion X, en relacion con eof
artfculo 73 y 75 del mencionade ordenamiento.™* ““SEPTIMOS DIAS Y
DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA DE
HABERLOS LABORADO. 5i bisn de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, comesponde al
patron demostrar el pago de dias de descanso y obligatorios, sin embarge,
tal hipdtesis solo se actualiza cuando la controversia estriba en relacitn al
pago del salaro ordinano correspondiente a esos dias, mas no cuando el
trabajador aduce haborlae laborado v reclama la prostacién extracrdinaria
praevista por el arficulo 73 de dicha Isy, en cuyo caso es &l guien debe

probar su afirmacion.”™™ Entre los medios de conviccion el
demandante no posee ninguno encaminado a
demostrar su labor en los séptimos dias ni los de
descanso obligatorio, por lo cual, carece de prueba que
apoye su dicho, en consecuencia, es viable absolver al

layuntamiento de [JJJJl| veracruz,| de pagar a ||}

I s<rtimo dia y dias de descanso

obligatorio (dias festivos). El pago de gastos médicos,
medicinas, hospitalizacidn, servicios accesorios v
conexos para él y su familia, fue una peticion hecha de
manera incierta, pues solicitd los erogados y en su caso

® Tesls: ZaJ). 63/2017 (10a), Registro: 2014582, Décima Epoca, Segunda Sala,
Jurisprudencia, Libro 43, Junlo de 2017, Tomao Il, Pagina: 951, Materda(s): Laboral,
Gacela dal Semanario Judicial de la Fadaraeldn,

® Tesis L4o. T. /7, No. de reglstro; 224784, Emitida por el Cuarto Tribuned Colegiado en
materia de Trabajo del Primer Circuite, Octeva Epoca, VI, Segunda Parte-1, Julio a
Diclambre da 1990, pagina 344, Semanario Judicial de la Federacian.

" Movena Epoca, Registror 180073, Instanela: Primar Tribunel Colegiado del Moveno
Circuito, Tests Alslada, Fuenle: Semanaro Judiclal de la Federacidn v su Gaceta, XIII,
Marzo de 2001, Materia(s): Laboral, Tesis: [X.10.15 L, Pagina: 1817.
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a futuro, lo que hace presumir en el momento de la
presentacion de la demanda carecia de existencia la
hipotesis planteada, posteriormente, durante la
tramitacion del juicio, en los autos del expediente que
se analiza no se advierten pruebas que permitan
acreditar la erogacién econdmica por ese concepto, por
lo tanto, el actor fue omiso en demostrarlos y no
satisfizo el presupuesto procesal para arribar al analisis

de procedibilidad, apoya lo anterior, la tesis: ““ACCION EN

MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR
PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL

LAUDO..” de tal guisa, es dable absolver al
layuntamiento de [l Veracruz,| de pagar a [

I oostos médicos, medicinas,

hospitalizacién y servicios accesorios y conexos para él
y su familia. Por cuanto hace al reparto de utilidades
requerido en el capitulo de prestaciones de Ia
demanda, dicho beneficio no se encuentra dentro de los
concedidos a los trabajadores al servicio del Estado y
sus municipios por la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, por el contrario, se vislumbra en el apartado
A del arabigo 123 de la Carta Magna, que provienen del
ramo privado, dado que existen fines de lucro, es decir,
ganancias o utilidades que los patrones tiene obligacion
de compartir con sus emplsados, lo cua! no ocurre entre
el Estado como ente patrén y los trabajadores a su

servicio, dada la distinta naturaleza del fin que se sigue,

es decir, el del servicio publico sin la obtencion de
dividendos de ningun tipo, en consecuencia, su

pretension es improcedente y se absuelve al

layuntamiento de |G cc ragare 2 I
I -o0 de reparto de utilidades.

-------

b Tl ]
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Por dltimo, a través de la ampliacion solicito:

"...RECONCCIMIENTO Y OTORGAMIENTO DE PAGOS DE SUELDOQ,
SOBRESUELDO, DESPENSAS y que me cormesponda conforme a las
condiciones generales de trabajo vigenles y celebradas entre el
ayuntamiento demandado y & sindicato del mismo... pago retroactive de
las cuotas que el demandade defo de aporiar al IPE y QUE EN
TERMINOS DE Ley lenla la obligacion de aportar a favor del suscrito
Como rabajador ded |ApUniaimianio ,_-,.H- durants lodo & tiempo gue

duro la relacion Jaboral..” A la primer exigencia, el
ayuntamiento alegd imprecision de la peticién, lo cual
resulta cierto, dado que el peticionario Unicamente
enuncio de forma general conceptos de los que omitio
sefalar periodo, monto y periodicidad de pago de los
mismos, asi como los fundo en condiciones generales
de trabajo, de las cuales no se tiene prueba de su
existencia en el presente asunto, de tal guisa, debido a
la imprecision es inviable su analisis, en consecuencia,
se absuelve al |ayuntamiento de [l Veracruz,| de
pagar a2 [
“..RECONOCIMIENTO ¥ OTORGAMIENTO DE PAGOS DE SUELDO,

SOBRESUELDQ, DESPENSAS y que me corresponda conforme a las
condiciones generales de frabajo vigentes y celebradas enire el

ayuntamiento demandado y el sindicato del mismo...” En otro orden
de ideas, en cuanto a seguridad y servicios sociales
solicito el pago de aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado del Estado de Veracruz; como
excepcion la entidad atribuyd al accionante la falta de
ello, al afirmar su negativa expresa de inscribirse ante el
instituto citado, sin embargo, dicha razdn es insuficiente
para justificar la aceptacion expresa de su omision
sobre este beneficio a favor del trabajador, aunado a
que, no se robustece con ningun medio de prueba.
Respecto a la seguridad y servicios sociales, la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, establece como
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obligacién de las entidades publicas, inscribir y pagar
las cuotas a favor de sus empleados, ante los institutos
de seguridad y servicios sociales correspondientes, de
acuerdo con su arabigo 30 fracciones IV y V; rubro no
cumplido por la entidad como lo confiesa
expresamente, ademas el tercero |[Instituto de
Pensiones del Estado de Veracruz,| confiirmé en su
contestaciéon que el demandante no ha sido inscrito
ante el organismo por el ente patron, con base en el
arabigo 794 de la Ley Federal del Trabajo, a pesar de la
disolucién del vinculo laboral, tiene derecho a requerir
que se subsane a su favor, la omision del demandado
de inscribirlo y pagar cuotas ante la institucion citada,
en ese tenor y con base en los criterios sostenidos por

las siguientes tesis: ""SEGURIDAD SOCIAL. EL ACTO JURIDICO
QUE CONDICIONA EL DERECHO A ELLA ES LA RELACION
LABORAL, POR LO QUE ACREDITADA ESTA, ES IMPROCEDENTE
LA PRESCRIPCION RESPECTO DE LA INSCRIPCION ©
INCORPORACION RETROACTIVA DEL TRABAJADOR AL REGIMEN
CORRESPONDIENTE, Y DEL PAGO DE LAS APORTACIONES
RESPECTIVAS (LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ). Del
articulo 123, apartado B, fraccidn Xi, de la Conslitucidn Politica de jos
Estados Unidos Mexicanos, se deduce que toda persona tiene derecho al
trabajo digne v socialmente Giil; v que la seguridad soclal se organizara
conforme a las bases minimas que ahi se precisan, las cusles para poder
disfrutarse conforme lo prevé la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
por cuanfo hace, entre ofros, a los trabajadores de las administraciones

publicas localss, astos previamente deben enconfrarse incorporados al
régimen de segurdad y servicios sociales, como ge advierte de su articulo

30, fracciones IV y V; ademés de que dicha incorporacion debe llevarse a
cabo en la forma y términos en que la ley o convenios celebrados asf io
establezcan y a cubnr, en su caso, las aporfaciones que las correspondan.
En este sentido, el acto furldico que condiciona el derecho a la seguridad
soclal es la existencia de una relacion de trabajo y, acreditada ésta, se
hacen exigibles al patrén sus obligaciones, como se ha establecido en la
jurisprudencia 2a./J. 3/2011, aprobada por la Segunds Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en el Semanaro Judicial de la
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Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, febrero de 2011,
pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO,
AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO."; en consecuencia, al comprobarse la existencla de una
relacitn de trabajo, la inseripcién o Incaorporacion retroactiva del trabajador
al régimen de sequridad y servicios sociales que corresponda, asi como ef
pago de les aportaciones correspondientes, es imprescriptible, pues de
ella depende que el trabajador pueda disfrutar de las bases minimas de
segurldad social que prevé el cilado articuio 123, apartado B, fraccién XI,
constitucional, entre elias, la jubiacion o la pension gue se generan por el
transcurso del tiempo, y que son imprescriptibles.™' "SEGURIDAD
SOCIAL. ES INEXTINGUIBLE EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO A QUE SE LES RECONOZCA SU
ANTIGUEDAD LABORAL. Ei ariiculo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucion Polftica de log Estados Unidos Mexicanos consagra la
garantia de seguridad social de log trabsjadores al servicio del Estado, por
lo que. cuando ef trabajador demanda el reconoccimiente de derechos de
&sa naluraleza, por ejemplo, que se le reconozca la correspondiente
cotizacidn ante el Instiiuto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado por todo ef tlempo que durd el vinculo faboral con
la dependencia a la que prostd sus servicios, corresponde al palrén omiso
reconacer ante ese instituto, le antigiedad laboral que generd ef
trabajador por ser una consecuencia de la accion de reconocimiento de la
refacion laboral; de ahl que sea inextinguible el derecho a reciamaria, ya
que es obligacion de los titulares de las dependencias, en términos del
articulo 7 de la ley que rige al referido instituto, cubrir las aportaciones que
en este rubro disponen las leyes, con el objefo de que sus trabsjsdores
reciban los beneficios a que fengan derecho y que hayan generado por el
transcurso del tiempo laborade. """ ““SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA
INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL
CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una persona
reclama su inscripcidn retroactiva al régimen obligatorio del seguro social ¥
en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacién de frabajo enire el actor v el demandado, que éste no lo inscribis

" Teaia: VIL.3o.P.T.B L (10a.), Registro: 2007279, Tesis aislada emitida por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materas Penal y da Trabajo del Séptime Clreuito, Libro 8, Agesto
da 2014, Tomo I, Pagina : 1954, matera: Laboral, Fuante: Gaceta del Samanario
Judicial de la Fedaracidn )

" Tasis: 1.6o.T. Jf21 (10a.), Décima Epoca, Registro: 2008883, Jurisprudancia emitida por
el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Libro 17, Abril de
2015, Tomo I, Pagina: 1628, materia: Laboral, Fuente: Gacela del Semanario Judicial de
la Federacion.
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mientras durd ese vinculo juridico y gue a la fecha en que se formuld la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, fa Junta de Conciliacion y

Arbitraje debe condenar al palrén & que inscriba al aclor al régimen
obligatorio del seguro social y entere las cuolas obrero patronales
respectivas al Instifuto Mexicano del Segure Social por el iempo que durd
la relacién de trabajo, porque si sl acto juridico que condiciona el derecho
g8 la seguridad soclal es la existencia de una refacion de (rabajo,
acreditada ésta se hacen exigibles al pefron las obligaciones previstas en
al articulo 15, fracciones [ y Ili, de la Ley del Seguro Social (18, fracciones
I y I, de la anferor Ley); pues asl se reconoce al trabajador la

preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahl pueds
disfrutar de los beneficios de la segurided soclal que legalments

correspondan. ¥ Aunadno a lo dispuesto en el arficulo 30
fracciones IV y V de la Ley Estatal del Servicic Civil de
Veracruz, y el respaldc constitucional del articulo
primero, parrafo tercero, gue obliga a todas las
autoridades en el ambito de sus competencias, a
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos, de los cuales forma parte la seguridad y
servicios sociales, se condena al |ayuntamiento de

B \cracruz,| a incorporar y pagar cuotas ante el

|Instituto de Pensiones del Estado de 1a.«"era-::ru:?_,|_a favor

do N cc! veinte dc
septiembre de dos mil cinco al treinta y uno de ;enen::- de
dos mil trece. A los terceros llamados a juicio, no les fue
requerida ninguna prestacién en el presente
controvertido, ademas de ser ajenos a la relacién de
trabajo reconocida por el arabigo 4 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, en ese sentido, carecen de
responsabilidad en el presente juicio, ---==-----=---

Por lo expuesto y fundado, se: == ----cccmmmaaao.

Y Tesis: 2a./J. 32011, Registro: 182717, Novens Epoca, Instancia: Segunda Sala de la
EUFHE\_H‘IEI Corte de Justicia da |la Nacion, Jurispredencia, Tomo 200X, Febrero de 2011,
Materia(s): Laboral, Pégina: 1082, Fuents: Semanario Judicial de la Fedsraclén y su
Gacata



30

PRIMERO. El actor [

cooensuocvcoe. T justifico parcialmente su accion; la entidad

ESTADO DE VERACRUZ DE

cwacoELUAE _ gemandada  JAYUNTAMIENTO DE [N

TRIEUNAL DE CONGCILLAGION
Y ARBITRAJE

VERACRUZ| no acreditd sus excepciones; los terceros
lamados a juicio |SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
B VERACRUZ; INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL E INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE VERACRUZ|, carecen de responsabilidad
en el presente controvertido;, en consecuencia:
m SEGUNDO. Se condena al |ayuntamiento de |
i Veracruz,| a pagare a |GGG
o ﬁf $18,000.00 (dieciochc mil pesos 00/100 m.n.)] en
' __ concepto de indemnizacion, asi como a pagarle salarios
caidos a la base diaria de |$200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n.)| a partir del despido —treinta y uno de
enero de dos mil trece-, hasta & cumplimienfo del
laudo; a pagarle |$3,000.00 (tres mil pesos 00/100

m.n.)| de salarios devengados, con base en los motivos

y fundamentos de derecho valorados en el
considerando tercero del laudo.- - - - - === cm e e
TERCERO. Se absuelve al |ayuntamiento de |
Veracruz,| de pagar a _
séptimo dia, dias festivos (descanso obligatorio) vy horas
extra, del veinte de septiembre de dos mil cinco al
veintiséis de febrero de dos mil doce; prima de

aniigliedad, septimo dia y dias feslivos (dias ue
descanso obligatorio), del veintisiete de febrero de dos
mil doce al treinta v uno de enero de dos mil trece;

gastos médicos, medicinas, hospitalizacion y servicios
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accesorios y conexos para el y su familia; pago de
reparto de utilidades. Se absuelve al [ayuntamiento de

B Verocruz| de pagar o N

I RECONOCIMIENTO Y OTORGAMIENTO DE PAGOS

DE SUELDOD, SOBRESUELDO, DESPENSAS y gue me cormesponds
conforme a las condiciones generales de trabajo vigentes y celebradas

s

entre el ayuniamiento demandado y el sindicalo del mismo...”, CON
hase en los motivas v fundamenios de derechn
expresados en el considerando cuarto de la resolucion.-
CUARTO. Se condena al |ayuntamiento de -

Veracruz,| a pagarle a IIIIIIINININGEEEEE
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)| del ultimo

trescientos sesenta y dos pesos 00/100 m.n.)| de prima Ay
vacacional proporcional de ciento cuarenta y siete
punto veinticuatro dias de vacaciones —:_:1&1 veinte de
septiembre de dos mil cinco al treinta y uno d;a enero de

dos mil trece-; |$44,192.00 (cuarenia y cuatio mil pasos

ciento noventa y dos pesos 00/100 m.n.)| de doscientos
veinte punto noventa y seis dias proporcionales de
aguinaldo, comprendidos del veinte de septiembre de
dos mil cinco al treinta y uno de enero de dos mil trece;
1$28,500.00 (veintiocho mil quinientos pesos 00/100
m.n.)| de quinientas setenta horas extra comprendidas
del veintisiete de septiembre de dos mil doce al treinta
de enero de dos mil trqu’. Se condena al |ayuntamiento
de B Veracruz.| a incorporar y pagar cuotas ante
el |Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz,| a
favor de || EGTNNGGEEEEEEEEEEE < vcinte de
septiembre de dos mil cinco al treinta v uno de enero de
dos mil trece, con base en los motivos yv fundamentos

de derecho sefialados en el considerando cuarto del



Comuniquese a las partes que en la version publica de

4 ool sl Am oo otieimeied = jeEarrsaslA e reme i ol s
PODER JUDSCIAL DEL esta resolucion se SURNMNINa 1a 1nGirnacian considerada
ESTADD DE YERACRUZ DE

IChACODELALLAVE _ rascarygda o 2 confidencial, de acuerdo con los

TRIEUNAL DE COMCILLACIIN
T ARBITRAIE

Lineamientos para la Elaboracién y Publicacion en
Internet de Versiones Publicas de los Expedientes
Judiciales, publicados en la Gaceta Oficial del Estado
de Veracruz, numero doscientos sesenta y nueve, de
doce de julio de dos mil frece------------==c---=o
MNotiflquese acuerdo de tres, de diciembre de dos mil
dieciocho.= ~ = - = = == - - s s o= s s n et e e
Notifiguese y Camplase el presente laudo y en su
oportunidad archivese el asunto como definitivamente
concluido.---=--ccccccmc i ccmm e e e e a -
Asi lo resolvid el Pleno del TRIBUNAL DE
A L CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE VERACRUZ, por unanimidad de
| votos de los Magistrados licenciados s
I con el caracter de

Presidente; I ¥
I U ponente

la dltima de los nombrados, ante’la Secretaria General

de Acuerd ns\ﬁ%ilttac{éﬁb j

Tiburcio Sol if;_L'{g\uierI da




PRIMERA: Las partez bajo protests de decir verdad manifestamos gue
comparecamos ante este H. juzgado iaboral en forma libre v espontanea, sin
ninguna clase de coaccion o Intimidacion, en forma wvoluntaria,
reconociendonos mutuaments la personalidad con la cual nos ostentamos a
realizar convenic de pago de lauda, dentro del expedients Iab:ura:-_
del indica del H. TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, CON RESIDENCIA EN XALAPA,
MERACRIT ¢ vs vaskhsnws bt iiiag o L e A

SEGUNDA:- Manifiesta el f_:'r}encialj-:n_c:zn la

personalidad con la que se ostenta en representacion de la parte
demandada H. Ayuntamiento Constitucional de [JJij Veracruz: Que
en este acto a nombre y representacion de mi mandante vengo a
cumplir en su totalidad con el pago de Ias prestaciones economicas a
que resulté condenada mi representada en el laudo de fecha 17
de enero del afio dos mil diecinueve, dictado en los autos del
expediente [aboral del indice del H. TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO CON RESIDENCIA
EN XALAPA, VERACRUZ, respecio del actor _
-pﬂr un monto total de $500,000.00 (quinientos mil pesos
cero centavos, moneda nacional), pago que se reslizara en dos

arcialidades y que se cubriran de |a siguients manera;
g g

T | | Fecha de | Ultimo

~ No.

No. de | primer | pago
Monto Totala |Parciali| Monte | pago
NOMBRE pagar dades | Mensual |

| 17 |12
. | $500,000.00 2 | noviembre | enarc
l | $250,000.00{ 2023 | 2024

Todos los pagos se realizardn mediante cheques expedidos por mi

representada del Banco Mercantil del Norte S.A. Institucién de Bancs
Miitiple, Grupo Financiero Banorte; e! primer page se realizé mediante
cheque numero 078 por la cantidad de $250,000.00 (doscientos

cincuenta mil pesos, cero centavos, moneda nacional), a2 nombre de
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redlizaran ante esta autoridad, por lo que en este acio s& e tiene a la

|

demandada exhibiendo chegque Jjjjj de fecha diez de enero del afio dos
rmil | veinflouatro, de la Institucién Bancaria Banco Mercantll del Norte, 8.A.,
Institucién de Banca Mdltiple, Grupe Financiero Banorte, por la cantidad de
$280,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos cerc centavos, monedsa
nagional){ expedido a8 nombre del a{.tn:-r_r:ﬂn o
cual da gumplimiento tots| al presente cbn*.-‘er'c, por lo que una vez sea
entregado y se encuentre efectuado el pago en su totalidad dei
presente convenio en modalldad de pago de laudo, se solicita a esta H.
Juzgado| Laboral remita las diligencias levantadas al Tribunal del
uur:mcimﬂknla n Xalapa, Veracruz, para gue surta sus efectos legales

procedentes vy se archive el presente expediente como total v

definitivamente concluido. Manifestando que de manera extrajudicial y
en fecha J':ntaliﬂr se pago a los aclores la cantidad correspondiente al
resip de & condena, siendo la cantidad mencionada en esta clausula la

Unida que se les adeuda.--------------- . mmm - -

TERCERA: Manifiesta el actor || NG Cu= cstoy de

acuerdo e‘rw la clausula que antecede, en la cantidad y forma de pago del
presgnte l:'fc:me:ni-c:- sn modalidad de pago v solicito se me haga entrega del
chegue - de fecha diez de enerp del afic dos mil veinticuatro, de la
I".stiL.c;E-nl Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién de Banca
Aditiple, Grups Financierc Barnorte, por la cantidad de $250,000.00

{doscientos cincuenta mil pesos cero centavos, moneda nacional), expedido

sl

mi|favor que se ancuentra exhibiendo la parte demandada en esie acto v
que ampa{a el segundo y Gitimo pago del presente convenio, por lo que se
e.“ﬂ-ﬁntml&f&mua.wdu al segundo y difimo pago, por lo antc me doy por
pagado d

sxpedien Ia‘::-::ral-r:eﬂ indice del TRIBUNAL DE CONCILIACION
b P»HB"I"?L’-HJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CON RESIDENCIA
EN LA CIJDAD DE XALAPA, VERACRUZ, desistigndome tambien en este

todas ¥ cads una de lss prestaciones reclamadas en el

acto de |a pecidn y/o acciones de la demanda intentadas, por lo gue salicito
se grchive el expedients laboral antes indicado como asunto total y
definftivamente concluide y que ga de vista al TRIBUNAL DE
'JDN_C|‘._EA1EIDH Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
|

I




CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ, toda vez
gque 38 ha cublerto en su totalidad los pagos pactados. -~ ---ccccncenna-

CUARTA - Manifizstan el actor que en base a lo anterior se desiste da todas
v cada una de las prestaciones reclamadas y acciones intentadas en el
expedients laboral nimero |l 02! indice del Tribunal de Conciliacian
y Arbitraje del Poder judicial de! Estado de Veracruz, una vez, que ssa

cumplimentado en su totalidad el presente convenio.----------- == -

QUINTA.- Manifiestan las partes, que toda vez que el presents CONVENIO
no se encuentra viciado de dolo o mals fe, una vez cumplido se ordene al
archive del presente asunio como totalments concluido, una vez que se

encuentra dando total cumplimiento al mismo, obligandose las partes g estar

y & pasar por &l en todo tiempo y lugar.- Esto dijeron. DOY FE. ACUERDO.-
. Visto lo manifestado por el Licenciade [ NG oo o
solicita se le reconoce la personalidad come Apoderado Legal de la parte
demandada en los autos del expadiente laboral [l d=! indice det H.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO CON RESIDENCIA EN XALAPA VERACRUZ. |o anterior an bases
al instrumento notarial nimero [llde fechs 14 de enero de 2022,

pasado ante [a fe del Lice nv:iad:_ Titular de la Notaria

Fublica numero Uno de esta ciudad, por lo que dsberd darse a dicho

Im

profesionista la intervencion legal que en dereche le comesponds,
devuélvasa al misme la copia certificada del instrumento pldblico que exhibe;
asimismo y como lo soficitan las partes se les tiene por celebrado el presents
convenio de pago, mismo que no contiene renuncia alguna a los derechos
gue |la Ley concede = la clase frabajadora, téngase por desistida al acior
_de todas ¥y cada una de las prestaciones
reclamadas an el axpediente |aboral [l c= Tribunal de Conciliacisn
y Arbitraje del Poder Judicial del Estado, razdn por la cual esta sutoridad
determinga sancionar el misme, eevandolo 2 la categoria de laudo consentido,
obligandose ias partes a estar y pasar por €l en todo tiempo y lugar, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccidn | y 939 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicado supletorismente a la Ley Estatal del
Servicio Civil para el Estado de Veracruz; téngase a la parte patronal por
depositada la cantidad de $250,000.00 {doscientos cincuenta mil pesas cero
cantavos, moneda nacional), correspondiente al segundo page pactado en af
presente convenio; el dia hoy, medlante chaque nimero 0081 de fecha diaz

de enerc del afico dos mil weinficuatro, de la Insfitucién bancara Banco
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ff.e-_rsanlel del Norte, S.A. Institucidn de Banca Mdltipls, Grupo Financiero

Banorte, ia favor del actor
al mctor el cheque antes detsilado, debiendo dar fe de su entrega el
Secretarip Instructor del Juzgado Laboral, v una vez realizado o anterior y no
"I—J,_fl—"l'lLti nada mds que sctuar en sl presente, remitase mediante oficio
cogia al K. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado,
n rezidencla en la ciudad de Aalapa, Veracruz, pare sus efectos legales

procedentes.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Asl lo proveyd v firman el

apoderadp lagal de la demandada que recibe la copia certificada del
instu a""::. notarial gque exhibid en & presente diligencia. Esto dijeron.- DOY

| Actals guido y en cumplimiento al acuerdo que antecede ia Secretaria

Ir':s.:rut:tc-rL Hakbilitada del H. Tribunal Laboral hace consiar v certifica:- Que
sa entrega al actor _32 chegque nimero 0081 de
fecha diez de enero del afio dos mil veinticuatro, de la Instiiucién Bancan
Banpo Mercantil del Nore, S.A., Institucidn de Banca Muoltiple, Grupo
—'.-zn..mr:;l Banorte por la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil
pesns Erb centavos, moneda nacional) correspondiente al segundo vy Gitimo
:agf_" al EIC-'.':I.' a lo gus maniflesta; Qua reclbe de conformidad el chegque
antes 'r“'*r‘n:n::n ydo, v para constancia firma al margen de Ia presente
diligen cla.} DOY FE.- CON LO ANTERIOR SE TE ?[1".?‘15.“_'.'1‘ PRESENTE
DELIL.:EN I."-". | EVANTANDOSE ESTA ACTA QUE -l'_"l".- .ﬂ-.’."-i‘»l.:-ﬂ's E

ELLA I J‘*.IEHH.r NIERON.- DOY ".__.--------—-—---r:_—:.-:ﬂ E‘;-.-‘-_—-:.--'-

Sseretana Instructora Habilitada




